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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955018 de 2026
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8955018 de 2026

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9735119 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Turismo Regional
Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacidon de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada

por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de

articulacién con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las jornadas de disefo,|Para el periodo del
desarrollo y actualizacién curricular que | informe no se ejecutaron
programe el Centro de Formacion, con el fin | acciones referentes al
de coordinar la planeacion pedagdgica, el | cumplimiento de esta N/A
1 seguimiento a la ruta de aprendizaje y el | obligacién.
fortalecimiento de los programas de
Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la Formacion | Se realiza la planeacion | EVIDENCIA 2.1
Profesional Integral de los programas |y se ejecuta laformacion
relacionados con su perfil, conforme al|profesional para las|® Prograpja de
curriculo, desarrollo curricular y proyecto | fichas asignadas formacion.
formativo, garantizando la adecuada | 3409530, 3409443, |*  Proyecto formativo
2 | articulacién pedagogica y el cumplimiento | 3409458. e Planeacion
de los resultados de aprendizaje Pedagdgica
e Cronograma de
formacién
e Guias de
aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con la modalidad de|Se aplica la estrategia | EVIDENCIA 3.1
formacién, las estrategias de ensefianza,|de  ensefianza, en
aprendizaje, seguimiento y evaluacion |proceso de elaboracién | Registro fotografico de
3 establecidas por la entidad, asegurando la | guias e instrumentos de | las estrategias didacticas
coherencia metodolégica y pedagdgica del | evaluacién, para las|presentado en informe
proceso formativo. fichas 3409530, | de gestion
3409443, 3409458.
Desarrollar, administrar y conservar las|Se ejecuta la FPI, de|EVIDENCIA 4.1
evidencias del proceso formativo, tales|acuerdo con los
como: proyecto formativo, planeacion |lineamientos Informe de gestién con
pedagodgica, instrumentos de evaluacion, | institucionales en las|pantallazo del drive
evidencias de aprendizaje, listas de|fichas 3409530, | donde se encuentra la
4 asistencia, actas de cierre y demas formatos | 3409443, 3409458. | Carpeta o repositorio de
requeridos por las diferentes areas; asi|(programa nueva | evidencias onedrive.
como mantener actualizado el portafolio del | version), conservando | compartido con
instructor en la plataforma LMS cuando |las evidencias de | articulacion.
aplique. aprendizaje y
actualizando el
portafolio del instructor.
2
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Cumplir con los lineamientos pedagdgicos y EVIDENCIA 5.1
curriculares establecidos en el Manual de
Articulacion del SENA con la Educacion ESmellepreser;toen mes |§§ Actas de
5 Media y demas disposiciones institucionales EI id | I acompafamiento
aplicables, presentando los informes de gsta ecido en elmanual |y« -nico pedagdgico
; . e articulacion.
ejecucién que correspondan a este (ATP) por LLE
componente.
Realizar el seguimiento académico | Para este periodo se EVIDENCIA 6.1
permanente de los aprendices asignados, | verifico la asistencia de
6 verificando la asistencia, el desarrollo del | los aprendices de las Capturas de pantalla de
proceso formativo y el cumplimiento de los | fichas asignadas al las inasistencias en
resultados de aprendizaje establecidos en el | instructor. Sofia plus
programa de formacion.
Emitir el juicio evaluativo sobre el nivel de |Para el periodo del
logro de las competencias y resultados de | informe no se ejecutaron
7 aprendizaje, aplicando los procedimientos, | acciones referentes al N/A
plazos, instrumentos y herramientas | cumplimiento de esta
tecnoldgicas definidos por la entidad. obligacién.
Reportar oportunamente a la Coordinacion | Se presentaron | EVIDENCIA 8.1
Académica y al Establecimiento Educativo | novedades académicas
las novedades académicas de los|de los aprendices, tales | Réposa en la
aprendices, tales como inasistencias, | como inasistencias, EVIDENCIA 6
8 retiros, traslados, deserciones u otras | retiros, traslados,
situaciones relevantes, dentro de los|deserciones u oftras
términos establecidos. situaciones relevantes,
dentro de los términos
establecidos
Revisar, evaluar y retroalimentar | Para el periodo del
periédicamente las  evidencias  de |informe no se ejecutaron
9 aprendizaje y las bitacoras académicas, | acciones referentes al N/A
garantizando su coherencia con las|cumplimiento de esta
competencias del programa y el avance del | obligacién.
proyecto formativo.
Aplicar el debido proceso académico y|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10.1
disciplinario conforme al Reglamento del | cumplir algunos de los , L
Aprendiz y al Manual de Convivencia del | items del reglamento del | Registro fotografico con
10 |Establecimiento Educativo, asegurando el | aprendiz los aprendices
respeto al derecho a la defensa y a la cumpliendo el
dignidad del aprendiz. reglamento,
presentadas en el
informe de gestién
Participar y liderar, cuando corresponda, | Se participa y se lidera| EVIDENCIA 11.1
reuniones de  seguimiento  técnico- | reuniones de
pedagégico con los Establecimientos | seguimiento técnico- | Reposa en la
11 | Educativos y demas actores académicos, | pedagégico en las I.E|EVIDENCIA 5.1
con el fin de analizar el desempefio de los | asignadas
aprendices, atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.
Atender de manera oportuna los|Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos formulados por | solicitudes y
12 | la Subdireccion del Centro, la Coordinacion | requerimientos
Académica, el Supervisor del Contrato y|realizados  por el |Pantallazo de correos

demas instancias relacionadas con el objeto

subdirector, coordinador

electrénicos donde se da
respuesta a las
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contractual, y presentar los informes de
seguimiento académico que se soliciten.

académico y
Dinamizador.

solicitudes realizadas en
el informe de gestién.

13

Orientar y sensibilizar a los aprendices de
grado 10° y 11° sobre las alternativas de
etapa productiva, con énfasis en Proyecto
Productivo, asegurando el registro en el
sistema.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

14

Realizar el acompafiamiento mensual a la
ejecucion de la etapa productiva, dedicando
dos (2) horas mensuales por aprendiz
asignado, asi como revisar y retroalimentar
las bitacoras relacionadas con la etapa
productiva.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

15

Promover en los aprendices el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial, salud
ocupacional y ambientales. Entregar los
soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion,
conforme a la normatividad SENA.

Se cumple con los
lineamientos exigidos
por el SST y las normas
ambientales mediante el
programa de formacion
profesional integral

EVIDENCIA 15.1

Registro fotografico
utilizando actividades de
pausas activas,
presentadas en informe
de gestion.

16

Apoyar al centro de formacion en la
promocion del portafolio de servicios, ferias
educativas y procesos de registro,
inscripcion 'y matricula, con el fin de
contribuir a la meta otorgada en cada uno de
los procesos.

En el presente mes el
centro de formacion me
requirio para
promocionar el portafolio
de servicios del centro.

EVIDENCIA 16.1

Pantallazo evidencia de
las imagenes con la
oferta de  servicios
subidas a través de los
estados de whatsapp.

17

Responder por los bienes y elementos
asignados y quedar a paz y salvo con el
Almacén y el Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

No tengo
elementos puestos a
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
contractual

bienes vy

EVIDENCIA 17.1

En informe de gestion
Paz y salvo de almacén
donde se indica que no
cuenta con bienes a su
nombre

18

Informar al Centro de Formacion, dentro de
las 24 horas siguientes, cualquier hecho o
circunstancia que pueda afectar la ejecucién
del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

19

Permanecer identificado con carné
institucional y portar la vestimenta adecuada
en los ambientes donde se desarrolle el
objeto contractual.

Se cumple con los
lineamientos de
presentacion  personal

exigido por el SENA.

EVIDENCIA 19.1

Registro fotografico
utilizando el carnet en el
informe de gestién

20

Presentar informes mensuales o periddicos
de ejecucion contractual segun lo determine
la entidad.

Se presenta informe de
ejecucién contractual

EVIDENCIA 20.1

Informe contractual

21

Participar en comités técnico-pedagdgicos
con docentes pares una vez al mes.

Se participa en comités
de seguimiento técnico-
pedagdgico con
docentes de I.E
asignadas

las

EVIDENCIAS 21.1

Reposa en la
EVIDENCIA 5.1

GCCON-F-087 V2




SENA

N

22

Apoyar la realizacion de visitas técnicas a
los ambientes de formacion de las
instituciones educativas y emitir concepto
del programa de formacion para la
articulacién con la media.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

23

Realizar reuniones de seguimiento técnico-
pedagdégico con los Establecimientos
Educativos, donde se verifiquen Ilas
novedades presentadas dentro del proceso
formativo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

24

Realizar la transferencia técnica vy
pedagdgica a los docentes de areas
trasversales y técnicas de los
Establecimientos Educativos articulados,
promoviendo la formacion basada en
competencias, y efectuar el seguimiento y
evaluacién del proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual de
Articulacion del SENA con la Educacién
Media (GFPI-M-004 V.02).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

25

Obrar con lealtad, buena fe, decoro y
respeto en todas las actuaciones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Se elabora la actividad
con dignidad y respeto
segun los lineamientos
de la comunidad SENA

N/A

26

Aplicar al proceso de certificacion o
actualizacion de la norma de competencia
“orientar formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” y aportar el respectivo certificado
dentro del plazo establecido.

Certificado de la
competencia  “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

EVIDENCIA 26.1

Certificado
Competencia  laboral,
Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

de la

27

En caso que el supervisor asi lo requiera,
apoyar desde su experticia y conocimiento
técnico, los procesos contractuales que se
adelanten en el Centro

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

28

Apoyar, desde su autonomia técnica, la
elaboracién de comunicaciones y
correspondencia juridica relacionada con el
objeto contractual, cuando sea requerido
para el cumplimiento de los fines del
contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84958809 operador NUEVO SOI y referente al

periodo ABRIL 2026.

Cordialmente,

Andids M bt biraldo
ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO

Contratista
C.C. No. 9735119 de Armenia

i1

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8955018 de 2026
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de
formacién. Proyecto Formativo, Planeacién Pedagogica, Guia de aprendizaje e Instrumento de
evaluacion.

ANEXOS:

Captura de pantalla, Proyecto formativo

@® | SSTEMAINTEGRADODEGESTION g, o2
SeEraa
N Er—
I |
o Fichas ssodadas: 1
1.1 Centro de Comercio Turismo 1.2 regional: I Quindio
1.3 Nombre del proyecto: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL
2.4 Programa de Formacen =l | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
1.5 Tiempo estimado de 12
ejecucién del proyecto (meses):
1.0 Empresas o institucones
bdesbpmedlt ) (s |SENA -servicio Nacional de Aprendizaje
existe)
a: Desarrollo de Software 6n de Software; Sistemas de n;Bases de Dat de de Software;Lenguajes de 5 6m; Desarrollo;
pruebas de software
101 7
1.2 nimero total de resultados 1.9 nimero de resultados| = =
de aprendizaje del programa de 46 |de aprendizaje por tipo | 2
proyecto: 32

3. Estructura dal Proyecio

2 35 mil personas, distribuidas en 15

o y Europal, reveld qu 2 presenta un déficit de programadores, a pesar e fa afa demanda del merc:
n cargo en desarrollo/ing

que Latinoaméric: 3 rcaco.
o colombiano, segin ¢l Ministerio de fas TIC, en 2021 hicieron faltan 150 mil programadores para suplir 1a demanda y en 2025, &

de los sectores ivos en lo referente a la i izacio izacion de sus procesos lucion Sgicas de L i ali dela itividad y
i paralas izack

2.5.2 Impacto

Sensibilizacion en el maneo de procesos impics, en relacian con ol desarrollo sostenible propio de 12 empresa, 3l no invertir en algunos nsumos tradicionales como es el a0 de papel y tatamiento de material por medios dighales,
con les programas ai
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Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica

Desarotioy soluciones e sistemas contas ¥ 12 mayo:  industria ol sector productve.
para istracs 5
elacceso 2 maters s formacién
5aze de catos el zofware 3 desarrolar
Intertaz grafica del software
codigo del software
Manual de usuario del zoftwars desarrolado.
Anexos
AL L DU LT e —
Ei proyecto resushve una necesda el zactor productna?
€1 proyecto mejora el proceso/producte/ servicio exstente?
€1 proyecto involucrs of uso Ge nuevas técnicasy tecnologias 0€ PrOCESs:
—U%'ZJ'—;M oroductos inaes son susceptibles » protecsion o tral y/o cerechos S sutor?
oGuctos obtenidos en posicionados en i mer:
=
Aua
Identficar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacion
240201530-01 | b tesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Resolver procesos 16icos a fravés de Ia implementacion
ellenguaje
Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo
con ias necesidades del cliente.
- = e
a ta ientificaci i gel
negocio.
Identfficar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
240201528 01| 45 jcando procedimientos matemticos.
Describir a nivel basico, de forma oraly escrita en inglés personas, situaciones y
24020250 01} 5ares con sus v de vida.
[Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
240201526 - 01 iy s
i factor de movilk ial y i6n vital con
i ia y a los derechos. en el trabajo.
ol sentido de la icacié de i6n social, cultural,
240201524 -01|1ap5ral y artistica.
—— Ios problemas s y de SST teni los planes y
porla yel
230101507 - 01 | Practicar habitos e 1a apii de nutricién e
higiene.
240201533 _ o1 |APTOPIAr el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
1533 01| comportamiento emprendedor.
i i ge fas de la i ényia icacin (TIC),
220501046 - 01 (3% o
=% chente.
02|Pros! ias SQL en un Si Manes
"~ 92|de Bases de Datos segin requerimientos del cliente.
Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
240201828 -2 contextos productivo y social.
Uevara iones de mejora relack con el i o de ¥ 5
24020250 - 02|basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como
de experiencias pasadas.
24020250 - 03| COmPrender 6n basica oral y escrita en inglés acerca de mo, de las
Foreonaaly s stllcontesto Tnediats G roakiarie proscnteale Filodad de vila
la base de
Contribuir con de la partir de idad humana
o r o 230201526 - 02| 55 estrategias para la transformacién de conflictos
Planeacion disefio y el motor de
base de datos Valorar ia ia laboral con base
. 210201501 -02 | e e chos humanos y fundamentales en el trabajo.
Decodificar mensajes comunicativos en siuaciones de la wda social y lsboral
240201824 - 92| cniendo en cuenta el contexto de fa comunicaci
Reportar les condiciones y actos que afecten (a proteccién del medio ambiente y la
220601501 - 02 |SST, idos en el contexto e y
social.
250101507 _ 03| mPlementar un plan de Eonomia y Pausas Activas segin las caracteritices de 1a
funcisn proguct
2 de acuerdo
240201533 - 02| on sus potencialidades, objetivos y el entomo.
u ientas TIC, los i manuales de
y
(01| RAP2. Crear componentes_front-end del software de
s i del
|Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
240201528 03| S ottt
Poner en practica vocabulario bésico y expresiones comunes de su drea
24020250 - 04| ocupacional en contextos especilicos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita
24020250 - 0| COMUnicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante ©
colega en un contexto laboral cotidiano.
240201526 - 0a | POMOVEr el Uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de.
~93|sostenbiidad y sustentabikiad ética y normativa vigents
Ejecucion 210201501 - 03 |PATICIPAr en acciones solidarias teniendo en cuenta, el ejercicio de los derechos
et d humanos de los pueblos y de la naturaleza.
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Captura de pantalla Programa de formacién.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2. Codigo 233104
Programa:
1.3. Version >

Programa:

1.4. Vigencia del

19/12/2022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién e 1440 horas
maxima estimada S

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) e 2304 horas
U5 U E TITULADO

programa

1.7 Titulo o 5

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

En el plano internacional, la industria del software ha experimentado un crecimiento acelerado en los ultimos
afios. A pesar de la disminucién temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-19) en 2020, el
mercado esta empezando a recuperar la trayectoria de crecimiento internacional en el futuro previsible. Como
motor creativo de esta industria en constante evolucién, el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desarrollo de nuevos productos de software y en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).

Segun los datos arrojados con respecto a un analisis realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MIinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esta area, con el objetivo de poder isfe alasr idades del
sector de la industria y el comercio (Portafolio, 2020).

En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%
anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero
todo este crecimiento a demandado una mayor cantidad de recurso humano con capacidades en estas areas,
sin embargo se estima un déficit de talento humano de 55.217 y que va en crecimiento por lo que para el afio
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112.000 profesionales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022).

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educaciéon Nacional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junto con la Mesa
Sectorial de Gestién de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicién entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el sector, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productivo en Colombia. Dentro del estudio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte del sector de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién son cerca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda que puede incrementar el nivel de formacién en las
empresas es el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacién como una de las
competencias técnicas mas requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).

27/01/23 11:55
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

Los diferentes sectores productivos de la economia colombiana se encuentran en la busqueda de personal con
las mejores capacidades laborales y profesionales, que cuenten con el dominio en la programacién de
software, para asi contribuir al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais. Segun, el
estudio sobre Caracterizacién de la Brecha de Talento Digital en Colombia elaborado por el Observatorio TI,
identificé que, para los empresarios, una de las competencias prioritarias es la programacién con un 14%, por
lo cual es importante acercar los curriculos a las necesidades vigentes del sector (SENA, 2020).

La industria de las Tecnologias de la Informacién (Tl) en su evolucién requiere de perfiles con conocimientos
para dirigir o participar en proyectos con tecnologias hibridas. Por lo tanto, el SENA crea el programa Técnico
en Programacion de Software para brindar al sector productivo la posibilidad de incorporar personal con alta
calidad humana, laboral y competencias en el desarrollo de software con tematicas relacionadas con los
fundamentos y lenguajes de programacién, codificacién de software, el cual pretende cubrir la demanda de
desarrolladores fortaleciendo el crecimiento empresarial, socio-econémico, cultural y tecnolégico del pais.

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodoldgica

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccién de conocimiento:

-Elinstructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

2331 ' Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnologias de la Informacion

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARROLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANUAL DE USUARIO DEL SOFTWARE DESARROLLADO

27/01/23 11:55
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion deSoftware
e Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de Software a la medida para el sectorEmpresarial

* Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto: Interpretar informe técnico de disefio de lasolucién propuesta del
proyecto formativo.

e Competencia: [220501113]. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares
requisitos técnicos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1. Construir la base de datossegun
requerimientos del cliente.

e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Las Bases de datos son parte esencial de toda empresa debido a la necesidad de almacenar,
manejar y gestionar la informacion de forma agil, oportuna, veraz y confiable. En esta Guia, se
centralizan los conceptos basicos de “Bases de Datos”, conocer las funcionalidades de las
herramientas de gestion de bases de datos y la utilizacion del “Lenguaje de definicion de Datos
(DDL).

Se busca que el aprendiz identifique y comprenda la estructura de una base de datos, identificacion
de tablas, campos, llaves primarias, llaves foraneas, el disefio de un Modelo Entidad Relacion
realizando varios ejercicios practico. Asimismo, la instalacion y configuracionXAMPP (Servidor
Apache / MySQL)- Se proyectaran trabajos auténomo sistematico, organizado con el fin de
promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

GFPI-F-135 V04
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Temas:

* Generalidades de bases de datos: conceptos basicos y tendencias.

* Introduccion a bases de datos: Conceptos basicos de bases de datos, caracteristicas, de la
base de datos (disefio conceptual, légico y fisico).

« Bases de datos relacionales, NOT ONLY SQL, y NEW SQL

* Herramientas de gestion de bases de datos: Definicion, configuracion (MYSQL, ORACLE,
POSTGRESQL, MONGO DB, CASSANDRA, NEO4J)

1. Relacional 2. NO Relacional

MysaL

Voo 2> |

Microsoft

SQL Server

PostgreSQL g Access

* Tipos de almacenamiento de datos: Conceptos, cargas de trabajo transaccionales, cargas de
trabajo de datos analiticas.

redis

cassandm

£ |
D DB
. ynamo Co

uchbase

* Modelos de datos: Generalidades de los modelos de datos estructurados, semiestructurados y
desestructurados.

* Principios ACID: Conceptualizacion, integridad de los datos, transacciones que admiten la
semantica ACID.

* Interpretacion del disefio de bases de datos: Normalizacion, modelo relacional, entidades,
campos, llaves.

GFPI-F-135 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formacién: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Programacion de Software
Cédigo del Programa de Formacién: 233104

Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha:

Nombre del Instructor:

Competencia:
e Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos
técnicoResultado de Aprendizaje:

Resultado:
e Construir la base de datos segin requerimientos del cliente.
* Programar sentencias SQL en un Sistema Manejador de Bases de Datos segin
requerimientos del cliente

Actividad:
e Crea bases de datos teniendo en cuenta lenguaje de definicién de datos,
requerimientos del sistema y tecnologia seleccionada.
e Redliza operaciones sobre los objetos de la base de datos aplicando las
instrucciones SQL.

Evidencia:
e Conocimiento

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio y/o producto del proceso,
segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacién. Estas evidencias corresponden a las
actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el
instructor.
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1. ¢Qué es una base de datos?

2. ¢Cudles son los componentes de una base de datos y expliquelos?

3. Mediante la siguiente tabla sefiale cada parte de ella con los componentes

[ aticia | Nonire | Taoro | —_cind |
: 3

Juan 12345 19
» 2 Regina 67890 20
3 Daniel 36789 18

4. ;Cual es el objetivo de la base de datos?

5. ¢Cudles son los nombres que recibe cada elemento del diagrama entidad relacion?

NN

6. ¢Cudles son los pasos para la construccion de un MER?

7. ¢Cuales son los tipos de relacion entre entidades?

Cordialmente

Andids M bt Givaldo

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO

Contratista

C.C. No. 9735119 de Armenia
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Registro fotografico de las estrategias didacticas realizadas en los ambientes de
formacion con los aprendices.




Cordialmente

Andiés HCQQ Gira\do

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO
Contratista
C.C. No. 9735119 de Armenia
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Pantallazo ONE Drive con las carpetas correspondientes al repositorio de las fichas
3409530, 3409443 y 3409458 de las IE Jesus Maestro, Ciudadela del Sur y Bosques
de Pinares.

.
i 7/\V OneDrive - YA A A
- Crear o cargar ® Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar g Sincronizar IF Ordenar v = v @D Detalles
Claudia Viviana Bejarano Garcia > PROGRAMACION DE SOFTWARE > 2026 > 3409530 Andrés Gémez > VISITASATP > ABRIL & &

B Claudia

ER Nuestros archivos [ Nombre Modificado. Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad

A Acta_19_ATP_LE. JESUS MAESTRO ABRIL-1

%.| Acta_21_SENSIBILIZACION DOCENTES 035.
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7/\ OneDrive

Claudia Viviana Bejarano Garcia

£ Buscar & @ 7 Andres Mauricio G. @

@ Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar (g Sincronizar F Ordenar v = v D Detalles

> PROGRAMACION DE SOFTWARE

BJ Claudia Viviana Bejarano Garcia

> 2026 > 3409443 Andres Gomez > VISITAS ATP > ABRIL &

@
ER Nuestros archivos 3  Nombre © ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A|  “acta 020 socializacion 035 ciudadela sur (. Ayer a las 6:30 Andres Mauricio Gc 3,32 M8 & Compartida
A

“ATP 021 ciudadela reportes grupos (T)pdf  Ayer a las 6:30 Andres Mauricio Gc 5,59 M8 & Compartida

7/\ OneDrive

P Buscar & @ 7 AndresMauricio . @

@ Copiarvinculo @) Adadir acceso directo a Mis archivos

L Descargar g Sincronizar 7 Ordenar v = v @D Detalles
O > PROGRAMACION DE SOFTWARE > 2026 > 3409458 Andrés Gomez > VISITAS ATP > ABRIL & &
B Claudia Viviana Bejarano Garcia
E] Nuestros archivos 3  Nombre © - Modificado... Modificado... Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
}( 5-GFPI-F-021V3_BOSQUES [ARMENIA] pdf 11 de abril Claudia Viviana Bej 262 KB & Compartida
}\ Acta_005_ATP_LE_BOSQUES pdf 11 de abril

Claudia Viviana Bej. 1,46 MB & Compartida

Cordialmente

An&xé& M bt b

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO
Contratista

C.C. No. 9735119 de Armenia
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ACTA No. 021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (ATP) — Socializacién de la
Etapa Productiva, Planeacion y Registro de Bitacoras — Institucion Educativa Bosques de Pinares (Ficha:
[3409458]).

. HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 12 de mayo de 2026
9:30 am 11:00 am
Coordinacién de la Institucién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: . . . . .
Educativa Bosques de Pinares. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. RUTA de Etapa Productiva para los grados 10

. Estructura de los proyectos SENA

. Metodologia SCRUM

. Registros (12) Bitacoras — seguimiento de Proyectos (sitio web/ base de datos).
. Formatos de Planeacidn, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

. Acompafiamiento Institucién Educativa.

. Carpeta drive / proyectos etapa productiva x grupos

. Repositorio almacenamiento. Drive (gmail), evidencias (12) bitacoras

. Registro de Calificaciones e inasistencias

O o0 NOOTULLE, WN -

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: ATP — Sensibilizar la RUTA de Etapa Productiva para los grados 10 de la
Institucion Educativa Bosques de Pinares, Estructura de los proyectos SENA, Metodologia SCRUM, juegos de
roles (aprendices), registros de (12) Bitacoras, formatos de Planeacién, seguimiento y evaluaciones por
aprendices y evidencia de registro de asistencia y calificaciones de los estudiantes en el Gltimo trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. RUTA DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS GRADOS 10

Se socializa la Ruta de Aprendizajes a los aprendices del SENA y ente Educativo (Coordinacion Académica)
donde se visualizan los objetivos y alcances que tendran los proyectos productivos durante y después de la
ejecucion, trabajo escrito y entre el disefio de un sitio web con conexién a un base de datos (Metodologia
CRUD).

ETAPA PRODUCTIVA: El objetivo esta centralizado en aplicar los conocimientos relacionados con el programa
de formacion que ha adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resoluciéon de problemas reales del
sector productivo, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

+Regulacidn: La etapa productiva es parte integral del programa de formacién técnico, el SENA el Unico
ente regulador de este proceso en el marco del programa de articulacidon con la media.

+Tiempo: Horas dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, y deberan
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva y no dentro de ella.

+Requisitos: Asistencia de las charlas o capacitacidon de sensibilizacién a etapa Productiva. Registro en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo de los aprendices mayores de 14 afios.

GOR-F-084 V02
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Ejecucion: El aprendiz en etapa productiva debe cumplir con el reglamento del aprendiz SENA vigente y con
el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa a la que pertenece.

+Alternativas

Proyecto Productivo: en el programa de Articulacidon con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

Otras Alternativas de etapa productiva: En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa mencionada
anteriormente, y donde intervenga como Co-formador la empresa, se tendrad que gestionar un convenio
entre el Establecimiento Educativo y la empresa, avalado por el Centro de Formacidn, en donde se garantice
todos los factores particulares del programa de articulacién con la media

+Seguimiento: El aprendiz debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta con relacién
a las actividades que esta desarrollando en su etapa productiva, segun la alternativa que esté ejecutando con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros)

+Bitacoras: La Bitacora es una herramienta metodoldgica obligatoria que debe construir el aprendiz y donde
debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta. La Bitacora en ningun caso remplaza
una visita de seguimiento y no se convierte en elemento de evaluacién.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitdcora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva. Para nuestro caso, en grado decimo, estas se realizaran a partir del mes de
junio.

Cuando se presenten situaciones especiales que requiera atencidén oportuna por parte del instructor y del
Centro de Formacidn, el aprendiz podrd registrar una bitdcora adicional con las evidencias respectivas.

El instructor de seguimiento asignado debe revisar la bitacora reportada por el aprendiz y hacer los
comentarios o sugerencias respectivas en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles, posterior a la entrega
por parte del aprendiz.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS SENA

Se visualiza la estructura del Proyecto escrito, bajo unos parametros establecidos con el objetivo de
recolectar y registrar la suficiente informacion requerida por el SENA en un documento de Word y/o drive.
Asimismo, evidenciar el desarrollo del PROYECTO DE SOFTWARE, desarrollando las siguientes (12) doce
actividades:

Grado 10.

e Actividad 1: Identificar y documentar la problematica que dard origen al proyecto, incluyendo
necesidades del usuario y contexto.

e Actividad 2: Definir el titulo del proyecto y redactar la introduccion, incluyendo la solucién propuesta
y tecnologias a utilizar.

GOR-F-084 V02
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e Actividad 3: Formular el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.

e Actividad 4: Elaborar la descripcion del proyecto, incluyendo alcance, metodologia de desarrollo y
asignacion de roles dentro del equipo.

e Actividad 5: Identificar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

3. METODOLOGIA SCRUM

Se utiliza el Modelo SCRUM como herramienta de planificacion, analisis, estudio y presentacién de tu Modelo
de Negocio. Y mas que una herramienta, SCRUM también se podria definir como una metodologia de trabajo,
o inclusive, una filosofia en la creacion y estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

Planning
Sprint
Backlog
Scrum
+ Master
g .
b WAl Sprint
I Equipo
- Solucionador
Product Product Incremento
owner Backlog de Producto

Retrospectiva

Sprint

Fuente: httos://www.oragma coles/blog/fundamentos-de-scrum

4. REGISTROS DE (12) BITACORAS

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitdcora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

GOR-F-084 V02
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Version: 05

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

(0] BRED OR ATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ASIFICACION DE LA INFORMACI®
pablica \z‘ Pablica Clasificada D Piblica Reservada ]
Bitacora N* | Periodo a reportar
1 | Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacion Contacto telefénico
Juan Carlos Pereira Bueno 1030276984 3234253151

Robin Camilo Alvarez Mopan 1061746943 3174913681
‘Anguie Nicolle Aguirre Jiménez 1085306195 3137830688
Correo electronico institucional Correo electranico personal Direccion de residencia

pereirabuenajuancarlos@gmail.com pereirabuenajuancarlos@gmall.com L Fachada manzana 20 casa 13

robincamiloam @gmail.com robincamiloam @gmail.com Brasilia Nueva, Mz 7 Cs 19

anguiejimene2011@gmail.com anguiejimenez2011@gmail.com MZ 67 CS 26
Nimero de grupo Modalidad de formacion Programa de formacién Modalidad de ejecucién de la etapa
productiva {presencial o virtual)
1 Presencial Tecnico en Programacion de Software Presencial

atos del ente co-formador

|

Nombre de la entidad, empresa, " . donde/ests etapa NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacion
productiva
Instilucion Educativa Rufino Jose Cuervo Sur 890003889-3 CL 48 KR 25 Y 26 BR LAS ACACIAS

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- s
i . P Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
inmediato/Supervisor) formador
Jorge Hernan Soto Osorio Docente Técnico 3113264600 jorgehernansolo@rufinosur.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

Carlos Alberto Wagner Restrepo cawagner@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X& Altemativa d_e Marquen con una X&
etapa productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto X
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
{indiquen si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacion  Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(ingresen cuantos filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad {dd/mm/aa) {dd/mm/aa) entregable u otro ) comentarios realizados por los
En anexo puede fortalecer la eviden aprendices y/o jefe inmediato
si es el caso.

Actividad 1: Identificacion del Problema
Definir, establecer y priorizar el problema o nec

ad 3 . .
Existe una carpeta Drive Gmail, donde se

que la solucion de software abordara, en coherencia Bitacoras 1 9 3
2 s i : v encuentra el Lrabajo escrito del Proyecto
con los objetivos del programa técnico que se esta Desarrollar la solucion de software de + Informe Escrito documento de | It TS 8 A S0 -8 O
cursando. Este proceso incluye la identificacion de las | acuerdo con el disefio y metodologias de 6/04/2026 13/04/2026 avance del proyecto (Drive). Ll POBOTUPOS (& ot
¢ G https://drive google.com/drive/folders/1
principales areas de mejora, analisis de los desarrollo « Fologralias

1i tsCHNIN-

requerimientos del usuario y la priorizacion de las B iaNipAEIT b4 D3 spmcharing

funcionalidades clave que resuelvan de manera
eficiente la problematica identificada,
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2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo acupacional.

Informacién afiliacién a la ARL

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Decreta 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dispasiciones

[Articulo 11, Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en prictica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacin o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢El aprendiz se N . ¢El nivel de riesgo de la ARL ¢El aprendiz cuenta con las elementos
5 Indique el nivel de 99 20 g
s encuentra afiliado N alas que |de personal (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual " o

alaARL? (Nivel 1a15) desarrolla el aprendiz en la empresa? | para desarrollar su etapa productiva?
(st / NO} ist / NO) {Si / NO/NA)

1-Juan Carlos Pereira Bueno Sl 1 Sl Sl

2-Robin Camilo Alvarez Mapan Sl 1 S| Sl

3-Anguie Nicolle Aguirre Jiménez Sl 1 Sl Sl

a-

5.

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarfo o cargarlo af espacio asignado para este.
Firma del aprendiz 1 Duan Carles Rerera Beeo Firma del aprendiz 2 Retin Cavsils flvnrez  Mcpan

Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4

Anquie Wicolle fgoivve Jimenez

Firma del aprendiz 5 13/04/2026

Fecha entrega bitdcora

N

Firma del ente co-formader

Firma dkl instructor de‘seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn
objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, i 6n, cesion y todo el realizados por el SENA. P

Anexo: Bs apcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

[No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Formato GFPI-F-147 V05

5. FORMATOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES POR APRENDICES.
Se socializa los formatos del SENA que se estaran trabajando durante la ETAPA PRODUCTIVA, entre ellos:

GFPI-F-023_Planeacion_seguimiento_evaluacion_Etap_Prod_2026 vs 2027
GFPI-F-165_Ficha# _Seleccion de Etapa Productiva — Grado(s) 10 (Se aplica mes de junio)
GFPI-F-147_Registro de Bitacora_Etapa_Productiva por Aprendiz

DRIVE - Caracterizacion y/o Trabajo Escrito Proyecto Productivo

6. ACOMPANAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA.

Una vez, socializado el objetivo de la Etapa Productiva que deberdn realizar cada uno de los aprendices del
SENA, se solicita a la Institucién Educativa el nombre de un profesor que estara realizando acompafiamiento
de los proyectos en este caso en el grado 10.

Nombre del Profesor:
Area:

Celular:

Email:

GOR-F-084 V02
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7. CARPETA DRIVE / PROYECTOS ETAPA PRODUCTIVA X GRUPOS

Por estrategia, los proyectos escritos, formatos de Etapa productiva y entre ellos el registro de (12) doce
Bitacoras, estard en una Carpeta DRIVE, que serd compartida tanto para los aprendices del SENA e
Instituciones Educativa teniendo presente los controles de seguridad, entre ellos ciertas restricciones, segun
el rol (lector y/o editor), esto con el fin de realizar los respectivos seguimiento y evaluacion.

Asimismo, el acompanamiento por parte del ente Educativo.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

PROCESO
PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada \:l

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

0. Portada del Proyecto
Debe incluir de forma organizada y centrada:
e Titulo del proyecto (relacionado con el sistema web a desarrollar).
o Nombres completos de los aprendices.
e Numero de ficha.
e Programa de formacién: Técnico en Programacion de Software.
¢ Nombre del instructor.

o Datos institucionales: Servicio Nacional de Aprendizaje {(SENA), Centro de
Formacidn, Regional, ciudad y afio.

1. Titulo del Proyecto: El nombre debe reflejar claramente la solucién web a desarrollar.

Ejemplo: “Desarrollo de un sistema web para la gestion de aprendices, instructores y
competencias del programa SENA”.

GOR-F-012 VO3
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2. Introduccién

Presentacién general del proyecto, explicando:

La problematica identificada (ej. manejo manual de informacién, falta de control de
datos, etc.).

La solucidon propuesta: desarrollo de una aplicacién web.
Tecnologias a utilizar (HTML, CSS, JavaScript, MySQL, etc.).

Importancia del proyecto en el contexto académico.

3. Objetivos

Ejemplo Objetivo General: Desarrollar una aplicacion web que permita gestionar la
informacién académica (aprendices, instructores, programas y competencias), optimizando

los procesos de registro, consulta y administracion de datos.

Ejemplo Objetivos Especificos:

Disefiar el modelo entidad—relacidn de la base de datos.
Implementar la base de datos en MySQL.

Desarrollar un sistema CRUD funcional.

Crear una interfaz web amigable para el usuario.
Realizar pruebas de funcionamiento del sistema.

Documentar el proceso de desarrollo del software.

GOR-F-012 V03
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4. Descripcion del Proyecto
Explicar detalladamente:
e ¢Qué se va adesarrollar? - Una aplicacién web.

e (Como se va a desarrollar? - Metodologia (por fases: analisis, disefio, desarrollo y
pruebas).

e ¢Quiénes participan? - Aprendices organizados por roles (analista, desarrollador,
disefiador, etc.).

También incluir:
e Moddulos del sistema (usuarios, aprendices, instructores, reportes, etc.).

e Tipo de aplicacion: web responsive (accesible desde computador o celular).

5. Actividades del Proyecto

Ejemplo
Actividad Responsables Tiempo estimado
Andlisis de requerimientos Equipo de trabajo | 1 semana
Disefio del modelo ER Equipo de trabajo | 1 semana

Creacidn de base de datos en MySQL | Desarrolladores 1 semana

Desarrollo del CRUD Desarrolladores | 2 semanas
Disefio de interfaz (HTML/CSS) Disefiador 1 semana
Integracion del sistema Equipo de trabajo | 1 semana
Pruebasy ajustes Equipo de trabajo | 1 semana

GOR-F-012 VO3
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Entrega final Todos

2 dias

6. Materiales y Recursos
Tecnoldgicos:
¢ Computadores
¢ Internet
e Editor de cddigo (Visual Studio Code)
e MySQL (gestor de base de datos)
e Navegador web
Humanos:
¢ Aprendices

e Instructor

7. Impacto del Proyecto
Ejemplos:

Educativo:

¢ Fortalece habilidades en programacion, bases de datos y desarrollo web.

Tecnoldgico:

¢ Implementa una solucién digital a procesos manuales.

Social:

¢ Facilita la organizacién y acceso a la informacién académica.

GOR-F-012 V03
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8. Resultados Esperados

Aplicacién web funcional.

e Base de datos estructurada y operativa.
e Sistema CRUD completo.

e Interfaz amigable y usable.

e Documentacién del proyecto.

9. Conclusiones

Reflexién sobre:
e Conocimientos adquiridos (programacion, bases de datos, trabajo en equipo).
o Dificultades presentadas y soluciones aplicadas.

e Posibles mejoras futuras (seguridad, nuevas funcionalidades, despliegue web).

10. Anexos

Diagramas (Entidad—Relacion, UML).

Capturas de pantalla del sistema con descripciones cada una.

Codigo fuente.

Evidencias del desarrollo (avances).

GOR-F-012 V03
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8. REPOSITORIO ALMACENAMIENTO. DRIVE (GMAIL), EVIDENCIAS (12) BITACORAS

Dentro de unos de los seguimientos que exige el SENA es la recoleccién de EVIDENCIAS tanto digitales y/o
fisicas, en los cuales cada uno de los Aprendices deberan subir sus respectivas EVIDENCIAS en la Plataforma
Google DRIVE (Gmail) dentro de los espacios disponibles segun el objetivo de cada una de las (12) doce
bitdcoras con sus respectivas firmas (aprendiz + instructor SENA + Coordinador I.E.).

9. REGISTRO DE NOTAS E INASISTENCIAS DEL ULTIMO MES. FICHA: 3409443

A continuacidn, se registran las inasistencias de los aprendices durante el mes de abril.

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO TELEFONO abr-01

1 [NICOLLE DAIANA PENA MARIN 1029561409 ]
2 |JHOAN STIVEN SERNA LADINO 1095179426 ]
3 [JEFER DAVID VALENCIA RENTERIA 1148447820 ]
4 |JUAN JOSE ECHEVERRY ESPINOSA 1059705767 ]
5 |VALERIA RAMIREZ LINARES 1094920898 ]
6 |KELLY JOHANA GANAN RUIZ 1094922148 ]
7 | DANIELA DAYANA DIAZ RIVERA 1091205289 I
8 |JHOAN STICK MURILLO BEDOYA 1094921792 ]
9 |LINA SOFIA MARTINEZ FLOREZ 1010842939 ]
10 [SEBASTIAN OSPINA ZAPATA 1091205474 ]
11 [GABRIEL HERRERA MARIN 1090276977 ]
12 [BRAYAN ANDRES MARIN MARIN 1053858417 ]
13 [JUAN ESTEBAN CAMACHO ARIAS 1092461225 ]
14 [SANTIAGO BUSTOS MAYORGA 1091205029 ]
15 [ISABELLA LANCHEROS GONZALEZ 1092461420 ]
16 |JHOSEP SAMUEL OBREGON MANYOMA 1094920309 ]
17 [ZULMA DAHIANA ROMERO MOLINA 1091886506 ]
18 [JHON MICHAEL ZAPATA MEJIA 1117819489 ]
19 [YOIMER JOSE MARQUEZ ORTEGA 5989073 ]
20 [JUAN JOSE MONTILLA ARDILA 1090277329

21 |CRISTIAN CAMILO SUAREZ CASTRILLON 1092855242

A continuacion, se evidencian las notas obtenidas por los aprendices durante el ultimo trimestre, teniendo
en cuenta que estas notas fueron enviadas a la coordinacion de la Institucion para su posterior inclusion en
el reporte de notas del trimestre entregado a los padres de familia.

GOR-F-084 V02
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NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO TALLER INDUCCION | TALLER TABLAS Ex;;tsllznues EXI:;!AELSLIE;NES NOTA1
SENA DE LA VERDAD ket et TRIMESTRE
1 NICOLLE DAIANA PENA MARIN 1029561409 45 45 5 35 4375
2 |JHOAN STIVEN SERNA LADINO 1095179426 45 5 5 4 4,625
3 |JEFER DAVID VALENCIA RENTERIA 1148447820 45 4 0 45 3,25
a4 JUAN JOSE ECHEVERRY ESPINOSA 1059705767 45 5 5 5 4,875
5 VALERIA RAMIREZ LINARES 1094920898 45 5 0 3 3,125
6  |KELLY JOHANA GANAN RUIZ 1094922148 45 5 35 4 4,25
7  |DANIELA DAYANA DIAZ RIVERA 1091205289 45 0 0 0 1,125
g  |JHOAN STICK MURILLO BEDOYA 1094921792 45 35 0 45 3,125
9 LINA SOFIA MARTINEZ FLOREZ 1010842939 45 45 5 5 4,75
10  |SEBASTIAN OSPINA ZAPATA 1091205474 45 45 5 35 4375
11 GABRIEL HERRERA MARIN 1090276977 45 45 0 0 2,25
12 BRAYAN ANDRES MARIN MARIN 1053858417 45 3,5 5 5 4,5
13 |[JUANESTEBAN CAMACHO ARIAS 1092461225 45 3 5 5 4375
14  [SANTIAGO BUSTOS MAYORGA 1091205029 45 0 5 4 3,375
15  |ISABELLA LANCHEROS GONZALEZ 1092461420 45 5 5 3 4375
16  [JHOSEP SAMUEL OBREGON 1094920309 45 0 5 0 2,375
17 |ZULMA DAHIANA ROMERO MOLINA 1091886506 45 5 5 3 4375
18 |JHON MICHAEL ZAPATA MEJIA 1117819489 45 5 5 5 4,875
19  |YOIMER JOSE MARQUEZ ORTEGA 5989073 45 45 0 4 3,25
20  |JUAN JOSE MONTILLA ARDILA 1090277329 45 0 5 5 3,625
21 |CRISTIAN CAMILO SUAREZ 1092855242 45 5 5 0 3,625
CONCLUSIONES

La jornada de socializacion de la Ruta de Etapa Productiva dirigida a los aprendices de los grados 10° de la
Institucion Educativa Bosques de Pinares, en articulacidon con el SENA, permitié establecer de manera clara y
detallada los objetivos, alcances y compromisos que orientaran el desarrollo de los proyectos productivos.
Durante la sesion, se presentaron los elementos fundamentales que componen esta etapa, tales como la
metodologia de trabajo (SCRUM), la estructura del proyecto escrito y del proyecto de software, asi como los
formatos oficiales requeridos para la planeacioén, el seguimiento y la evaluacién del proceso formativo.

Se enfatizé la importancia de la Etapa Productiva como un componente esencial dentro del programa de
formacidn técnica, donde el aprendiz debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos, evidenciar
habilidades técnicas, y enfrentar retos reales del sector productivo mediante la solucién de problemas
contextualizados. Asimismo, se establecieron las condiciones normativas, los requisitos para su ejecucién, las
responsabilidades del aprendiz, del instructor y de la Institucion Educativa, y se definieron las alternativas viables
para cumplir esta etapa, priorizando el desarrollo de un proyecto productivo.

El sistema de seguimiento se apoyara en el uso obligatorio de bitdcoras —una por cada mes, para un total de
doce— en las que el aprendiz deberd consignar evidencias claras, estructuradas y verificables del trabajo
realizado. Estas bitacoras seran revisadas por el instructor de seguimiento en un tiempo no mayor a cinco dias
habiles y podran ser complementadas con registros adicionales en caso de situaciones especiales. A esto se suma
el acompafiamiento activo de un docente designado por la Institucién Educativa, quien cumplira una funcién
clave en el acompafiamiento pedagdgico y técnico del proceso.

Finalmente, se acordé el uso de plataformas digitales como Google Drive para la organizacién, almacenamiento
y consulta de toda la documentacién, proyectos, bitdcoras y evidencias requeridas, bajo condiciones de acceso
controlado y segun los roles asignados (lectura o edicion). Con estas acciones, se consolida un proceso
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estructurado, colaborativo y riguroso que fortalece la articulacién entre el SENA y la Institucién Educativa

Ciudadela del Sur, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad en la formacién técnica de los

aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Seguimiento a la “Planeacion de Etapa 12-05- Andrés Mauricio
Productiva” de los grados 10y 11. 2026 Gdémez Giraldo A\NI\AS M (%J é\wz\\JO
{ { W \ :
o Rosa Maria
Apoyo vy seguimiento al desarrollo de . )
) ) 12-05- Castafieda Valencia
la etapa productiva de los estudiantes .
) 2026 Coordinadora IE
de grado decimo. .
Bosques de Pinares

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSE’RVAC FIRM:Q o)
EMPRESA (SI/NO) ION PARTICIPACION VIRTUAL
Andrés Mauricio Gémez Centro Comercio y 5| N/A A dé },/\ L /‘
Giraldo Turismo FnaieS M. 00—
Rosa Maria Castafieda Coordinadora IE
S N/A

Valencia

Bosques de Pinares

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Pantallazo de Sofia Plus con el reporte de inasistencias de los aprendices.

.
SOﬁa Plus | 7% & ANDRES MAURICIO GOMEZ @Ayudaysoporte  SBandeadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Instructor v
(# Disefio Curricular Consultar | ist i de A"

[ Ejecucién de la Formacién

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3409443 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . o<
(# Gesti6n de Ambientes
. . T1 1028871657 DANNA VALENTINA AVILA 0
# Gestion de Tiempos v Consular Aprendiz GONZALEZ X
estionar Tiempos del Instructor v
Consulta cia del Aprendiz
Co
Inasistencias del Aprendiz
s Adic
05/05/2026 05/05/2026 NO HAY EXCUSA 4
ad Adicional del EmIed

(& Matricula

(£ Planeacién de la Formacién

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a169;



Sofiarius ¢

Instructor

(# Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién

(# Gestién de Ambientes

(# Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[Egi’ )
@ Matricula

(Z Planeaci6n de la Formacién

Sofiarius ¢

Instructor v

 Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacién

(Z Gesti6n de Ambientes

(# Gesti6n de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS
(# Matricula

(# Planeaci6n de la Formacion

Sofiarius | ¢

& ANDRES MAURICIO GOMEZ

SENA

@Ayudaysoporte S Bandejadetareas 7= LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir &

C de Ap

@ 3400443 - PRO DE SOFTWARE P
/

Consultar Aprendiz* T1 1028787253 SARA SOFIA CARDENAS LOAIZA o<

Y

istencias del Ap
Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacién . Inasistenci Horas de Inasistencia
05/05/2026 05/05/2026 NO HAY EXCUSA

Pagina 1 e 1

'SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -s- Bogotd - Colombia- +-a169;

& ANDRES MAURICIO GOMEZ

© Ayuda y soporte andejadetareas 7 LMS SENA

de A

@& Cambiar Clave

p

3409443 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

‘Consultar Fichas de Caracterizacién® [

4
TI 1094916614 MARTIN ECHEVERRY

‘Consultar Aprendiz* A 2%

y
i ias del Ap! i
‘ocha Inicia Inasistenciat Focha Final Inasistencia Justificacién de a Inasistencia Horas de Inasistencia
0510512026 0510512026 NO HAY EXCUSA 4
Pagina 1de 1

'SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- +-a169;

& ANDRES MAURICIO GOMEZ

©Ayudaysoporte  ZEBandejadetareas 7 LMS SENA

@& Cambiar Clave

Salir &

Instructor v
(# Disefo Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién <
(# Gesti6n de Ambientes <
(# Gesti6n de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
(# Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <

Consultar Fichas de Caracterizacion®

‘Consutar Aprendiz”

Aorendi

de Api

3409458 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . M
p

T1 1029561409 NICOLLE DAIANA PENA MARIN ms

istencias del Ap!
ETr— Focha FinaInasisanci T — Horasdenasistoncia
06/05/2026 06/05/2026 NO HAY EXCUSA

Pégina 1 de 1

Bogoté - Colombia- -a169;
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Soﬁa Plus X & ANDRES MAURICIO GOMEZ © Ayuday soporte Bandejadetareas & LMSSENA @ CamblarClave Sal
Instructor v
c 1 A
@ Disefio Curricular < de Ap
[# Ejecuci6n de la Formacién 4 Consultar Fichas de Caracterizacign® 3409458 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . P
# Gestién de Ambientes < -
5 T1 1091205280 DANIELA DAYANA DIAZ RIVERA
(# Gestién de Tiempos v CmEr s o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
ias del Ap
Gestionar
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
06/05/2026 06/05/2026 NO HAY EXCUSA 4

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMs
& Matricula

([# Planeacién de la Formacién

Cordialmente

Pagina 1 de 1
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. A continuacion se realiza el registro fotografico del uso adecuado del uniforme en las
formaciones SENA.

Cordialmente

ff \ { 4 { /\\ PRI R PPN
;Am(l\és M. bt Gir=lo
ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO

Contratista
C.C. No. 9735119 de Armenia
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. A continuacién se adjuntan los pantallazos de correos electrénicos donde se da
respuesta a las solicitudes y procesos realizados, en este caso, por la Dinamizadora
de Articulacidn, en el cual se relacionan los aprendices matriculados de forma
extemporanea. Correo recibido el dia 5 de mayo de 2026.

° ~
¢ Outlook Q Buscar ) B O & adesmaidos. (4)
| o = Achivo Inicio Vista Ayuda
— W S} i a S o Pasos rapidos. < Leido / No leido B & &= @ . (/]
3 Favoritos Elementose.. % O ( = T APRENDICES MATRICULADOS EXTEMPORANEAMENTE. @ piblica (% Resumir
" & Bandeja dee... 1611 v Estasemana I
- articulacioncyt QO a &«
B> Elementos enviados articulacioncyt; Claudia Viviana Bej A )
® Para: Alexsander Diaz Gualdron <alexsanderandresfelipe23@gmail.com>; y 29 mas Mar 05/05/2026 17:06
L] » Cancelacion Formacién Je...  Jue 1248
Z Borradores 2 b . y 5
' Claudia, buenas tardes. De acuerdo @ Respondi6 el Mar 05/05/2026 17:34.
&
o= oyt @ ~Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Vie 02/05/2036 17:06
>
® APRENDICES MATRICUL...  Mar 05/05
& Bandejadee.. 1611 Claudia, buenas tardes. Recibido. Ya Cordial saludo respetados Instructores
« 7 Borradores 2 Claudia Viviana Bejarano Garci Amablemente me permito remitir listado de ap matriculados G mediante

Solicitud de Traslado de Lun 04/05 acta NO. 6, para su revisién y asociacion a la ruta.

» Elementos enviados

W Elementos eli.. 59

Tipo de Identificacion | Numero de Identificacion | Codigo de la ficha

£3 Correo no deseado Tl 1014254140 3409538

v b 1139874715 3409442

0 Notas T 1092461354 3409442

5 m 1028494179 3409442

Archivo 1 ul 1093220179 3409574
audia licit

B3 Historial de conver m 1085720749 2409590

b 1092458595 3409462

£a Carpetas de bisqu v D PPT 4956228 3409563

bl 1094935826 3409536

m 1094909402 3409536

8 Go to Groups
W P T 1091205144 3409528
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7/\ Outlook

Archivo  Ini
-}

~ Favoritos

£ Bandejadee.. 1611
B> Elementos enviados

Z Borradores 2

Vista

Q Buscar
Ayuda

S} Bev € & ~

Elementose.. % QO ( =
v Estasemana
articulacioncyt; Claudia Viviana Bej.

Cancelacion Formacion Je... Jue 1248
Claudia, buenas tardes. De acuerdo

£ Bandejadee.. 1611

v
&
L
&
e

Z Borradores 2

> Elementos enviados

W Elementoseli.. 59
3 Correo no deseado
@ Notas

B Archivo 1
B Historial de conver.

BQ Carpetas de bisqu.

83 Go to Groups

Cordialmente

APRENDICES MATRICUL...  Mar 05/05
Claudia, buenas tardes. Recibido. Ya

Claudia Viviana Bejarano Garci... 2
Solicitud de Traslado de...  Lun 04/05
Buenas tardes. Adjunto, envio la res.

) Traslado oficio
¥ Mes pasado
Claudia Viviana Bejarano Garcia

Cambio Horario formacién  Mar 21/04
Buenas noches, Claudia. Por solicitu

v 2025
N Andres Gomez 2
Entrega de producto —...  18/12/2025

Obtener Outlook para iOS

N

© Leido/Noleido O v R v £

> Pasos rapidos

APRENDICES MATRICULADOS EXTEMPORANEAMENTE. @ piblica

€3  Andres Mauricio G. @

(% Resumir

I recordar que por ningn motivo estudiantes en calidad de asistentes.

Quedo atenta

Andres Mauricio Gomez Giraldo

® Para: @ articulacioncyt

O a &~ 3

Mar 05/05/2026 17:34

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 17:34

Claudia, buenas tardes.
Recibido. Ya mismo realizo el proceso.

Obtener Outlook para i0S

“\ Responder 7 Reenviar

Andids M bt Giraldo

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO

Contratista

C.C. No. 9735119 de Armenia



PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. A continuacién se adjunta el registro fotografico realizando actividades de
pausas activas.

0§,{95/2026 15:14:28
SN




Cordialmente

Andids M bt Girmldo

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO
Contratista
C.C. No. 9735119 de Armenia
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME GESTION
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. A continuacion se adjunta Pantallazo evidencia de las imagenes con la oferta
de servicios subidas a través de los estados de whatsapp.

i III ©

- L‘%/\
ﬂ*“

-

[ Formate con elSENA |
desde cualquier lugar. |

ikl A

Ya estan abiertas las
inscripciones para la

Segunda Oferta
de Formacion
Virtual

Inscribete a nuestra
Segunda Oferta
de Formacion g

Virtual (2026)

* Conoce los progi
en nivel técnico y
tecndlogo

* Certificacion
gratuita

Inscribete ya

(betowa.sena.edu.co }f
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A betowa.sena.edu.co
¥ | y registiatefdel

Estas aunclicde |
| cambiar tu futuro.

Cordialmente

Andids M bi— biraldo

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO
Contratista
C.C. No. 9735119 de Armenia



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANDRES MAURICIO
GOMEZ GIRALDO identificado(a) con CC. 9735119 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Mayo de 2026 a las 16:16:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 10 DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. A continuacidn se adjunta Registro fotografico utilizando el carnet SENA.

Cordialmente

A“d\éb M qu Girs\do

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO
Contratista
C.C. No. 9735119 de Armenia
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955018 de 2026
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8955018 de 2026

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9735119 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Turismo Regional
Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.

GCCON-F-087 V2



N

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacidon de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada

por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de

articulacién con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las jornadas de disefo,|Para el periodo del
desarrollo y actualizacién curricular que | informe no se ejecutaron
programe el Centro de Formacion, con el fin | acciones referentes al
de coordinar la planeacion pedagdgica, el | cumplimiento de esta N/A
1 seguimiento a la ruta de aprendizaje y el | obligacién.
fortalecimiento de los programas de
Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la Formacion | Se realiza la planeacion | EVIDENCIA 2.1
Profesional Integral de los programas |y se ejecuta laformacion
relacionados con su perfil, conforme al|profesional para las|® Prograpja de
curriculo, desarrollo curricular y proyecto | fichas asignadas formacion.
formativo, garantizando la adecuada | 3409530, 3409443, |*  Proyecto formativo
2 | articulacién pedagogica y el cumplimiento | 3409458. e Planeacion
de los resultados de aprendizaje Pedagdgica
e Cronograma de
formacién
e Guias de
aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con la modalidad de|Se aplica la estrategia | EVIDENCIA 3.1
formacién, las estrategias de ensefianza,|de  ensefianza, en
aprendizaje, seguimiento y evaluacion |proceso de elaboracién | Registro fotografico de
3 establecidas por la entidad, asegurando la | guias e instrumentos de | las estrategias didacticas
coherencia metodolégica y pedagdgica del | evaluacién, para las|presentado en informe
proceso formativo. fichas 3409530, | de gestion
3409443, 3409458.
Desarrollar, administrar y conservar las|Se ejecuta la FPI, de|EVIDENCIA 4.1
evidencias del proceso formativo, tales|acuerdo con los
como: proyecto formativo, planeacion |lineamientos Informe de gestién con
pedagodgica, instrumentos de evaluacion, | institucionales en las|pantallazo del drive
evidencias de aprendizaje, listas de|fichas 3409530, | donde se encuentra la
4 asistencia, actas de cierre y demas formatos | 3409443, 3409458. | Carpeta o repositorio de
requeridos por las diferentes areas; asi|(programa nueva | evidencias onedrive.
como mantener actualizado el portafolio del | version), conservando | compartido con
instructor en la plataforma LMS cuando |las evidencias de | articulacion.
aplique. aprendizaje y
actualizando el
portafolio del instructor.
2

GCCON-F-087 V2
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Cumplir con los lineamientos pedagdgicos y EVIDENCIA 5.1
curriculares establecidos en el Manual de
Articulacion del SENA con la Educacion ESmellepreser;toen mes |§§ Actas de
5 Media y demas disposiciones institucionales EI id | I acompafamiento
aplicables, presentando los informes de gsta ecido en elmanual |y« -nico pedagdgico
; . e articulacion.
ejecucién que correspondan a este (ATP) por LLE
componente.
Realizar el seguimiento académico | Para este periodo se EVIDENCIA 6.1
permanente de los aprendices asignados, | verifico la asistencia de
6 verificando la asistencia, el desarrollo del | los aprendices de las Capturas de pantalla de
proceso formativo y el cumplimiento de los | fichas asignadas al las inasistencias en
resultados de aprendizaje establecidos en el | instructor. Sofia plus
programa de formacion.
Emitir el juicio evaluativo sobre el nivel de |Para el periodo del
logro de las competencias y resultados de | informe no se ejecutaron
7 aprendizaje, aplicando los procedimientos, | acciones referentes al N/A
plazos, instrumentos y herramientas | cumplimiento de esta
tecnoldgicas definidos por la entidad. obligacién.
Reportar oportunamente a la Coordinacion | Se presentaron | EVIDENCIA 8.1
Académica y al Establecimiento Educativo | novedades académicas
las novedades académicas de los|de los aprendices, tales | Réposa en la
aprendices, tales como inasistencias, | como inasistencias, EVIDENCIA 6
8 retiros, traslados, deserciones u otras | retiros, traslados,
situaciones relevantes, dentro de los|deserciones u oftras
términos establecidos. situaciones relevantes,
dentro de los términos
establecidos
Revisar, evaluar y retroalimentar | Para el periodo del
periédicamente las  evidencias  de |informe no se ejecutaron
9 aprendizaje y las bitacoras académicas, | acciones referentes al N/A
garantizando su coherencia con las|cumplimiento de esta
competencias del programa y el avance del | obligacién.
proyecto formativo.
Aplicar el debido proceso académico y|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10.1
disciplinario conforme al Reglamento del | cumplir algunos de los , L
Aprendiz y al Manual de Convivencia del | items del reglamento del | Registro fotografico con
10 |Establecimiento Educativo, asegurando el | aprendiz los aprendices
respeto al derecho a la defensa y a la cumpliendo el
dignidad del aprendiz. reglamento,
presentadas en el
informe de gestién
Participar y liderar, cuando corresponda, | Se participa y se lidera| EVIDENCIA 11.1
reuniones de  seguimiento  técnico- | reuniones de
pedagégico con los Establecimientos | seguimiento técnico- | Reposa en la
11 | Educativos y demas actores académicos, | pedagégico en las I.E|EVIDENCIA 5.1
con el fin de analizar el desempefio de los | asignadas
aprendices, atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.
Atender de manera oportuna los|Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos formulados por | solicitudes y
12 | la Subdireccion del Centro, la Coordinacion | requerimientos
Académica, el Supervisor del Contrato y|realizados  por el |Pantallazo de correos

demas instancias relacionadas con el objeto

subdirector, coordinador

electrénicos donde se da
respuesta a las

GCCON-F-087 V2
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contractual, y presentar los informes de
seguimiento académico que se soliciten.

académico y
Dinamizador.

solicitudes realizadas en
el informe de gestién.

13

Orientar y sensibilizar a los aprendices de
grado 10° y 11° sobre las alternativas de
etapa productiva, con énfasis en Proyecto
Productivo, asegurando el registro en el
sistema.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

14

Realizar el acompafiamiento mensual a la
ejecucion de la etapa productiva, dedicando
dos (2) horas mensuales por aprendiz
asignado, asi como revisar y retroalimentar
las bitacoras relacionadas con la etapa
productiva.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

15

Promover en los aprendices el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial, salud
ocupacional y ambientales. Entregar los
soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion,
conforme a la normatividad SENA.

Se cumple con los
lineamientos exigidos
por el SST y las normas
ambientales mediante el
programa de formacion
profesional integral

EVIDENCIA 15.1

Registro fotografico
utilizando actividades de
pausas activas,
presentadas en informe
de gestion.

16

Apoyar al centro de formacion en la
promocion del portafolio de servicios, ferias
educativas y procesos de registro,
inscripcion 'y matricula, con el fin de
contribuir a la meta otorgada en cada uno de
los procesos.

En el presente mes el
centro de formacion me
requirio para
promocionar el portafolio
de servicios del centro.

EVIDENCIA 16.1

Pantallazo evidencia de
las imagenes con la
oferta de  servicios
subidas a través de los
estados de whatsapp.

17

Responder por los bienes y elementos
asignados y quedar a paz y salvo con el
Almacén y el Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

No tengo
elementos puestos a
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
contractual

bienes vy

EVIDENCIA 17.1

En informe de gestion
Paz y salvo de almacén
donde se indica que no
cuenta con bienes a su
nombre

18

Informar al Centro de Formacion, dentro de
las 24 horas siguientes, cualquier hecho o
circunstancia que pueda afectar la ejecucién
del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

19

Permanecer identificado con carné
institucional y portar la vestimenta adecuada
en los ambientes donde se desarrolle el
objeto contractual.

Se cumple con los
lineamientos de
presentacion  personal

exigido por el SENA.

EVIDENCIA 19.1

Registro fotografico
utilizando el carnet en el
informe de gestién

20

Presentar informes mensuales o periddicos
de ejecucion contractual segun lo determine
la entidad.

Se presenta informe de
ejecucién contractual

EVIDENCIA 20.1

Informe contractual

21

Participar en comités técnico-pedagdgicos
con docentes pares una vez al mes.

Se participa en comités
de seguimiento técnico-
pedagdgico con
docentes de I.E
asignadas

las

EVIDENCIAS 21.1

Reposa en la
EVIDENCIA 5.1

GCCON-F-087 V2
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22

Apoyar la realizacion de visitas técnicas a
los ambientes de formacion de las
instituciones educativas y emitir concepto
del programa de formacion para la
articulacién con la media.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

23

Realizar reuniones de seguimiento técnico-
pedagdégico con los Establecimientos
Educativos, donde se verifiquen Ilas
novedades presentadas dentro del proceso
formativo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

24

Realizar la transferencia técnica vy
pedagdgica a los docentes de areas
trasversales y técnicas de los
Establecimientos Educativos articulados,
promoviendo la formacion basada en
competencias, y efectuar el seguimiento y
evaluacién del proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual de
Articulacion del SENA con la Educacién
Media (GFPI-M-004 V.02).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

25

Obrar con lealtad, buena fe, decoro y
respeto en todas las actuaciones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Se elabora la actividad
con dignidad y respeto
segun los lineamientos
de la comunidad SENA

N/A

26

Aplicar al proceso de certificacion o
actualizacion de la norma de competencia
“orientar formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” y aportar el respectivo certificado
dentro del plazo establecido.

Certificado de la
competencia  “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

EVIDENCIA 26.1

Certificado
Competencia  laboral,
Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

de la

27

En caso que el supervisor asi lo requiera,
apoyar desde su experticia y conocimiento
técnico, los procesos contractuales que se
adelanten en el Centro

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

28

Apoyar, desde su autonomia técnica, la
elaboracién de comunicaciones y
correspondencia juridica relacionada con el
objeto contractual, cuando sea requerido
para el cumplimiento de los fines del
contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84958809 operador NUEVO SOI y referente al

periodo ABRIL 2026.

Cordialmente,

- ‘ [\\ .
}A\Nl\éb M (Ck,q uWE,UCJ
ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO

Contratista
C.C. No. 9735119 de Armenia

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8955018 de 2026

GCCON-F-087 V2




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ANDRESMAURICIO GOMEZ GIRALDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735119
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,
2546876 - 19/09/2025

No'Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
953800240201056252CC9735119C.



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2026-05-04, 09:19:22 a. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 84958809
|

. Periodo Cotizacion 202604 Periodo Servicio 202604
operaftivo

PAGADA 2026-05-04 09:18:50.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO

Documento CC 9735119 Direccion CL 20A #15 - 16 PASAJE YANUBA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7340833

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 9735119 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GOMEZ GIRALDO ANDRES MAURICIO 63001000 - 63 QUINDIO

Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Llale|o sqiao |COd : Total | Total | Total S . . . Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC AE«;Ee Aggae ;\F;zu;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 (30{30(30| O $1.895.000 230301 16 % $1.895.000 |$ 303.200 $0 $0 EPS005 125% $1.895.000 $236.900 $0 14-23 1 0,522 % $1.895.000 $9.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$303.200 $0 $0 $236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000
Paginalde 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 -
Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

ERTOS
BERILA

"



Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion

900089104-5
Enlace Operativo

Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-05-04, 09:14:19 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2026

Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2026

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO
CC 9735119

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 84958809

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 277497343

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $550.000

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 303.200 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $ 236.900 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $9.900 $0
SubTotales: $ 550.000 $0
Total a Pagar: $550.000
Péagina 1 de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -
WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



