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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, mayo de 2026 

 

Señor (a) 

Edgar Gelves Albarracín. 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8996889 

Coordinador Académico 

Centro de Diseño y Metrología 

Bogotá. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes mayo del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8996889 del año 2026 

 

Angélica María Triana Guarnizo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1032417626 de Bogotá, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en Centro de Diseño y Metrología, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN 

PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 

MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los 

meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un último pago correspondiente 

al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral de acuerdo con la red 

de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación titulada y/o complementaria, modalidad presencial, 

programadas por el Centro de Diseño y Metrología para la vigencia 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada X 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades   de 
formación profesional 
integral, asegurando la 
aplicación de metodologías 
activas para facilitar la 
apropiación de competencias 
por parte de los aprendices 

Se realiza acompañamiento en la Formación 
Profesional Integral con las siguientes fichas: 
 
Ficha 3171608: 
RAE Crear componentes front-end del 
software de acuerdo con el diseño. 
RAE Codificar el software de acuerdo con el 
diseño establecido. 
 
Ficha 3407009: 
RAE Resolver procesos lógicos a través de la 
implementación de algoritmos y el lenguaje 
de programación seleccionado. 
 
Ficha 3513487 
Bases de datos generalidad y sistemas de 
gestión 

Listados de asistencia a Formación de 
acuerdo con la programación de Sofía 
Plus. Evidencias en el drive del 
portafolio del instructor destinado para 
tal fin. 

2 

Aplicar estrategias 
pedagógicas y didácticas que 
favorezcan la adquisición de 
conocimientos y habilidades 
de acuerdo con la Diseño 
Curricular del Programa de 
Formación del programa 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Material de apoyo en 
el drive 

3 

Utilizar los ambientes de 
formación, herramientas y 
recursos tecnológicos 
definidos por la entidad 
(SOFIA Plus, LMS) para la 
ejecución de las actividades 
formativas. 

Se realizará el acompañamiento y 
seguimiento de los aprendices cuando la 
coordinación lo solicite. 

En cumplimiento. Lista de asistencia. 
Drive 

4 

Implementar el plan de 
formación conforme a la 
Diseño Curricular del 
Programa de Formación y los 
lineamientos pedagógicos 
establecidos por el SENA 

En cumplimiento  En cumplimiento 

5 

Para la formación en 
modalidad virtual, desarrollar 
las actividades formativas 
conforme a la Guía de 
Orientación para Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - 
GFPI-G014vs.3 y demás 
lineamientos de la Dirección 
de Formación Profesional. 

Se realizan las acciones establecidas en la Guía 
de Orientación Formación ambientes virtuales 
de aprendizaje –GFPI-G-014 vs.3 

Plataforma Zajuna 

6 

Elaborar y gestionar 
actividades de evaluación 
formativa y sumativa, 
asegurando la correcta 
documentación y registro de 
los resultados en los 
aplicativos institucionales. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Material de apoyo en 
el drive 
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7 

Registrar los juicios de 
evaluación en el aplicativo 
SOFIA Plus y gestionar los 
reportes de evaluación de los 
aprendices y demás informes 
requeridos por la 
coordinación académica 
dentro de los plazos 
estipulados. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

8 

Entregar evidencias de la 
ejecución de la formación, 
incluyendo portafolios de 
aprendizaje de los aprendices 
y los propios del instructor, 
conforme a los requisitos 
institucionales. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

9 

Monitorear el avance 
académico de los aprendices 
y documentar novedades 
académicas que puedan 
afectar su desempeño. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive  

10 

Verificar el cumplimiento de 
los criterios de evaluación y 
certificación de los 
aprendices en los programas 
de formación 
complementaria, en 
concordancia con la 
normativa aplicable 

Se realizan las acciones establecidas en la Guía 
de Orientación Formación ambientes virtuales 
de aprendizaje –GFPI-G-014 vs.3 

Plataforma Zajuna 

11 

Orientar a los aprendices en 
la fase de inducción, 
proporcionando información 
sobre el plan de estudios, 
normativas institucionales y 
uso de plataformas 
tecnológicas. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

12 

Asesorar a los aprendices en 
el desarrollo de actividades 
prácticas y proyectos 
formativos que fortalezcan la 
aplicación de conocimientos 
en entornos de aprendizaje. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

13 

Acompañar a los aprendices 
en el proceso de formación 
basado en proyectos durante 
la vigencia del contrato, 
garantizando el desarrollo de 
competencias en escenarios 
aplicados. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive  

14 

Acompañar a los aprendices 
en la etapa productiva, 
cuando sea requerido, 
facilitando el proceso de 
articulación entre la 
formación académica y la 
experiencia práctica. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

15 
Registrar y gestionar las 
evidencias de la formación en 
los aplicativos institucionales 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 
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dentro de los plazos 
establecidos, asegurando la 
trazabilidad de los procesos 
formativos. 

16 

Presentar informes 
académicos relacionados con 
la ejecución de la formación, 
conforme a los lineamientos 
establecidos en el contrato. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

17 

Documentar la planificación y 
ejecución de las actividades 
formativas, garantizando su 
alineación con los objetivos 
del programa de formación. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

18 

Cumplir con la entrega 
mensual de las evidencias de 
las actividades de formación 
profesional ejecutadas tanto 
en medios físicos como 
virtuales, de acuerdo con lo 
establecido por la 
coordinación académica, en 
concordancia con lo 
requerido en la formación en 
ambientes virtuales 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

19 

Garantizar el adecuado uso y 
conservación de los 
materiales, equipos y demás 
elementos asignados para la 
formación, en cumplimiento 
de las normativas del SENA 
sobre administración de 
recursos pedagógicos. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

20 

Respetar y aplicar las 
disposiciones establecidas en 
el Reglamento del Aprendiz y 
el Manual de Convivencia, 
asegurando el cumplimiento 
de las normativas 
pedagógicas y disciplinarias. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

21 

Implementar las medidas de 
seguridad y salud en el 
trabajo (SG-SST), en 
cumplimiento de la 
normativa vigente. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

22 

Atender los lineamientos del 
Manual de Supervisión e 
Interventoría para garantizar 
la correcta ejecución del 
contrato. 

Se realiza el acompañamiento y seguimiento 
de los aprendices. 

En cumplimiento. Drive portafolio del 
instructor. 

23 

Las demás actividades: 
Desarrollar actividades 
complementarias 
relacionadas con el objeto 
contractual que sean 
asignadas por el subdirector 
del Centro o el Supervisor del 
contrato, siempre que estén 
directa y exclusivamente 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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vinculadas al cumplimiento 
del objeto contractual 
establecido. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79095618 referente al miplanilla-compesar del mes de 

abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

  

Angélica María Triana Guarnizo 

Contratista 

C.C. No. 1032417626 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Edgar Gelves Albarracín. 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8996889 del año 2026 

Coordinador académico 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA TRIANA GUARNIZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3513487 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLÍTICAS
INSTITUCIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.

DESCRIBIR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACIÓN.

DISEÑAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TÉRMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL ÁMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3171608 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA TRIANA GUARNIZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 125,70
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