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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANCABERMEJA, MAYO DEL 2026
Sefior (a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9165389 del afio 2026
Cargo del supervisor: Coordinador Programas Especiales
Dependencia: CampeSena

Ciudad
Asunto: Informe de ejecucion contractual Mes MAYO

del afio 2026

Referencia; CO1.PCCNTR. 9165389 del afio 2026

AMPARO ESTHER TRILLOS USME, identificada con la cédula de ciudadania No. 21934244 de Puerto
Berrio (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y formade Pago: Se fijacomo valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($42.637.473). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias trabajados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.263.747) b) ocho (08) Pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497) c) tercer pago por los dias trabajados en el mes de noviembre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, planeacién y ejecucion de la formacion,
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando fortalecimiento
de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con los lineamientos establecidos
por la Direcciébn SNFT y CNAI, Diferencial e Incluyente a la Economia Popular - CampeSENA, V. 2026

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma | visitas de sensibilizacién y | Evidencias fotogréficas.
permanente a los aprendices en el desarrollo | racoleccién de documentos a
de las _act_|V|dades establecidas en I_a guia de la. comunidad para el
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las .,
guias, los procedimientos y el Sistema desarr-ollo de la formacion
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” | Profesional  Integral  a
del SENA el cual se encuentra documentado | realizarse en el municipio de
en la plataforma Compromiso, en Ios | Barrancabermeja y
programas del area temética objeto municipios de la zona de
del contrato segun asignacion de grupos. . .
influencia.
Realicé formacién en:
*FICHA 3498521, en la
vereda Agua Bonita del
municipio de Sabana de
Torres.
*FICHA 3495439,
CampeSENA RADIAL, en Ia
vereda Agua Bonita del
municipio de Sabana de
Torres.
*FICHA 3499059, en el
Corregimiento El Llanito del
municipio de
Barrancabermeja.
2 Realizar reconocimiento de aprendizajes | *Actividad de rompehielo: | Portafolio del Instructor en
previos y estilos de aprendizaje “Encuentra a tu pareja’ | google DRIVE
“Construyendo  flores vy
suefos”
*Estudio de caso
3 | Acompafiar a la poblacion campesina; en la | Realicé acompafiamiento en | Portafolio del Instructor en
plan_lflcacmn (_je mejoras de prod_u_cuon planificacién de mejoras de | google DRIVE
famll_lar, capacidad product_lva y condiciones produccién familiar en:
ambientales en concordancia con el protocolo
de _aten(:|on defln!QO por la C(_)ordlne_tuon *FICHA 3498521, en la
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e d Boni del
Incluyente a la Economia vereda Agua Bonita de
popular - CampeSENA municipio de Sabana de
Torres.
*FICHA 3495439,
CampeSENA RADIAL, en la
vereda Agua Bonita del

GCCON-F-087 V2




SENA

N

municipio de Sabana de
Torres.

*FICHA 3499059, en el
Corregimiento El Llanito del

municipio de
Barrancabermeja.

4 Reportar la informacién académica y | NO SE  REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
administrativa requerida en el proceso de | AcTIVIDAD
formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su supervisor de | Presentacion de Informes de | Informe Mensual de Ejecucion
contrato, con una antelacion minima de una | la ejecucion de la formacién. | de la Formacion Contractual.
semana las formaciones extramurales a | Capacitacion presencial y | Evidencias fotogréficas.
atender, de manera que se autorice por escrito | mediante la creacién del
su movilizacion previa a la salida, en el marco | grupo de WhatsApp para
de su objeto contractual. cada ficha en formacion.

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | EmitiJuicio Valorativo a: Portafolio del Instructor en
cumplimiento de los resultados de aprendizaje Google DRIVE.
de las competencias del programa, aplicando | *FICHA 3498521, en la
los procedimientos y herramientas | yereda Agua Bonita del
tegnploglcas que Iaenqdad deflnazen un plazo municipio de Sabana de
méaximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje Torres.
correspondiente.

7 Reportar la informacién para la creacion de | NO SE  REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
unidades productivas, bajo criterios de calidad, | AcTIvVIDAD
oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la
ruta creacion de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccion | Al inicio de cada formacién | Portafolio del Instructor en
de las estrategias CampeSena: Objetivos, | reqlizo sensibilizacidn y a la | Google DRIVE.
alcance, ,estrategla_s,' caden_a de valor, comunidad sobre la
metodologia, procedimientos e impacto. .

Estrategia CampeSENA, en el
desarrollo de la formacién
Profesional Integral y su
impacto en el Campo.

9 Informar a la subdireccion de centro las | NO SE  REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
oportunidades de relacionamiento con el | AcTIVIDAD
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la reunidon de | Participé en la reunidn | Portafolio del Instructor en

seguimiento  operativo  del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion

presencial de seguimiento
operativo, el dia miércoles 06

Google DRIVE.
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Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

de mayo de 2026, a la 1:30
p.m. en el ambiente Lego.

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

NO SE REQUIRIO LA

ACTIVIDAD

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asfi
como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en
los términos solicitados

Se realizara la presentacion
del informe mensual
1775852532_GCCON-F-087
FORMATO MENSUAL DE
EJECUCION

CONTRACTUAL, en este
informe reposa toda la
informacién de ejecucion del
mes en curso.

Se presente informe mensual
1775852532_GCCON-F-
087Informemensualdeejecucion,
adjunto al documento GC.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

NO SE REQUIRIO LA

ACTIVIDAD

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

NO SE REQUIRIO LA

ACTIVIDAD

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

15

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo
establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacion,
cuando aplique.

NO SE REQUIRIO LA

ACTIVIDAD

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestién

Actualizado el Portafolio del
Instructor en Google DRIVE.

Portafolio del Instructor en

Google DRIVE.
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dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y ejecucion de los | NO SE REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
proyectos cuando sea requerido segun el area | ACTIVIDAD
de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

18 | Apoyar el area de contratacion en caso de | NO SE  REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
requerirse en la formulacion de fichas | AcTIVIDAD
técnicas, solicitud de cotizaciones,
relacionadas con el &rea.

19 | En caso de requerirse apoyar técnicamente a | NO SE  REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
la supervision de contratos. ACTIVIDAD

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro: 4650832562 con el operador Bancoomeva,
referente al mes de ABRIL 2026.

Cordialmente,

ik

AMPARO ESTHER TRILLOS USME
Contratista
C.C. No. 21934244 de Puerto Berrio (Antioquia)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9158858 del afio 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMPARO ESTHER TRILLOS USME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3499059 - PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE
DE APRENDIZAJE: ENGORDE

Alimentar especie animal segin manuales técnicos y normativa
de bienestar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ALIMENTACION DE LAS AVES DE ENGORDE, APLICANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

RA 2: INTERACTUAR CON LAS AVES DE ENGORDE PARA IDENTIFICAR CONDICIONES Y APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
BIENESTAR ANIMAL DURANTE LA ALIMENTACION.

RA 3: SUMINISTRAR LAS RACIONES DE ALIMENTO Y AGUA PARA POLLOS DE ENGORDE SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 4 REPORTAR LA INFORMACION, CUMPLIENDO EL PLAN DE ALIMENTACION Y LOS PROTOCOLOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3447908 - ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES
DE APRENDIZAJE: DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y BIENESTAR

ANIMAL

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1
FORMULAR RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE BIENESTAR ANIMAL

RAP 2 MEZCLAR MATERIALES E INSUMOS PARA PREPARACION DE RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA
DE BIENESTAR ANIMAL

RAP 3 INSPECCIONAR EL BALANCE DE LA FORMULACION DE LA RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE
BIENESTAR ANIMAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3424673 - ENCASETAMIENTO DE AVES.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

02. ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
03. RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3457648 - ENCASETAMIENTO DE AVES.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

02. ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
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03. RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3485603 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3473158 - ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES
DE APRENDIZAJE: DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y BIENESTAR

ANIMAL

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
FORMULAR RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE BIENESTAR ANIMAL

RAP 2 MEZCLAR MATERIALES E INSUMOS PARA PREPARACION DE RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA
DE BIENESTAR ANIMAL

RAP 3 INSPECCIONAR EL BALANCE DE LA FORMULACION DE LA RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE
BIENESTAR ANIMAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3452434 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3469851 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 3481963 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3495439 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION AVICOLA.

Recolectar residuos sélidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LOS RECURSOS PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA
PRODUCCION AVICOLA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS.

02 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GRANJA AViCOLA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y DOCUMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3498521 - PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE
DE APRENDIZAJE: ENGORDE
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Alimentar especie animal segun manuales técnicos y normativa
de bienestar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ALIMENTACION DE LAS AVES DE ENGORDE, APLICANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

RA 2: INTERACTUAR CON LAS AVES DE ENGORDE PARA IDENTIFICAR CONDICIONES Y APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
BIENESTAR ANIMAL DURANTE LA ALIMENTACION.

RA 3: SUMINISTRAR LAS RACIONES DE ALIMENTO Y AGUA PARA POLLOS DE ENGORDE SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 4 REPORTAR LA INFORMACION, CUMPLIENDO EL PLAN DE ALIMENTACION Y LOS PROTOCOLOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 518,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/02/2026 04/02/2026 OTROS 8,00
04/03/2026 04/03/2026 OTROS 8,00
29/04/2026 29/04/2026 OTROS 8,00
06/05/2026 06/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: AMPARO ESTHER TRILLOS USME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA CAMPESENA - LISTA DE CHEQUEO
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

IDENTIFICACION GENERAL

1.GRUPO #1
Cddigo del Programa 73322044
Version 1
Programa de formacién ENCASETAMIENTO DE AVES.
Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3424673
Lugar de Ejecucion CORREGIMIENTO EL LLANITO
Municipio BARRANCABERMEJA
Nombre del Instructor AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

2.GRUPO # 2

Cddigo del Programa 41311636

Version 2
ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL
SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y

Programa de formacién BIENESTAR ANIMAL

Cddigo Grupo (No de Ficha) 3443488

Lugar de Ejecucion VEREDA WUARIGUA

Municipio SAN PABLO

Nombre del Instructor AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagégica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacién

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revisidn




3.GRUPO #3

Cédigo del Programa

76130643

Versidn

2

Programa de formacién

PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE
ENGORDE

Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3443488
Lugar de Ejecucion CORREGIMIENTO EL LLANITO
Municipio BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

4.GRUPO #4
Cddigo del Programa 73322044
Version 1
Programa de formacién ENCASETAMIENTO DE AVES.
Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3457648

Lugar de Ejecucién

VEREDA CUATRO BOCAS — CORREGIMIENTO EL LLANITO

Municipio

BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacién

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revisidn




5.GRUPO #5

Cédigo del Programa

76130643

Versidn

2

Programa de formacién

PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE
ENGORDE

Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3481963
Lugar de Ejecucion CORREGIMIENTO EL LLANITO
Municipio BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

6.GRUPO # 6
Cddigo del Programa 41311636
Version 2

Programa de formacién

ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES DE CORRAL
SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
BIENESTAR ANIMAL

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3473158

Lugar de Ejecucion

VEREDA LA RESERVA

Municipio

PUERTO WILCHES

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision




7.GRUPO #7

Cédigo del Programa

76130643

Versidn

2

Programa de formacién

PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE
ENGORDE

Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3485603
Lugar de Ejecucion CORREGIMIENTO EL LLANITO
Municipio BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

8.GRUPO # 8
Cddigo del Programa 76130643
Version 2

Programa de formacién

PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE
ENGORDE

Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3469851
Lugar de Ejecucion CORREGIMIENTO EL LLANITO
Municipio BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision




9.GRUPO #9

Cddigo del Programa

76130644

Version

2

Programa de formacién

PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE ENGORDE

Cddigo Grupo (No de Ficha)

3498521

Lugar de Ejecucidn

Vereda Agua Bonita

Municipio

SABANA DE TORRES

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

10.GRUPO # 10 CampeSENA RADIAL EN FORMACION

Cddigo del Programa

73322077

Versidn

1

Programa de formacién

MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA PRODUCCION AVICOLA.

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3469851

Lugar de Ejecucion

Vereda Agua Bonita

Municipio

SABANA DE TORRES

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacién

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision




11.crRuro#11 EN FORMACION

Cddigo del Programa 76130644

Versidn 2

Programa de formacién PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE ENGORDE
Cdédigo Grupo (No de Ficha) 3499059

Lugar de Ejecucion CORREGIMIENTO EL LLANITO

Municipio BARRANCABERMEJA

Nombre del Instructor

AMPARO ESTHER TRILLOS USME

1. Planeacion pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision

12.GRUPO #12

Cddigo del Programa

Versidn

Programa de formacién

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

Lugar de Ejecucion

Municipio

Nombre del Instructor

1. Planeacidn pedagdgica

2. Guia de aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacién

4. Reporte de juicios
valorativos

5. Fotos

6. Lista de asistencias

Fecha de Revision




1. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR FICHA MAYO DE 2026

Cargar en la carpeta de cada una de las fichas del drive, la lista de aprendices descargada de la
plataforma

ol

.‘f‘?y.\

“Girace/
“Laface;

Firma del Instructor:

Visto bueno:

(o,

Firma del supervisor del Contrato:




