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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-19.13-0949-2026 de 15 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

No. 5600100623 Del 16/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA _ _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo ¢ innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con

este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y '
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacidn,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
tecnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion

financiera, administrativa y de legalidad.. = Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101

ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECCNOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.
. MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor: ¢ ¢ 52270396 '
GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA
Contratista C.C. 4779790

Teléfono. 3144280484
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[OBJETIVO DEL INFORME T

Este informe tiene como objetivo dejar constancua del cumpllmlento del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolo Econémico y
Competitividad.

OBLIGACIONES ESPEC‘F!CAS CONT: EMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARYE DEL
CONTRATISTA. = 3

VERIFICACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACT!VIDA;S'U o
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1. Realizar el levantamiento de informacidn de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicic de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y fomento del Emplec. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
- Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
-calidad, oportunidad y eficiencia definidos para e! proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por €l lider de proceso o supervisor de contrato. 6. 100%
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emplec. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
.Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la
Gaobemacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion accicnes
de interaccion tales coma dar "me gusta” y comentar ylo compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional. '

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Abril de 2026.

cumplimiento. -Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 66 67%
- contrato de conformidad con lo acordado en el mismo,
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Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias |
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sinnovedad - | ~
Prorroga, édépénsiones o adiciones ‘
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio ~ Responsable
Sin novedad - -
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - i |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0949-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:;

1.

Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo.

La contratista llevo a cabo 1 jornada de socializacion de la oferta institucional de la
secretaria de desarrollo economico, competitividad y fomento al empelo, en la jornada
de 9 am. Dicha joranda se realizaron en los oficina principal del CDEJ de cali, donde
participaron mas de 10 emprendedores, esta sesion tuvo como objetive dar a conocer
la oferta institucional y vincularlos al programa de los CDEI para los amprendedores.
Como soporte de las actividades la contratista recopilo la documentacion
correspondiente, incluyendo listados de asitencia y actas de compromiso de los
emprendedores caracterizados durante las jornadas. Finalmente se deja constancia
de que los soportes recolectados se encuentran debidamente organizados vy
almacenados tanto fisicos como digital en el archivo del CDEI de cali,
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de fa secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

» El contratista realizo la caracterizacion de 22 emprendedores en el mes de Abril en
las instalaciones del CDEI de cali, con el fin de incorporarlos al proceso de asitencia
tecnica ofrecido por el centro. A partir de esa caracterizacion se definio la ruta de
atencion para cada emprendedor, la cual incluye asesorias personalizadas vy
capacitaciones grupales, Adicionalmente la contratista orienta a los emprendedores
para facilitar su vinculacion a otros programas y oportunidades de fortalecimiento
disponibles en el ecosistema de emprendimiento, con el objetivo de impulsar el
crecimiento y sostenibilidad de sus iniciativas. La informacion y los soportes
correspondientes a estos emprendedores quedaron registrados y almacenados en el
archivo del CDEI cali.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacidon y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

» E| contratista apoyo en la jornada de capacitacion que se realizo con todo el equipo
del CDEI de cali, a 20 emprendedores beneficiarios del fondo valle inn+, donde se
capacitaron en temas financieros y merketing digital en las instalaciones del edificio de
la antigua beneficiencia del valle.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segan solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato. '

e El contratista elaboro y recopilo 22 actas de compromiso correspondiente a los
emprendeodres caracterizados durante el mes de Abril, quienes fueron vinculados al
proceso de asistencia tecnica que brinda el CDEI de cali. Estos documentos quedaron
debidamente organizados y se encuentran en el archivo fisico y digital del centro
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5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

+ El contratista apoyo al equipo del CDEI de cali, durante las jornadas de atencion
presencial en el mes de Abril realizadas a los emprendedores que se acercaron a la
oficina principal para solicitar orientacion sobre el proceso de asistencia tecnica,
convocatorias y demas programas que se brindan en la secreatria. La informacion y
soporte de estas atencion se encuentran en el archivo fisico y digital del centro.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

¢ FEl contratista elaboro,consolido,organizo y entrego las actas de compromiso y listados
de asistencia correspondientes a las atenciones brindadas a los emprendedores que
se acercaron a las instalaciones del CDEI de cali. Estos soportes hacen parte del
proceso de asitencia tecnica de cada emprendedor caracterizado, permitiendo
mantener la trazabilidad de la atencion y el respaldo documental de las actividades
realizadas. La documentacion quedo debidamente archivada y se encuentra fisica y
digital en el CDELI.

7. Participar activamente en actividades incluidas [as de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, tonforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convofjuen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

e EI contratista participé en la capacitacion virtual sobre PITCH de la escuela de
empresarios,. la cual fue impartida por Mauricio Herrera, miembro del
equiposubsecretaria de emprendimiento. Esta capacitacion tuvo como objetivo
principal informar a los asistentes sobre el proceso asi como brindar orientacion a los
emprendedores sobre como pueden aplicar para obtener. Durante la sesion, se
explicaron los pasos que deben seguir y se proporcionaron detalles sobre la manera
en que los centros de emprendimiento pueden ofrecer apoyo en este proceso.
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e El contratista asistio al encuentro de la mujer emprendedora, en el auditorio Uriel
estrada calderon sede nacional coomeva cali, donde asistieron 300 emprendedoras de
la ciudad, donde se conmemoro a la mujer emprendedora del valie del cauca, este
espacio fue para reconocer, inspirar y fortalecer el talento femeenini que impulsa el
desarrollo.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del
contrato.

 El contratista apoyo al coordinador en la recoleccion y organizacion de la informacion
de los eprendedores atendidos en las jornadas de atencion los dias 6, 7 y 8 de abril en
el CDEI de cali. Esta labor permite la contar con un indicador mensual de seguimiento,
el cual facilita medir el avance del centro frente a las metas proyectadas por el
coordinador. Con ello, se fortalece el proceso de planeacion y se mejora la trazabifidad
del desempefio del CDEI en terminos de atencion y asitencia tecnica.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

e El contratista contribuyo al fortalecimiento de la divulgacion institucional mediante la
promocién de los contenidos publicados por la secretaria de desarrolio econémico,
competitividad y fomento al empleo. Para ello, realizo acciones como compartir
publicaciones, replicar informacion y generar interaccion a través de reacciones en
redes con el fin de aumentar la visibilidad de la oferta institucional. Esta gestion
permitid ampliar el alcance de las comunicaciones, facilitar que mas emprendedores
conocieran los programas disponibles y fomentar su participacion en convocatorias y
actividades vigentes.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ; ‘
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iega}és de Salud, Pensjon y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE th% Nro. 1080317934' y SOPORTE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 88236305727 con periodo de cotizacién del mes de MARZO de
2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley
80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE LT e j Ry
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fech Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
lor inicial del :
Valor iniclal de $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Actualizaciéon de
precios $
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000 N
Valor total
ejecutado $16.000.000
Valor saldo por
ejecutar $8.000.000
Intereses $
moratorios
[ SEGUIMIENTO b B
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NO APLICA

[SEGUIMIENTO JURIDICO = G e L TRNE: LG Eorl cs PR T
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

Ei contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

I'INFORMESOBRESANGSGNES”f TR A T e e T i ]
Sin novedad

#%  [INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEGUCION DEL CONTRATG.
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS SRR

Sin novedad

Feg_h_a del préximq informe 13 de _ Mayo de 2026 _

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
7e i _ :
10 _ f dias del mes de Abril de 2026
MARIL @;
Subseci mprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396 _

~
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