SENA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8954969 aino 2026

Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo del
afo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954969 afio 2026

OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania nro. 33.816.618 de
Calarca en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacién profesional de nivel técnico programada

por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de

articulacion con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucion mensual de actividades

actas de cierre y demas formatos

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en las jornadas de |Para el periodo del
disefio, desarrollo y actualizacion | informe no se ejecutaron | N/A
curricular que programe el Centro | acciones referentes al
de Formacién, con el fin de|cumplimiento de esta
coordinar la planeacién | actividad.

1 pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realiza la planeacion | EVIDENCIA 2.1
Formacion Profesional Integral | y se ejecuta la formacion .
de los programas relacionados | profesional para las e Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas * Proyecto formativo

2 curriculo, desarrollo curricular vy | 3409572, 3409535, [  Planeacion Pedagogica
proyecto formativo, garantizando | 3409442 e Cronograma de
la adecuada articulacion | 3146436, 3146337 formacion
pedagdgica y el cumplimiento de e Guias de aprendizaje
los resultados de aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con la|Se aplica la estrategia de | EVIDENCIA 3.1
modalidad de formacion, las|ensefianza, en proceso | Registro fotografico de las
estrategias de  ensefianza, |de elaboracion guias e | estrategias didacticas
aprendizaje,  seguimiento  y|instrumentos de | presentado en informe de

3 evaluacion establecidas por la|evaluacion, para las|gestion
entidad, asegurando la | fichas 3409572, 3409535,
coherencia  metodolégica vy | 3409442
pedagdgica del proceso | 3146436, 3146337
formativo.
Desarrollar, administrar y|Se ejecuta la FPI, de|EVIDENCIA 4.1
conservar las evidencias del|acuerdo con los
proceso formativo, tales como: | lineamientos informe de gestion con

4 proyecto formativo, planeacion |institucionales en las| pantallazo donde este
pedagog!ca, mst_rume_ntos de | fichas 3409572, 3409535, repositado la Carpeta o
evalua(_:lop, . eV|denC|a_s Fie 3403442, 3146436, repositorio de evidencias
aprendizaje, listas de asistencia, | 3146337
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requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

nueva
conservando
de

(programa
version),
las evidencias
aprendizaje y
actualizando el portafolio
del instructor

OneDrive compartido con
articulacion.

Cumplir con los lineamientos
pedagégicos y  curriculares
establecidos en el Manual de

En el presente mes se
cumple con los
establecido en el manual

EVIDENCIA 5.1

Actas de acompafiamiento

Articulacion del SENA con la | de articulacion. técnico pedagdgico (ATP)
Educacion Media y demas por |.E

disposiciones institucionales

aplicables, presentando los

informes de ejecucién que

correspondan a este

componente.

Realizar el seguimiento | Para este periodo se|EVIDENCIA 6.1
académico permanente de los | verifico la asistencia de

aprendices asignados, | los aprendices, de las | Capturas de pantalla de las
verificando la asistencia, el |fichas asignadas. inasistencias en Sofia plus.

desarrollo del proceso formativo y
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Emitir el juicio evaluativo sobre el

Para el periodo del

EVIDENCIA 7.1

nivel de logro de las|informe no se ejecutaron

competencias y resultados de|acciones referentes al|N/A
aprendizaje, aplicando los | cumplimiento de esta
procedimientos, plazos, | actividad

instrumentos 'y herramientas

tecnolégicas definidos por la

entidad.

Reportar oportunamente a la|Para el periodo del|EVIDENCIA 8.1
Coordinacion Académica y al|informe no se ejecutaron
Establecimiento Educativo  las | acciones referentes al | N/A
novedades académicas de los|cumplimiento de esta

aprendices, tales como | actividad.

inasistencias, retiros, traslados,

deserciones u otras situaciones

relevantes, dentro de los

términos establecidos.

Revisar, evaluar y retroalimentar | Para este periodo se|EVIDENCIA 9.1

periédicamente las evidencias de
aprendizaje y las bitacoras
académicas, garantizando su
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

elaboré la propuesta de
contenido del proyecto
de la etapa practica de
las fichas
3146436

Captura de la estructura de
las carpetas que reposan de
manera digital en el Drive,
para las evidencias de la
etapa practica de los grupos
deformacion, presentado en
un informe de gestion.
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10 Aplicar el debido proceso|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10.1
académico y disciplinario | cumplir algunos de los ) .
conforme al Reglamento del | items del reglamento del | Registro  fotografico de la
Aprendiz 'y al Manual de|aprendiz socializacion del reglamento
Convivencia del Establecimiento (eVIdenmas) y actn_nd_ades
Educativo, asegurando el respeto realizadas en cumplimiento
al derecho a la defensa y a la del reglamento, presentadas
dignidad del aprendiz. en el informe de gestion

11 Participar 'y liderar, cuando|Se participa y se lidera | EVIDENCIA 11.1
corresponda, reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico | seguimiento técnico- | Reposa en la EVIDENCIA
con los Establecimientos | pedagogico en las I.E|5.1
Educativos y demas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccion | requerimientos
del Centro, la Coordinacién |realizados por el | Pantallazo de correos
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador |€lectronicos donde se da
Contrato y demas instancias | académico y | respuesta a las solicitudes
relacionadas con el objeto | Dinamizador. realizadas en el informe de
contractual, y presentar los gestion.
inforrr’IeSI de s.e.guimiento Acompafiamientos
académico que se soliciten. solicitados con relacion al

programa

13 Orientar y sensibilizar a los|Para el periodo del|N/A
aprendices de grado 10° y 11° |informe no se ejecutaron
sobre las alternativas de etapa|acciones referentes al
productiva, con énfasis en|cumplimiento de esta
Proyecto Productivo, asegurando | actividad
el registro en el sistema.

14 Realizar el acompanamiento|Para el periodo del|N/A
mensual a la ejecucion de la|informe no se ejecutaron
etapa productiva, dedicando dos | acciones referentes al
(2) horas mensuales por aprendiz | cumplimiento de esta
asignado, asi como revisar Yy |actividad
retroalimentar las  bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 Promover en los aprendices el|Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1

cumplimiento de las normas de
seguridad industrial, salud
ocupacional y  ambientales.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon, conforme a |la
normatividad SENA.

lineamientos exigidos por
el SST y las normas
ambientales mediante el
programa de formacion
profesional integral

Registro fotografico
utilizando actividades de
pausas activas, presentadas
en informe de gestion.
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16

Apoyar al centro de formacién en
la promocion del portafolio de
servicios, ferias educativas y
procesos de registro, inscripcion
y matricula, con el fin de
contribuir a la meta otorgada en
cada uno de los procesos.

En el presente mes el
centro de formacién me
requirio para
promocionar el portafolio
de servicios de la oferta
para el segundo trimestre
2026.

EVIDENCIA 16.1

Captura de pantalla de las
publicaciones de los
diferentes programas
ofertados 2026, enviados
por WhatsApp y Facebook

17

Responder por los bienes vy
elementos asignados y quedar a
paz y salvo con el Almacén y el
Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

No tengo
elementos puestos a
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
contractual

bienes vy

EVIDENCIA 17.1

En informe de gestién Paz y
salvo de almacén donde
indica que no cuento con
bienes a mi nombre

18

Informar al Centro de Formacién,
dentro de las 24 horas siguientes,
cualquier hecho o circunstancia
que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

N/A

19

Permanecer identificado con
carné institucional y portar la
vestimenta adecuada en los
ambientes donde se desarrolle el
objeto contractual.

Se cumple con los
lineamientos de
presentacion  personal
exigido por el SENA.

EVIDENCIA 19.1

Registro fotografico
utilizando el carnet en el
informe de gestion

20

Presentar informes mensuales o
periddicos de ejecucioén
contractual segun lo determine la
entidad.

Se presenta informe de
ejecucioén contractual

EVIDENCIA 20.1

Informe contractual

21

Participar en comités técnico-
pedagdégicos con docentes pares
una vez al mes.

Se participa en comités
de seguimiento técnico-
pedagdgico con
docentes de las |E
asignadas

EVIDENCIAS 21.1

Reposa en la EVIDENCIA
5.1

22

Apoyar la realizacion de visitas
técnicas a los ambientes de
formacién de las instituciones
educativas y emitir concepto del
programa de formacion para la
articulacioén con la media.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

EVIDENCIA 22.1
N/A

23

Realizar reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico
con los Establecimientos
Educativos, donde se verifiquen
las novedades presentadas
dentro del proceso formativo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

EVIDENCIA 23.1

N/A

24

Realizar la transferencia técnica y
pedagogica a los docentes de
areas trasversales y técnicas de
los Establecimientos Educativos

articulados, promoviendo la
formacion basada en
competencias, y efectuar el

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

EVIDENCIA 24.1

N/A
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seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificaciéon, conforme al Manual
de Articulacién del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).
25 Obrar con lealtad, buena fe,|Se elabora la actividad | N/A
decoro y respeto en todas las|con dignidad y respeto
actuaciones relacionadas con la | segun los lineamientos
ejecucioén del contrato. de la comunidad SENA
26 Aplicar al proceso de certificacién | Certificado de la | EVIDENCIA 26.1
0 actualizaciéon de la norma de | competencia  “orientar
competencia “orientar formacion | formacién presencial y/o | Certificado de la
presencial y/o virtual de acuerdo | virtual de acuerdo con | Competencia laboral,
con procedimientos técnicos Yy |procedimientos técnicos | Orientar formacién
normativa” y aportar el respectivo | y normativa” presencial de acuerdo con
certificado dentro del plazo procedimientos técnicos vy
establecido. normativa
27 En caso que el supervisor asi lo| Para el periodo del|N/A
requiera, apoyar desde su|informe no se ejecutaron
experticia y conocimiento | acciones referentes al
técnico, los procesos | cumplimiento de esta
contractuales que se adelanten | actividad
en el Centro
28 Apoyar, desde su autonomia|Para el periodo del|N/A
técnica, la elaboracién de |informe no se ejecutaron
comunicaciones y | acciones referentes al
correspondencia juridica | cumplimiento de esta
relacionada con el objeto|actividad
contractual, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 14326 PIJAO 7/04/2026 7/04/2026
14326
2 PIJAO 9/04/2026 0/04/2026
3 14326 TEBAIDA 10/02/2026 10/02/2026
4 14326 PIJAO 14/04/2026 14/04/2026
5 14326 PIJAO 16/04/2026 16/04/2026
6 14326 TEBAIDA 17/04/2026 17/04/2026
7 14326 PIJAO 21/04/2026 21/04/2026
8 14326 PIJAO 23/04/2026 23/04/2026
9 14326 TEBAIDA 24/04/2026 24/04/2026
10 14326 PIJAO 28/04/2026 28/04/2026
1 14326 PIJAO 30/04/2026 30/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503356643 operador Aportes en Linea referente

al mes de abril del afio 2026.
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Cordialmente,

Firma

OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 33816618 de Calarca

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954969 del afio 2026
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 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 33816618 ARANZAZU RODRIGUEZ OLMA ROCIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cl 33 #24-09 CALARCA-QUINDIO 7501657 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 275729067 9503356643 1 2026/05/07 2026/05/04 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $550,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000  $303,400 $1,896,000  $237,000 $1,896,000 $550,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000| $303,400 $1,896,000) $237,000| $0| $0| $1,896,000) $9,900] $0| $0| $550,300
Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,896,000  $303,400 $1,896,000]  $237,000) 30| 50| $1,896,000) $9,900) $0) $0) $550,300
1 ec |33816618 |ARANZAZU oLmA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 30 | $1,896,000  $303,400[ePso41| 30 | $1,896,000]  $237,000) 0 50| so| 1423] 30 | $1,896,000] 0.522% 59,900 0 50l sof N $550,300
1
Total Afiliados( 1) $1,896,000) $303,400) $1,896,000) $237,000 $0) 30 $1,896,000 $9,900 $0) $0 $550,300
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA EPS MOVILIDAD
TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS041

800,224,808

860,011,153

900,156,264

8

6

2

$303,400
$303,400
$9,900
$9,900
$237,000
$237,000
$550,300

S0
$0
0
50
0
50

S0 $303,400
$0 $303,400
S0 $9,900
S0 $9,900
S0 $237,000
S0 $237,000
$0 $550,300



T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
275729067

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9503356643

Fecha
03/05/2026

Numero de aprobacion
00729067

Direccion IP
201.190.112.145

Valor transaccion
$550.300,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
201.190.112.145 CC 33816618

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




SEMNA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ ‘ Publica Clasificada ’ ‘ Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO DE 2026 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de

formacidn. Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guia de aprendizaje e Instrumento de
evaluacion

ANEXOS:

Captura de pantalla, Proyecto formativo
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[ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION, DISER0 Y DESARROLLO DE
f\ SOFTWARE
RED DE CONCCIMENTE: RED DE COMOCIMIENTO EW INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
OE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA | UNIDAD DE |Esiaibiecer requisio: de 3 soucdn de soffsars de acusrdo con eshandares y procedimiento bonico
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 HOMBRE DE LA

ESTABLECMIENTD OE REQUEBTCSE DE LA SOLUCION DE SOFTWARE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL st
APRENDIZAJE [Horas)

4.5 RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DEROMINACION

RAP 1. CARACTERIZAR LAINFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAF Z. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS  DE LA SOULCION CONFORME A LA IDENTIFICACION CE
LAS NECESIDADES DEL NEGDCIO.

4.6 CONOCIMIENTOS

46.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESD

FAP 1
DAFERENCIAR LAS TECHIGAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

UTILEZAR IMSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

AR 2
SE1 ECCIOMNAR EL ESTANDAR DE ESPECIFICACION DE REQUISITOS.

LISAR TECHICAS DE ANALISIS, PRIDRIZACION ¥ DEFINICION DE REQUISITOS.
ELABCRAR EL INFORME DE LOG REGUERIMIENTOS ASIGHADOS.
4.6.2 CONDCIMIENTOS DEL SABER

RAP 1
METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE AGILES ¥ TRADICIONALES: COMCERTOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS.

REQUISITOS: COMCEFTOS FUNDAMENTALES, TIPOS Y CARACTERISTICAS.

1 ISITASIAR] M SEA IEITAD AOAESETTT G ALLAT DD NS M SR ITE TRORIAAD NS DEMM SRkl ne

Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica
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Captura de pantalla Programa de formacion.

LINEA TECHOLOEICA: TECHOLDGEIAS DE La INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SERO GESTION DE LA INFORMACION
RED TECHOLOGICA TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
;A SOFTWARE
ED DE CONCCIMIENTO: RED DE COMOCIMENTO EM INFORMATICA, DISERC Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denomiinacion -

del Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2 Codigo 233104

PTOrame

1.3, Verskin 2

Programa:

- i

1.4, Vigencia asl Faoha Inloéo programa: 1ar2/2022

[Programa; Feuha fin programa: El pragrama 30n 52 encuentra vigents

1.5 Duracsn Etapes Lavothva: 1440 horas

e aprandizale Etapa Produottea: 564 horas

[ ] Total: 2304 horas

(LE N TITULADD

1.7 Tl o

certncacs qua TECHICO

obitendra
En & plano iniermacional, la indusiria del soffesres ha experimeniado un oredmienio acsiermado en os GHmos
aflos. A pe=ar de la disminudon bemporal provecada por &1 bobe de cororayinus (SOVID-19) sn 2020, e
MErcain =kl SMpEEaio A FeCLperar & iy sciors de crecimienhn nteracons =n & fikrn previshbis . Como
meoior Creafive e est indusiris &n consianke svolucking, & desamolic die softwane juega un paps cemtral L
empresas de iscnolog ks mbajan anduamenis &n =l desarollo de nuevos poducios de softsars ¥ =n la mejora
o s achusies (Suay Valshery, 2022).
Segin os dalos amojados con respedo & un andilsls realzado por =l Banoo Inkeamedicanoe de Desamoilo
(EID), Amdrica Latina para = 2025 requerid osca de 1,2 millones de prograrmadores de software. Mo
pbstante, en Colombla, a parlir del 3022 = MInTIC proyecia la mecesidad de formrmar =n el pals
aprorimadaments 100 mil profesionaies =n ety Area, on & objetvw de poder sabisfacer a ke necesidades def
secior de |a ndustria y = comencio (Forerioio, 20200
En Colombla se ha venido preseniando un oecdmienio en b IndusTia de Tl de aprodmadamente = 1556

1B Justificackon anual, de ks misma manera |a ndusra de servicos &n cuanio & Tl ha presentado un orecimiento del 23%, pero
Indo este credmisnin A demancain RS Mayor cantdad de renrso humano ton apacidades en esas dneas
sin embango 5= esfma un dEficE de ienio homano de S5.217 y gue va =n ecisnio por ko gue pam =1 aflo
2025 podriamas. Fegar a temer o JENcE de 112000 profesionales &n estas Aneas (ELCOLORE LANC-BTIC,
227,
El Ministerio de Ternoiogias de |a Informadon y ks Comunicackonss. - MnTIC, & Ministerio dei Trabajo, =
Minizieric de Educacion Maconal - MEM, ¥ & Sendicic Naconal de Aprendizaje - SEMNA, junbo oon s kess
Seciorial de Sestidn de Teonoiopia y Talenio Digial realaron un eshadlo eiacionado con la medichin enire =
capital humans y [as diversas ccupaciones &n & sector, donde = identfican i necesidades con kxze al
Imisrrin Fumano solidindo =n & seoor productivo &n Coiombla. Dentro del eshido se espacifics que ka canticad
de personas gue forman parte del secior de kxs Tecnoiogias de la rformaciin ¥ Comenicacisn son cea de
274, 355 eopecTicando que = CAMGD 0OR Fayor dermands que pusts nmemery = pivel de fonmackon =n s
empresas =5 e de desamolisdor de software benlendo lenguajes de programadon como una d= las
competenclas timmicas mas regueridas a nivel nackonal (EENA, 2020)
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LINEA TECHCOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE La INFORMACION
RED TECHOLOGICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACHON, DISERD ¥ DESARROLLO DE

SOFTWARE
RED DE CONOCIMENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERC Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Loz diferentes seciores producthas de 13 economia colomblans s& encLenTan &n b2 bdsgueds de personal con
las mejores capacidades laborles y profesionales, gue cusnten con el dominko &ni la programadion de
softwans, pars asl conirbair 3l desamolio econdmico, sodal y fecnoiigico de suentomo i del pals. Segin, =
estudo b Caracierizaciin de [ Erecha de Takenbe Dighial =n Solomibla saborada por & Dheenvatorio Tl
entifod que, pars ko empresanos, une de ks competencas pricriaras es la progrsrackdn con on 4%, por
10 cual =5 importanhe acear ios cumiodos 3 ks necesidades vigemies del sacior (SENA, 2020)

La Imcirsiria die s Temmolcgias de la infommacion [T1) &m su eyolacion requisn: de parfies onn oo imisntos
para dirigir o parficipar &n projyecios oon tecrologias hibridas. For lo Banio, = SEMA oea = programa Téoion
en Programacion de Sofware pars brindar al sector productieo s posiblidad de incofporar personal oon afta
caldad humana, laboral y competencias en & desamolo de software oon tematicas reacionadas con los
fundamenins y lenguajes de programacisn, codficacion de sofbware, & cual prefende cubrr |3 demanda oe
desarmdadons foriakeciendo & oecimienio smpresarial, sodo-soondmico, ouftural y Eonoidgico: del s,

Babor socnitmien: SERWICIOS
1.3 Sectores & los
que =5 3s0cla &l Zagtor olace mundial:
|OanETE
Zeqbor laoomotora:
Cen &N 13 con = 2 nana 3 ca £ & Tanco

netoanoglea

formachin por compstencias, = aprendizmje por proyecios ¥ & uso de Monias dddcicas acivas que
esimuian & persamienio para & resoluckin de probiemas sSimaisdos ¥ reales; soporiades o e uSizaciin o
las b=onologias de 3 informacion ¥ la cormunicacion, Infegradas, & amblentes ablerios y plarf=onciogicos,
gue =0 Do C2S0 FECTEAN & comtewin productive y Winculan al aprendiz con la realidad coticdiana ¥ el desamoilo
de a5 competencias.

Iguaimente, debe estimular de manera  permanente i Auocrica y & nefiexion def aprendiz sobre &1 que
hacer y s resulssios de aprendizaje gue logra o revts de |3 vinoulscion actha de kxS cusir fuentes de
Imiormachan para |3 CoRStruCTion de comod misnin:

£ Insirucior - Tuinr

-1 emoma

as TS

-E| r=bajo colabomatvwo

2. PERFIL IDOMEOQ DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA[g) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPERAR EL EGRESADOD

Codige del campo ocupacional Dcupacion

2331 Técnicos en Asisianda y Sopone de Tecnologlas de la Infiormacien

212 PRINCIPELES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADD

INFORME DE LOS REQLUERIMIENTOS ASIGNADCES.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARROLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL ZOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANURL DE USURRIO I DEL S0F TWARE DESARROLLADC

2604524 2T 25
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Captura de pantalla Guia de aprendizaje.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

* Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2.

+ MNombre del Proyecto: Desamollo de Software a la medida para el sector Empresarial

* Fase del Proyecto: Analisiz

+ Actividad de Proyecto: Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso
formativo.

* Competencia: 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [24020153001]. Identificar la dinamica organizacional del
zena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desamolio
profesional.

¢ Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Se visualizan los diferentes escenarios del futuro aprendiz, no sélo a la formacion impartida por el SENA, sino
también al conocimiento del programa y las herramientas que tendra a su disposicion dentro de su tiempo
de ejecucion para que opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al ingresar
a las acciones formativas.

Este proceso de induccion pretende que el aprendiz, conozca previamente las condiciones del programa, las
competencias, las exigencias y el perfil ccupacional del programa. Asi mismo, tome una dedsion contundente
frente a la eleccion del programa gue garantice en mayor medida su permanencia y posterior certificacion.

Esta GUIA, busca desarrollar en los aprendices capacidades relacionadas con el conocimiento de la
institucionalidad propia del SEMA, sus deberes y derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe,
las herramientas v medios puestos a su disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formadion.

GOR-F-012 VO3
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

El SEMA es fa institucion mas querida por los colombianos, es una gran entidad, su gestidn institucional es
mas que efectiva v el aporte al empleo a través de estrategias formativas v productivas |3 pondera como
agente estatal que busca el desarrollo de nuestras regiones. (Alponiente, 2020). A través de este video
hitps:/fwww. youtube.comfwatch?v=pvoFRIE-LIU el Director General Macional las dard un salude de

bienvenida como aprendices SEMNA.

Actividad 1: Reconoce la identidad institucienal y los procedimientos administrativos
y formativos.

SENA: Es un establecimiento piblica del orden Macional y con autonomia administrativa, adscrito al
Ministeno del Trabajo.

GOR-F-012 VO3
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Imagen 1: Programa de formacion SENA
Contestar las siguientes preguntas:

1. Identidad corporativa: ; Qué significa las siglas "SENA"? ; Cuil es la Mision y Vision?

2. Cual frase o parrafo resalta mas del Himno del SEMA

3. Estructura Organizacional: Mombre del Director Macional del SEMA y realizar un listado de los
programas de formacion que oferia el SENA

4. Imagen corporativa: Dibujar 21 logo, bandera escudo del SENA y cuales son los (3) tres sectores
SCONDMIcDS.

5. Historia del SENA: Cuales som los origenes de esta enfidad educativa y quien fue su fundador,
realizar una breve historia (linea de tiempo). Ver video: https-fivouty befl) exgnBkhok

G. Programa de Formacion SENA: Mombre complete ded programa de formacion 3l cual esta inscrito, ; Duracion
del programa (total de horas)?; Cuantas horas tiene el programa tanto en horas lectivas y horas practicas {Etapa
productva) ?

Evidencia: Etiquetear el archivo en PDF: “Actividad 1_MNombre del aprendiz®y subiria a 3 plataforma
“Territorio SEMA" Clic {https:/ /sena territorio.la/index_php?login=true}.

GFP-F-135 V04

2
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Captura de pantalla, Instrumento de evaluacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formacion: COMERCIO ¥ TURISMO

Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Programacian de Software
Codigo del Programa de Formacion: 233104,

Version: 2

Mombre del Aprendiz:

Mo. de Documento: Mo. De Ficha:

Mombre del Instructor: PAULA ANDREA GARCIA

Competencia;
+ Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Resultado de Aprendizaje:
* |dentificar la dindmica organizacional del sena v el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Actividad:
¢ Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso formativo.
Evidencia:

+ Realizar un informe en Word sobre la informacion v conocimiento del Sena y sus procesos

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio yfo producto del proceso,
segln las técnicas v habilidades desarrolladas durante la formacion. Estas evidencias corresponden a las
actividades gue se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el

GOR-F-012 VO3
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1. FPI (Formacion Profesional Integral)
a. A0Owueé es la formacion Profesional Integral?
b. éCudl es la mision del Sena?
c. éComo se aprende en calidad de aprendiz?
d. éCudles son las etapas de la Formacion?
2. PROYECTO FORMATIVO
a. éQueé es un Proyecto Formativo?
b. éCudl es la metodologia del proyecto?
3. SIMBOLOS SEMA (copiar imagenes de internet y agregario al informe)
a. Bandera
b. Logo
c. Himno Sena (puede tomar el enlace de youtube)
4. REGLAMENTO DEL APREMNDIZ
a. Copiary pegar el reglamento del aprendiz

comocimiENTO @ rPropucTo WP DESEMPEROD O

RESULTADODS:

Aprobado |:| Deficiente |:|

OBSERVACIONES-RECOMENDACIOMES:

Ciudad vy fecha de aplicacion del instrumento:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

GOR-F-012 VO3
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Pantallazo del Cronograma

@
SENA

CRONOGRAMA EJECUCION CONTRACTUAL ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

INSTRUCTOR

‘OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ

PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Institucién Educativa

Usuario SOFIAPIlus: Contrasena:
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE CALARCA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO PIJAG INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
GRADO 10 PLJAO GRADO 10 CIUDADELA DEL SUR GRADO 10 GRADO 11 NARINO TEBAIDA GRADO 11

Programa PROGRAMACION DE SOFTWARE. PROGRAMACION DE SOFTWARE; PROGRAMACION DE SOFTWARE; PROGRAMACION DE SOFTWARE. PROGRAMACION DE SOFTWARE.
ichia 3409572 3409535 3409442 3146436 3146337
DESARROLLAR LA SOLUCION DE DESARROLLAR LA SOLUCION DE
Competencia RESULTADO DE INDUCCION RESULTADO DE INDUCCION RESULTADO DE INDUCCION SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y 'SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO
METODOLOGIAS DE DESARROLLO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
Identificar la dinamica organizacional del SENA el rol de la Formacion | Identificar la dinamica organizacional del Identificar la dinamica RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END
Profesional Integral de acuerdo consu proyecto de viday el desarrollo | SENA y el ol de la Formacién Profesional Integral de organizacional del SENA y el rol de Ia Formacién |DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
profesional. acuerdo con su proyecto e viday el desarrollo NECESIDADES DEL PROGRAMA NECESIDADES DEL PROGRAMA
Resultado profesional. viday el desarrollo profesional.
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE DESARROLLAR LA SOLUCION DE DESARROLLAR LA SOLUCION DE
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
METODOLOGIAS DE DESARROLLO DISENO Y METODOLOGIAS DE
Competencia DESARROLLO
RAP 1. RESOLVER PROCESOS
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A LOGICOS A TRAVES DE LA
Resultado RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL|/MPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL
IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO. PROGRAMACION SELECCIONADO.
I i 36 de acuerdo con tablecer requisitos de | de software de tablecer software de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia estandares y procedimiento técnico acuerdo con estandares y acuerdo con PRACTICA PRACTICA
nico esténdaresy
RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACON A RECOLECTAR DE RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR  RAP 1. CARACTERIZAR LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO  [REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION | RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE (CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. |CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES [PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Resultado CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO. | REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE ALAS HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DELNEGOCIO. |REQUISITOS DE LA SOLUCIGN CONFORMEA LA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE |COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
NEGOCIO. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Fecha Inicio 16 de febrero de 2026 17 de febrero de 2026 18 de febrero de 2026 19 de febrero de 2026 |20 e febrero de 2026

Fecha Terminacion

|30 de junio de2026

1 de julio de 2026

2 de julio de 2026

3 de julio de 2026

6 de julio de 2026

HORA
6:00 - 7:00 AM

Tiempo de acompaniamiento técnico pedagogico ser

[concertado con las instituciones educativas

de acuerdo a las posibilidades de tie

lpo.

7:00 - 8:00 AM

8:00 - 9:00 AM

0 AM

10:00 - 11:00 AM

 ACOMPANAMIENT O TECNICO PEDAGOGICO

COMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO

 ACOMPANAMIENT O TECNICO PEDAGOGICO

'ACOMPANAMIENTO TECNICO
PEDAGOGICO
'ACOMPANAMIENTO TECNICO
PEDAGOGICO
'ACOMPANAMIENTO TECNICO
PEDAGOGICO

'ACOMPANAMIENTO TECNICO
PEDAGOGICO

'ACOMPANAMIENTO TECNICO

PEDAGOGICO

'ACOMPANAMIENTO TECNICO

PEDAGOGICO

ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO

ACOMPANAMIENTO TECNICO

ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO

ACOMPANAMIENTO TECNICO

ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO

ACOMPANAMIENTO TECNICO

1:00- 2:00 PM 3409572 3409535 3409442 3146436 3146337
2:00 - 3:00 PM 3409572 3409535 3409442 3146436 3146337
3:00 - 4:00 PM 3409572 3409535 3409442 3146436 3146337
4:00 - 5:00 PM 3409572 3409535 3409442 3146436 3146337
5:00 - 6:00 PM 3409572 3409535 3409442 3146436 3146337

Cordialmente

Firma

Olma Rocio Aranzazu Rodriguez Contratista
C.C. No. 33.816.618 de Calarca
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146337 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/05/26 23:52 Page 1 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/05/26 23:52 Page 2 of 12



IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3146436 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/05/26 23:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3409442 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/05/26 23:52 Page 5 of 12



SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/05/26 23:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/05/26 23:52 Page 8 of 12



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3409535 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

5/05/26 23:52 Page 10 of 12



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1form§1t|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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SENA

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: 04/ 05/2026 Calarca, 05/05/2026 Pijao, 06/05/2026 armenia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se describe las actividades realizadas en las fichas 3409572,3409535,3409572 grados
decimos actividad de manejo de informacion en los drives de trabajo para cargue de evidencias, inicio
de actividades de programacion y manejo de lenguaje Python.

ANEXOS:

GOR-F-012 VO3



Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 33.816.618 de Calarca
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: 07 0/05/2026 Pijao 08 /05/2026 Tebaida
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

se imparte formacién profesional con la ficha 3146436, 3146337 de grados onces, se trabaja en
manejo del drive para presentacién de evidencias de proyecto productivo, revision de Bitacoras
trabajo escrito de etapa productivo, y asesoria de proyecto.

ANEXO

GOR-F-012 VO3
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Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez

Contratista
CC 33.816.618 de Calarca
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SENA
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

. Captura de pantalla del OneDrive compartido donde reposa repositorio de Evidencias

ANEXOS:

Captura de pantalla de OneDrive

° ® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos i Descargar S Sincronizar JF Ordenar v = ~ Detalles
@
+ > |E MUNICIPALES PUAC > IE INSTITUTO PUAO PROGRAMACION DE SOFTWARE > 2026 > 3146436 <5 &
R
B ™ Nombre 1 Modificado Modificade por ~ Tamafio... ~ Compar... Actividad
&=
- & 2020 16 de marzo Olma Rocio Aranzazu Rodriguez 5 elementos &3 Comparti...
w
e & AMBIENTE DE FORMACION 3/31/2025 Janner Castafieda Pérez 3 elementos &3 Comparti...
iy
- & FORMACION 3/31/2025 Janner Castafieda Pérez 4 elementos &3 Comparti...
l ; & FORMATO ARTICULACION CURRICULAR 3/31/2025 Janner Castafieda Pérez 1 elemento &3 Comparti...

& JUICIOS EVALUATIVOS 6/26/2025 Humberto Arias Diaz 3 elementos & Comparti...
=

S VISITAS ATP 3/31/2025 Janner Castafeda Pérez 10 elementos &2 Comparti...

GOR-F-012 V02
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&8 2§ Mysearcnaial dearcn &z e Na produciqoun.. WA YOUIUDE D WWW.ENVIFONawmas<.. W IS/ 4 P BINBIK GECE £3 /.. EL LUMPUIADUK Y... % LONCEPTOS DASICOS ... » L 10005 103 Tavoritos

.
87?\& OneDrive £ Buscar & B 7 Olma Rocio Aranz.. @

° [ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar Ze Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles
= > CALARCA > IESANJOSE > PROGRAMACION DE SOFTWARE > 2026 > 3409572 OLMA - OMAR > ATP > MAYO & &

o

(i) [ Nombre v ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

& % '\alp san jose mayo 1.pdf Hace unos sequndos Olma Rocio Aranzazu Rodriguez 3,54 MB &3 Comparti...

v
I &
=
sENa . =] .
7/\\_ OneDrive £ Buscar g ] ? Olma Rocio Aranz... | O
° [ Compartir &2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar @ Sincronizar 5 Ordenar v = ~ Detalles
o > PIAQ > IEINSTITUTO PJAO > PROGRAMACION DE SOFTWARE > 2026 > 3146436 > 2026 > ATP > MAYO &
o
[im] [ Nombre ©+ ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... Compar... ~ Actividad
& }:. ’\alp 27 pijac mayo.pdf Hace unos segundos Olma Rocio Aranzazu Rodriguez 3,48 MB &2 Comparti...
g
i)
v
I &
=]
Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez
Contratista:
CC 33.816.618 de Calarca
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ACTA No. 023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagogico (ATP): presentacion del
informe de avance académico, reporte de inasistencias y novedades de los aprendices correspondiente al
programa Técnico en Programacion de Software en articulacién con la Educacion Media, en la [nstitucion
Educativa San José de Calarca.

Calarcd, 07 d de ORA INICIO: HO :

CIUDAD Y FECHA: alarc e mayo HORA INICIO RAFIN
2026 11:30am 1:00pm
Sala de sistemas de la DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:;

LUGAR Y/O ENLACE: | Institucion Educativa San Quindio, Comercio y Turismo.
José de Calarcd.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v Presentacion del informe de avance académico, reporte de inasistencias y novedades de los aprendices
del programa Técnico en Programacién de Software en articulacién con la Educacién Media de los grados

10y 11.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar el informe de avance académico de los aprendices del programa Técnico en Programacién de
Software.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién dio inicio a las 11:30 a.m., con la participacion de los instructores del SENA Paula Andrea Garcia,
Olma Rocio Ardnzazu y Omar Anibal Alzate, y el coordinador de la L.E Carlos Alberto Orrego Peralta,
responsable del programa Técnico en Programacion de Software en la Institucién Educativa San José de
Calarca.

Presentacidn del informe de avance académico de los aprendices:

Durante la sesion, se expuso un diagndstico detallado del desempefio académico de los aprendices, reporte
de inasistencias y novedades presentadas durante este periodo.

lgualmente, se identificaron oportunidades de mejora en aspectos relacionados con la puntualidad, la
entrega oportuna de actividades formativas y el avance en la etapa practica.

Reporte de los Instructores Olma Rocio/Omar Alzate de la ficha No. [3409572]

Competencia: 11. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
[220501096]

12. Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico.
[220501092]

GOR-F-084 V02
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Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e Resolver procesos ldgicos a través de la implementacion de Algoritmos y el lenguaje de programacién

seleccionado.

e Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion

de las necesidades

del negocio.
INFORME ACADEMICO (instructora OLMA ARANZAZU)
SAN JOSE GRADO 10 ficha 3409572 marzo-abril
et Mo de resultado final lresultado nota ]mmio e“[ Actividad 2 (Taller
S & Nombre Completo Telefono  {Induccion Senalcalificacion |algoritmia |contenido} , . [actividad 1- variabley |Eval
o i sofia SENA SOFIA |Drive algoritmos |operadores |algoritmi
T [1081205556 [KEVIN ANDRES ALZATEBOLANOS (3177070697 |A 45 40 40
T 11095551908 |NATAUA ARTEAGA SUAZO 3165549051 |A 45
T 2085552865
PPT 16316187  |KAILEE DHAU BLANCO GOMEZ 3219074238 |A 45 49|
T 1095179576 |SARA YISETH CARDONA DAZA 3145017919 [A 45 40
CC 11023377078 |JELENTATIANA CASTROCARVAIAL  |3182426468 |A 45 40 45
[ T Tioo7395497 |MARIA JOSE CASTRO CARVAIAL 3182426468 [A 45 32 2
T [1090276371 |MICHELL ANDREA MOSQUERA VELASCO 3116701013 |A 45 AD 45
T 11095180345 |NICOLAS PERDOMO MENDOZA 3104090412 |A 45 40 40
T |1095180183 |CRTISTIAN DAVID POPAYAN GUTIERREZ |3218820666 |A 45 33
T |1183453045 |SARA SOFIA REYES LONDONO 1215285045 |A 45 40 45
T |1013008442 |VALERIRODRIGUEZ CARDONA 3108524989 (A 45 40 435
T 11030100514 |MARIA SALOME RODRIGUEZ DAVILA 3104874036 |A 45 40 33
T 1095552365 [MONICA YULIETH SOACHA VALENCIA  |3105953967 |A 45 40 35
T |1035180421 [cHRISTOPHER SUAREZ CORTES 3117784415 [ 45 40 40
INFORME ACADEMICO (Instructor OMAR ALZATE)
Encuesta
onfine Asrstensia
NOMBRE RECOLECCION INF [DRIVE RECINF. [Diagrama fid_ DAWE  [UMidmve | =o-2®
SALOMS RODRIGUEZ 50 0 A » > o<
HELEN CASTROD 3% £ A p £ Ox
MARIA JOLE CASTRO 50 50 A A A F
MICHELLE MOSQUERA 50 G A P » 3
RICOLAS PERDOMO 33 50 A P > o
SAPA REYES 0 50 A A & oK
VALERI RODRIGUEZ 50 50 A A 5
MONICA SOACHA %0 0 A a ox
KEVIN ALZATE 30 50 A A A oK
NATALIA ARTEAGA 56 _ 30 A A A OX
CHRISTOPHER SUARET 40 40 A A A Ox
T A{Realirado A{Realzade 5
20 20 €0 gIUD0) | €N grupo) Ox
SARA CARDONA 50 50 A A o
OBS: Cristian Popayin NO me ha entregsdo dos VKIASH) Qua deban hacer on ¢f uadens.
NO s¢ entiende Lo que ewribe.

GOR-F-084 V02
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Reporte de inasistencias Ficha No. [3409572] abril 6 al 30 de abril de 2026 (Instructora OLMA AZANZAZU)

SAN JOSE GRADO 10 FICHA 3409572 ASISTENCIAS MES OF ABRIL MAYO
Tipo de
fem m ::m'"::"‘:: Nombre Completo Telefono | 0804202 | 190412028 | wameemens mesosemens | 4/05/2026
m r
1 T 1091205556 | KEVIN ANDRES ALZATE BOLANOS 3,177€+09 |A A A A A
2 Tl 1095551908 |NATALIA ARTEAGA SUAZO 3,166E+09 |EXCUSA  |EXCUSA A
4 PPT  [6316187  |NAILEE DHALI BLANCO GOMEZ 3,219E+09 [EXCUSA  |A A A A
S T 1095179576 SARA YISETH CARDONA DAZA 3,145E+09 |A A
] CcC 1023377078 |JELEN TATIANA CASTRO CARVAJAL 3,1826+09 |A A A A
7 T 1097399497 |MARIA JOSE CASTRO CARVAJAL 3,182E+09 |A A A A
8 T |1090276571 |MICHELL ANDREA MOSQUERA VELASCO {3,117€6+09 |A A A A
D) TI [1095180345|NICOLAS PERDOMO MENDOZA 3,104E409 |A A A A
.10 n 1095180183 |CRTISTIAN DAVID POPAYAN GUTIERREZ {3,219E+09 (A A A
11 TI |1183463045 |SARA SOF!A REYES LONDONO 3,2156:09 |A A A A A
12 T 1013008442 |VALERI RODRIGUEZ CARDONA 3,109E409 |A A A A A
13 T |1030100514|MARIA SALOME RODRIGUEZ DAVILA " 3,105€+09 |A A A a A
14 T |1005552365 |MONICA YULIETH SOACHA VALENCIA |3 106e408 |a A S AA A A
15 m 1095180421 |CHRISTOPHER SUAREZ CORTES 3,118€+09 A IA " X R

En el presente reporte de inasistencia se evidencia que algunos aprendices que no han asistido a clases, pero
han sido justificadas por los padres de familia y por la Institucion Educativa, pero de igual forma también se
registra faltas de los estudiantes que no presentan ninguna excusa, es de recordar la puntualidad en las
formaciones y entrega de actividades para no tener reportes negativos en la aplicacion de Sena Sofia, al igual
que recordar a los aprendices el buen porte del uniforme y comportamiento durante el horario de trabajo
Sena.

NOVEDAD:
e Elsiguiente aprendiz aparece matriculado, pero nunca ha asistido a la formacion Sena.

[ 3] T [1095552865 |MARIANABERNALCIFUENTES .

e Se nos informa por parte de la docente de apoyo de la I. sobre la condicion cognitiva del aprendiz
Cristian David Popayan de grado 10, para los ajustes razonables en la guia de aprendizaje y los
procesos en formacion, se anexa documento entregado por la I.E del diagnostico medico para ser
socializado y revisar las posibles ayudas.
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Reporte de los instructores Paula Andrea Garcia/Omar Anibal Alzate Garcia de la ficha No. [3146375]
Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Crear componentes FRONT-END del software de acuerdo con las
necesidades del cliente.

Se laboro la propuesta de contenido del proyecto productivo, se realizaron las primeras 4 bitacaras con el
informe de evidencias correspondientes, las cuales reposan en el drive.

INFORME ACADEMICO (Instructora PAULA GARCIA)

CU#
propu

& 3 . ST el esta
BRANDO BRAVO USUGA 1097396258
DANNA SOFiA GARCIA RAMIREZ 11065484651] 45 4
ELVIS PENA PENA PPT7780082 45| 35
HEYDY ELIZABETH NAVARRO ARISTIZABAL 1091885829 45| 35
HEYKER GABRIEL ARDILES SILVA 7669871PPT 45| 35
JUAN DIEGO CARDONA SOSA (FUGA) 1092461000 45| 35
MARIA ANGEL MARTINEZ ROMERQ 1049564596] 4.5 4
MARIA JOSE CASTANO SANCHEZ 1095552834 45| 35
MARIA JOSE PEREZ LONDONQ 1095551868] 45| 35
MATIAS OLAYA RODRIGUEZ 1092853617] 45| 35
MELANY ABADIA GARCIA 1095179906] 4.5 4
NICOLAS JIANPIERY PRIETO GONZALEZ 1094913453 45 3,5
SARY MARIANA DAZA GARCIA 1095552597 45[ 35
SOFIA SANCHEZ PARRA 1095179502 45| 3.5
VALERIA ZAPATA GALEANO 1095552800] 45 4
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~ INFORME ACADEMICO (Instructor OMAR ALZATE)

TEMA
Puntos
CONCEPTO |clave
SHIML [Programac! [Pagina
NOMBRE on web sena |ORIVE
DANNA GARCIA S0 50 ok
tLVIS PERA 40 40 40]A
HEIDY NAVARRO S0 50 40]A F con excuss
HEYKER ARQILES 3% 35 351A 0K
MARIA JOSE CASTANO %0 40 40[A ({13
MARIA ANGEL MARTINEZ 40 50 40]|A oK
MATIAS OLAYA 40 40 40|A 0K
SARY DAZA S0 S0 40]A 0K
SOFIA SANCHEZ {0 40 40[A 0K
VALERIA ZAPATA 50 S0 P p F
MELANY ABADIA 40 40 40[A 0K
SRANDO BRAVO USUGA 10 10 1 oKX
JUAN DIEGO CARDONA SOSSA 40 40 35 0K
NICOLAS PRIETO 40 40 40]A 0X
MARIA JOSE PEREZ 40 40 40]A 0K
O8S: €l aprendiz Brando 8ravo me debe unas actividades pendientes realizadas fn e!
cuaderno, manifiesta que la proxima clase y no trae nada

Reporte de inasistencias Ficha No. [3146375] abril 10 al 24 de abril de 2026 (Instructora PAULA GARCIA)

BRANDO BRAVO USUGA 1097396258/X [x |x
DANNA SOFIA GARCIA RAMIREZ 1106484651

ELVIS PENA PENA PPT7780082 [X

HEYDY ELIZABETH NAVARRO ARISTIZABAL | 1091885829 X
HEYKER GABRIEL ARDILES SILVA 7669871PPT

JUAN DIEGO CARDONA SOSA (FUGA) 1092461000 X
MARIA ANGEL MARTINEZ ROMERO 1049564596

MARIA JOSE CASTANO SANCHEZ 1095552834

MARIA JOSE PEREZ LONDONO 1095551868

MATIAS OLAYA RODRIGUEZ 1092853617|EXC
MELANY ABADIA GARCIA 1095179906

NICOLAS JIANPIERY PRIETO GONZALEZ 1094913453 X
SARY MARIANA DAZA GARCIA 1095552597

SOFIA SANCHEZ PARRA 1095179502|X

VALER1A ZAPATA GALEANO 1095552800

NOVEDAD: Se presenta la novedad con el aprendiz BRANDON BRAVO USUAGA identificado con T.|
1097396258, debido a que solo ha asistido una vez a la formacion de los dias viernes y no ha presentado
ninguna excusa justificable; esta novedad se reportara al Sena para citar a comité de seguimiento y

evaluacion.
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En el presente reporte de inasistencia se evidencia queilgdﬁos aprendice‘srd&z no han asistido a clases, pero
han sido justificadas por los padres de familia y por la Institucién Educativa, es de recordar la puntualidad en
las formaciones y entrega de actividades para no tener reportes negativos en la aplicacién de Sena Sofia, al

igual que recordar a los aprendices el buen porte del uniforme y comportamiento durante el horario de
trabajo Sena.

S

CONCLUSIONES
Se cumplié con el objetivo propuesto para la reuniéon de Acompainamiento Técnico Pedagégico (ATP), los
cuales consistian en la presentacion del informe de avance académico, reporte de inasistencias y novedades
de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O

RESPONSABLE
ACTIVIDAD /DECISION FECHA PARTICIPACION VIRTUAL

Se procedi6 al envio de copia del acta del ATP 07-05-2026
Instructores Sena

Socializar con los padres de familia de los
aprendices que no estin cumpliendo con sus
actividades asignadas, asi como con aquellos que

Mes de Coordinador I.E San

e g ] ) mayo José
presentan inasistencias a la formacion sin
justificacion.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIO i
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N
VIRTYAL,
. 3 Centro Comercio y
Olma Rocio Aranzazu R . Sl N/A
Turismo :
Centro Comercio
Paula Andrea Garcia _ d SI N/A &A@ Grvansa?
Turismo

Centro Comercio .
Omar Anibal Alzate ) Y Si N/A m
Turismo ’

Coordinador
Carlos Alberto Orrego P Institucién Educativa Sl N/A
San José de Calarca

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s¢/cémpromete a gérantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara eftratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 027
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagégico (ATP): presentacion del
informe de avance académico de los aprendices y socializacién e implementacion del Formato 023 de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva (versién 6), correspondiente al programa

Técnico en Programacién de Software en articulacién con la Educacién Media, en la Institucién Educativa
Instituto Pijao.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 07 de MAYO de 2026 HORAINIO: HORA FIN:
11:00am 12:00m
Oficina coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: L ] s ] )
Institucion Educativa Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v Presentacion del informe de avance académico de los aprendices del programa Técnico en Programacion
de Software en articulacién con la Educacién Media de los grados 10y 11.

¥ Presentacion del informe de inasistencia de los aprendices del programa Técnico en Programacion de
Software en articulacion con la Educacién Media de los grados 10y 11

¥ Socializacién de proceso de los aprendices de grado once que se encuentran con retraso en la entrega
de las actividades, al igual que revisar compromisos pactados en la reunion con los acudientes y
instructora Sena y I.E para el cumplimiento de la misma.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el informe de avance académico de los aprendices del programa Técnico en Programacion de
Software en el Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva (Versidn 6), con el fin de alinear estrategias
pedagogicas y garantizar el cumplimiento de los estandares del programa.

Socializar el proceso de los aprendices de grado once que se encuentran con retraso en la entrega de las
actividades, al igual que revisar compromisos pactados en la reunién con los acudientes y instructora Sena
y |.E para el cumplimiento de la misma.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion dio inicio a las 11:30 a.m., con la participacion de la instructora del SENA, Olma Rocio Aranzazuy
la Coordinadora Myriam Gonzalez y el Docente Técnico de la I.E Jairo Martinez responsable del programa
Técnico en Programacion de Software en la Institucion Educativa Instituto Pijao.

Presentacion del informe de avance académico de los aprendices de grados 10 y 11 durante el termino del
mes anterior y el mes de mayo.
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Durante la sesion, se expuso un diagnéstico detallado del desempefio académico de los aprendices
correspondiente al periodo lectivo en curso. Se resaltaron avances significativos en el desarrollo de
competencias técnicas, en los temas y competencias actuales de algoritmo y manejo de operadores, y la
continuidad del tema en programacion. en grado 10, el desarrollo de software, el manejo de lenguajes de
programacion

Se trataron temas del avance en los procesos de la formacion y trabajo en grupo, definicién de temas para el
proyecto productivo de los aprendices de grado 11, se informa a la coordinadora y el docente técnico del
seguimiento que se estd haciendo algunos aprendices ya que no se ha visto avance en las actividades.

Se realiza la socializacion de la reunién que se tuvo con los acudientes de los estudiantes para revisar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y asi continuar con el proceso de forma éptima.

lgualmente, se identificaron oportunidades de mejora en aspectos relacionados con el buen
comportamiento, porte adecuado del uniforme, la entrega oportuna de actividades formativas y el avance
en la etapa practica.

Se define fecha del 14 de mayo del 2026 hora 3:00pm, para la visita que los aprendices de grado 11 haran en
el centro de comercio y turismo para vivir un dia de aprendiz, donde se llevaran acabo varias actividades
académicas y recreativas para fomentar en ellos la importancia de continuar con la cadena de formacién que
el Sena les ofrece, asistiran en compaiiia del Docente Técnico de la Institucion.

Se anexa al final copia de la asistencia y acta de la reunion de los acudientes.

Reporte de los Instructor Olma Rocio Aranzazu de la ficha No. [3409535]

Competencia: 11. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
[220501096]

12. Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico.
[220501092

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e Resolver procesos légicos a través de la implementacion de Algoritmos y el lenguaje de programacion
seleccionado.
Interpretar el informe de requisitos de la solucion conforme a la identificacion de las necesidades del

negocio
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INFORME ACADEMICO (instructora OLMA ARANZAZU) grado 10 ficha 3409535
S - LS S W . ) ) ’,, LR .o I . -
resttado  |nots trabajo en [Actividad 2 |Tailfer
tgort clase 1- [variabtey
GRUPQ 10 FICHA 3409535 SENA SOFIA |Drive o
n 783
40 45 36
Tl 7258
retiro retwo retino
n 1273348 JULAN B racs
ESTVEN RODRIGUEZ__|A a5 4,0 as] b7
] 0055 WLMER VLLALOBOS
SANTIAGO BELTRAN A a5 4,0 45 3,0
T 74832 JARO ANDRES| VALENCIA -~
VALDE2 A 45 4,0 45 38
o [W0%0276635 SARALUCIA |LLANO
— BOMLLA A 45 20 45 4.6
T 77267 SALOME REVES DUQUE
_ A 5 40 45 3,7
T 61058 SANTAGO | GONZALEZ
NETO A 45! 40 4.5 23
] 150463 MAIRA VALDEZ szl
ALEJANDRA | MOREND A 45 40 45 2,9
T 72 SARA CUARTAS
GABRELA |castuo  |a 45 4.0 4.5 b
T 74 MARIA [Fasar00
e FERNANDA DUQUE A a5 20 s8] - 27
0] 033703264 ANDFES CGB0S
FELIPE OSORID A 45 4,0 4,5/ 32
T 709283 ESTEBAN | GUTERREZ
VALENCIA A 4.5 4,0 4,5 4.5
] 709302 VERONCA | GUEVARA
SABOGAL A 4.5 4,0 45 4,6
T 703321 FAGALANG | TRORLLO
RESTREPD - _|A 45 40 45 48
T 703343 SARAYULETH|CORREA
ARBELAEZ A 45 4.0| 4.5 3.7
T 4263434 VALENTINA _|HOYOS T
RESTREPO __|A 45 4.0 as|. 2,6
INFORME ASISTENCIA (instructora OLMA ARANZAZU) grado 10 ficha 3409535
]
A B RS Fetmie i 8 P L e i ki ek i et e e e e, e et v s ot i e et e &
g £ ASISTENCIA ABRIL iA MES Dt
GRUPO 10 FICHA 3409535 T
Tipo de Documento Numer |Numero de Nombre Apellidos 7/04/2026 |14/04/2026 | 21/04/2026 | 28/04/2026 | 5/05/2026
T 1026062783 ISABELA OLAYA
i GOMEZ A A A A A
T 1054875258 JERQNIQ NARVAEZ
2 RAMREZ RETIRO | RETIRO | RETIRO | RETIRQ | RETIRO
m M (CFZEE JULIAN GAVRIA
| ESTIVEN RODRIGUEZ A A A A A
T . [1070612085 WLMER VILLALOBOS
SANTIAGO __{BELTRAN A A A A A
7 1090274832 JARQ ANDRES|VALENCIA
5 VALDEZ A A A A A
n _ [1050278635 SARALUCIA [LLANO
2 BONLLA A A A A A
m 1090277287 SALOME REYES DUQUE
7 A A A A A
m 1092461058 SANTIAGO  [GONZALEZ
3 NETO A A A A A
n 1095180489 ISARA VALDEZ
8 ALEJANDRA  JMORENO A A A A A
n 10 1098050072 SARA CUARTAS
GABRELA CASTELO A A A A A
m 1y |10980s0074 MARIA FAJARDO
RNANDA __ JDUQUE A A A A A
n 12 [1099709264 ANDRES COBOS
FELIPE 0SORK A A A A A
T 43 (1095709283 ESTEBAN GUTERREZ
VALENCIA A A A A A
T 14 1095709302 VERONICA  [GUEVARA
SABOGAL A A A A A
T 1o [1099709321 UAXIALIANG  |TRUILLO
RESTREPQ. A A A A A
Tl 16 1099709249 SARA YULETH[CORREA
ARBELAEZ A A A A A
m 47 1114243434 VALENTMA  [HOYOS
RESTREPO A A A A A
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Reporte de los Instructora Olma Rocio Arianzazu de la ficha No. [3146436]

Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Crear componentes FRONT-END del software de acuerdo con las

necesidades del cliente.

Se laboro la propuesta de contenido del proyecto productivo, se realizaron las primeras 4 bitacoras con el
informe de evidencias correspondientes, las cuales reposan en el drive.

iListado de Estudiantes ONCE INSTITUTO ¥icha 3146336 i} = marzo-abril
CompetencigRosultado de IS ;
dizoje LS| R
Asrendioy Calificacién resultado Actinidad baio d
REPRESENTATIV {final '~ e trabajo hh W
AACTIVIDAD1  {induccion’ - - en clase ol
) Sena soffa | clony: o | e
) SENA  |Drive revision| actividad 1- |lenguaj
|grupo_{Nombre Apellidos No Documento v |SOFIA |1 fabril propuesta  [tmi word |
1 4|JHON WILMAR BARRAGAN ORTIZ 1098050067 4,0 4,5 4.0 4.9
2 3JJUAN ESTEBAN CALLE USMA 1099709120 4.0 25 4,0 4,0
3 3|JUAN PABLO GAVIRIA SERRATO 1095179877 4,0 2,5 4,0 4,0!
4 4| ANGELINE GUERRERO ARIAS 1093709006 4.0 45 4.0 40
.5 4| ANGELICA UXBETH __|GUTIERREZ ROMERO 1014481828/ 40 45 4,0 4,0
3 2}VALERIA HENAO SALGADO 1033705156, 4,0 a5 4,0 4,0
7 1|EMERSON ESTEBAN _ |HINCAPIE RAMIREZ 1054865689 4,0 3,5 4,0 4,0
[ 1|HILLARY DAHIANA LOPEZ ARANGO 1093709110 o;u;?;r;u 40 35 4,0 4,0
3 6lISABELLA MANTILLA RIVADENEIRA 1081057521 resutTADCSDE |  SOFTWARE DE 4,0 35 4,0 4,0
10 3[EMMANUEL MAZZO PEREZ 1099709163| APRENOUAE ‘-’-”;-‘x“:‘;“ & 40 2,5 4,0 2,0
= 1]NicowE MORENO GAVIRIA 1099708884 TOATATA Y - 40 35 4.0 4.0
12} 75 8lsaNTiaGo OCAMPO TORRES 1099708788, DESARROLLO 40 1,0 4.0 4,0
13 2/JHOAN SANTIAGO __ [PINZON ARIAS 1093709173 40 3,0 4,0/ 4,0
14 2|GERONIMO PINZON FORERO 1099709172 4.0 3.0 4,0 4,0
15 6{SALOME QUINTERQ CUERVO 1099709127 40 35! 4,0 4,0
' 16 6/NIKOOL SOFIA SOTO GRAJALES 1115188273 40 35 4,0 40
17} ~5{0SE DAVID TIQUE ACOSTA 1099708829 35 10 4.0 4.0
];::; ~ - S|SAMUEL ALEIANDRO |VEGA CHAVES 1081058035 4.0 1,0 4,0 4,0
19 2/{SANTIAGO VINASCO GARCIA 1112624564 4,0 3,0 4,0 4,0

Se inicia trabajo en los grupos y quedan conformados de la siguiente manera: cada uno con el tema
proporcionado por la institucion para presentacién del proyecto productivo.
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grupo 1-Cocina y Alimentos upo 2-Abono Organico
 gTupo Nombre Apellidos PNJO Nombre Apellidos
. 1|EMERSON ESTEBAN |HINCAPIE RAMIREZ 2|JHOAN SANTIAGO |PINZON ARIAS
1}HILLARY DAHIANA |LOPEZ ARANGO 2|GERONIMO PINZON FORERO
— 1|NICOLLE MORENOQ GAVIRIA 2|SANTIAGO VINASCO GARCIA
_grupo 3-reciclaje grupo 4-aromaticas
@w Nombre Apellidos | grupo Nombre Apellidos
3]JUAN ESTEBAN CALLE USMA 4[JHON WILMAR BARRAGAN ORTIZ
3|JUAN PABLO GAVIRIA SERRATO 4|ANGELINE GUERRERO ARIAS
3|EMMANUEL MAZZO PEREZ 4|ANGELICA LIXBETH |[GUTIERREZ ROMERO
4|VALERIA HENAO SALGADO
___grupo 6 - Diseiio grupo 5-La Huerta
| grupo Nombre Apellidos grupo Nombre Apellidos
6|1ISABELLA MANTILLA RIVADENEIRA 5|SANTIAGO OCAMPO TORRES
6|SALOME QUINTERO CUERVO 5|JOSE DAVID TIQUE ACOSTA
6|NIKOOL SOFIA SOTO GRAJALES 5|SAMUEL ALEJANDRQ]VEGA CHAVES

Se recuerda a la Institucién Educativa la puntualidad en las formaciones y entrega de actividades para no
tener reportes negativos en la aplicacién de Sena Sofia, al igual que recordar a los aprendices el buen porte

del uniforme y comportamiento durante el horario de trabajo Sena.

Su implementacién temprana ha permitido identificar fortalezas en la organizacién del proceso formativo,
asi como oportunidades de mejora relacionadas con el llenado correcto del documento, la retroalimentacion

constante entre los agentes involucrados y la sistematizacion de las evidencias de aprendizaje.

CONCLUSIONES
Se cumplié con los objetivos propuestos para la reuniéon de Acompafiamiento Técnico Pedagodgico (ATP), los
cuales consistian en la presentacion del informe de avance académico de los aprendices y la socializacion e
se abordaron de manera detallada los logros y areas de mejora en el rendimiento académico de los
estudiantes, se deja registrado en el acta de la Institucién Educativa los compromisos adquiridos por los

siguientes aprendices:

SANTIAGO OCAMPO TORRES
JOSE DAVID TIQUE ACOSTA
SAMUEL ALEJANDRO VEGA CHAVES

Quienes asumen la responsabilidad de realizar las actividades en el tiempo dado para hacerlo al igual que
los acudientes presentes también toman la decisidn de darles el apoyo para continuar con el proceso que
se revisara nuevamente al finalizar el mes de mayo, y se informara a los interesados de los avances,
cumplimientos e incumplimientos si se diera el caso.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACI
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE VIRTUAL CIoN

Se procedié al envio de copia del acta 07-05-2026
Instructora Sena

Socializar con los padres de familia de los
aprendices que no estan cumpliendo con sus
actividades asignadas, asi como con aquellos

L . f . Mes de Coordinadora I|.E // W
que presentan inasistencias a la formacion sin MAYO Instituto Pijao 7 7L
justificacién.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Py 2N\
Centro Comercio
Olma Rocio Aranzazu R J S| N/A

Turismo

Coordinadora

Miriam Gonzélez Institucion Educativa S| N/A %rIM

Jairo Martinez Docente Técnico l. E S| N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Se anexa asistencia del 28 de abril de los acudientes que fueron llamados para crear compromisos con los

aprendices del proceso para el mes de mayo.
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SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA mayo 2026
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Registro de Inasistencia

1. Se envia toma pantallazos de registros de Inasistencia de este mes de en Sena Sofia.

Anexo 1. Pantallazos Inasistencia desde Sena Sofia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Caracterizacion® o<
A
Consular Aprendiz* CC 1095551908 NATALIAARTEAGA SUAZO o<
A
Inasistencias del Aprendiz
04/05/2026 04/05/2026 MEDICA

Pagina 1 de 1
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N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* Tl 1095552865 MARIANA BERNAL

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/03/2026

02/03/2026 SIN EXCUSA
09/03/2026 09/03/2026 SIN EXCUSA
04/05/2026 04/05/2026

NO VOLVIO AL COLEGIO

Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fid_\as de 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE =P
Caracterizacion®*
y
Consultar Aprendiz® T1 1095179576 SARA YISETH CARDONADAZA o ¢
y
Inasistencias del Aprendiz
04/05/2026 04/05/2026 SIN EXCUSA
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE M
Caracterizacion®
A
; CC 1023377078 JELEN TATIANA CASTRO 0
Consultar Aprendiz® CARVAJAL o<
7~
Inasistencias del Aprendiz
04/05/2026 0410512026 SIN EXCUSA

Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . P
Caracterzacion™
P
- TI 1097399497 MARIA JOSE CASTRO o
Consultar Aprendiz* CARVAIAL o«
P
Inasistencias del Aprendiz
04/05/2026 04/05/2026 SIN EXCUSA
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . M4
Caracterizacion®
A
; T1 1090276371 MICHELL ANDREA MOSQUERA o
Consultar Aprendiz* VELASCO oA
)
Inasistencias del Aprendiz
04/05/2026 04/05/2026 SIN EXCUSA
Péagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3409572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . <
Caracterizacion®
~
i T1 1095180183 CRISTIAN DAVID POPAYAN o
Consultar Aprendiz® GUTIERREZ (=l
~
Inasistencias del Aprendiz
04/05/2026 04/05/2026 SIN EXCUSA
04/05/2026 04/05/2026 SIN EXCUSA
Pagina 1 de 1
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Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez
Contratista:
CC 33.816.618 de Calarca

GOR-F-012 V04



SENA
PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

. Captura de pantalla del Drive compartido donde reposa repositorio de Evidencias etapa
productiva grupos de formacion.

ANEXOS:

Captura de pantalla de Drive Etapa productiva

Miunidad > PIJAO11-2026 - &

| Tipo ~ || Personas v || Modificado v || Fuente ~
= > Grupo 4 (Aromatica) > ETAPAPRACTICA -~ &
Nombre [Tioo ~ | [ personas ~ | [ Wodificado ~ | [ Fuente - |
B Grupo 6 (disefio) Nombre Propietario Ultima modif... =

B Fotos/flyer/Boceto @ =ngelineguer.. 23sbr 2026
B Grupos (huerta)

B sitacoras

B Grupo 4 (Aromética)

B2  Proyecto escrito Aromatica.docx 2%

B Grupo3 (Reciclaje) S Proyecto Aromatica.zip 2t

B GrupoZ[ahona orgém'co) B Metodologia de investigacion.docx i%

B Grupo1(cocinay alimentos)

B DOCUMENTOS PRESENTACION PROYECTOS

9 DOCUMENTO APOYO PARA ACTIVIDAD -TALLER Q  Buscaren Drive €
= > ETAPAPRODUCTIVA > Bitacoras~ =2
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificade ~ || Fuente ~ |
Nombre Propietario Ultima modifi...

B Actividad de bitdcora N3 =2 © samuvgara@.. 7may2026

GOR-F-012 V02



SENA

Miunidad > GRUPOS TEBAIDAFICH.. - =&

X 1seleccionado

Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... +
B3 PLANTILLAS yo 8 may 2026
Grupo 6 ( huella de carbono) o 24 abr 2026
p i

Grupo 5 (DISENO GENERAL)
Grupo 4 (SEMAFORO)
Grupo 3 (ROBOTICA)

Grupo 2 (SABOR A CULTURA)

BORANTO BTACORA DA MGUANAINTI (TP PRODUCTAA 1 APRINGACIS O AATLLAGEN £0% LA 1DUCACS M WD

Grupo 1-(ARCHIVO DOCUMENTAL)

@ marianaosori.. 24 abr 2026

ﬂ‘ arenasmari569 8 may 2026

o jesusdanielc...

@ ios26109m.

e simon.buitra...

yo

DOCUMENTOS PRESENTACION PROYECTOS

e

7 $015 i e e s it

24 abr 2026

24 abr 2026

24 abr 2026

28 abr 2026

[ P

| Wi |
e
| P Bt

ar | e

i
i i,

 —
it s e s

LI

LIL L

o o piane e i g

T e ———

Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez
Contratista:
CC 33.816.618 de Calarca

il MR ————

GOR-F-012 V02



N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: MES DE MAYO 04 /05/2026 y 06/05/2026

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Se hace cumplir el item del reglamento del aprendiz referente al buen
porte del uniforme y aseo de los ambientes

ANEXOS:

Sena
Calarca
04.05.2026 16:20

Sena
Ciudadela
06.05.2026 16:35

Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 33.816.618 de Calarca GOR-F-012 V03



SEDNA

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Se envia correo solicitando

Anexo 1: Pantallazo correo recibido para solicitud tramite de legalizacién de transporte
mes de abril

|| Resultados Solicitud de legalizaciones @ Publica [ KesUmIr este correo electronico
A articulacioncyt &
Solicitud reporte estudian...  Lun 04/05 — Ocultar historial de mensajes
Cordial saludo a.. Bandeja de entr...
De: Juan David Bermudez Monsalve <jdbermudez@sena.edu.co>
@t PROYECCION .. l Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 11:41 a. m.
Para: Sebastidn Betancourt Gallego <sbetancourtg@sena.edu.co>
s (a articulacioncyt 72 Cc: articulacioncyt <articulacioncyt@senad.onmicrosoft.com=; Angelica Maria Cardenas Ramirez
Péliza de accidentes Lun 04/05 <acardenasr @sena.edu.co>; Angelica Maria Angulo Rodriguez <amangulor@sena.edu.co>
Cordial saludo, e... Bandeja de entr... Asunto: Solicitud de legalizaciones
=] InfografiaPoliz +1 Cordial saludo Coordinador Sebastian,
articulacioncyt Amablemente le solicito las siguientes legalizaciones:
o Solicitud de legalizaciones Lun 04/05
Buenas tardes c... Bandeja de entr... Articulacion:
— .
A articulacioncyt 3
Lineamientos sobre regis... Lun 27/04
Cordial saludo re.. Bandeja de entr...

-

Anexo 2: Pantallazo correo dando respuesta a solicitud tramite de legalizacién transporte
abril

GOR-F-012 V02
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SENA

Elementos e * O \f = 1 . Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 21:19

v [ESEmEDS - i) Anexo Certificacion_Legaliza... ., o] Anexo Certificacién_Legaliza... .,
I 34K 226 KB
> O articulacioncyt 2
Legalizacion Transportes ... Lun 04/05 5] GTH-F-087Formatolnformel... ., & GTH-F-087Formatoinformel... .,
Buenas noches lider, envié archivo d... 2me =M
@ Aneso Certfica.. 49 fz DTN - REINTEGROS DE GAST...
146 KB
N articulacioncyt
Poliza de acadentes Lun 04/05 /A 5 archivos adjuntos (7 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
buenas noches, gracias por la inform...
|| InfografiaPoliz.. | +1 % Descargar todo
Buenas noches lider, envié archive de legalizacién transporte mes de abril, con la
~  Semana pasada . " . .
novedad del reintegro del dinero del dia 17/04/2026, se hace pago via pse.
Juan Pablo Ramirez Rodriguez 2
> anexo recibo de devolucién dia 17/04/2026 comisidn 14326.

Reintegro Dom 03/05
Mo hay vista previa disponible.

ANEXO 3: Pantallazo correo de informacién por parte de la lider para los procesos de poélizas
y correo de respuesta a esta informacion.

. Respondié el Lun 04/05/2026 20:35.
Elementose.. W O [ = T
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 14:07

~  Esta semana .
, articulacioncyt 2 I [ I‘nwf‘l;graﬂaPuIizaSENAZOZS.pdf v El l;l;;: de Cobertura SENA Acc... .,
Legalizacién Transportes ... Lun 04/05

Buenas noches lider, envié archivo d... 2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

@) Anexo Certfica..  +9
4 Descargar todo
D articulacioncyt
Poliza de accidentes Lun 04/05

buenas noches, gracias por la inform... Cordial saludo, estimados instructores,

[2] InfografiaPoliz.. = +1 En el marco del acompafiamiento y fortalecimiento de los procesos formativas, me
permito socializar la informacion correspondiente a la péliza de accidentes
estudiantiles que ampara a los aprendices del SENA, con el fin de que sea tenida en

~  Semana pasada
P cuenta durante el desarrollo de las actividades académicas.

Juan Pablo Ramirez Rodriguez & P . ) L. .
> Reintegro Dom 03/05 Esta péliza tiene como objetivo brindar proteccion a los aprendices frente a eventos
. N derivados de accidentes durante su proceso de formacion, entendidos como
No hay vista previa disponible. N R N .
hechos externos, imprevistos, repentinos y ajenos a la voluntad del asegurado .

2] Pasoapasorei. +1
. Entre los principales aspectos a tener en cuenta, se destacan:
N articulacioncyt 24 l
Legalizacion Transportes .. Lun 04/03
Buenas noches lider, envid archivo d... Olma Rocio Aranzazu Rodriguez @« & ~
0
U Anexo Certifica...  +9 Para: Q articulacioncyt Lun 04/05/2026 20:35

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 20:35
» O articulacioneyt

Péliza de accidentes L1202 buenas noches, gracias por la informacién, recibida claramente.
buenas naches, gracias por la inform...

[Z] InfografiaPoliz.. = +1
“~ Responder 77 Reenviar
~  Semana pasada I

GOR-F-012 V02
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N

Anexo 4: correo de repuesta a la legalizacion del transporte.

an uLwatvin gy S R o
. _ A
Bandejadee.. % O [ = Tl Para: © Sandra Milena Barrios Silva; y 3 més Vie 08/05/2026 15:01
0 - CC: O Sebastian Betancourt Gallege
[
a Comunicaciones Institucionales 72
Hasta el 10 de mayo pued... Vie 15:06 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 15:01
Comunicaciones Institucionales Direc...
13 ™ Ecard Baja De w LEG_REINTEGRO_COM 14626... ., w LEG REINTEGRO_COM 14326.. ,
= ja e = ame = Descargado
O AL 2 = LEG_COM 14026_953810342.. = LEG_REINTEGRO_COM 14926.. ,
0 Legalizaciones mes de Abril  Vie 15:01 S ome S ome
i
Buenas tardes compafieros Remito le...
13 (2| LEG_REINTEGR... +3 4% 4 archivos adjuntos (8 MB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
- P . ¥ Descargar todo
..%. quindiocomunica
10 A Feliz Dia de la Madre @ Vie 14:00
Oficina de comunicaciones Regional ... Buenas tardes companeros
s sindesenaboletines Remite legalizacion.
{F]Boletin SINDESENA Edi... Vie 1122
Version web - Darse de baja - act... &3 Quedo atenta

Cordialmente

Olma Rocio Aranzazu Rodriguez

Contratista
C.C. No. 33.816.618 de Calarca

GOR-F-012 V02



SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA:  Pijao 05 /05/2026, Calarca 04/05/2026

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:

* Se genera actividad de recreacion en las fichas promoviendo la sana convivencia entre los
aprendices y el bienestar mental de cada uno de ellos, se participa de las actividades recreativas de
la LLE.

ANEXOS:

Actividad ficha: 3409572- CALARCA




Actividad ficha: 3409535 -PIJAO

05.05.2026 11:53 -

Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 33.816.618 de Calarca

GOR-F-012 V03



SENA

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA — MAYO DE 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Pantallazo de oferta virtual del centro, presentados en informe de gestion

ANEXOS: Captura de pantalla

b may 2026
5 may 2026 ke 0335 py:'l.

a3 g

== ;
"'_fif*'l Oima Roclo Aranzazu Ro... 17 h f@ e

[. Formate con el SENA
desde I:Ualﬂular LuE[ 1
G

¥a mstan abiertas las
Inseripcionas para la

Inscribete a nuestra

Segunda Oferta
de Formacion

Virtual 2026/

+ Conoce los progr
en nivel técnico y
tecndlogn

DY itificacion

= .iﬂﬁ.ﬁ a' HJ rala

LAz e Fuairine frline F i LT

GOR-F-012 V02
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Sed . W I

“— L may 2026

rGip.m.

Vistn por 21
Foy, 445 pm

Viglo por 36 - W
oy, 359 a1,

=

Vista por 41 - W
Fay, i a. m

@

Vigio por 48 - W
b, 3059 8. m.

& Tus aclual zaziones dz zetads tonan oifradas de
erreres a galrerin Loedoporaoedn on 24 honas

g & Ll |6}

F TR ool Elaw Fhvavs

@
/s
—

Cordialmente

Olma Rocio Aranzazu Rodriguez

Contratista
C.C. No. 33.816.618 de Calarca

GOR-F-012 V02



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OLMA ROCIO
ARANZAZU RODRIGUEZ identificado(a) con CC. 33816618 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Mayo de 2026 a las 15:09:09

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA- MAYO 2026
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:

Se presentan los pantallazos del Porte debido del Carnet Institucional para el ingreso a las
Instituciones Educativas de 2026 del Centro de Comercio y Turismo.

ANEXOS

Sena
Armenia
06.05.202

p \
04.05.2026 14:53— )

Cordialmente

Nombre: Olma Rocio Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 33.816.618 de Calarca GOR-F-012 V03



SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8954969 aino 2026

Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo del
afo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954969 afio 2026

OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania nro. 33.816.618 de
Calarca en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacién profesional de nivel técnico programada

por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de

articulacion con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucion mensual de actividades

actas de cierre y demas formatos

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en las jornadas de |Para el periodo del
disefio, desarrollo y actualizacion | informe no se ejecutaron | N/A
curricular que programe el Centro | acciones referentes al
de Formacién, con el fin de|cumplimiento de esta
coordinar la planeacién | actividad.

1 pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realiza la planeacion | EVIDENCIA 2.1
Formacion Profesional Integral | y se ejecuta la formacion .
de los programas relacionados | profesional para las e Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas * Proyecto formativo

2 curriculo, desarrollo curricular vy | 3409572, 3409535, [  Planeacion Pedagogica
proyecto formativo, garantizando | 3409442 e Cronograma de
la adecuada articulacion | 3146436, 3146337 formacion
pedagdgica y el cumplimiento de e Guias de aprendizaje
los resultados de aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con la|Se aplica la estrategia de | EVIDENCIA 3.1
modalidad de formacion, las|ensefianza, en proceso | Registro fotografico de las
estrategias de  ensefianza, |de elaboracion guias e | estrategias didacticas
aprendizaje,  seguimiento  y|instrumentos de | presentado en informe de

3 evaluacion establecidas por la|evaluacion, para las|gestion
entidad, asegurando la | fichas 3409572, 3409535,
coherencia  metodolégica vy | 3409442
pedagdgica del proceso | 3146436, 3146337
formativo.
Desarrollar, administrar y|Se ejecuta la FPI, de|EVIDENCIA 4.1
conservar las evidencias del|acuerdo con los
proceso formativo, tales como: | lineamientos informe de gestion con

4 proyecto formativo, planeacion |institucionales en las| pantallazo donde este
pedagog!ca, mst_rume_ntos de | fichas 3409572, 3409535, repositado la Carpeta o
evalua(_:lop, . eV|denC|a_s Fie 3403442, 3146436, repositorio de evidencias
aprendizaje, listas de asistencia, | 3146337

GCCON-F-087 V2
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requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

nueva
conservando
de

(programa
version),
las evidencias
aprendizaje y
actualizando el portafolio
del instructor

OneDrive compartido con
articulacion.

Cumplir con los lineamientos
pedagégicos y  curriculares
establecidos en el Manual de

En el presente mes se
cumple con los
establecido en el manual

EVIDENCIA 5.1

Actas de acompafiamiento

Articulacion del SENA con la | de articulacion. técnico pedagdgico (ATP)
Educacion Media y demas por |.E

disposiciones institucionales

aplicables, presentando los

informes de ejecucién que

correspondan a este

componente.

Realizar el seguimiento | Para este periodo se|EVIDENCIA 6.1
académico permanente de los | verifico la asistencia de

aprendices asignados, | los aprendices, de las | Capturas de pantalla de las
verificando la asistencia, el |fichas asignadas. inasistencias en Sofia plus.

desarrollo del proceso formativo y
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Emitir el juicio evaluativo sobre el

Para el periodo del

EVIDENCIA 7.1

nivel de logro de las|informe no se ejecutaron

competencias y resultados de|acciones referentes al|N/A
aprendizaje, aplicando los | cumplimiento de esta
procedimientos, plazos, | actividad

instrumentos 'y herramientas

tecnolégicas definidos por la

entidad.

Reportar oportunamente a la|Para el periodo del|EVIDENCIA 8.1
Coordinacion Académica y al|informe no se ejecutaron
Establecimiento Educativo  las | acciones referentes al | N/A
novedades académicas de los|cumplimiento de esta

aprendices, tales como | actividad.

inasistencias, retiros, traslados,

deserciones u otras situaciones

relevantes, dentro de los

términos establecidos.

Revisar, evaluar y retroalimentar | Para este periodo se|EVIDENCIA 9.1

periédicamente las evidencias de
aprendizaje y las bitacoras
académicas, garantizando su
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

elaboré la propuesta de
contenido del proyecto
de la etapa practica de
las fichas
3146436

Captura de la estructura de
las carpetas que reposan de
manera digital en el Drive,
para las evidencias de la
etapa practica de los grupos
deformacion, presentado en
un informe de gestion.
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10 Aplicar el debido proceso|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10.1
académico y disciplinario | cumplir algunos de los ) .
conforme al Reglamento del | items del reglamento del | Registro  fotografico de la
Aprendiz 'y al Manual de|aprendiz socializacion del reglamento
Convivencia del Establecimiento (eVIdenmas) y actn_nd_ades
Educativo, asegurando el respeto realizadas en cumplimiento
al derecho a la defensa y a la del reglamento, presentadas
dignidad del aprendiz. en el informe de gestion

11 Participar 'y liderar, cuando|Se participa y se lidera | EVIDENCIA 11.1
corresponda, reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico | seguimiento técnico- | Reposa en la EVIDENCIA
con los Establecimientos | pedagogico en las I.E|5.1
Educativos y demas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccion | requerimientos
del Centro, la Coordinacién |realizados por el | Pantallazo de correos
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador |€lectronicos donde se da
Contrato y demas instancias | académico y | respuesta a las solicitudes
relacionadas con el objeto | Dinamizador. realizadas en el informe de
contractual, y presentar los gestion.
inforrr’IeSI de s.e.guimiento Acompafiamientos
académico que se soliciten. solicitados con relacion al

programa

13 Orientar y sensibilizar a los|Para el periodo del|N/A
aprendices de grado 10° y 11° |informe no se ejecutaron
sobre las alternativas de etapa|acciones referentes al
productiva, con énfasis en|cumplimiento de esta
Proyecto Productivo, asegurando | actividad
el registro en el sistema.

14 Realizar el acompanamiento|Para el periodo del|N/A
mensual a la ejecucion de la|informe no se ejecutaron
etapa productiva, dedicando dos | acciones referentes al
(2) horas mensuales por aprendiz | cumplimiento de esta
asignado, asi como revisar Yy |actividad
retroalimentar las  bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 Promover en los aprendices el|Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1

cumplimiento de las normas de
seguridad industrial, salud
ocupacional y  ambientales.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon, conforme a |la
normatividad SENA.

lineamientos exigidos por
el SST y las normas
ambientales mediante el
programa de formacion
profesional integral

Registro fotografico
utilizando actividades de
pausas activas, presentadas
en informe de gestion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

16

Apoyar al centro de formacién en
la promocion del portafolio de
servicios, ferias educativas y
procesos de registro, inscripcion
y matricula, con el fin de
contribuir a la meta otorgada en
cada uno de los procesos.

En el presente mes el
centro de formacién me
requirio para
promocionar el portafolio
de servicios de la oferta
para el segundo trimestre
2026.

EVIDENCIA 16.1

Captura de pantalla de las
publicaciones de los
diferentes programas
ofertados 2026, enviados
por WhatsApp y Facebook

17

Responder por los bienes vy
elementos asignados y quedar a
paz y salvo con el Almacén y el
Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

No tengo
elementos puestos a
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
contractual

bienes vy

EVIDENCIA 17.1

En informe de gestién Paz y
salvo de almacén donde
indica que no cuento con
bienes a mi nombre

18

Informar al Centro de Formacién,
dentro de las 24 horas siguientes,
cualquier hecho o circunstancia
que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

N/A

19

Permanecer identificado con
carné institucional y portar la
vestimenta adecuada en los
ambientes donde se desarrolle el
objeto contractual.

Se cumple con los
lineamientos de
presentacion  personal
exigido por el SENA.

EVIDENCIA 19.1

Registro fotografico
utilizando el carnet en el
informe de gestion

20

Presentar informes mensuales o
periddicos de ejecucioén
contractual segun lo determine la
entidad.

Se presenta informe de
ejecucioén contractual

EVIDENCIA 20.1

Informe contractual

21

Participar en comités técnico-
pedagdégicos con docentes pares
una vez al mes.

Se participa en comités
de seguimiento técnico-
pedagdgico con
docentes de las |E
asignadas

EVIDENCIAS 21.1

Reposa en la EVIDENCIA
5.1

22

Apoyar la realizacion de visitas
técnicas a los ambientes de
formacién de las instituciones
educativas y emitir concepto del
programa de formacion para la
articulacioén con la media.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

EVIDENCIA 22.1
N/A

23

Realizar reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico
con los Establecimientos
Educativos, donde se verifiquen
las novedades presentadas
dentro del proceso formativo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

EVIDENCIA 23.1

N/A

24

Realizar la transferencia técnica y
pedagogica a los docentes de
areas trasversales y técnicas de
los Establecimientos Educativos

articulados, promoviendo la
formacion basada en
competencias, y efectuar el

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
actividad

EVIDENCIA 24.1

N/A
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seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificaciéon, conforme al Manual
de Articulacién del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).
25 Obrar con lealtad, buena fe,|Se elabora la actividad | N/A
decoro y respeto en todas las|con dignidad y respeto
actuaciones relacionadas con la | segun los lineamientos
ejecucioén del contrato. de la comunidad SENA
26 Aplicar al proceso de certificacién | Certificado de la | EVIDENCIA 26.1
0 actualizaciéon de la norma de | competencia  “orientar
competencia “orientar formacion | formacién presencial y/o | Certificado de la
presencial y/o virtual de acuerdo | virtual de acuerdo con | Competencia laboral,
con procedimientos técnicos Yy |procedimientos técnicos | Orientar formacién
normativa” y aportar el respectivo | y normativa” presencial de acuerdo con
certificado dentro del plazo procedimientos técnicos vy
establecido. normativa
27 En caso que el supervisor asi lo| Para el periodo del|N/A
requiera, apoyar desde su|informe no se ejecutaron
experticia y conocimiento | acciones referentes al
técnico, los procesos | cumplimiento de esta
contractuales que se adelanten | actividad
en el Centro
28 Apoyar, desde su autonomia|Para el periodo del|N/A
técnica, la elaboracién de |informe no se ejecutaron
comunicaciones y | acciones referentes al
correspondencia juridica | cumplimiento de esta
relacionada con el objeto|actividad
contractual, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 14326 PIJAO 7/04/2026 7/04/2026
14326
2 PIJAO 9/04/2026 0/04/2026
3 14326 TEBAIDA 10/02/2026 10/02/2026
4 14326 PIJAO 14/04/2026 14/04/2026
5 14326 PIJAO 16/04/2026 16/04/2026
6 14326 TEBAIDA 17/04/2026 17/04/2026
7 14326 PIJAO 21/04/2026 21/04/2026
8 14326 PIJAO 23/04/2026 23/04/2026
9 14326 TEBAIDA 24/04/2026 24/04/2026
10 14326 PIJAO 28/04/2026 28/04/2026
1 14326 PIJAO 30/04/2026 30/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503356643 operador Aportes en Linea referente

al mes de abril del afio 2026.
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Cordialmente,

Firma

OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 33816618 de Calarca

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954969 del afio 2026
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33816618
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Cc.ﬁQt Auausro ()5'mq ?
1619613 - 11 07,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 11 de Julio de 2026

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201056231CC33816618C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33816618
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Osgina P.
1659529 - 24 08/2023

No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201081231CC33816618C.



