SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, mayo de 2026

Sefior(a)
LINA DANERY GONZALEZ HERRERA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9135837

Coordinador académico
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL CALDAS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9135837 de 2026

David Bedoya Muioz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1053811225, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIETOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TRECCE MIL PESOS M/CTE. ($32.530.813).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580,), b(5) pagos iguales por los
meses de marzo a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($S4.737.497) cada uno, c) Un (1) dltimo
pago por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SECENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS MCTE. ($4.263.747) correspondiente al mes de agosto de 2026, con cargo al 426.
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Plazo: Sera hasta el 27 de agosto de 2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS FORMATIVOS ADELANTADOS EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR, ACTUANDO BAJO SU

RESPONSABILIDAD, DE FORMA INDEPENDIENTE CON PLENA AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA, TECNICAY EJECUTIVA.- TGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias
1 de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Orientar formacion a las
fichas 3388782,
3388783 y 3388784 del
programa Desarrollo de
Medios Graficos
Visuales.

Registros audiovisuales alojados en
Zajuna y documentos de planeacion
pedagodgica cargados en el LMS
institucional.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la
innovacion, el espiritu

2 investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo

Efectuar espacios de
reflexién grupal,
seguimiento a proyectos
formativos y
acompafamiento
sincrénico/asincronico a
los aprendices de las
fichas 3388782,
3388783 y 3388784.

Soportes audiovisuales de asesorias
y presentaciones de proyectos
disponibles en Zajuna, junto con
reportes de evaluacion en Sofia
Plus.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

Andlisis y validacidn de
las rutas de aprendizaje
correspondientes a las

fichas asignadas,

Las evidencias de esta obligacién

con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

las competencias
técnicas del programa

3 . verificando la ,
procedimientos, plazos y . reposan en Sofia Plus.
. L coherencia entre
herramientas tecnoldgicas que la L
. ) resultados, actividades y
entidad defina . .
evidencias conforme a la
estructura curricular.
. L, Se prepararon
Ejecutar la formacidn . prep 'y ., . .
. . ejecutaron sesiones Grabacidn de las sesiones virtuales,
profesional integral de acuerdo . .
4 sincrénicas con base en anuncios y enlaces que reposan en

la plataforma Zajuna.
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de los programas del area
temadtica objeto del contrato.

Desarrollo de Medios
Graficos Visuales para
las fichas asignadas.

Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Orientar formacion,
seguimiento y
evaluacion en las fichas
3388782, 3388783 y
3388784.

Invitaciones a web conferencias
(anuncios), calificacién de
evidencias y grabaciones en Zajuna.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temética
objeto del contrato

Intervencion en espacios
de discusién académica
contribuyendo al
fortalecimiento
investigativo del centro.

Actas de participacién en
encuentros y actividades realizados
por parte del semillero GRICS, que
se encuentran en one drive del
proyecto de “micronegocios”,
compartido por el instructor Nelson
Ruiz Gamba.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa
realizados por los aprendices.

Valoracion integral de
evidencias de
aprendizaje presentadas
por los aprendices,
emitiendo juicios
evaluativos conforme a
los criterios
establecidos.

Las evidencias de esta obligacién
reposan en la plataforma SENA
Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No requerido, al no
estar en ejecucion
formacién
complementaria.

No requerido, al no estar en
ejecucion formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Seguimiento continuo al
registro de aprendices,
control de calificaciones,
novedades y
observaciones de las
fichas 3388782,
3388783 y 3388784.

Listado de aprendices activos y
reportes de evaluacién en la
plataforma Zajuna y Sofia Plus.
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Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aportar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e

No requerido durante el

No requerido por el centro durante

10 | . . periodo evaluado. .
instrumentos que alimenten los el periodo evaluado.
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
Difusién del reglamento
y seguimiento a su
. . cumplimiento con los Grabaciones de las sesiones
11 Aplicary hacer cumpllr.el aprendices del sincronicas que reposan en la
reglamento del aprendiz. .
programa Desarrollo de plataforma Zajuna.
Medios Graficos
Visuales.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény Se pone en practica los
12 el Sistema de Seguridad de Salud | sistemas de gestiony el Certificacion que reposa en la
en el Trabajo y asistir a las sistema de seguridad de plataforma S| Contratistas.
convocatorias que el centro salud en el trabajo.
programa
Apoyar al centro de formacion Socializar con la
13 cuando este lo requiera, en la comunidad en general la Las evidencias de esta obligacién
promocion del portafolio de oferta de servicios reposan en el correo Institucional.
servicios. SENA.
Realizar seguimiento en la etapa
14 productiva a los a los aprendices | No requerido durante el No requerido durante el periodo
que le sean asignados, cuando el | periodo evaluado. evaluado.
centro de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su Sin asignacion de bienes
15 disposicion para el cumplimiento Sin asignacion de institucionales durante el periodo
del objeto del contrato y una vez bienes. contractual. No requerido durante
finalizado, quedar a pazy salvo el periodo evaluado.
con el Almacén.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR Se realizd la certificacion
PROCESOS FORMATIVOS CON . . .
de competencia laboral El certificado puede ser validado en
BASE EN LQS PLANES DE "Orientar formacién https://certificados.sena.edu.co/
16 FORMACION CONCERTADOS, o

la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al

presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa".

bajo el nimero de documento
1053811225.
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proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al informe de ejecucion
contractual, siempre y cuando
existan las condiciones para
realizarlo.

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Acompafiamiento a los
aprendices de las fichas
3388782, 3388783 y
3388784 durante el
encuentroy
presentacion del equipo
de Bienestar.

Grabacion del encuentro con el
equipo de Bienestar publicada en la
plataforma Zajuna.

18

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo a la
supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica
e idoneidad

No requerido durante el
periodo evaluado.

No requerido durante el periodo
evaluado.

19

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo en la
elaboracion y recoleccion
informacion de fichas técnicas
para materiales de formacion
por razones de su experticia
técnica e idoneidad en su area.

Disefio, elaboracion y
ejecucion de recursos
digitales de apoyo para
el desarrollo de
actividades formativas
en las fichas asignadas.

Materiales disponibles en Zajuna
correspondientes a los programas y
fichas relacionadas.

20

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que
por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se
requiera

Durante el periodo de
cobro no se requirié
participacion en
procesos de evaluacién
técnica o econdmica de
propuestas
contractuales.

No requerido durante el periodo
evaluado.

21

El contratista deberd cumplir las
comisiones de servicio
asignadas, incluyendo
desplazamientos a campo y
sedes alternas, sin que pueda
negarse por falta de viaticos. El
SENA reconocera los gastos de
viaje y transporte conforme a las
tarifas vigentes establecidas en
la normativa y circulares
expedidas por la Secretaria

No requerido durante el
periodo evaluado.

No requerido durante el periodo
evaluado tengo asignado solo fichas
virtuales
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General y seran cancelados
segun la disponibilidad
presupuestal.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36918276 del operador asopagos referente al mes
de abril.

Cordialmente,

David Bedoya Muiioz

Contratista
C.C. No. 1053811225

i@ﬁ
LINA ER ONZALEZ HERRERA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9135837 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID BEDOYA MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388811 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

20/05/26 2:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

20/05/26 2:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388784 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/05/26 2:05
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Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > T,
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388782 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

20/05/26 2:05
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3388805 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

20/05/26 2:05 Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/05/26 2:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388783 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion
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Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID BEDOYA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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/[ RAZON SOCIAL : DAVID BEDOYA MUNOZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1053811225
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-20
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-08
FECHA DE PAGO: 2026-05-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 36918276
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36918276
TIPO DE PLANILLA: |

gm0 | vowere | NMERO | go | FoNo0 | o0 | Wil | SaiRmenn | o paoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.900.000 $0 $0 $0 $237.500 $237.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.900.000 $0 $0 $0 $304.000 $304.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.900.000 $0 $0 $0 $10.000 $10.000
Total a pagar $0 $0 $0 $ 551.500 $ 551.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/06/2026




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
3 May 2026 15:51

NUumero de factura
36918276

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR260503155103VIKCHP

Producto origen

Producto
*kk%k 6660

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
1053811225

Valor del Pago
$551.500

Costo de la transaccion
$0

/

3 May 2026 15:51
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