SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Pitalito Huila mayo de 2026

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9221465 del afio 2026

Profesional de Bilinguismo

Pitalito Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
mayo del aifo 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9221465 del afio 2026

Leidy Rocio Vargas Lopez identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.868.695, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($33.162.479). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Seis (6) pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo a
agosto de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del mes de
septiembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($473.750).
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Plazo: Serd hasta el 3 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de

la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina- CampeSENA, en la especialidad de IDIOMAS - INGLES del Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano, del SENA Regional Huila y su drea de cobertura.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompanar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de
aprendizaje  de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los

Se cargo el programador
(drive) de la presente
vigencia con:

Tecndlogo en Produccion
de multimedia

ID: 3144066 -
competencia: producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

RAP: buscar de manera

Obligacidn 1.

e Programador
instructor.

e Portafolio
Instructor con
contenido de
cada subcarpeta

e Reporte de horas
de SOFIA en PDF

sistematica informacién horas mes de
programas del area tematica objeto especifica y detallada en febrero.
del contrato segun asignacion de | gscritos en inglés, mas
grupos. estructurados y con e Guia de
mayor contenido técnico. aprendizaje
formacién para
RAP: encontrar y utilizar los resultados
sin esfuerzo vocabulario y actuales.
expresiones de inglés
técnico en articulos de
revistas, libros
especializados, paginas
web, etc.
F.i: 27 abril f.f. 19 mayo.
2
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Técnico en produccion de
cafes especiales.

ID: 3446525
Competencia:  Producir
textos en ingles en forma
escrita y oral.

RAP: Identificar formas
gramaticales bdsicas en
textos y documentos
elementales escritos en
inglés - rap 2: reproducir
en inglés frases o
enunciados simples que
permitan expresar de
forma lenta ideas o
conceptos.

F.l. 26/03/2026
F.F.30/04/2026

Técnico en Operaciones
Forestales

ID: 3452183
Competencia:  Producir
textos en ingles en forma
escrita y oral.

RAP: Identificar formas
gramaticales bdsicas en
textos y documentos
elementales escritos en
inglés - rap 2: reproducir
en inglés frases o
enunciados simples que
permitan expresar de
forma lenta ideas o
conceptos.

F.l. 25/03/2026
F.F.20/05/2026

Se cargo portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién académica.
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Técnico en produccion de
cafes especiales.

ID: 3452166
Competencia:  Producir
textos en ingles en forma
escrita y oral.

F.l. 30/04/2026
F.F.21/05/2026

RAP: Identificar formas
gramaticales basicas en
textos y documentos
elementales escritos en
inglés - rap 2: reproducir
en inglés frases o
enunciados simples que

permitan expresar de
forma lenta ideas o
conceptos.

Se cumplié con el objeto

del contrato segun lo
programado por la
coordinacion académica

de la sede Yambord, y con
las horas asignadas vy
programados en SOFIA
Plus para la ejecucidn de
la FPI.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de

aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para este mes

Acompaniar a la poblacién
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular— CampeSENA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para este mes
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Reportar la informacién | Para el periodo del | No aplica para este mes
académica y  administrativa | informe no se ejecutaron
requerida en el proceso de | acclones referentes  al

., . cumplimiento de esta
formacién con claridad, o

] ) obligacion.
oportunidad y veracidad en los
sistemas de  trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.
Programar y reportar a su | Se notific6 por correo | Actividad 5
supervisor de contrato, con una electrénico los
antelacién minima de una semana | desplazamientos en | Pantallazo de correo

las formaciones extramurales a

atender, de manera que se

autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual.

municipios del area de
influencia

correspondientes para el
mes, soportados por ID
grupos y manejando el
formato GTH-F-188 VO1.

enviado a la Coordinacidn
Académica con agenda de
desplazamiento.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del

aplicando los procedimientos vy

competencias programa,
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje

correspondiente.

Se gestionaron los juicios
de evaluativos segun los
grupos programados y los
tiempos estipulados en la
planeaciéon pedagodgica.

Actividad 6

Pantallazo reportes de
juicios evaluativos
calificados.

Reportar la informacidon para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para este mes
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8 Participar y apoyar en el proceso | Para el periodo del | No aplica para este mes
de inducciéon de las estrategias | informe no se ejecutaron
CampeSENA: Objetivos, alcance, | 3cclones referentes  al
. cumplimiento de esta
estrategias, cadena de Vvalor, o
] obligacion.
metodologia,
procedimientos e impacto.
9 Informar a la subdireccion de | Para el periodo del No aplica para este mes
centro las oportunidades de | informe no se ejecutaron
relacionamiento con el sector | acciones referentes al
. . cumplimiento de esta
productivo o social que en el L,
o ) obligacion.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
10 | Participar mensualmente en la | Para el periodo del | No aplica para este mes.
reunién de seguimiento operativo | informe no se ejecutaron
del programa convocadas por la | acclones referentes  al
L (. cumplimiento de esta
coordinacion  académica  y/o o,
o ] obligacion.
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacidn Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.
11 Participar en eventos de caradcter | Para el periodo del | No aplica para este mes
técnico, estratégico, de informe no se ejecutaron
socializacién y de otro tipo de | acciones referentes al
cumplimiento de esta
evento al que sea convocado por la o,
) . ) obligacion.
direccion general, regional o
centro de formacidn, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.
12 Presentar informe mensual sobre | Sediligencio el formato de | GTH-F-062 V10
la ejecucién de las obligaciones | presentacion deinformea | formato
la supervisidn, usando la | informe mensual de

contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a

lugar y a la terminacion del

Gltima versién disponible
en la plataforma
COMPROMISO.

ejecucién contractual.
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contrato presentar al supervisor
de
gestién de centro en los términos
solicitados.

de contrato informe anual

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o
aplicables a los bienes fijados en la

procedimientos
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
de

disciplinario, de ser procedente.

organos control  fiscal vy

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para este mes

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacidn de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica
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Validar novedades académicas y | Para el periodo del No aplica
disciplinarias de los aprendices qurme no se ejecutaron
acciones referentes al
conforme al reglamento del .
diz: Re lad cumplimiento de esta
aprendiz: Reintegros, traslados, obligacién.
aplazamientos, deserciones;
conforme lo  establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en elregistro de la
informacidn, cuando aplique.
16 | Mantener actualizado el Portafolio | Se cargo portafolio del | Obligacién 16.

del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de procesos

la  plataforma

formativos, presentado minimo los
Plan de
trabajo concertado con el aprendiz

siguientes soportes: a.

para el desarrollo de la ruta de
para
desarrollar los procesos formativos.

aprendizaje, segln guia
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitdcora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
De juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de

aprendizaje.

instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de formacion.

A. Plan de trabajo.
B.guia deaprendizaje.
C. No aplica
D. No aplica

F. inasistencias reportadas
en plataforma Sofia Plus.

G. No aplica
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17
Participar en la formulacién y | Para el periodo del No aplica
ejecucion de los proyectos cuando infqrme no se ejecutaron
sea requerido segun el area de su accmn.es.referentes al
o ) cumplimiento de esta
especialidad y de conformidad con obligacién.
la  programacién académica
establecida.
18 Para el periodo del No aplica
En el marco de las actividades del | informe no se ejecutaron
objeto contractual, apoyar con la | acciones referentes al
estructuracion y definicion de | cumplimiento de esta
especificaciones técnicas de las | obligacion.
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervisién de los contratos, de
conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
19 | Las demas que apliqguen de Obligacion 19
acuerdo con los lineamientos | Asisti y participe de la

emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion

para el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA.

reunion del equipo de
bilinglismo el dia 5 de
mayo.

Registro de asistencia
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Pitalito — Timana -
1 35126 Palestina — vda El roble | 22 /04 / 2026 30/ 04 /2026
Pitalito .

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (6) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago

de la planilla de seguridad social y parafiscal numero 37104605 operador: ASOPAGOS referente al mes de

abril.

Cordialmente,

(‘_ﬁ;r;;;gﬂ_\(&m\ﬁm H

Leidy Rocio Vargas Lopez
Contratista
CC. 1.083.868.695

Osbein Valenzuela )
Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR.9221465 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Actividad 1

Archivo Inicie  Insertar ~ Compartir
D ~ @ Calibri ~
E56 ~ Fx
A B C
50 L M
51
52
53 4 5
Praduccion
Multimedia?144066
54 Yambaro
55 1 12
Praduczion
Multimedia?144066
56 Yamboro
57 13
58
59 25 %
Tec. Producdion
Pecuzria 3454023 lsnos
60
61
< = Diaz Diana Paola Garcia

Estadisticas del libro

Disefo de pagina

Wilmer Collazos

[ ] Programador Instructores Transversales () <g

N - v

Tec. Operaciones
Forestales. 3452183
Timana

Tec. Operaciones
Forestales. 3452183
Timana

Tec. Operaciones
Forestales. 3452183
Timana

Tec. Produccion
Pecuaria3454079 San
Agustin

Programador del instructor

<« c %
sefia
TR OneDrive
<+ Crear

Sergio Armando Jaramillo Claros
B3 Sergio Armando Jaramillo Claros

Eq Nuestros archivos

ﬂ L Escribe aqui para buscar.

3452183

[® Compartir

Férmulas

SENA

EVIDENCIAS

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

G~ A v -

Tec. Produccion Cafe 3452166 Palestina

7

Tec. Production Cafe
3452166 Palestina

14

Datos

Tec. Production Cate
3452166 Palestina

21

Tec. Production Catfe
3452166 Palestina.

28

Tec. Production Cafe
Puerta Quinchana
3446525

Angelica Maria Reyes

2 Buscar

& Copiar vincule

Saul Ramirez

Vista

Revisar

Tec. Produccion
Pecuaria 3452168,
San Agustin

Tec. Produccion
Pecuaria 3452168.
San Agustin

Tec. Produccion
Pecuaria 3452168.
San Agustin

Automatizar Ay

w

16

23

30

Norma Perez

Personalizado

Afadir acceso directo a Mis archivos

uda

10

17

24

31

Johny Mesa

£ Leidy Rocio Varga... @

Dibujo +1 (D Comentarios || = | S~
v v g 03 By v iy Qv | 8w ..
-
H I
Elvis Diaz  Rocio Vargas +
= ® £ — W% v + i

senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocumen...

| Descargar ---

e ?

IF Ordenar v = ~

Finalizar actualizacién

Detalles

> 2.EJECUCION > INSTRUCTORA LEIDY ROCIQ VARGAS > Comp. Interactuar en lengua inglesa > Raps 5.6 &

Nombre ~

[l
[
[ 0

Instrumento act 1.docx

PLAN DE TRABAJO. xlsx

GUIA DE APRENDIZAJE.docx

24 de abril

24 de abril

24 de abril

Leidy Rocio Vargas 51,7 KB
Leidy Rocio Vargas 36,3 KB
Leidy Rocio Vargas 24,0 KB

- Tamafio del ar...

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

8 Compartida

GCCON-F-087 V2
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<« c 25 senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocumen, b4 &, ‘ Finalizar actualizacion &
seRa
TR OneDrive S Buscar & @ ? Leidy Rocio Varga... @

rear o car ompartir = opiar vinculo fadir acceso directo a Is archivos lescargar - = rdenar v E v =] etalles
C ga & Comp © Copiarvinculo  [@ Afiad d Mis arch L Descarg IF ord D Detall

Sergio Armando Jaramillo Claros

> COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA > INSTRUMENTOS RAP 1-4

e
£=
3 Sergio Armando Jaramillo Claros
Ed Nuestros archivos E Nombre ~ Modificad ~ Modificad v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
ﬁ.l'!‘ GUIA DE APRENDIZAJE.docx 15 de abril Leidy Rocio Vargas 51,4 KB &8 Compartida
m!‘ Instrumento act 1.docx 15 de abril Leidy Rocio Vargas 37,5 KB & Compartida

PLAN DE TRABAJQ.xlsx 29 de abril

%

Leidy Rocio Vargas 22.8 KB & Compartida

H L Escribe aqui para buscar.

3446525

< c 2; senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocumen... ¥ ,i, ‘

Finalizar actualizacién

L]
sEa

. o . = . . @
7/\ OneDrive L Buscar & 2 ? Leidy Rocio Varga.

[ Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar -+~ F Ordenar v = ~ Detalles

Sergio Armando Jaramillo Claros

> INST Leidy Rocio Vargas > Comp. Producir textos en ingles » RAP5 & &

2 Sergio Armando Jaramillo Claros

ER Muestros archivos [  Nombre ~ Modificado... ~ Modificad, - Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
m‘ GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje (2).... 14 de marzo Leidy Rocio Vargas 70,1 KB &3 Compartida
ﬁ‘ Instrumento act 1.docx 14 de marzo Leidy Rocic Vargas 36,6 KB &3 Compartida
B‘!‘ PLAN DE TRABAJO. xlsx 16 de abril Leidy Rocio Vargas 22,7 KB &3 Compartida

) R . — = 5:02 p. m.
P Escribe aquf para buscar. i x ESP

3144066

1/

12
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c 23 senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAFB1EBAS-B000-4E1F-AABA-9113E3B189... 3t ,i, ‘ Finalizar actualizacién &

[~} GUIA DE APRENDIZAJE O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (i f:é,‘i Leidy Rocio Varga... @
Archivo  Inicio Insertar Presentacian Referencias Revisar  Vista Ayuda (2 Comentarias “\* Ponerse al dia £ Edicitn ~
Ov § Amisod v 11 v A A[N|& S §v &v =visv =v O |[nomal [“lavy &v[gv|£& - v
]
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIiA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
¢ Denominacion del Programa de Formacién: Tecnico en Operaciones Forestales
* Codigo del Programa de Formacion: 732208
* Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y reactivacion del vivero municipal de
Timana para el fomento de la produccién forestal comercial y de conservacion.
* Fase del Proyecto” Ejecucion
» Actividad de Proyecto: Desarrollo de labores culturales de propagacion vegetal
forestal siguiendo lineamientos tecnicos.
e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
e Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su Area
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.
Pagina 1 de3 1105 palabras Espafiol (Colombiz) Predicciones de textorActivado  Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos — —@=———— 4 100% I Ajustar Proporcionar comentarios 3 Microsoft

H  Escribe aqui para buscar.

Guia en ejecucién

ars/pc/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(3).pdf W &, ‘ Finalizar actualizacién

—  100% + ]

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026 01/04/2026 OTROS
15/04/2026 16/04/2026 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

Reporte horas en Sena Sofia.

13
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Actividad 5
<« c 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADMS MzViZWEALTIYTMtN DAWMS 1iM2VILWOwMmJiYzQ2 M| YxOQAQAPonP%2Bo)SkBPg7q.. ® [ v &, ' Finalizar actualizacion &
-3 o
577:% Outlook Q Buscar = i) 2 0 3 &

= Archivo Inicio Vista Ayuda

- W = Be~ © & ~ v @i [ Pasosrapidos v (D leido/Noleido O~ B v G - . 0
” ~ Favoritos Elementos enviados W o ¢ = 1 Agenda Mayo @ Publica [ Resumir este correo electrénico
=) LOUALIZELIUIN.. N

B> Elementos enviados -
- Leidy Rocio Vargas Lopez @ & &~ HI v &

7’ Borradores ~  Mes pasado L

® Para: ® Sergio Armando Jaramillo Claros Mar 21/04/2026 12:08
N & Sergic Armando Jaramill... > Sergio Armando Jaramille Claros 2 I CC: ® Maria Yuliana Munoz Montes
Agenda Lun 27/04
=l Irvargas@sena.edu.co Cordial saludo sefior coordinador, adjunto agen... @ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 12:08
Agenda de des..  gi] Memorando 0. = +2
1) [ Bandeja de entrada 540 Agenda de desplazamiento_... .,
205 KB

= Sergio Armando Jaramillo Claros 72

77 Borradores >
w 7 | Agenda Mayo Mar 21/04

. X/ Mostrar los 2 datos adjuntos (231 KB)
> Elementos enviados Cordial saludo sefior coordinador, adjunto agen...
| Agend. des... | Memorando Q... = +2 < G ar todo en OneD - Senvi cional de Aprendizaje L Desca
E[ Elementos eliminados 33 'genda ce des. [ maoranco_| uardar todo en OneDrive - Servicio Nacior ie Aprendizaje * Descargar todo
£@ Correo no deseado 1378 N Externo  Osbein o Cordial saludo sefor coordinador, adjunto agenda de desplazamiento y
Informe Abril Lun 20/04 memorando correspondiente al mes de mayo, quedo atenta a sus
[? Notas Buen dia Osbein, adjunto archivo con la correcci. requerimientos.
i GF_108386869. (=] GC_108386869... +3

& Archivo 3 - 108386, S Atentamente;

B3 Historial de conversacion... N Maria Yuliana Munoz Montes; Sergio Arma... @

B e g el Agenda abril Mar 14/04 - -

Pantallazo envio agenda de desplazamiento.

Actividad 6

53

Reporte de Juicios Evaluativos (1) [Modo de compatibilidad] - Excel p Buscar

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir

(R 8 | et o Jx & B==|%- Pasonlizade  ®E B B Do > Ay O

L]
Pegar B
- ¥ NKS

Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary

[+) «0 00 =
sy © - % oo - -
v $- % 030 ondicional * comotabla~ celdav | [EFormat €~ fitar~ seleccionar~

|

<&
I>
I
1l

Portapapeles % Fuente 5] Alineacitn & Nimero & Estilos Celdas Edicién ~
187 &7 fe 11/05/2026 5:22:00 p. m. 4

G H J K -

13 Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de Evaluacién [y|Fecha y Hora del Juicio Evaluative [ |Funcionario que registro el juicio evaluativo

599425 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  |APROBADD 11/05/2026 17.21 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ

EM FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
28 lonpial EQ TANTA ENI A COTINIAMINAN CAMM EM EVDEDIENAIAS
599426 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADC 11/05/2026 17.22 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EMN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
QUTDABRAIN DOD MENIN DEL 1IGN NE ERASES QERNCILAG BN EQDN
599427 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 11/05/2026 1722 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
30 poopa conmuann

599428 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADC 11/05/2026 17.22 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ

INGLES ACERCA DE S| MISMOQ, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

29

3

UMMEDIATA ELLDEALIDANES DOEGENTES £ HISTARIAS DE AN,
589425 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIOMALES BASICOS  |APROBADO 11/06/2026 17.21 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ
z EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

i LAl ES TANTA EN L MOAMINAD COMO EMEYDEDIENRIAS
599426 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADC 11/05/2026 17.22 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
L TRARA N DAD MENIA DL 119N DE ERASES QERCIL AG EM EADK
£99427 - COMUNICARSE DE MAMERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 11/06/2026 17.22 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ
o ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LaRODA TOIALL
599423 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/05/2026 17.22 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ
INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

86

88

AMMEDIATA ELLDEALINDANES DOEGENTES £ HISTARIAS DE AN,
589425 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIOMALES BASICOS  |APROBADO 11/05/2026 17.21 a CC 1083868695 - LEIDY ROCIO VARGAS LOPEZ
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

LAILCC TANTACN L OAMIDAD CONMO CM EYDEDIENS -

Hoja ® “ »

Listo  Se encontraron 44 de 912 registros ES

o - 1 + 1008

Juicios evaluativos
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Actividad 16

c 25 senad-my.sharepoint.com/x/r/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B51A1903B-F293-49E6-9A80-20646C9F778...  ¥r &, ‘ Finalizar actualizacién &

=

a8 PLANDETRABAJO. O & B Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A £ Leidy Rocio Varga... @

A

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo G Comentarios

« || General VB Gy 8 By v v Qv 8-

D v O~ B | ardal v 11 v N v &v A v e =

6 ~

Presentar un video donde refleje
el uso continuo de el tiempo
verbal futuro y su estructura de . L . - -
manera ﬂuid‘z{l y adecuada, a Fisico Digital 4-May Si No Fisico Digital
través de preguntas vy
respuestas.
Z LISETH DAYANA CUSPIAN ALZATE X X
E GENESIS MILVETH MINDIOLA LOPEZ X X
< JUAN MANUEL RICO SARRIA X X
4 ANDRES URBANO ORDONEZ X X
o OSCAR JULIAN SUAREZ COLLAZOS X X
= HEHYSLEN JHEFREY LLANOS SALINAS X X
& DUVER IVAN CARDENAS CIFUENTES X X -
] >
= PARTE1 Hojal +
~ B @ & — 100%v + 03

Estadisticas del libro

Plan de trabajo

c 25 senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAFB1EBAS-BO00-4E1F-AABA-9113E3B189...  ¥¥ &, ‘ Finalizar actualizacién §

=

o GUIA DEAPRENDIZAJE O & J Buscar herramientas, ayuda y mucho més (/ 2 Leidy Rocio Varga... @

Archivo Inicio  Insertar  Presentacion Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (2 Comentarios | == Ponerse al dia £ Edicién v

O~ & | Arial Bold v A A‘|W‘K S ¥y v iZwvizv v [~ |Norma\ ‘v Qv & g | £ ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Tecnice en Operaciones Forestales

« (Cadigo del Programa de Formacién: 732208

« Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y reactivacion del vivero municipal de
Timana para el fomento de la produccién forestal comercial y de conservacion.

* Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Desarrollo de labores culturales de propagacion vegetal
forestal siguiendo lineamientos tecnicos.

+ Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn
europeo de referencia para las lenguas.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar. Comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

e Poner en practica vocabulario bdsico y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

— —@——— + 100% 02 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft

Pégina 1de3 1105 palabras Espaiicl (Colombia) Predicciones de texto:Activado  Sugerencias del editer: mostrande &) Cargando complementos

A Escribe aquf para buscar.

Guia de aprendizaje
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« > C A\ No esseguro  sena:

ofiaplus.edu.

SENA

/principal.faces [CREE + 3

Instructor

M

(¥ Disefio Curricular

(# Ejecucidn de la Formacion
(& Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

<

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS

# Matricula

Consultar Inasistencias de Aprendices

& @ Finalizer actualizacion §

Consultar Fichas de 3452183 - TECNICO EN OPERACIONES o<
Caracterizacion® FORESTALES.

A
Consultar Aprendiz® CC 1063911559 ANA MARIA SALAMANCA o<

Consultar Inasistel

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasisienciat  Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
06/05/2026 06/05/2026 APRENDIZ NO REGISTRA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA
Pagina 1 de 1

Horas de Inasisiencia
8

-

s

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a132;

Registro de inasistencia.

Actividad 19

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
Marzo
1 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
2026
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
2 Abril 2026 periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2

17



