SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo, 2026

Sefora
SANDRA MONICA BENAVIDEZ GIRALDO
SUPERVISOR CONTRATO (E) No.CO1.PCCNTR.9157116
Coordinador Académico- Supervisor
Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciény la
Industria.
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual
Mes mayo, afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9157116 del afio 2026

Alejandro Ramirez Garcia identificado con la cédula de ciudadania No. 89000309 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de mayo por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte. (S
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el dia 12 del mes de diciembre de 2026.
OBIJETO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajoy la

Ejecucion mensual de actividades especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Documentos de la La evidencia se
Participar y generar elementos - e .
e B planeacion pedagogica: encuentra en registro
1 constitutivos de la planeacion y ‘ instrumentos de fotografico del
desarrollo de los procesos formativos, | eyaluacion, guias de proceso de
de acuerdo con los lineamientos aprendizaje. Actas de planeacion
institucionales y las dreas afines a su reunion equipos y orientacion
perfil, elaborando los documentos que | ejecutores, material de de
conforman el desarrollo curricular, tales | apoyo, plan de trabajo las Actividades
como: planeacién pedagdgica, concertado. Fichas 3491333- de Ensefianza
instrumentos de evaluacion, guias de | aearrcocanmssr 0 Aprendizaje-
aprendizaje y demas materiales de PLASTIFICADO DE PRODUCTOS Evaluacion para los
apoyo necesarios para la conformacion E&?ﬁ?@jgﬁ:ﬁmwam programas de
del portafolio del instructor. GRAFICOS3496912-TECNICAS DE forlmauon: Imagen
PINTURA EN TELA guias de
Aprendizaje
Prestar apoyo a la supervision, | Para el periodo del Para el periodo del
seguimiento y control de los contratos | informe no se informe no se
2 | que le sean asignados por la Entidad, | €jecutaron acciones ejecutaron acciones
cuando asi se requiera, de acuerdo con | referentes al referentes al
las instrucciones impartidas y sin que cumpllmlento de esta cumplimiento de
ello implique delegacion de funciones obligacion esta obligacion
propias del supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que | Para el periodo del Para el periodo del
3 haya lugar, correspondientes a las | informe no se informe no se
fichas asignadas, de acuerdo con los | ejecutaron acciones ejecutaron  acciones
procedimientos, plazos Y | referentes al referentes al
herramientas tecnoldgicas que la | cumplimiento de cumplimiento de esta
entidad defina. esta obligacion obligacion
Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de la | Fotografias
integral de acuerdo con el disefio | formacién
curriculzflr, el proyect’o.formativo y la Complementaria  para
4 planeacion . pedagdgica  de ) los vulnerables en el mes
programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para de mayo
garantizar la calidad de la formacidn
profesional integral
Emitir juicio valorativo sobre el nivel Para el periodo del Para el periodo del
de cumplimiento de los resultados informe no se informe no se
de aprendizaje de las competencias ejecutaron acciones ejecutaron acciones
5 del programa, adquiridos por los referentes al referentes al
aprendices en el desarrollo de su o o
formacion, aplicando los cumplimiento de cumplimiento de esta
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

esta obligacién

obligacion

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades
identificadas  por  Direccion de
Formacién Profesional y los planes de
produccidn curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

Reunién con el
coordinador
académico para
organizar el maletin
empresarial para
entrega

La evidencia se
encuentra en registro
fotografico

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria  y/o  formacién
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacion.

Ficha de
caracterizacion,
copias de
documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes

Evidencia fotografica de las
acciones realizadas en las
fichas
3491333-PLASTIFICADO DE
PRODUCTOS GRAFICOS
3494387-PLASTIFICADO DE
PRODUCTOS
GRAFIC0OS3496842-
PLASTIFICADO DE
PRODUCTOS
GRAFIC0OS3496912-
TECNICAS DE PINTURA EN
TELA

Apoyar la gestion de la meta de
formacién  complementaria  del
Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de
su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto,
las  horas restantes de la
programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado

Se realizaron las
acciones Oficio de
solicitud apertura del
curso, Ficha de
caracterizacion,
copias de
documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes

Oficio de solicitud apertura
del curso, Ficha de
caracterizacién, copias de
documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes
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Para el periodo del

Para el periodo del

Adelantar Ia entrega de la| . )
. - informe no se informe no se
documentacién requerida para la| . . ) .
10 e o .. | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
certificaciéon de la  formacion
. referentes al referentes al
complementaria de acuerdo con los o o
. . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
procedimientos, plazos y herramientas e o
- . . obligacion obligacion
tecnoldgicas que la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el |Listado de asistencia. Evidencia fotografica
reglamento del aprendiz de acuerdo con de los grupos
su ambito de aplicacién y teniendo en
11 | cuenta las actualizaciones que se
definan sobre este documento.
Documentar condiciones de calidad | Para el periodo del Para el periodo del
para la obtencién y/o renovacién de | informe no se informe no se
12 | Registros calificados para los programas | o taron acciones ejecutaron acciones
en nivel tecndlogo de las dreas referentes al referentes al
relacionadas con su perfil, cuando el o o
centro asi lo requiera, y participar en las cumplimiento de esta cumplimiento de esta
sesiones de verificacion que sean | obligacion obligacion
asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando
sea requerido
Para el periodo del Para el periodo del
Apoyar y acompaiiar los procesos de | informe no se informe no se
13 | autoevaluacién de programas de | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
formacion en nivel tecnélogo del Centro | referentes al referentes al
de Formacion. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar al centro de formacién cuando |Para el periodo del .
. .. ) Para el periodo del
14 | este lo requiera, en la promocion del [informe no se >
portafolio de servicios y la oferta de |gjecutaron acciones informe no se
formacion académica definida de | ¢ | ejecutaron acciones
d | calendari démi referentes a referentes al
acuerdo con el calendario académico |, o iimiento de esta nte
establecido para la vigencia, asi como o cumplimiento de esta
) obligacion S
en la conformacion de Dbolsas obligacion
corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a
tablas de retenciéon documental de Ia
entidad.
. - Para el periodo del Para el periodo del
Realizar seguimiento en la etapa]| . )
. . informe no se informe no se
productiva a los aprendices que le sean | . . .
15 ejecutaron acciones ejecutaron acciones

asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera, cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacién establecida para este

procedimiento.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Aplicar al proceso de certificacion de la

Para el periodo del

Para el periodo del

norma de competencia “orientar | informe no se informe no se
16 | formacion presencial y/o virtual de | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
acuerdo con procedimientos técnicos y | referentes al referentes al
normativa”, o la actualizacién o; en su | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
defecto, deberd aplicar al proceso de | obligacién obligacion
certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompafiar integralmente a los Para el periodo del Para el periodo del
aprendices en las actividades que se informe no se informe no se
17 dfesarrollen por parte del equipo de/ ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Blenesltar al Aprenglz del ?Eﬂ?ro' asl referentes al referentes al
m ion nsibilizacion - .
como fas seslones de sensivliizaclo cumplimiento de esta cumplimiento de esta
para el uso del sistema de bibliotecas y o o
. L . obligacion obligacion
las demas actividades de caracter
regional e institucional..
Mantener  su autonomia e | En el mes de mayose | Fotografia de
independencia en la ejecucion .del ejecutaron la actividades formativas
contrato, desde el punto de vista idades d
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | @ctividades de
18 | garantia del cumplimiento que deba | formacion con
darse a las estructuras curriculares y los | gutonomia e
contenidos minimos ‘I,I‘IC|UIdOS en Iqs independencia
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionalesy las
normas y directrices institucionales.
., Para el periodo del Para el periodo del
Informar al Centro de formacion dentro | . .
o o informe no se informe no se
19 | de las veinticuatro (24) horas siguientes | . . . .
o ejecutaron acciones ejecutaron acciones
al conocimiento del hecho (s) vy
. ] oY referentes al referentes al
circunstancia (s), que puedan incidir en . .
i ) - cumplimiento de esta  |cumplimiento de esta
la oportuna o debida ejecucién del o S
) obligacion obligacion
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné En el mes de mayo se Evidencia fotografica
dentro de las instalaciones del SENA y porto el carnet en el
20 | enlos lugares donde desarrolle el centro y en las zonas

objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

rurales e instituciones
intervenidas

GCCON-F087 V2




SENA

N

Promover en los aprendices el Para el periodo del Para el periodo del
respeto y cumplimiento de las informe no se informe no se
normas de seguridad industrial y ejecutaron acciones ejecutaron  acciones
salud ocupacional, al igual que de las

21 . referentes al referentes al
normas ambientales y otras que sean L o
estén establecidas y/o relacionadas cumplimiento de esta [cumplimiento de esta
con las tecnologias y especialidades obligacion obligacion
ofertadas por el centro de
formacion.

Atender oportunamente las solicitudes | Atencién al informe Evidencia fotografica
y requerimientos hechos por la mensual
Subdireccion del Centro, documentado en

27 | Coordinaciones, Supervisor de Contrato mayo
y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacidn

53 Acompaiiar, cqando. sea necesario, los | Para el periodo del Para el periodo
procesos de alistamiento relacionados | informe no se del informe no se
con las actividades fde preparacion ejecutaron acciones ejecutaron
documental requerida para los procesos .
de compra de materiales de formacion referer\t(.es al acciones
y/0 equipos y herramientas, dichos cumplimiento de esta referentes al
documentos tienen que ver con obligacion cumplimiento de
elaboracidn de fichas técnicas y esta obligacion
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

94 Propongr y liderar, cuando sea N Para el periodo del Para el periodo del
necesario y se cumpla con los requisitos | informe no se informe no se
ins'Fit.ucionaIes ex/igif:los, el desarrollo de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
actividades académicas

. . . referentes al referentes al
complementarias como giras y visitas . o
técnicas, entre otras, que favorezcan el cumplimiento de esta | cumplimiento de
fortalecimiento de la adquisicion de obligacion esta obligacion
competencias por parte de los
aprendices del centro.
55 Reportar a la coordinacién académica Para el periodo del Para el periodo del

y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Acatar los lineamientos del Sistema

Para el periodo del

Para el periodo

26 o . ) i
Integ(ado de Gestion y el Slstema de informe no se del informe no se
Segqr!dad de‘SaIud en el Trabajoy ejecutaron acciones ejecutaron
participar activamente en las .
. g .. | referentes al acciones
convocatorias que, sobre sensibilizacion imi g ; |
y divulgacion de la operacion de este | CUMplimiento de esta | referentes a
sistema, sean realizadas por el centro | obligacion cumplimiento de
y/o la regional esta obligacion
57 Adelantar el cierre periddico a los Para el periodo del Para el periodo
modallda.d de formacion registrando las ejecutaron acciones ejecutaron
sugerencias y/o novedades en un acta .
- s - referentes al acciones
debidamente diligenciada. o
cumplimiento de esta referentes al
obligacion cumplimiento de
esta obligacién
)8 Cumplir con los lineamientos Portafolio del Evidencia
establecidos en la Guia Orientaciones instructor fotografica

para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Ejecucion mensual de actividades generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el periodo del Para el periodo del
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los informe no se informe no se
principios de la contratacion estatal y las [E/€écutaron acciones ejecutaron acciones
1 | demas normas concordantes y referer\tgs al referentes al
. cumplimiento de esta -
complementarias o cumplimiento de esta
obligacion S
obligacion
Se da cumplimiento Informe mensual
Responder por el adecuado y oportuno P .

2 imient q | bligaci contodas las enviado al correg
cumplimiento — de fas  ODUGACIONES | ypligaciones jocampov@sena.edu.co
contraidas del contrato contractuales, en el

mes de mayo,

evidenciandolas en

este dowmeno

Para el periodo del Para el periodo del

3 | Participar en las reuniones que para |r!forme nose nf

la ejecucion del contrato sean ejecutaron acciones  1TOrMe No se
p referentes al ejecutaron acciones
nv .
convocadas cumplimiento de referentes al
esta obligacion cumplimiento de
esta obligacién
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Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite,todos los documentos y archivos
(fisicos yelectrdnicos) a su cargo y que se
produzcan enejecucion de sus
obligaciones, debidamenteinventariados
conforme a las normas yprocedimientos
que establezca el ArchivoGeneral de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-

004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada  entrego
documento y archivos
portafolio

Evidencia fotografica de

archivos del Sena

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuandoel supervisor del contrato lo
solicite, losbienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del Contrato

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Utilizar en debida forma las claves Utilizar
en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Manejo responsable
de las plataformas
Sofia Plus,.

Acceso Y

uso
permanente de las
plataformas Sofia
Plus,

Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministro de informacidén requerida por
las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la

ejecucioén del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 . referentes al referentes al
General y/o sus homdlogos en los o o
Centros de Formacion y Direcciones cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
Regionales de acuerdo con el | obligacion obligacion
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
Para el periodo del Para el periodo del
Adjuntar el certificado de aprobacién de [informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
los conocimientos bésicos del Subsistema [cciones referentesal e cignes referentes al
11 L . cumplimiento de esta .
de Gestion de Seguridad y Salud en el obligacién cumplimiento de esta
Trabajo, para el primer pago de los obligacion
honorarios
Presentar ante el supervisor del contrato | Se anexa el certificado |[Evidencia fotografica
anexo a la segunda cuenta de cobro en | de lucha
elarchivo de gestién contractual - GC, el anticorrupcion
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
12 | “Integridad,trasparencia y lucha contra la
corrupcion” deconformidad con lo
establecido en la Ley 2016de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo loslineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
Mantener actualizados los sistemas de | Para el periodo del Para el periodo del
informacién sobre los cuales se le haya | informe no se informe no se
asignado usuario y contrasefia durante la | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 | ejecucion del contrato y entregar al | referentes al referentes al
supervisor las evidencias del estado en que | cymplimiento de esta | cumplimiento de esta
se en.cluentre, en Ios‘ infgrmes de obligacién obligacién
ejecucioncontractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y | Pago de aportes al La evidencia se
riesgos laborales) de acuerdo con la| Sistemadeseguridad | gncyentra  en el
normatividad vigente, aportando los social .|ntegral Comprobante y planilla
correspondiente al
soportes de pago los cuales deben ser| . .c de abril 2026 de pago de aportes a
14 | validados para constatar que en efecto el salud y pension. Planilla

pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la

ley

No 81550706
correspondiente al mes
de abril de 2026
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No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

15 | S S
vincular menores de edad, dando | obligacion obligacion
aplicacion ala Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y | Para el periodo del Para el periodo del
asignacién de una firma digital, usarla | informe no se informe no se
dentro de los limites impuestos por el | qiocytaron acciones | ejecutaron acciones
16 | objeto y las obligaciones del contrato y en
) o referentes al referentes al
todo caso con la debida autorizacion de limiento de est imiento de est
quien corresponda curT1p |r.n,|en o de esta cump |r‘n’|en o de esta
obligacion obligacion
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Para el periodo del Para el periodo del
nacional cuando sea requerido para el| informe no se informe no se ejecutaron
cumplimiento de las  obligaciones | ejecutaron acciones [acciones referentes al
17 | contractuales y legalizar las ordenes de | referentes al cumplimiento de esta
viaje de acuerdo con los términos y | cumplimiento de esta [obligacion
lineamientos del SENA una vez culminado | obligacion
el
desplazamiento
Guardar reserva de la informacion asociada| Para el periodo del Para el periodo del
al objeto cgntractual que repose en b.ases informe no se informe no se
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, . . . .
. " ejecutaron acciones ejecutaron acciones
archivos magnéticos, respecto de los cuales
18 referentes al referentes al

se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen, sustituyan o
modifiquen

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse

Entrega de constancias en
FEBRERO de la afiliaciéon
al sistema de seguridad
social segin DECRETO
1273 DE 2018)

Comprobante y planilla
de pago de aportes a
salud y pension. Planilla
No 81550706

19 imes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucidn del contrato
Para el periodo del Para el periodo del
El contratista debera cumplir con los [informe no se informe no se
protocolos de bioseguridad de acuerdo |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
20 | con los lineamientos y medidas tomadas [referentes al referentes al
por el Gobierno Nacional, por las cumplimiento de esta cumplimiento de esta
autoridades departamentales, [obligacion obligacion
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes
Para el periodo del Para el periodo del
El contratista debera ejecutar su contrato (informe no se informe no se
conforme al Sistema Integrado de |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
21 | Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el [referentes al referentes al
cual se encuentra documentado en la [cumplimiento de esta cumplimiento de esta
plataforma Compromiso. obligacion obligacion
5, | En cumplimiento con lo establecido en el [Para el periodo del Para el periodo del
Sistema Integrado de Gestién y qurme no se ejecutaron mforme nose
Autocontrol — SIGA, el contratista debe accnon.es.referentes al ejecutaron acciones
. . cumplimiento de esta referentes al
contribuir a la eficacia del SIGA, el obligacion cumplimiento de esta
cumplimiento de las politicas, los obligacion
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
23 El contratista no ejercera ninguna forma |Para el periodo del Para el periodo del

de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en

género y/o discriminacidon por razén de

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito
del sector publico

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas de

Para el periodo del
informe no se

Para el periodo del
informe no se

24 | informacidn de la entidad ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Actuar con lealtad y buena fe en el Para el periodo del Para el periodo del
desarrollo del contrato, evitando informe no se informe no se

25 | dilaciones y rechazando peticiones o ejecutaron acciones ejecutaron acciones

amenazas de quienes actuen fuerade la | referentes al referentes al

ley, e informando inmediatamente al cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
supervisor del contrato y al SENA sobre obligacion obligacion

cualquier intento de coaccion

Mantener informado al SENA sobre Para el periodo del Para el periodo del
cualquier modificacion en la direccion de | informe no se informe no se

26 | domicilio fisico y electrénico para ejecutaron acciones ejecutaron acciones

comunicacion y notificaciones referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Informar de manera inmediata al Para el periodo del Para el periodo del

supervisor del contrato sobre cualquier informe no se informe no se

27 | inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

de interés que se presente durante la referentes al referentes al

ejecucion del contrato cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Apoyar la preparacion de respuestas a los | Para el periodo del Para el periodo del

derechos de peticidn relacionados con el | informe no se informe no se

28 | objeto y las actividades del contrato, ejecutaron acciones ejecutaron acciones

asegurando que se tramiten dentro de los | referentes al referentes al

términos establecidos por la ley. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Informar al drea Financiera del SENA Para el periodo del Para el periodo del

sobre cualquier cambio en el régimen informe no se informe no se

29 | tributario, conforme a lo establecido en el | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos

Para el periodo del
informe no se

Para el periodo del
informe no se

30 | que aplique. 31) Cumplir con lo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
establecido en el Cédigo de Integridad del | referentes al referentes al
SENA cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Cumplir con lo establecido en el Codigo de| Para el periodo del Para el periodo del
31 | Integridad del SENA informe no se informe no se
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Las demds que sean necesarias para el Para el periodo del Para el periodo del
cabal cumplimiento del objeto contractual| informe no se informe no se
32 ejecutaron acciones ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez fdab cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parteintegral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DELA LUGAR DE
ORDENDE

VIAJE o

DESPLAZAMIENT

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICI
o)

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GCCON-F087 V2
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados de la planilla, Numero 81550706 operador mi planilla y periodo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Contratista
Alejandro Ramirez Garcia
C.C. No. 89000309 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

A e G
SANDRA MONICA Fecenie 05,14
BENAVIDEZ GIRALDO
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.9157116
COORDINADOR ACADEMICO ( E ).
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Alejandro Ramirez Garcia correspondiente al mes de MAYO del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacidn y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Acciodn realizada

Planeacion del desarrollo de los procesos formativos: Seleccion de los proyectos, creacion
de la guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion en el mes de mayo.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion realizada

Ejecuciéon de la formacidn complementaria para vulnerables en el mes de MAYO
cod 3491333-PLASTIFICADO DE PRODUCTOS GRAFICOS

Evidencias

GOR-F-012 V03



Obligacion: 6
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Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de

Formacion Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los

lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada

Organizar, el pedido de materiales para la entrega de los maletines al microempresario que fue

seleccionado.

Evidencia

v [©) (5) Whatsapp % | @ Nueva pestana X @ Bandgja de entrada: Algjandre . X Se Sofis plus x | + = a X
& 5 G % outlookcloud.microsoft/mail/id/AAQKADQONZBKYAYLTEKNWUINGVINy IMGZILTFhNjRRZDQXNTYzNWAQAIQhuZYioltCrL.. @ [ & in] &, @ verifica que eres ti

Excel Fdha Tecnica Algjandro Ramirez.xl

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir

{8 Abrir en Ex

cel . & Descargar ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénicc O X

Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar  Vista

N

Ficha Tecnica Materiales de Formacion. @ publica
i) : =~ = B S~ | e & Resumir

AlejandraArenasloaiza )
E

® Para: y1mas  Jue 30/04/2026 16:37
CC y 3 ma
TECNICAS /DESCRIPCION - [ ! G

(por asignar
ya que nose
44103105|encuentra
creadoenel
almacen)

Kit de tintas para
sublimacién

impresion por o Reenvié este mensaje el Jue 30/04/2026
sublimacién compuesto 18:10.

por 4 colores (negro, Retencién: Exchange Online (10 afos)
Aoy $6a7.500| & Expira: Dom 27/04/2036 16:37

magenta), presentacion
de65 ml cada uno, . ) ) )
compatible con & Fciha Tecnica Alejandro Rami.
impresoras de sistemna K8

Unidad

(por asignar
ya que nose

= Hojal

Estadisticas del libro

14111507 lencuentra
e ————

Papel para sublimacién
-

& O Buscar W% O

Papelespecializado para
sublimacion, alta
transferencia de tinta,
Unidad secado ranido. b

¥ Cordial saludo,

| —— "

i Dar mardin dal nrocanta ma
Promedic: 5 Cuenta;2  Suma: 10 ¥ @ & — mv |+ O 1

- G @ [ Humedad A Q) esp 11??/‘;:126 (|

GOR-F-012 V03



&
SENA

N

Obligacién No. 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

Accion realizada

Recoleccion, organizacion y entrega de soportes de aprendices para formacion
complementaria en vulnerables en el mes de mayo

Evidencia

= s = I

Archivo

CARACTERIZACION CIRCASIA (1) (1) xis [Moda de compatibilidad] - Excel

Inicio Insertar  Disposiciéndepdgina  Formulas  Dotos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Q ;Quédesea hacer?

Al 4 k| a v
A 8 c o E F G H =
La sigulente fistd| |
1 i 0 ionyl
Resuitado del Regist &
SR A Tipo de Numero de Codigo de Ia E 5 s Empresa
Resenadoparasl | E0 \EHEEEE ik Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacion S
; S entificacion entificacion icha iS00 si la P——
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18 ce 15899128 DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL ANGEL ARTY DISCAPACIDAD
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20 cc 20504798 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA Gloria Patr| DISCAPACIDAD
2 cc 24502873 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA T WMarta Inéq DISCAPACIDAD,
2 [ 24362939 TERCERA_EDAD Selene Me[SORDOCEGUER o

Hojal | @

Listo (¥ Accesibilidad: No disponible

iR O Buscar

e ©

i

26

GOR-F-012 V03

[«] ]
B Z O

A7 ) ESP

¥ 2mm de lluvia Mar .

[+

- B+ B

ad

o7
1/5/2026

4



&
SENA

N

Obligacién No. 9.

Apoyar la gestién de la meta de formacidon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecuciéon de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accion realizada

Recoleccion, organizacion y entrega de soportes de aprendices para formacion
complementaria en vulnerables en el mes de mayo

Evidencias
E RV: Memeorias de la Socializacién - Socializacion Lineamientos de Gestion de Incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacion: Alejandro Ramirez Garcia - Outlock - Google Chrome = x
@® aboutblank &
Ti7 Eliminar ~ = Archivar (1) Informar PagMoverav & % 2 v @@ CompatirenTeams @& Zoom $- & O+ E-« © @ o
RV: Memorias de la Socializacién - Socializacién Li i de Gestién de Incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacién @ pobiica & Resumir
Delio Gutiérrez Valencia @ 4 Responder 4~ Responderatodos > Reenviar i~ 7
® Para: ® Ana Milena Rios Martinez; ® Alexandra Brigitte Perez Gonzalez, ® Julian Andres Fernandez Moncada; y 191 més Vie 08/05/2026 17:13
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 17:13
= asistencia 4-28-26 Sodializaci.. |, w Gestion de incidentes.pdf V w prueba final.pdf 7
= 389KB — 2ms = 3m8
3 archivos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo
Buenas tardes, es importante como lo mencionan desde la ciudad de Bogota y en vista que la entidad esta
implementando el sistema de seguridad y privacidad de la informacion que sepamos que los eventos e incidentes
de seguridad. Recordemos que un evento es un posible intento de vulnerar la seguridad: Ejemplos. Correo,
Equipo, Carpeta, Sitio, aplicacion sin éxito y que un incidente es el hecho que quien accede tiene éxito y logra
vulnerar la seguridad.
Debemos reportar lo antes posible a la mesa de servicio local, para tomas las medidas y reportar a la mesa de
servicio nacional
= O Buscar 4 E’S‘ 0O B &= @ W] AN GECO +5.49% A 7 Q) ESP 11?;,2216 S
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Obligacién No. 10.
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Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacion

complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Accion realizada

Entrega de la documentacidon en mayo

2 outlook.cloud microsoft/mail /inbox/id/AAQKADQONZBKYjAYLTBKNWUtNGVINY 1IMGZILTFhNjRRZDQxNTYzNWAQACePBBgu.. @& (X ® ] &,

v (O (5) Whatskpp % | @& Nuevapestaia X @ Bandeja de entrada: Alejandro
€ c
sihia
i Qutlook Buscar
TN A
| I} = Achivo lnicio Vista Ayuda
o DXDEEER - 0 o5 oo & & e
o » Favoritos Bandeja de entrada 17 B3 = B
- - aramirezga@sena.edu.co v bodels
& Bandeja da entrada 469 S Luis Miguel Ariza Grisales = ¢
v Luis Miguel Ariza Grisales ha compartido
7 Borradores 12
= v Hoy
B> Elementos enviados
2 5 0 Externa  Eliana Valencia; Luis Miguel A.. 7
T/ Elementos eliminad... 60 Notificacion - Seleccién como Jurado... (2) 1:32
£ No suele recibir correo electrénico de elianavale...
@ '3 Correo no deseado 397
| FORMATO FIR...
(P Notas
B2 Arckive ~  Semana pasada
Delio Gutiérrez Valencia 7
Historial d 0., DV
£1 Hetanal deiporversadio Memorias de s Socializacién - Sociali..  Vie 17:13
F Bampetasde bifsqueda Buenas tardes, es importante como lo menciona...
[#] asistencia4-28.. | [Z] Gestindeinci.  +1
> In-Place Archive -Alejan...
R Luis Miguel Ariza Grisales 2 9
282 Go to Grouns Reiteracion — Firma de Notificacion c...  Vie16:24
sy - - < e
R O Buscar \h"‘% o = n G m

So Sofia plus x|+ - X

@ Verifica que eres ti

éd 7 0 & &

Adobe Acrabat Sign for M... & Viva Insights

L/

Notificacién - Seleccién como Jurado de Votacién Elecciones Presidenciales 31 de

mayo de 2026 @ Piblica [ Resumir

Luis Miguel Ariza Grisales © < &~ ; 32

® Para: ® Yolima Molina Yara; y 53 mds Jue 07/05/2026 936

CC: @ Juliana Victoria Ocampo; y 7 mas
? Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 9:36

= FORMATO FIRMA JURADOS....
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Cordial saludo,

Por medio del presente, el SENA - Centro para el

»
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Obligacion No. 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada

En el mes de mayo se ejecutaron las actividades de formacién con autonomia e
independencia

Evidencias

=Y "Q.‘L"‘)‘" ’i‘

-\
>
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Obligacion No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada

En el mes de mayo se portd el carnet en el centro y en las zonas rurales e instituciones
intervenidas

Evidencias

GOR-F-012 V03



OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2.

SENA

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electrdnico o fisico)

Accion Realizada:

Ejecucion de actividades de acorde a las politicas del centro de aprendizaje en el mes de mayo

Evidencia

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pubdica Chasificads. Pubiica Reservada

INFORME MENSUAL EFECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, mays, 2026
sefiors
DIANA PATRICIA LOZAND CASTRO
SURERVISOR CONTRATO NO.COLPCCNTR9157116
toordinador Academico- Sups:
tentro Parz el Desarrolie Teonologico dels Construccidn y iz
Industria.
Armeniz, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual
Mies mayo, afio 2008,

Referencia: No. CO1PCONTR. 8157116 del sfio 2026

Luis Algjandro Ramitez Garcia identificado con i3 céduls de ciudadaniz No. B9000303 de
Armeniz, =n micalided de Contratistz del Centro para & Desarroflo Tecnoldgico de Iz
Canstruccicn y iz Industriz, en cumglimiento del Contrato de Prestsodn de Senicios de 1z
referenca, 3 continuscion, presento f Informe de actividedes realizadss en el mes objeta de
cobro,

valory go: Se fija como volor totof pars &l contrate I sume CUARENTA ¥ MUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL COINCUENTA ¥ DOS PESOS MYCTe. (5 49.112.052M/Cte.) Extg
sumng serd pogada por & SENA ol controtista de lo siguients manera: o) Un primer pago
proparcionsl en el mes de moyo por velor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Che. (S 4. 570.550 M/Cte.) b) nuweve (05) pogos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2026 por valor de CUATAD MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MiL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS Mcte (5
4. F3F487M/CIE.) ¢) un iimo pogo proporcional en ef mes de diciembre por valor de LN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA. ¥ MUEVE PESOS
MYCTE (S 1.534.555,00).

Plazo: Serd hasts el dia 12 del mes de diciembre de 2025.
OBIETO

Prestar sericios profesionales /o d apoyo = s gestién, en la plansacion v ejecucién de |
i6n, asi coma la svahuscién de los resultados dz sprendizgje definidos en los dissfios

curriculares ssignados, para el desarrollo de habifidades v competencias técnicas de |2 poblacion
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=n concordancia con lineamizrtas estabiecidas por Iz Direccidn del Sistema Macional gz Formacicn
parz e Trabajoy la

Ejecucién mensual de actividades especificas.

[Wo]  Obligagones ] Actiones Tealizadas B Cias
[ dela La evidanda se
it e . planesidn pedagigica: EnCUentra n registro
4 | Crmstititivs déls plaheacioen instramentas de forogréfica del
desarrolic de los procesos formatvos, proczse de=
de acuerde con los linsamientos planezcion
institucionzles y ias dreas afines asu \ orientscion
perfil, elaborando kos documentos que de
confarman el desarralio cerricular, tales las actividades
come; planeacion pedagogica, de Ensefianzz
instrumentos de evaluzcion, guias de Aprendizaje-
zprendizaje y demis matarizles de Evaluzcidn para fos
2poyo necesarios para la conformacicn progsaries. e
del portafolio dei instructor. rcr.ma“c"' g
guizs de
Prestar apoyo 3 (3 supenvision, | Pars el periodo del Pars 2l pericda del
seguimianto y control de los contratos TS ND 52 informe no s=
2 | que Iz sean ssignados por I Entided, | ejecutaron acciones  |ejeriraron acciones
cuando asi se requiers, de acusrdo con | referentesal referemtes 2!
25 instruccionss impartidas y sin que | CUTRIMiEntodeests | imienti dz
allo implique delezacion de funciones | OBFEACiGn esta obligacion
propias del supenvzar
Evaluzrlos aprendizajes previos, 2 que | Para el peniodo del Para el periodc ozt
3 | haya lugsr, correspondisntss & las | indorme no se informe’  no  se
fichas asignadas, de acuerdo con los | ejecutaron scoiones ejecutaron  acciones
procedimizntos, plazos ¥ | referentesal refarentes al
herramientas  tecnoldgicas que = | iento de cumplit de estz
entidad dafina. esta obligacion obligacidn
[ [Eecumr = formacion profesonal | Eecugen | o= 13| Fotograias
integral de scuerdo con el dis=fio | formacian
ol el Pm;?‘,“.r“"a;:“ v 2 | complementsriz para
F :ﬂ::ﬂﬂ asigfadniag‘mc:su serﬁl','llt vulnerahles en el mes
astzblecida institucionzimente para | 42 MED
garentizar |s cafidad de i3 formacidn
profesional integral
[ [ Emitr juicic valoratvo soore el nivel Para el periodo del Para el periodo del
de cumplimiento de los resiitados | injorme no se BT
g:lapﬁf‘ﬂ‘;l: d:ﬁ;a!sirli:gpm::[::; ejecutaran actiones ejecutarcn acciones
: i
J a|:|rver'?t:l'g en &l :Iesarrallcpde su Mhmnm.‘ al, “"“."”?‘ 4l
formacién,  splicando oz | de ; el
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Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica
Accién Realizada:
Se anexa el certificado de lucha anticorrupcién

Evidencia

%

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

C.C €9.000.309

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de enero 2026

Fran<isco €amargo Salas Cdge THREIOND

Director de Empleo Piblico

 — )
www.funcionpublica.gov.co
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Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accidn Realizada:

Pago de aportes al sistema de seguridad social integral correspondiente al mes de
MARZ02025

Evidencia

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién del contrato

Accion Realizada:

Entrega en MAYO de las constancias de la afiliacidon al sistema de seguridad social segiun DECRETO
1273 DE 2018)

Evidencias

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO) PLANILLA (DIAIMESIAND) empLEADOS | UPC
EXONERADO PAGO
cc 89000309 ALEJANDRO RAVIREZ GARCIA | Ol 19 Note #1249 | - 7,6,55) taca.75@hotmail.com PARAFISCALES Y 81550706 08/05/2026 1 0
loque 2 Apto 203
SALUD
FORMA cLase conico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NGMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 202604 2026-04 1 50 $551.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
‘Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacién
EPS010 EPS Sura 800088702-2 236.900 0 | 0 | 0 2 400 0 237.300 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 5 ValorMora | Valor Mora No.
CodigolAnE Ropiie L Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMera Cotizacion FSP calzlnauay Afiliados
2514 Colpensiones 900336004-7 303.200 o o o o 2 500 0 303.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Valor Saldoa Fondo Total aPagar | No. Afiliados
Obligatoria_[ No. Autorizacion | valor Sistemas Mora Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Posiliva Seguros. 8600111536 9.900 | 9.900 2 100 10.000 99 10.000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF | Nombre | NIT | Valor Aporte | DiasMora | Valor Mora Aporte | Total aPagar | No. Afiliados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora (o A;e"‘p':r"‘:‘;:‘;"'” ety af";‘y";"ﬁf- LMA, [ Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 237.300
0 2 | [} | 0 | 0 Pension 1 303,200 303,700
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 10.000
o 2 | o | ) | 0 CcF o o o
ESAP ESAP [} o o
| | | ICBF o o o
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ SENA 0 0 [}
TOTALES 3 550.000 551.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




‘ogcompenscri miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FEGHA PAGO ASOGIADA NUMERO FECHA PAGO GANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS upc
EXONERADO PAGO
cc 89000309 ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA | Calle 19 Norte #1249 | 74,557 taca.75@hotmail.com PARAFISCALES Y 81550706 08/05/2026 1 0
Blogue 2 Apto 203
SALUD
FORMA GCLASE copiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 202604 2026-04 1 50 $551.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE | INFORMACION NOVEDADES | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
. 215 (380l L lelale ol lsbelilelelel < (8] coo el o |voumar | sicnten | ro , 3 botscen | <o L 1 T s | mpoms | o oten | o | apoe | aprs | apee
No.| Nomerode Apellidos y Nombres HEHE HEE HHEHEEEHEHEEHEE % arp | 1BoAFP | & [cotizacion [ YRGEECS | 0 Nante o pensional de | Cod £PS | 8CEPS | £ [T QR [ BOARL 5 | cotizacien [ €G53° [ 1mcecr [ & ) ARGEe | cares | SENa | “BF | Esap | “Wen
© <3 H solidaridad 3
1 | ccsanoosos | Ramirez carcia aesanoro |50 o NTTT T TT11 | 2514 ] 1895000 [ 30] 503,200 o 0 0 o epsoto | 1895000 | 30| 236900 | 1425 | 1.895.000 [30] 1] ss00 o o o o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Resumen de pago

Descripcion de compra
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Tienda
COMPENSAR-OI

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fecha de la transaccion
7demayode 2026 alas 7:31 p. m.

CUS
290734203

¢Cuanto?

$551.000,00

Factura de comercio

81550706

Tu plata salio de:

H Disponible




