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‘ Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, mayo del 2026

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 9089630 de 2026
Profesional de bilingliismo

Formacién Profesional Integral

Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9089630 del afio 2026

Yo, Wilmer Herndn Hurtado Bustos identificado con la cédula de ciudadania No 1.117.511.962 de
Florencia-Caqueta en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA ($47.374.970). a) Un
pago por los dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.263.747); b) nueve (9)
pagos mensuales de marzo a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497); c) y un pago
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por los dias del mes de diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750).
Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area
BILINGUISMO/INGLES, impartiendo Formacidén Profesional Integral, la administracion educativa y el
seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacidn Titulada
Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la Formacion Profesional Se cargé el 1.1 Guias de
Integral en el area objeto del contrato, |programador (drive) aprendizaje del
de acuerdo con la asignaciéon de grupos |de la presente mes
de los programas de formacidn titulada |vigencia con, ID 1.2 Pantallazo del
y/o complementaria, en modalidad grupo, competencia, programador
presencial y/o virtual, del Centro de resultado, fecha de 1.3 Pantallazo del
Formaciodn, en las jornadas diurna, inicio, fecha de finy portafolio del
nocturnay de fin de semana, conforme |ambiente de instructor
a lo establecido en las guias, los formacidn. Se cargo
procedimientos y el Sistema Integrado | portafolio del (Ver al final del
de Gestidn y Autoevaluacién —SIGA del |instructor en el informe)

1 |SENA, definidos y documentados por la | espacio designado
Entidad en la plataforma Compromiso | por la coordinacion
académica. Se
cumplié con el objeto
del contrato segun lo
programado por la
coordinacion
académica y con las
horas asignadas y
programados en
SOFIA Plus para la
ejecuciéon de la FPI
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Se emite juicio 2.1 Juicio evaluativo
2 | cumplimiento de los resultados de evaluativo atravésde |(Veralfinal del
aprendizaje de las competencias del informe)

GCCON-F-087 V2




SENA

N

programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente

la plataforma
SOFIAPLUS

Reportar de manera oportuna las Para el periodo del No aplica
novedades académicas y disciplinarias | informe no se

de los aprendices, conforme a lo ejecutaron acciones

establecido en el Reglamento del referentes al

Aprendiz, aportando las actas de cumplimiento de

equipo ejecutor y los respectivos esta obligacién

soportes para los casos de reintegros,

traslados, aplazamientos y deserciones.

Realizar actividades de investigacion, Para el periodo del No aplica
innovacion y desarrollo tecnolégico informe no se

dentro de los procesos formativos, en | ejecutaron acciones

funcién de la formacién profesional referentes al

integral de los programas relacionados, |cumplimiento de

aportando a la generacién y esta obligacién

apropiacién del conocimiento, de

acuerdo con los lineamientos

establecidos por el grupo de

investigacion

Liderar y/o apoyar el proceso de Para el periodo del No aplica
induccidn institucional de los informe no se

aprendices, de manera trimestral o ejecutaron acciones

cuando sea requerido por la referentes al

coordinacién académica asignada, cumplimiento de

aplicando rigurosamente el esta obligacién

procedimiento y los formatos

establecidos para este fin, asegurando

la adecuada contextualizacién y

orientacién de los aprendices en su

proceso formativo

Realizar, cuando sea asignado, el Para el periodo del No aplica

seguimiento y la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién
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implementando los formatos vigentes
de planeacién, 8 GTH-F-075 V09
seguimiento y evaluacion disponibles
en la plataforma COMPROMISO para
las diferentes alternativas de desarrollo
de la etapa productiva.

Participar de las reuniones de equipo Para el periodo del No aplica
ejecutor programadas por la informe no se
Coordinacién Académica, y entregar los | ejecutaron acciones
soportes derivados de las mismas: actas | referentes al
de induccién, control de entrega de cumplimiento de esta
. materiales de formacidn, actas de obligacion
seguimiento a la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas,
garantizando la emision de todos los
juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.
Participar activamente en las Para el periodo del No aplica
actividades de apoyo a la formacion, informe no se
tales como bienestar al aprendiz, ejecutaron acciones
competitividad, emprendimiento, referentes al
g divulgacidon de la oferta regular, ofertas | cumplimiento de esta
especiales y de formacion obligacion
complementaria, asi como en eventos
de cardcter técnico, estratégico, de
socializacidon u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.
Participar activamente en los procesos | Para el periodo del No aplica
de autoevaluacion y/o de registro informe no se
calificado, de acuerdo con la asignacidn | ejecutaron acciones
realizada por la coordinacién referentes al
9 académica y conforme a su area de cumplimiento de esta
desempeiio profesional, para los obligacion
programas de nivel tecnoldgico,
acatando las directrices y orientaciones
impartidas desde la coordinaciéon de
formacion.
Reportar con la debida antelacién asu | Para el periodo del No aplica
10 supervisor de contrato y/o ala informe no se

coordinacion académica asignada
cualquier cambio en los horarios o en
los ambientes de formacion, con el fin

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
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de contar con la autorizacién previa
correspondiente, en el marco del
objeto contractual

obligacion

11

Apoyar la gestion documental del
Procedimiento Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral
manteniendo actualizado el Portafolio
del Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema
Integrado de Gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los procesos
formativos. Como minimo, el portafolio
deberd contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo concertado
con el aprendiz, conforme a la guia de
procesos formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo, Actas
gue contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacidn, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si aplica),
Bitacora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente diligenciado
en el aplicativo SOFIA Plus

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion
académica, realizando
actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de
formacion.

11.1 Pantallazo del
portafolio de
instructor con los
formatos
actualizados

11.2 Registro de
inasistencias
desde
SOFIAPLUS

(Ver alfinal del
informe)

12

Participar activamente en las acciones
de acompanamiento técnico,
pedagégico, orientadas al
mejoramiento continuo del rol del
instructor en la Formacidn Profesional
Integral, sin afectar la asignacién y
atencidén de los grupos a su cargo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica

13

Aplicar y participar en el proceso de
certificacién de la norma de
competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de
formacion concertados”, o en su
actualizacion conforme a las directrices
institucionales vigentes.

Presentacion del
proceso de certificacidon
de la norma de
competencia

13.1 Certificacidn
vigente

(Ver al final del
informe)
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Vigilar, custodiar y salvaguardar los
bienes del SENA o de terceros
entregados para la ejecucion del
contrato, llevando control actualizado
del inventario, conforme a los

Se documenta, verificay
mantiene en orden y
funcionamiento los
equipos especializados
usados durante y para el

14.1 Registro en la
bitdcora de
ambiente donde se
revisa si hay alguna
novedad

14
procedimientos establecidos en la proceso formativo
plataforma Compromiso, y reportar (Ver alfinal del
novedades cuando, cuando aplique. informe)
Participar en la formulacién y ejecucidon | Para el periodo del No aplica
de proyectos formativos y/o técnicos informe no se
cuando sea requerido, de acuerdo con | ejecutaron acciones
15 su drea de especialidad y la referentes al
programacién académica establecida.9 |cumplimiento de esta
GTH-F-075 V09 obligacion
En el marco del objeto contractual, Para el periodo del No aplica
apoyar la estructuracion y definicién de |informe no se
especificaciones técnicas de las ejecutaron acciones
necesidades de la Entidad; participar en |referentes al
la evaluacion de propuestas dentro de | cumplimiento de esta
16 los procesos de contratacidon de bienes, |obligacién
servicios u obras; y brindar apoyo a la
supervisiéon de contratos cuando sea
requerido por razones de idoneidad,
conforme a la normatividad vigente.
Presentar informe mensual sobre la Reporte detallado de Se presenta el
ejecucién de las obligaciones actividades presente informe
contractuales donde se evidencie el contractuales y mensual de
avance a las metas asignadas, asi como | evidencias en este ejecucion.
el respectivo andlisis y acciones de informe.
17 mejora cuando dé alugaryala
terminacidn del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestidon de centro en los términos
solicitados.
Las demas que sean asignadas por el Se asiste a reunion 18. 1 fotografia de la
18 supervisor de contrato segtin aplique o | programada por el asistencia a la

coordinacion académica asignadas, de
acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccidn del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

supervisor y profesional
del area de bilingliismo
el dia 5 del presente mes

reunion programada
el dia 5.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
34626 Oporapa 17/04/2026 24/04/2026
XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640843890 de la planilla expedida por
ASOPAGOS S.A correspondiente al pago de seguridad social del mes de ABRIL del 2026.

Cordialmente,

Firma
WILMER HERNAN HURTADO BUSTOS
Contratista

C.C. No. 1.117.511.962

Recibi a satisfaccion:

i ) :
™ B fillos
OSBEIN VALENZUELA CAR

Supervisor Contrato 9089630 de 2026

Profesional de Bilingliismo
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1.4 Guias de aprendizaje del mes
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Buscar herramientas, ayuda y mucho mas

@ Guia33e7728 o e & @

(Alt + Q)
Archivo  Inici Insertar Presentacian Referencias Revisar Vista Ayuda 2 Comentarias = Ponerse al dia £ Edicion v
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[m] [ ]
SENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Gestién Administrativa.

* Cédigo del Programa de Formacién: 122115 — versién 100

* Nombre del Proyecto: Implementacién de estrategias administrativas para optimizar los
procesos en unidades empresariales y emprendimientos del drea de influencia del munic
de Pitalito, Huila.

* Fase del Proyecto: Ejecucion:

® Actividad de proyecto: Diagnosticar los procesos administrativos de las unidades
empresariales y/o emprendimientos, mediante la aplicacion de instrumentos de andlisis

administrativo, de acuerdo con los requerimientos técnico-administrativos.
* Competencia: Comprender Textos en Ingles en Forma Escrita y Auditiva
* Resultados de Aprendizaje:

v Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

1.2 Pantallazo del programador mes vigente

ﬁ WILMER HURTADO ) & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (4 % Wilmer Hernan H... @
Archive Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | "w
v O~ B CcalibriBold v 8 v @ v o T S v | Fecha v $Ev g 08| v iy Qv | gy B -
H468 v B v
B c D E F [¢] H | ] K L M
454 |a7:00 6{ ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO)| 6| VOCABULARID BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES
455 A 8:00 DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
456 § SEGUN LOS RESULTADOS DE ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDID DEL LSO
A5:00 FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA
457 4 10:00 FECHA INICIO: 5/5/26 FECHA INICID: 7/5/26
458 A 12:00 FECHA FINALS14/7/26 FECHA FINAL4/6/26
AMBIENTE; 107 AMBIENTE 103
459 A 12:00 LIDER: JAIME MEDINA CEL. 3123280304 LIDER: NANCY TRLUILLO CEL. 3167544399
IR RECRCIONALS O EL TR TERCARIBI UE - —NSTRUC TOR: WILRER RORTADD— TURGFED DY REFERERCIR PRRR TS TERGURS-
460 A 13:00 6 INFORMACION BASICA EN | COMPETENCIA: 3226 - COMPRENDER TEXTDS EN 6| RESULTADO: 651310 - RADA. COMUNICARSE
461 A 14:00 INGLES, SDBRE ST MISMO, OTRAS PERSONAS, SU INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CON UN VISITANTE O COUEGA DE UN |
462 A 15:00 CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE [ | RESULTADO: 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVESY [~ | CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, D FORMA |
A EXPERIENCIAS || SENCLLDSENINGLESGENERALYTECNICDO | |  ORALYESCRMA )
463 A 16:00 FECHA INICIO: 20/5/26 FECHA INICIO: 7/5/26 FECHA INICIO: 22/5/26
464 A 17:00 FECHA FINAL:24/6/26 FECHA FINAL28/S/26 FECHA FINAL12/6/26
AMBIENTE 202 — AMBIENTE 201 — AMBIENTE OPORAPA
465 A 18:00 LIDER: SARA LUCLA VALDERRAMA CEL 3007343549 LIDER: TAYLOR VARGAS CEL 3104857751 UIDER: ANDREA GOMEZ CEL 3134531781
TR DETORM
466 A 19:00 | 1D FCHA: 3431490 CURSO COMPLEMENTAR o o
0 - NIVEL 1 seme
467 A 20:00 NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA P Rt LauR R
468 |A 21:00 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES '““l“"'m”m.:"" Ghescitldoi s
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ||
469 A 22:00 B0 1 MARET oMl aEEEREAC Eﬁ‘moﬂﬂ
470 A 23:00 AMBENTE0L
471 A24:00

472 al Dia
473

474 L
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1.3 Pantallazo del portafolio del instructor

« c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademica952810_sena edu_co%2FDocume... ¥¥ &, 0
sEha
7AV OneDrive £ Buscar & e ? Wilmer Hernan H... @
® Compartir & Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === 5 Ordenarv = v Detalles

Coscadbpicasoey) > MERCADOS > 3227869 DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEQ > 3. PORTAFOLIOS 3227869 &

EJ Coacademicag52810

B8 Nuestros archivos 5  Nembre © ~ Modificado - Modificad ~ Tamario del ar... > Compartir ~ Activida

Sy o o us aum CUOtaUSITICE S SET T U SIS IS S oo conpar uaa

- JAIME_MEDIMA = 15 de abril Coacademica95281 2 elementos 25 Compartida

- JASMIN_ALDANA =2 15 de abril Coacademica95281 1 elemento 23 Compartida

- LEIDY_GASCA -4 15 de abril Coacademica95281 1 elemento &5 Compartida & Leidy
O - LUISA_F_MANRIQUE -4 = 7 15 de abril Coacademica95281 1 elemento 23 Compartida

- MARISOL_CASTRO = 15 de abril Coacademica95281 1 elemento 23 Compartida

- ROBERT_MENA -4 15 de abril Coacademica95281 1 elemento &5 Compartida

- WILMER_HURTADO 15 de abril Coacademica95281 1 elemento &3 Compartida

H R Escribe aqui para buscar. ~

< c 2 senad-my.sharepoint.com/personal/coacademicad52810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademicad52810_sena_edu_co%2FDocume... ¥ & @
sehia
y/\ OneDrive £ Buscar &L 7 Wilmer Hernan H... @
& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == F Ordenar v = ~ Detalles

Eoacademicag 2Bl > 3227869 DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEQ > 3. PORTAFOLIOS 3227869 > WILMER_HURTADO & &

3 Coacademica952810

8 Nuestros archivos ™  Nombre 7 ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
25 COMPETENCIA_INTERACTUAR EN LENGU... 17 de febrero Wilmer Hermman Hur 2 elementos &3 Compartida
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Eq Nuestros archivos ]
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Ss

—
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Nombre 7 ~

RAP3_discutir sobre posibles scluciones a ...

RAP4Interactuar en lengua inglesa de for...

Modificado ~

17 de febrero

Hace 5 dias

Modificado... ~

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

< c 25 senad4-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademicad52810_sena_edu_co%2FDocume... W & @
seha
/N OneDrive O Buscar LB 7 wilmer Hernan H... @
& Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- 7 Ordenar v = ~ Detalles

> WILMER_HURTADO > COMPETENCIA_INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA & &

Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

5 elementos 23 Compartida
6 elementos &5 Compartida

H L Escribe aqui para buscar. ~ .

Coacademica952810

EJ Coacademicag52810

ER Nuestros archivos ]

R

%

o

Nombre 7 -~

MATERIALES_DE_FORMACION

GFPI-F-135_Guia_de_aprendizaje__322786...

Instrumentodeevaluaciéni.docx

Instrumentodeevaluacion2.docx

Instrumentodeevaluacion3.docx

plan_de_trabajo_3227869.xlsx

< c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademica952810 sena edu co%2FDocume... ¥¢ &, 0
OneDrive £ Buscar & e ? Wilmer Hernan H... @
® Compartir & Copiarvinculo (3] Afadir acceso directo a Mis archivos ~ J- Descargar == 5 Ordenar v = v Detalles

> RAP4lInteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales & &

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Wilmer Hernan Hut

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

%24a.m.

12/

Tamaiio del ar... ~ Compartir ~

0 elementos &3 Compartida
54,9 KB 23 Compartida
84,6 KB &5 Compartida
84,6 KB &3 Compartida
84.6 KB 23 Compartida
21,9KB &5 Compartida
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2.1 Juicio evaluativo
< & A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥ s @
= a
Instructor v -
[ Disefio Curricular < Ficha de caracterizacion* 3311550-ENFERMERIA
4
[£ Ejecucidn de la Formacién = o
i ie= INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMA ~ —
Competencia de aprendizaje’ -
» ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
EamnEEaR AR ANEN R SOCIAlFS ¥ | ARNRAI FS SFRIINTOS CRITFRING
Consultar Ruta del Aprendiz Aprendices
Generar Excel de Planeacion 3
3 O CC 1117815823 JAZMIN LIZETH MARTINEZ MOYANO Formaci
Pedagogica
O CC 1079534286 JUAN FELIPE BONILLA SANCHEZ Formaci
EznaErF Il C2 PITEED FmER D CC 1080830013 YEIMY ALEJANDRA SEMANATE ROMERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 36312803 YuLy SOLANO CARDOSO Formacit
CC 1083871142 JULIANA ERAZO ARANZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje m] CC 1083877114 ANGIE MARION TRUJILLO GODOY Formaci
CC 1081512381 MAURICIO TORRES PASTRANA Formac
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1109190528 ISABELL SOPHIA TOLOZA RENGIFO Formacion
B CC 1082155628 HEIDY SIRLEY LOPEZ CABRERA Formaci
Listar Aprendices Asoclados a Ruta TI 1083885991 SARAH VALERIA FINZON MENDEZ Formaci
CC 1028785043 KAREN VALENTINA DIAZ TRUJILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1144624794 KAREN YELITZA CARVAJAL MACIAS Formacit
CC 1079535775 KAREN YULIETH JULAGUTIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
| | Previos (] CC 1083882669 ANAYULITZA GOMEZ ORTIZ Formacit
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -:- © SENA 2018 - Bogoid - Colombia- ~a159; -
H L Escribe aqui para buscar. o
v OB Tonesand| X | (O (1)WhatsAp X @ Usodeusec X | @B Correc:Wilr X | [l homework-l X | @ RAPdintersc X | gl WILMERHU X 5S¢ Sofia plus x ar - [m] X
&« c A\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w ,ﬁ, 0
- ~- A
Instructor v CC 1115940596 SARAELIZABETH RAMIREZ PERDOMO Formaci
[# Disefio Curricular < CC 1121202835 GERALDINE XILENA SUAREZ CASTRO Formacion
. . TI 1084333008 KEIDY SORANY! JIMENEZ CALDERON Formaci
[# Ejecucion de la Formacion > .
CC 1083875511 RITAALEJANDRA ORDONEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1007620294 LEIDY CAROLINA NUREZ ALZATE Formaci
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1083886341 KAREN YULIETH SEMANATE HERNANDEZ Formaci
O CC 1001326952 JOSE MANUEL PARDO REYES Formacion
EIERFEE R REEET CC 1117885173 MARLY YASMIN CRUZ RAMIREZ Formaci
Pedagogica
O ercr < R M
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 2
-
izgie:  3- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS =
~ Resultado de aprendizaje 0
Gestion de la Ruta de Aprendizaje RIendZale’  C oVERSACIONALES BASICOS EN FORMAORAL © O &
¥ FSCRITA FN INGI F& FN NIFFRFNTFS “
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
ML e A o O Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoardinadori e = R L - Colombia- - 2169, -

H R Escribe aqui para buscar. ~
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SENA

11.1 Pantallazo del portafolio de instructor con los formatos actualizados

<« c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademica952810_sena edu_co%2FDocume... ¥¥ &, 0
sfun
7A OneDrive £ Buscar & e ? Wilmer Hernan H... @

® Compartir & Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === 5 Ordenarv = v

Coscadbicatoer) > MERCADOS > 3227869 DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEQ > 3. PORTAFOLIOS 3227869 &

EJ Coacademicag52810

B8 Nuestros archivos O Nembre t ~ Modificado - Modificad ~ Tamario del ar... > Compartir ~ Activida

Sy o o us aum CUOtaUSITICE S SET T U SIS IS S oo conpar uaa

- JAIME_MEDIMNA S 15 de abril Coacademica95281 2 elementos &3 Compartida

- JASMIN_ALDANA =2 15 de abril Coacademica95281 1 elemento 23 Compartida

- LEIDY_GASCA -4 15 de abril Coacademica95281 1 elemento &5 Compartida & Leidy
O - LUISA_F_MANRIQUE X = 7 15 de abril Coacademica95281 1 elemento &3 Compartida

- MARISOL_CASTRO = 15 de abril Coacademica95281 1 elemento 23 Compartida

- ROBERT_MENA kS 15 de abril Coacademica95281 1 elemento &5 Compartida

- WILMER_HURTADO 15 de abril Coacademica95281 1 elemento &3 Compartida

H R Escribe aqui para buscar. » .

« c 2 senad-my.sharepoint.com/personal/coacademicad52810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademicad52810_sena_edu_co%2FDocume... ¥ & @
s siha

S AN OneDrive £ Buscar & 7 wilmer Hernan H... @
& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == F Ordenar v = ~ Detalles

Eoacademicag 2Bl > 3227869 DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEQ > 3. PORTAFOLIOS 3227869 > WILMER_HURTADO & &

3 Coacademica952810

3 Nuestros archivos ™ Nombre 7 ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
S COMPETENCIA_INTERACTUAR EN LENGU... 17 de febrero Wilmer Heman Hur 2 elementos &3 Compartida

12
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Coacademica952810
3 Coacademica952810

Eq Nuestros archivos ]

os

Ss

—

=—-1

SENA

Nombre 7 ~

RAP3_discutir sobre posibles scluciones a ...

RAP4Interactuar en lengua inglesa de for...

Modificado ~

17 de febrero

Hace 5 dias

Modificado... ~

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

< c 25 senad4-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademicad52810_sena_edu_co%2FDocume... W & @
seha
/N OneDrive O Buscar LB 7 wilmer Hernan H... @
& Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- 7 Ordenar v = ~ Detalles

> WILMER_HURTADO > COMPETENCIA_INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA & &

Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

5 elementos 23 Compartida
6 elementos &5 Compartida

H L Escribe aqui para buscar. ~ .

Coacademica952810

EJ Coacademicag52810

ER Nuestros archivos ]

R

%

o

Nombre 7 -~

MATERIALES_DE_FORMACION

GFPI-F-135_Guia_de_aprendizaje__322786...

Instrumentodeevaluaciéni.docx

Instrumentodeevaluacion2.docx

Instrumentodeevaluacion3.docx

plan_de_trabajo_3227869.xlsx

< c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademica952810 sena edu co%2FDocume... ¥¢ &, 0
OneDrive £ Buscar & e ? Wilmer Hernan H... @
® Compartir & Copiarvinculo (3] Afadir acceso directo a Mis archivos ~ J- Descargar == 5 Ordenar v = v Detalles

> RAP4lInteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales & &

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Wilmer Hernan Hut

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

Wilmer Hernan Hur

%24a.m.

12/

Tamaiio del ar... ~ Compartir ~

0 elementos &3 Compartida
54,9 KB 23 Compartida
84,6 KB &5 Compartida
84,6 KB &3 Compartida
84.6 KB 23 Compartida
21,9KB &5 Compartida

GCCON-F-087 V2
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SENA

11. 2 Registro de inasistencias desde SOFIAPLUS

« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 4 &, = 0
scha
SOﬁa Plus /N & WILMER HERNAN © =Bandejadetarcas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
P
Instructor v -
T —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Fermacion <
Consultar Fichas de 3227869 - DESARROLLO DE PROCESQS DE o<
. R Caracterizacion™ MERCADEQ
[# Gestion de Ambientes < p
(# Gestion de Tiempos v Consullar Aprendiz* CC 1144624913 ANDRY LISETH VALENZUELA =
TOLE
&
Gestionar Tiempos del Instructor &
. Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
1 o LAAPRENDIZ MANIFIESTATENER GRIPEY =
Consultar Registro de Tiempo SRR NO PODER ASISTIR (NO ADJUNTASOPORTE +
L MEDICO) %
5 Gestionar Actividades Adicionales del »
Instructor Fecha Inicio® 05/05/2026 ) L)
*
! Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 05/05/2026 4
Instructor
L .
Registrar Inasistencia del Aprendiz
1
i ZLMs <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a213; .

Li
ﬂ R Escribe aqui para buscar. & ’

&« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces W .ﬁ, = 0
seha
SOﬁa Plus TA & WILMER HERNAN © =Bandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v T y -
[# Disefio Curricular < Fecha Inicio* <4
[# Ejecucion de la Formacién <
Fecha Fin® &£

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v i

Gestionar Tiempos del Instructor v

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a213;

d
ﬂ L Escribe aqui para buscar. ~ i 48 Se avecinan dias Iluvi
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13.1 Certificacion vigente

Libertsd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oto
Certificado de Cbmf:tencia Laboral a
WILMER HERNAN HURTADO BUSTOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1117511962

Quien d 6 su Comp 1a Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los seis (6) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2571533 - 0602025
Na ¥ FECHA REGISTRO GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION Y DES ARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANGO
REGIONAL HUILA

1a dad de esce d pocde ser verificada ea el registn clecminics que se cncocar en |a pépina weh hip: fenificadas.semcdu.co, Iajo o admen
GES2BM240201056252CC1T1 175119620,

14.1 Registro en la bitacora de ambiente donde se revisa si hay alguna novedad

GCCON-F-087 V2
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18. 1 fotografia de la asistencia a la reunion programada el dia 5.

05 de mayo de 2026 5:11 p.m.

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
virtud de su migracién del proceso de Gestion del
Talento Humano al proceso de Gestidén Contractual,
conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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F.i

7
Jid

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHapana

36-02-00-041-

952810

ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA

CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO-HUILA

2026-04-16-4:34 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 34626 Fecha Solicitud 2026-04-15 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
. SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-16 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 2726 . L 952845 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
COMPLEMENTARIO INGLES BASICO
0 4.737.497,00 0,00 0,00 166.978,00 166.978,00 NIVEL 1 CON ID 3454019 Y EN EL
TITULADO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA ID 3404023
2026-04-17 2026-04-17 HUILA / PITALITO HUILA / OPORAPA 0 No 0
WILMER HERNAN CONTRATIS ‘
H;Sg‘?lojs? CC: 1117511962 INSTRUCTO Autorizada
R REGULAR 2026-04-18 2026-04-18 HUILA/ PITALITO | HUILA/ SAN AGUSTIN| 0 No 0
2026-04-24 2026-04-24 HUILA / PITALITO HUILA / OPORAPA 0 No 0
Totales Solicitud de Comisiéon 0,00 166.978,00 166.978,00

Pagina 1 de 2




L ANE _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
u- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHapana

36-02-00-041-
952810

ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA

CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO-HUILA

2026-04-16-4:34 p. m.

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL COMPLEMENTARIO INGLES BASICO NIVEL 1 CON ID 3454019 Y EN EL TITULADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ID 3404023

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 23556429

Nombre: MARIA PATRICIA SAAVEDRA BORJA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO -
HUILA
] Firmado digitalmente
Yoo Fabeie Seede B> 00t Maria Patricia
Saavedra Borja
Firma Responsable
Verificado Por: GINA ANDREA ARCOS AVILA

|Fecha Verificacion: 16/04/2026 14:58:24

Pagina 2 de 2




o i6n:
SEraA Version: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

Piblica
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WILMER HERNAN HURTADO BUSTOS Tipo: cc No. 1117511962
CONTRATO No. COLPCCNTR[ o 2026 FECHA VENCIMIENTO 3 1 2026
.9089630 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del drea BILINGUISMO-INGLES, impartiendo
OBJETO CONTRACTUAL: Formacién Profesional Integral, la i6n educativay el en la etapa productiva, en las diferentes areas del

conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia
en los programas regular que imparte el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
REGIONAL CENTRO Surcolombiano

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL MARIA PATRICIA SAAVEDRA BORJA Subdirectora (E)

GASTO (de la Movilizacién) CARGO ubdirectora

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) OSBEIN VALENZUELA CARRILLO CARGO PROFESIONAL BILINGUISMO

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

PITALITO-ACEVEDO - PITALITO
RUTA PITALITO-OPORAPA-PITALITO
PITALITO-SAN AGUSTIN-PITALITO
DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
REGIONAL CENTRO Surcolombiano
CIUDAD/DEPARTAMENTO O CASA CAMPESINA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CASA CAMPESINA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Huila EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 17 4 | 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 24 4 2026
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CURSO COMPLEMENTARIO INGLES BASICO NIVEL 1 CON ID 3454019 Y
DESPLAZAMIENTO TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON 1D 3404023
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Ejecutar la Formacion Profesional Integral en el area objeto del contrato, de acuerdo con la asignacion de grupos de los programas de formacion titulada
. y/o complementaria, en modalidad presencial y/o virtual, del Centro de Formacion, en las jornadas diurna, nocturna y de fin de semana, conforme a lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion — SIGA del SENA, definidos y documentados por la Entidad
en la plataforma Compromiso.
2
3

A DA
ACTIVIDADES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CURSO COMPLEMENTARIO INGLES BASICO NIVEL 1 CON ID 3454019 Y TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA CON ID 3404023

Dia inicio 17 | 4 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: Pitalito - Oporapa
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional en el titulado Asistencia Administrativa ID 3404023
Desplazamientos ruta de ida: Pitalito - Oporapa
HORA: 01:00 PM  |\vedio de transporte: terrestre

17 HORA: 2:00 PM-6

b Actividades a ejecutar: Impartir formacién profesional integral al TCO Asistencia Administrativa

HORA: 6:00 PM | Desplazamiento ruta de regreso Oporapa-Pitalito

|_Diaz | 18 ] [ 202

Desplazamiento ruta de ida: Pitalito - San Agustin

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

a ejecutar: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CURSO COMPLEMENTARIO INGLES BASICO NIVEL 1 CON ID 3454019
Desplazamientos ruta de ida: Pitalito - San Agustin

HORA: 01:00 PM |Medio de transporte: terrestre

"°"5“;);::;PM' Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en el curso complementario ingles basico nivel 1 con ID 3454019
18 HORA: 5:00 PM Receso
”°RA::'::°'3:°° Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en el curso complementario ingles basico nivel 1 con ID 3454019

HORA: 8:00 PM |Desplazamiento ruta de regreso San Agustin- Pitalito

|_oia Fin_| 2 4 [ 0%

Desplazamiento ruta de ida: Pitalito - Oporapa

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional en el titulado Asistencia Administrativa ID 3404023
Desplazamientos ruta de ida: Pitalito - Oporapa
HORA: 01:00 PM | Medio de transporte: terrestre

24 HORA: 2:00 PM-6

o Actividades a ejecutar: Impartir formacién profesional integral al TCO Asistencia Administrativa

HORA: 6:00 PM | Desplazamiento ruta de regreso Oporapa-Pitalito

ruta de regreso: OPORAPA - PITALITO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de So0c
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $84.978
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $82.000 I\
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMySUPERVISOR DEL CONTRATO : N
e Pobie Sudo . Fitmado digitalmente por .
7 Maria Patricia Saavedra Borja Eces 2.
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
Maria Patricia Saavedra Borja OSBEIN VALENZUELA CARRILLO
Cargo: Cargo: Nombres
Subdirectora (E) Profesional de bilingiiismo WILMER HERNAN HURTADO BUSTOS

GTH-F-090 V.05



41-9528

Pitalito,
PARA: Dra. Ana Meredes Peina Atahualpa, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
DE: Maria Patricia Saavedra Borja. subdirectora (E) Centro De Gestién y Desarrollo sostenible Surcolombiano
ASUNTO: Solicitud Registro Orden de viaje.

Comedidamente autorizo el registro presupuestal, obligacién y pago de la orden de viaje segun las siguientes
especificaciones de conformidad con la agenda adjunta.

Nombre y Apellidos del Comisionado: WILMER HERNAN HURTADO BUSTOS
No. Cédula del Comisionado: 1117511962

Tipo de vinculacién: CONTRATISTA

Banco: BANCOLOMBIA

Tipo de cuenta: Ahorros

Numero de Cuenta: 45379169060

Valor Sueldo u Honorarios del Comisionado: $ 4.737.497

Objeto del desplazamiento: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL COMPLEMENTARIO INGLES BASICO
NIVEL 1 CON ID 3454019 Y EN EL TITULADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ID 3404023

CDP y Fecha: 2726 — 15/01/2026

RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Fecha inicio desplazamiento: 17/04/2026
Fecha fin desplazamiento: 24/04/2026

Ruta: Pitalito- Oporapa- Pitalito

Pitalito - San Agustin- Pitalito

ENTRE ENTRE TOTAL,

DESTINO TARBI_FCA) 5 .\I_IAA;ﬁ:RA DiAS V-eroT.Il-(A:ISS T:EAI:JRSEPS?':EE TERMINALES TRA:lEi:%RTE TERMINALES ANTICIPO

TERRESTRES AEREAS A PAGAR

Oporapa C $0 | %0 $0 $28.000 $28.326 $0 $0 $56.326

San $0 $0

Oporapa C $0 | %0 $28.000 $28.326 $0 $0

$0 $56.326

TOTAL= 0 $0 $82.000 $84.978 $0 $0 | $166.978

OBSERVACIONES:

El contratista hace el desplazamiento Pitalito- San Agustin- Pitalito los dias 18 de abril y Pitalito- Oporapa- Pitalito los dias
17 y 24 de abril para la formacién programada.

No se autoriza liquidar viaticos.

Firmado digitalmente
* por Maria Patricia
Saavedra Borja

MARIA PATRICIA SAAVEDREA BORJA
ORDENADOR DEL GASTO

Atentamente, Qr,w Pabet Saeeda [>



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 28 de abril del 2026

PRESENTADO A: Maria Patricia Saavedra Borja

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
34626 17/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION Oporapa

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades
de instructor del &area BILINGUISMO/INGLES, impartiendo Formacion Profesional Integral, la
administracién educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial,
Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que imparte el Centro de Gestién y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién profesional integral en el titulado Asistencia Administrativa ID 3404023 y
curso complementario Ingles basico nivel 1 con ID 3454019

RESULTADOS:

1. Selogro de manera satisfactoria el objetivo del desplazamiento del objeto de la comisién

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de la formacion impartida a los aprendices del titulado Asistencia
Administrativa ID 3404023

Dia 1: 17/04/2026

Desplazamientos ruta de ida: Pitalito —Oporapa
Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar:

Impartir formacidn profesional integral en el titulado Asistencia Administrativa ID 3404023




Dia 2: 18/04/2026

Desplazamientos ruta de ida: Pitalito —San Agustin

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar:

Impartir formacion profesional integral al curso complementario Ingles bésico nivel 1 con ID
3454019
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Dia 3: 24/04/2026

Desplazamientos ruta de ida: Pitalito —Oporapa

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en el titulado Asistencia
Administrativa ID 3404023
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2. Listado de asistencia (al final del informe)
3. Tiquetes de viajes como soporte del desplazamiento (al final del informe)

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir formacion Wilmer H. Hurtado B. 28/04/2026

profesional integral
enfocada en el drea de
bilingliismo




CONCLUSIONES:

1. Los aprendices muestran gran interés por aprender en el area de bilingliismo
2. Congraninterés por el drea los aprendices pierden el temor a participar en formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA |

Wilmer H. Hurtado B.

=T

VISTO BUENO SUPERVISOR

\

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Profesional

Osbein Valenzuela Carrillo

A E

COMPETENCIAIRAP:

E o E F
Competencia:COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

5 [No. DE FICHA: ID FICHA: 3404023
TIFO DE FORMACION: TITULADA__%_

5 COMPLEMENTARIA;

HORARIO DE LA FORMACION: _12:00- 16:00
Periodo de Fiecucién. Fecha de inicio DI0I2026

Fechafinal ! 12026

OBSERVACIONES

LS NOMBRES ¥ APELLIDDS e ENTIbaD
1 x nof
] ADRIANA CAMILA JOYEN
2 x x
E] CAILA MURCI MALINA,

3
" CARLOS ERNEY RODRIGUEZ MORA

1
1 CAROL YANESSA EODRIGUEZ

5
12 DULCE MARIA PERDOMO

[
% JUANA SOFIA MOLINA

8
" WENDY TATIANA SOTELO

3
i XIDMARA ISABELA SELENEY

0
1 YUFRANY CALDERON ALMARIO

Enrmatn Acictonria a
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