SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota - Cundinamarca, abril de 2026

Sefior

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8982124 DE 2026

Coordinador Académico

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes ABRIL del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8982124 DE 2026.

ELSA MARIA JUNCA BERNAL identificada con la cédula de ciudadania No. 35.478.087 de Chia,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Sistemas de Informacién y
Desarrollo del Software- Titulada Presencial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
($49.585.821,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTAY SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacidn profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para
la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se realiza la formacién en
1. Ejecucién de la Formacion las fichas asignadas por la | Plan de
1. Desarrollar actividades de | coordinacién académica: concertacién
formacién profesional integral, | | PROGRAMA | FICHA Asistencias
asegurando la aplicaciéon de | | ADsO 3351732 Apoyo pedagégico
metodologias activas para | | ADSO 3313638 en OneDrive.
facilitar la  apropiacion de | | abso 3313638
competencias por parte de los | | aDso 3177445
aprendices. ADSO 3230985
ADSO 2904877

2 Aplicar estrategias pedagdgicas y

didacticas que favorezcan la [Se realizan las | Presentaciones
adquisicidn de conocimientos y |presentaciones para apoyo de apoyo
habilidades de acuerdo con la |pedagdgico de acuerdo con pedagodgico en
Disefio Curricular del Programa de |los resultados de OneDrive
Formacidn del programa. aprendizajes asignados

3
Utilizar los  ambientes  de
formacién, herramientasy recursos | Se utiliza los ambientes de|l Se utiliza los ambientes
tecnolégicos definidos por la | formacidn asignados. de formacion
entidad (SOFIA Plus, LMS) para la asignados.
ejecucion de las actividades
formativas.

4 |Implementar el plan de formacidn | Se implementa el plan de Se implementa el
conforme a la Disefio Curricular del | formacion de acuerdo plan de formacién de
Programa de Formaciéon y los | con la matriz del acuerdo con la matriz
lineamientos pedagdgicos | programa ADSO. del programa ADSO.

establecidos por el SENA.

5 |Para la formacién en modalidad
virtual, desarrollar las actividades
formativas conforme a la Guia de | En este mes no se | Enestemesnose
Orientacion  para  Ambientes | desarrolla esta obligacién. | desarrolla esta
Virtuales de Aprendizaje - GFPI- obligacidn.
G014vs.3 y demas lineamientos de
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la  Direccion de  Formacién
Profesional.
2. Evaluaciény Seguimiento del

Aprendizaje

Elaborar y gestionar actividades
de evaluacion formativa vy
sumativa, asegurando la correcta
documentacion y registro de los
resultados en los aplicativos
institucionales

Se elaboran las actividades
Yy presentaciones para los
resultados de aprendizaje
asignados.

Evidencias Portafolio
OneDrive

Registrar los juicios de evaluacién
en el aplicativo SOFIA Plus y
gestionar los reportes de
evaluacidon de los aprendices y
demas informes requeridos por la
coordinacion académica dentro
de los plazos estipulados.

evaluativos para
siguientes fichas:
PROGRAMA FICHA
ADSO 3351732
ADSO 3313638
ADSO 3313638
ADSO 3177445
ADSO 3230985
ADSO 2904877

Se registraron los juicios

las

Evidencias
Portafolio OneDrive

evidencias de la
ejecucion de la formacion,
incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices y
los propios del instructor,
conforme a los requisitos

institucionales.

Entregar

Se alimenta el portafolio
del instructor en el
OneDrivey se asignanen la
plataforma Classroom la
gestion de actividades y
entrega de evidencias.

OneDrive
Classroom

Monitorear el avance académico
de los aprendices y documentar
novedades académicas que
puedan afectar su desempefio.

Se realiza el llamado de
asistencia en un formato
de Excel y registro en Sofia
Plus.

Listas de asistencia
en OneDrive y
registro en Sofia
Plus

10

Verificar el cumplimiento de los
criterios de  evaluacion vy
certificacidn de los aprendices en
los programas de formacién
complementaria, en concordancia
con la normativa aplicable. 3.
Induccion y Acompafiamiento

En este mes no se
desarrolla esta obligacion.

En este mes no se
desarrolla esta
obligacion.

11

Orientar a los aprendices en la

fase de induccion,
proporcionando informacion
sobre el plan de estudios,

Jornada de induccion
3412529 el viernes 6 y
miércoles 11 de marzo

Asistencia manual
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normativas institucionales y uso
de plataformas tecnolégicas.

12

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de actividades
practicas y proyectos formativos
que fortalezcan la aplicacién de
conocimientos en entornos de
aprendizaje.

Se realizara el asesoramiento|
en las fichas asignadas.

Se realizard el
asesoramiento en
las fichas asignadas.

13

Acompafiar a los aprendices en el
proceso de formacién basado en
proyectos durante la vigencia del
contrato, garantizando el
desarrollo de competencias en
escenarios aplicados.

Se realiza el acompafiamiento|
en el proceso de formacién de
acuerdo con la programacion
asignada.

Asistencias en
OneDrive

14

Acompafiiar a los aprendices en la
etapa productiva, cuando sea
requerido, facilitando el proceso
de articulacion entre la formacion
académica y la experiencia
practica.

4. Gestion
Reportes

de Evidencias vy

En este mes no se
desarrolla esta obligacidn.

En este mes no se
desarrolla esta
obligacion.

15

Registrar y  gestionar las
evidencias de la formacidn en los
aplicativos institucionales dentro
de los plazos establecidos,
asegurando la trazabilidad de los
procesos formativos.

Se utiliza el OneDrive para
el portafolio del instructor

Portafolio en el
OneDrive.

16

Presentar informes académicos
relacionados con la ejecucién de
la formacion, conforme a los
lineamientos establecidos en el
contrato.

Se entrega el informe
mensual correspondiente
al mes de febrero.

Informe mensual

17

Documentar la planificacion vy
ejecucion de las actividades
formativas, garantizando su
alineaciéon con los objetivos del

programa de formacion.

En el OneDrive se sube las
evidencias desarrolladas

Portafolio en el
OneDrive

18

Cumplir con la entrega mensual
de las evidencias de |las
actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto en
medios fisicos como virtuales, de
acuerdo con lo establecido por la
coordinacion  académica, en

Se entrega las evidencias
mensuales solicitadas por la
coordinacion.

Se entrega las
evidencias
mensuales

solicitadas por la
coordinacion.
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concordancia con lo requerido en
la formacién en ambientes
virtuales.

3 GOR-F-012 VO3

5. Uso y Conservacién de Recursos

19

Garantizar el adecuado uso vy
conservacién de los materiales,
equipos y demads elementos
asignados para la formacion, en
cumplimiento de las normativas
del SENA sobre administracidn de
recursos pedagdgicos.

6. Cumplimiento de Normativa
Institucional

Se garantizara el cuidado
de los materiales de
formacidon asignados vy
ambientes de formacion.

Se garantizara el
cuidado de los
materiales de

formacion
asignados.

20

Respetar y aplicar las
disposiciones establecidas en el
Reglamento del Aprendiz y el
Manual de Convivencia,
asegurando el cumplimiento de
las normativas pedagodgicas vy
disciplinarias.

Se aplicard el reglamento
del aprendiz.

Se
reglamento
aprendiz.

aplicara el
del

21

Implementar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo
(5G-SST), en cumplimiento de la
normativa vigente.

Se dard cumplimiento a las
medidas de SG-SST

Se dara cumplimiento
a las medidas de SG-
SST

22

Atender los lineamientos del
Manual de  Supervision e
Interventoria para garantizar la
correcta ejecucion del contrato.

Se atendera los lineamientos
del manual de supervision.

Se atendera los
lineamientos del
manual de supervision

23

Las demas actividades:
Desarrollar actividades
complementarias  relacionadas
con el objeto contractual que
sean asignadas por el subdirector
del Centro o el Supervisor del
contrato, siempre que estén
directa y exclusivamente
vinculadas al cumplimiento del
objeto contractual establecido.

Se atenderda las demas
actividades a desarrollar de
acuerdo con el objeto
contractual.

Se atenderda las
demas actividades a
desarrollar

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXX XXXXXX
2 XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXX XXXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646416473 de la planilla SOI de referente al
MARZO 2026.

Cordialmente,

EI!%AOMQI%)I%%CA BERNAL

Contratista
C.C. No. 35.478.087 de Chia

/

EDGAR GELVES ALBARRACIN

B ¢ O

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8982124 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
1. Portafolio del Instructor

1. PORTAFOLIO ELSA JUNCA - 2026

2. Classroom

B Classroom

[2) Pagina principal

FICHA 3412529 1 FICHA 3351732 »# FICHA 3230985 FICHA 3177445

B calendario ADSO- MIERCOLES ¥ VIERNE... ADSO- JUEVES NOCTURNO ADSO- MARTES TARDE ADSO- MARTES NOCTURNO

Ss  Cursos que dictas ~ Fecha limite: martes
12:00p.m. - 04- Entraga final disgrama de
flujos y procesos.

B) Pendientes de revision

FICHA 3412529
ADS0- MIERCOLES Y VIERNES NOCTU_

FICHA 3351732
ADS0- JUEVES NOCTURND

FICHA 3230985

P ipso-wasres Tarce
¢ FICHA31TT445 FICHA 2904877
ADSO- MARTES NOCTURNO ADSO- LUNES NOCTURNO

FICHA 2904877

F ADS0- LUNES NOCTURNO
F  FICHA 3313637 .m. - 09- Evidencias infarme fina
ADSO-LUNES Y VIERNES- TARDE modelado del proyecto.

FICHA 33135638
ADSO- LUNES-MIERCOLES-VIERNES- —.

(8 Clases archivadas

@ Configuracién

Mis archivos > 1. PORTAFOLIO ELSA JUNCA - 2026

] Nombre ~

B 1. PRIMER TRIMESTRE

Mis archivos > 1. PORTAFOLIO ELSA JUNCA - 2026

Nombre ~

0. SEGUIMIENTO GFPI-F-025 Coordinaciéon
1. La planeacién de las actividades de aprendizaje
10. Juicios Evaluados
2. Los aprendices matriculados
- Las novedades del ambiente GFP-F-021
. El plan de trabajo concertado

. Guias de aprendizaje

i}
|
—
|
i
|
i
|
—

. La formacién corresponde al desarrollo curricular
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4. Reporte juicios evaluativos
10. Juicios Evaluados

Mis archivos > 1. PORTAFOLIO ELSA JUNCA - 2026 > 1. PRIMER TRIMESTRE > 10. Juicios Evaluados &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compa...
uﬂ Reporte de luicios Evaluativos-3177445-ADS0.xds Hace u ndos sa Maria Junca

m Reporte de Juicios Evaluativos-3313638-ADS0O.xs Hace un sa Maria Junca Berna

™) Reporte de Juicios Evaluativos-3351732-ADSO.ds Hace un sa Maria Jur

uﬂ Reporte de Juicios Evaluativos- 3230985 - ADSO.xls Hace 5 dias sa Maria Junca Bern
m Reporte de Juicios Evaluativos- 3313637 - ADSO.xls sa Maria Junca Bern

uﬂ Reporte de Juicios Evaluativos-2904877-ADS0.xls ace b dias sa Maria Junca Bern

5. Control de asistencias

Ficha 3351732

Horario de Formacion:

18:00 A 22:00 FECHAS IDIAS

Dias de Formacion:

Llm(m|a|e|s|p HORAS| 4

4|alalalala|a|a

N mu'-:“:#:?:igﬁm Apellidos y Nombres Aprendices CONTROL DE ASISTENCIA
1 |CC 1030632041 BRANDON JOE GONZALEZ LAITON tfafafafala]a]1
2 [cc10zzaazans CARLOS SANTIAGO MONTENEGRO RODRIGUEZ | 1 |0 |1 | 1|1 |0 |1 |1
T |TI 1014209983 CRISTIAN ESNEYDER VELASQUEZ GARRIDD tfafafalalolaT2
4 111
5 |cc 1031179692 GABRIEL ESTEBAN CHAPARRO CABALLERO tfaf{afalaal1]1
[ & |cC 1019843749 HANNA NIKOLE PINARETE OvOLA tfafafafala]a]1
7 |T11000728058 ILARION BERBED PINZON tfafafafala]a]1
B |CC 1033811426 JOAN RICARDOD ZEA DIAZ tfafafafa]w]a]1
9 |CC 1007814677 JOHAN SEBASTIAN CAPERA URREGD olafafafafaf1]1
10 |PPT 6772520 JUAN CARLOS IGUARD ESTE oplafafafafaf1]1
11 |CC 1074B08689 JUAN DAWID BELTRAN HERRERA, tfalafafalol1]1
12 |CC 1015434231 KATERINE LIZETH MOLINA 5070 tlafa{afafa]a]1
13 |TI 1022945865 SAMUEL LEONARDOC PRIETO OSPINA tlafafafafaf1]1
14 t|Efalafafa]a1]1
15 |CC 1024470746 WILLLAK CAMILO CASTELLANDS RINCOM 11 [ex[ex| 1o |1
16 |CC 1000035774 “YEFERSON v AIR PINEDA FINEDA tlafa{afafa]a]1
17 |cc1141315827 KEVIN SANTIAGO MORENA CAWMPOS tlafa{afafo]1]1
18 |PPT 8451841 Jose Luiz Mora Azuaje 1111 f{1]1)1]1
19 |cc1o013258588 Andres Felipe Rodriguez Mora 1|of1]1f1]1]1 (1
FEB-MARZO-ABRIL +
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Hezaltado Apreadizaje:

PRACTICAS DE LA METODODLOGIA SELECCIONAD A

Horaric de Formacion:

15300 A 1500 FECHAS IDIAS

10

17

Dias de Formaciom:

L|H |+ X ¥iIs|oD HORAS

3

3

3

Tl
SEIEIERE

HUHERD DE a a
H- T e Apcllidos ¢ NMombres Aprendices CONTROL DE ASISTEHNCIA
1 CC 032360631 CARLOS AMORES GOMNZALEZ RAMIRES 1|1 |11 ]1f1 111
2 |03 nasaz DARMRAS SOFLA SALCEDD CRUZ 1|1 |11 |11 111
2 1023373007 DIEGOD ALEJAMNDRO LEAL SUAREE 1|1 1|1 ]1|1|]0o{1
4 | CC1034043336 DIEGO AMDRES EOHORLUESZ FEREZ 1|1 1|1 ]1(1 111
5 JCC10z2354 706 EDUAR SAMTIAGD GALIRDO &WILA, 1|1 |11 ]1f(1 111
E |ECI0Esan5as ESTEEAM RIWVERA SALAZAR 1|1 11|11 |]0O{1
¥ | THozsssn031 JE&AM FELIFE SUAREZ EALQUERD 1|11 |1 |0|0|O
2 |JCC10Z22az22376 JHOMY STYWER GAIT AR SIGUA, 1|1 1|1 ]1|1|]0o{1
3 | TINososv7IEl JOHAR SEEASTIAN FLOREZ QUIFORNES 1|1 1|1 ]1(1 111
0 | CC 1065342028 JORMATHAR FAYVIAR PALDOMADD PEREZ 1|1 |11 ]1f(1 111
1 | CC 032672007 JOSHUA ALEHXARMDER GALINDD REYVES 1|1 j1j1]11]1 111
12 | THOozZ5533974 JUAM CAMILO ARICAFRS GARCIA 1|1 |11 |11 111
13 | CC 100327363 JUAR OAYVID GAMES CAFOR 1|1 |11 ]|1T|E|J1(1
14 | TIN42515027 JUar JOSE ACEVEDD SILY A 1|1 1|1 ]1(1 111
16 | CC 14262208 JULIAR AMDRES BEECERRS GUZMAR 1|11 |1 |E|J1]|1
16 | THOBSI70538 KEREFR JOSE ORTIZ MARTIMEZ 1|1 |11 |1|O0]0O|1
17 | THOBIEEE5STE EEYIM FMAURICIO TAYERA HIMCAFIE 0|0 0|0 | D |0|D| O
12 | THOZ1Z1E] LalRA SOFS FPEREZ MAZABUEL 1|1 |11 ]1f(1 111
13 | THNo27525358E LEIDY FaoLAa TavERS TIGIUE 1|11 |oj1(1 111
20 | THO1217a24 rASMRUELS ALEJAMNDRS BEARRAGARMEASTIOD] 1 |1 (1O |1 ] 1 111
21 | CE10I3TEY2ZE MRELSOMN DUV AR AFDOMTE EAUTIST A 1|1 j1j1]11]1 111
22 | THo3Z0az FaULs ARMDREA MMEDINA SARNCHEZ 1|1 |11 |11 111
23 | THoZe424319 SAMNTIAGO CASALLAS MOSUERA 1|1 |11 ]1f(1 111
24 | THOZE37Fi0Z SERGIO ESTEEAN EERMUDES TORO 1/1 /1| jAf1 111

FEERERO- MARZO- ABRIL

Ficha 3177445

Resultado Apresdizaje:

_|_

02 COMNSTRUIR LA EASE DE DATOSE PARA EL S0OFTWARE A PARTIR DEL FMODELD DE DATC

Horario de Formaciton: 1500 A 2200 FECHASIDIAS (IO | % |3 |10 IF |31 T
Dias de Formacian: L | | H|a]|w]|=s | 1] HORAS | o | 4 |d | 4 [ § [ §
H- MUHERD DE Hombres T Apellidos de Aprendices CONMTROL DE ASISTEN

IDEHTIFICGACGIDH

CC 1030672453

Cristian Camila Fasez Guerrera

-

CC 102533725366

David Snewder Rodriguez Pulida

CC 122515433

Oally Juliana Sguirre Heredia

CC 1007554560

Ouwvan Felipe Sanchez WYillamil

CC 10125329775

Oulan Stewven Ledan Maoreno

CC 10135539436

Fredu Estiven Oiaz Finilla

CC 1123114307

Hugo Fabian Mara Mava

Leed ] Rard R} I [ VT

CC 1007157155

Jeferson Juliam Carranza Buiz

1 |CC 12335047235

Joz& Blejandro Oiaz Legra

0| CC 1034221110

Juan Oiego Delgado Jerez

N | TIOZ337 532

Jdulian David Gamez Ladina

12 | TIMNZIZE2023

Jdulian Estevan Bejarano Gonzalez

13 | CC 10306333535

Jduly Mataly Fodriguez Oiaz

14 | TIOT2615254

Laura Julieth Fojas Famirez

15 |CC 1022532454

Laura Safia Barrera Mantenegra

1B | CC 1002453352

Leanarda F avia Sarauvita Oi a=z

¥ |CC 1007237525

Lizbeth Carolina bautista cristancho

13 |CC 1023553646

Maria Jose Raldan Cusllar

19 | CC 1000064200

Miguel Sngel Cruz Schipiz

CC 1014451535

Samuel Oavid Martinez Barbaon

21 |CC 1007435353735

“ernw Paola Silva Camargo

PPT 45333347

izel Argeliz Sanchez Castillo [WOCZERA]

k| 51| sk | sk | s | e | s { s { ks { ks { k| k| k| k| 1 | sk | s | s | e | s k| ke

ok { k| { k| | k| s { k| sk { | ke | | e | | ke { | ke | k| | k|

k| s | | s { e | | { e | | | e | e | s | k2 Y
k| { e | k| e | |k | | e { | s | e { k| k| e { ke | k| e k| k| e
ek | | | s | | | { {5 { | k| | k| | | | | k| | m -3
k| { e | k| | | | | e { | | e { | k| e { e | | e k| k| e
k| { e | k| | | | | e { | | e { | k| e { e | | e k| k| e

FEE-MAR-ABR

_|_

correas
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Resultado Aprendizaje:

: :
Documentar el proceso de implantacion de softw are siguiendo estandares de

calidad.
Horario de Formacidn: 1800 A Z2-00 FECHAS IDIAS| g |16(23| 2 | 9 |16|30 | B
Dias de Formacion: Lln|lnfafr]|s]|o HORAS| 4 |4 |4 (4 (4] 4|4
N | e o Apellidos y Nombres Aprendices CONTROL DE ASISTENCIA
1 ZC 1000327401 AORIARMS CARMILA vARGAS ROELES (1] 0|0 (1] (1} (1] (1]
Z ZC 1000331356 ARDERSOM ESTIBER FMMORERO RIMZ0OM 1 1 1 1 1 (1} 1
3 CC 023364182 ARNORES CAMILO RODRIGUEZ ROMERO 1 111 1 1 (1} 1
4 CC 024474656 ARORES CAMILO CARRILLO JAIMES 1 o)1 1 1 T 1
5 CC 1032737544 CIELO JAZMIMN WARGAS FERA [ WOCERA] 1 1 |EX| 1 1 |EX| 1
[+ CC 10545396395 CRISTIAM CAMILO ULLOA REAL 1 1 1 1 1 1 1
¥ ZC 100012ges1 oiLar MICOLAS MATEUS LINARES (1] 1|0 1 1 1 1
2 CC000729324 GUSTAYO ALEXEIS CUEYVAS MORALES 1 111 1 1 |EX| 1
9 CC 1134229242 JAIDER STIWVERSOM FIMEDS AWILA 1 111 1 1 1 1
10 |CC1M2323729 rARLA PAULA CAMPUZANMO LOFEZ 1 1|0 1 1 1 1
11 | CC 1000517133 FICHAEL DAYID FRIOMTOYA FASACHO A, 1 (1] 1 1 1 1 1
12 |CC 1025525268 PICHELL JULIARA LUGO PUERTES [SUBYOCERS] 1 1 1 1 1 1 1
I 13 | CC023359727 FUSEEL DARMIEL GOOOY OURAR (1] o|0| 0D 1] [1] [1]
14 |CC03422232 SAMUEL DAYID BEDOY A GARCIA (1] 111 1 1 [1] 1
15 | CC 1M02E35157 SAMTIAGO ROJAS CASTRO EX |EX| 1 1 1 1 1
168 | CC1000212963 SEBASTIAM CAMILO FPALMA SARMCHES 1 1 1 1 1 1 1
17 | CC 00047000 YEFER ARMDORES GOMEZ CAROM 1 111 1 1 [1] 1
18
FEB-MARZ-ABRL +
Ficha 3313637.
Horarie de Formacin: RessaR "I::_:':"’:““' FECcHAS roias B E A6 === 6 |10
Dias de Formacion: L|H | H|a2]|?|= | 1] HORAS(JF (F |F | 3T |3 3 J|3I|3F|3 3133 33
H- m::'r':::::‘:.:::nn Apellidos y Hombrez Aprendices CONTROL DE ASISTENCIA Asistencia 1/ cor
1 C.C 1034247451 ALLIZOMN DAY ARNA JIMENEZ ALFOMESO 11111 (1{1]1]1{1]1]1[1]1
2 GG 000435071 ERAMDOMN ESTIVEN TARAZONA ¥ ACA 1(1j1j1j1(1{1)j1j1{oj1|j1|1]1
3 1000046535 ERAMNDON STEEVEMN RAMIREZ BERMUDEZ o|joj/olo]/o[o]o|/olo]lo[/ofo]o(o
4 1021665100 ERAYAMN DAYID ANGARITA CRUZ 1(1j1joj1(1{oj1j1{1joj1|1]|0
5 12EEE0EATE ERAT AN SEBASTIAN SUAREZ ROMERD 11 [1lol1 o111 T1]11 o1
[3 T 10466575 CAMILA ANDRES ROMA NARYAEZ 1(1 1|11 |11 {1{1]joj1]1]1(1
7 C.C 1025537249 COIDY NICOOL ZIERRA MOLINA 11111 (1{1)1]j1{1joj1|o]1
] CC 1000077937 DAMIEL CAMILD PARRATRUMLLO [(INCaPACIDAD M 1 [1 (11 (0[O0 [ EJEJE[E[1 111
10 1025526795 FELIFE MW ARRETE BOTIA O|D|oD(0|)D|0D|/D)D(D|0|D(D|D|DO
1 FFT 4643772 12415 DANIEL REVES CARRUYD 1(1j1j1|1|1|jof1 {11111 (1
12 CC 1136311237 JAIDIVER HERMAMDEZ HERM ANDEZ 1(1j1j1|1|jo|j1/of1|0o|j0o|j0o|Oo(0O
12 C.C 1021664723 JAMH SCHMEYDER ORJUELA FOMSECA(SUEYOCER| 1 [1 (11 (1 1111111111
14 101S5E095E JAVIER ORLAMDO DIAZ PULIDO[RETIRG) o|lo/o(o/of/o|o|/ololoj/olo|o (o
15 C.C 065456503 JOZE ELIAE MARTIMEZ MARTINEZ 11 j1{1|1|1 o)1 {1 (1|1 (1|1]|0DO
17 C.C 1070534757 JOZE THOMAS HERRERA JIMENEZ [ YOCERD) 11 [1lol1 o111l l11 1D
12 CC 1021673507 JUAMN SEEASTIAM BIUREAND GOMZALEZ 1111|111 ]1|o|[1]o[1]1]D
19 GG 25454765 EAROL ¥ALENTINA TAEBORDA GOMEZ 1(1|1j1|1|(O0(1T|JEJT1|{T1T|E|1|D0]|DO
Z0 C.C 1140315375 LUIS AMGEL RIAFD DIAZ 1][1[1]o|1fof1][1]1[1[1]1]O[1
21 CC 10343011 LUIE FELIPE LOZAMNO GUTIERREZ 1(1|1|1|1|0|E(1(R|D|jD|O|O(0D
] C.C 1022340773 LUIZA FERNANDA GAFLAN VALDES 1(1j1j1j1j1]j1f{1f{rj1j1]j1]1f1
23 .5 016021465 FARIA ALEJAMDRA JAIME RODRIGUEZ 1(1j1joj1|jo|1(1(ojoj1|jo|1(1
24 C.C 1070355653 MAZLT W ANEESA RAMIREZ GOMEZ 1(1j1j1j1j1]j1f{1f{rjrj1]j1]1f1
26 CC 1025537657 ZEBAETIAN ANDREE VILLAZON ARIAS 11111 |(of1|1]1[(1]1]|1|1]1
27 C.C 10442 1166S EHETLA MICHEL ROMERD FUENTES 11|11 ]|E[(1|{1|OD]1|{1]1]1|1]1
) CC 057411123 TOHAMMES AMDRET ARIAT AVILA 1l1lM1l1rimlrlTrlrl1l1l111l1101
FEBRERO- MARZO-ABRIL 4+
10
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Ficha 3313638

SENA

Horario de Formacidn: 12:00 A 18:00 FECHAS IDIAS | 9 |11 (13|16 |18 (20(23 |25|27| 2 (4|6 |9 (11 |13|16|18|20(30| &6 | 8 |10
Dias de Formacidn: L|n | n|ls|r|(s|o HORAS 6|3|6|3|6|3 (6|3 313|633 |6|3]|3 3
N ID::"I‘":IEI':Z':D.RSIIIEJN Apellidos vy Nombres Aprendices CONTROL DE ASISTENCIA Asistencia 1/ con excusa CE/ Sin excusa0
1 |PPT 72735435 ALAN MATTHIEL CARDOZ0 MARIM 11 f(ooj1j1)1j]1)1)]1 )11 |1f(1f1|of(1|o|jODjO]1
2 [CCo21671235 ANDRES CAMILOMATALLANA RODRIGUEZ 1{1 (11|10 (1 (1|oj1 |1 (1 (1|1 |1[EX[1l|O|1]|0O
3 |CC0Z2342357 AMNORES CAMILD MARTINEZ BOLAROS T|T|T|T|jO0 |1 | T|O|T|(T[(1|(T|T|1|T|1|0|D|1]1
4 |CC052630157 AMNDRES DAVID ESCUDERO PEFEZ 1|]1f1)]1f1]1)]1f(1]1f1]1)]1]|1j1f1j1|/1]1]|)of1
5 |CC 033678222 ANORESFELIPE PEMAGOSEBERMAL (BIEMESTARY 1 |1 |11 |1 |1 |1 |oflo|o|o|ofofo]|o|o|lo|lo|[1]1
5 |CC025532057 EREINER JOEL WARGAS WARGAS 1f1f(1)]1(1)1)]1)1)]1)1 (1|11 /11 f1]1)]1]1]1
7| TH025526123 CAMILD ANDRES YAFREZ HINCAFIE 1f{1(1f{1]1)1]1(f1]1)1]1f1f1|]1)1f1f1f1|@O]1
2 |CCI0Z07VETTE CARLOS ANORES ARIZA DUARTE o|l|o|0O)jO0O|)D|O|0O|0O|0O|(O0O|(Of(O0O|O|0O|D|OD|D|D|O]OD
9 |CCi052458023 CARLOS FERMANDD MURIOZ LEAL 1|1fa|1j1f2jafar)ajafajafi|ajif1|li1]|ofo]1
10 |CC 2355531 CavID SANTIRGO GOMES VANESAS 1f1f(1)]1(1)1)]1)1)]1)1 1|1 f1f1f1f1]1)]1]1]1
11 |CCI033695657 DENY STEVEM ORTEGOMN CAMACHO 1f{1/1{1]1 )11 (f1}]1)]1]1 (121 )21 )11 ]1f1]1]1
12 [ TI 14612544 ERICE ANOREY HERMAMNDOES ORTEGA oj]o|j0o)jo|)D|0|0|O0O|O(O0O|(0Of(O0O|O|0O|D|O|D|JD|JO]O
13 | TI033715095 JADEL JHORLEY VEGA BOLARDS gjof(ofof(0|of(Oo|O0jJO(O0|O(O|]D|J]O|OD|O[(OD]O[0OD]|0O
14 |CC 1021337133 JEIDER SEEASTIBN JMEMEZ CORTES 1f1/1{1]1 )11 f1]1]1]1f1f1|]1]1|of1|lo|1]1
15 |CC 026556772 JOCETOD ALEJAMDRO ROA LECM 1f1f(1)]1(1)1)]1)1)1)1 1|1 f1f1(1f1]|]1)|D|]1]1 0
1£ |CC 1003750162 JUARCAMILOPALACIOSGUTIERREEISUBVOCER 1 | T |1 | T |0 | T | T (T2 |1 |{T|2]a]|a|2|a|T]T
17 |CC056323430 JUAMA ELIZABETH SANMTACRLE PAZ o|l|o|0O)j0O|)OD|O|0O|0O|O|(O0O|(0Of(O0O|O|0O|D|OD|D|D|O]|O
18 |CC07451652 KEVIM SANTIAGO SANSERIA TORD 1{1f(1{1 |1 |1 (111 )1 )11 (1)1 )11 (1fo|1]1
19 |CCI07T3526138 LEIDY TATIAMNA ALARCON RINCOMN 1111 |o0)j1|]1 o)1 )1 1|1 (11 f1f1]|]1)|D|]1]1
20 |CC 1024535240 LUIS FERNANDD FINEROS RUEIAND ololojojolojolo|lololo|lololololololololo
21 [CC 1233500145 LLISA FERNANDA RODRIGUEZ ORTIZ o(ojo(o|o|o|o|o|ofo0|ofo|o|0f0|0f0|0f0D]|O
22 |CC1031852361 MARIAFERMANDALARGOROORIGUES(MOCERS 1 | 1 |11 [ 2 (1|1 (1|11 [1 (11|21 [ |EX[EX|EX|1]1
23 | 71004359645 MARLONYESID NARAMNJO MEJIA 1111 J1f1 )11 )1 |1f1)J1f1 |1 |11 |EX|O[D]O
24 |CC1030657512 MIGLEL AMGEL PALOMO JUNCA 111|111 f1 111111 |1{1][1]|1[1]O|1
25 |CC 1031806561 MIGLEL ANGEL CUEILLOS MURDZ 1111111111111 |11 [1]1[1]1]|1
26 |CC 1013333066 SERGIO ALEJANDORO PINTOR PARDO 11111 1f1|1j1|1 1|11 |1|1|1]|1]O|1]|1
27 |T1023373335 SERGIO ALEJANORD DldZ ROBAYO 11111 1f1|1j1|1 111 1|1|1]1]|O|1]|1
28 |CC1000594674 TOMAS ESTEEAN DURAMN MOLINA 1111|111 |11 |1 1)1 1|11 |1]1]1|1]|1
20 20 # 19718 19 19 17 18 19 21 19 18720 19 1817 91519 0 0O
FEBRERO-MARZO-ABRIL + 1@
Ficha 3412529
1. TICZ z2.m
Competencia: CaRACTERIZAR LOS PROCESOS DE La ORGAMIZACICN DE Instructor:
ACUERDO COM SOF TwWaRE & CORSTRUIR.
Resultado Aprendizaje: Modelar las funciones del softw are de acuerdo con el informe de requisito:
Horario de Formacidgn: 12-00 & 18-00 FECHAS IDIAS | g |11 13| 18| 20 8 | 10
Dias de Formacion: L lm|m|a]|r|s | HORAS || 4 4 14| 4 4 4 4
_ NUMERDO DE - -
N IDENTIFICACION Apellidos vy Nombres Aprendices CONTROL DE ASISTENCIL
1 THO2ET 7394 AalvaRO DELGADOD HERMARMDEZ 1 1| D 1 1 1 1
Z THOE1405274 alLvyaR0 ESTIVER MMEDOIM S CLAWIIO 1 1 1 1 1 1 1
3 ZC 100 NEITS AarDERSOR EDUARDO RUEDS HERRER A (1] 0|0 (1] (1] (1] (1]
4 ZC 1000305350 AMORES FELIFE LEAL TIEARA, 1 1 1 1 1 1 1
5 ZC 1023869831 AMORES STIVER GARZ0OM CARY .80 1 1 1 1 (1] 1 1
(=3 ZC 1025251198 DIEGO BOLARHOS BEOTIMS 1 1 1 1 1 1 1
T ZC 1150534345 JHOJAR STIWVER HERMARDEZ MURILLO (1] 0|0 (1] (1] (1] (1]
& ZC M0HET2a JOEL DAMIEL DURAM FPRADILL A 1 1 1 1 1 1 1
9 TI 1150124335 Juarl ESTEEAR CALOEROM AR1A8Y 5 (0] 1 1 1 (1] (1]
10 | THO3E7F19950 JUar FELIFE VELEZ WOR A [Sub wocera] 1 1 1 1 1 1
11 THMEAS1TA4 JULlAaM ARORES BUEBU SARAEBRS, 1 1 1 1 1 1
12 | THO533065390 EAREM LIZETH WILLAMRUEY & Za8RALIONCD 1 1 1 1 1 1
13 | THO72130932 EARERM MICOLL MARTIMNESZ CAMARGO (0] o|D (1] (1] (1]
14 | TIH024512241 KIFMBERLLY FICOLLE CHAZOR ARMGULD [ wocera) 1 1 1 1 1 1
11
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SENA

Horario:

[ ]
SENA

W

Afio

2026

Nombre:

Dia Inicio
LS 800
MARTES 1200
MARTES 00
MERCOLEE 80
UBVES 1200
JEVES 16:00
JUEVES 600
VIERHES 1200
VIERES 1800
sdBar0 200

CENTRO DE D!

ENO Y METROLOGIA

E | CC 1034652967 RARUEL ALEJARMORO BALDOOYIMD AHUMADA 11|10 1 0
16 |CC 1085374090 FARA LIZ COAYAS BERRIO 1|11 (1]| 0 [1]
17 | TINZ2a2z24410 MARLOM STIVER DUARTE CASTAREDA o|lo|1]1 1 1

I 18 | THON090623 MARTHA ESTEFAMIA SAMTAMA BOLAROS 11011 1 1
19 [CCI023026239 MIREY A MARTIMNEZ ESCARRAGA 11111 1 1
20 [CCinoizab426 MESTOR FABIAM ESTUPIFARM QUINTERD 11111 1 0
21 [ TIn202e2644 MICOLAS vALDERRAMS GOMEZ oO|0O|D|(O]| O [1]
22 [CCImz2is44 MICOLAS DAWID GOMNZALEZ RAMIREZ 11111 1 1
23 |CCINMZEE1400 FOSEMEERG MEDIMNA RMORERND o|lOo|D|(O]| O 0
24 [CCNz33e3ara VALERILA CASTARD MAGALLANES 11111 1 [1]

S | THOZ922272E YICTOR DAVID CARO MALDORNADCO 11111 1 1
258 [CCIMovrisss WICTOR STEIPHER BUSTOS AMEZQIIT A 11111 1 1
27 | CCin00za1621 YISETH CAROLIMA JAIMES ORTIZ g|lo|D|{0O]| O [1]
28 |CCin0nz03s YURAM YURLEY ROJAS GOMES 11111 1 [1]
29 [CCIn23364337 YURY FaOLA MARTIMEZ ESCARRAGS ol1|1]1 1 1

i i i
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMAGION TRIMESTRAL
Trimestre del Afio Fecha Inicio Focha Fin
2 2026-04-20 2026-07-06
ELSA MARIA JUNCA BERNAL Horas Semonales:
Formacién
Fin Competencia Resultado de oprendizaje Programa y Ficha Ambiente
5 — - JE— 03 DETERMPAR LAS CARMCTERISTICAS TECNICAS DE LA RITERFAZ GRAACA DEL ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
o0 WDELADG DE LCS ARTEFACTOS DEL SOETHARE. e pesiuedeiiny FUHED)
-~ T — 01 ELABORAR LOS ARTEFACTON DE DISEND DEL SCFTWARE SGLIENDO LaS AHALISS Y DESARROLLO BE _—
. e u a - PRACTICAS DE LA METOOGLOGI SELECCIONADE SOFTWARE - 3313637 -
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CONELINFORMEDE | ANALISIS Y DESARROLLO DE
ANAL 4 ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARS = FUMH &
20 U545 0F L4 ESPECFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE frteineay - M S UK 502
= S L e [DIi-f.;J!IhIJH LA BASE OE DATOS PARA EL SOFTWARE & PARTI DELIC0ELO D —
02 ESTRUCTURAR EL MODELD DE DATOS DELSOFTVIARE DE ACURDD CONLAS | ANALISIS Y DESARROLLO DE
WGDELAD BF LE3 ARIEFRMCIN DEL SOFTNARE . FUHEDL
EAPECIACACIENES DEL ANAUSE, SOFTARE - 399638
(04 VERFIC:AR L0S ENTREGABLES DF L4 FASE DE DISENCIDELSOFTWARE DE ANALISIS Y DESARROLLO CE
20 CELADO DELGE soFTH IO
e MRS IR NITRCINATIL s ACUERDO CON LD ESTABLECIDD EN EL INFORME DE ANALISE. i
O PLANEAR ACTIVIDADES DE ANAUISIS DE ACLERDO CON L METODOLOGIA
2z ATNALISES DE LA ESPECFICACION DE REQUISITOS DEL S0FTWARE : FUN£02
SUBEBHDA
STRUCTURAR A0S CFTWARE DE ACUERDO CON LAS Al ARAOLLO
) WGDELADD DE LCS ARTEFAGIOE DEL SOFTVHARE. B DAICS L KE MY DEACURDOCON L g FUNEO4
3 S0F ARt - 333698
no COMSTRUCCION DEL SOFTWARE. £ DE DATOS PARA EL SOFTWARE A FARTIR DEL MODELOD DE ANALIEIS ¥ DESARROLLO DE FUHEGY
CCION DEL SOFTW SOFTWARE - 3230984 -
01 PLANEAR ACTIVIDADES D€ CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO COM ANALIEIS ¥ DESARROLLO DE
a0 CONSTRUCEION DEL SOFTWARE » o

ELCUSERO ESTABLECIDD.

SOFTWARE + 3130884

Horas en Sofia Plus — Nota Falta que suban horas en Sofia Plus

LUNES

30/03/26

00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 14:59: (3313637)02
MODELAR LAS FUNCIONES
DEL SOFTWARE

14:5% - 15:00: Disponible
15:00 - 17:59: (3313638)02
MODELAR LAS FUNCIONES
06,/04/26

00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 14: : (3313637)02
MODELAR LAS FUNCIONES
DEL SOFTWARE

14:59 - 15:00: Disponible
15:00 - 17: : (3213638)02
MODELAR LAS FUNCIONES
13/04/26

00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 14:59: (3313637)02
MODELAR LAS FUNCIONES
DEL SOFTWARE

14:5% - 15:00: Disponible
15:00 - 17:59: (3313638)02
MODELAR LAS FUNCIONES
20/04/26

00:00 - 23:59: Disponible

27704726

MARTES

31/03/26
& 00:00 - 15:00: Dispenible
15:00 - 17:59:
(3220385)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
17:59 - 18:00: Disponible
v 18:00 - 21:59:
07/04/26
4 00:00 - 15:00:
15:00 - 17:59:
(3220385)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
17:59 - 18:00: Disponible
v 18:00 - 21:59:
14/04/26
& 00:00 - 15:00: Dispenible
15:00 - 17:59:
(3220385)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAIE
17:59 - 18:00:
v 18:00 - 21:59:
21/044/26
00:00 - 23:59:

Disponible

Dispon|

Disponible

28/04/26

MIERCOLES

01,/04/26

4 00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 17:59: (3313638)}04
VERIFICAR LOS MODELOS
REALIZADOS 01 PLANEAR
ACTIVIDADES DE AMALISIS
17:59 - 23:59: Disponible

-
08,/04/26

4 00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 17:59: (3313638)04
VERIFICAR LOS MODELOS
REALIZADOS 01 PLANEAR
ACTIVIDADES DE AMNALISIS
17:59 - 23:59: Disponible

-
15/04/26

4 00:00 - 23:59: Disponible

-
22/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

29/04/26

GCCON-F-087 V1

JUEVES

02/04/26

00:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 21:59: (3351732)02
MODELAR LAS FUNCIONES DEL

VIERNES

03/04/26

00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 14:53: (3313638)02
MODELAR LAS FUNCIONES

SOFTWARE DE ACUERDO COMN EL DEL SOFTWARE DE ACUERDO

INFORME DE REQUISITOS.
21:59 - 23:59: Disponible

05/04/26

00:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 21:59: (3351732)02
MODELAR LAS FUNCIOMES DEL

COM E
14:59 - 15:00: Disponible
15:00 - 17:59: (3313637)02
10/04/26

00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 14:53: (3313638)02

MODELAR LAS FUNCIONES

SOFTWARE DE ACUERDO COMN EL DEL SOFTWARE DE ACUERDO

INFORME DE REQUISITOS.
21:59 - 23:59: Disponible

1604426
00:00 - 23:59: Disponible

23/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

30/04/26

COM E
14:59 - 15:00: Disponible
15:00 - 17:59: (3313637)02
17/04/26

00:00 - 23:59: Disponible
24/04/26

00:00 - 23:59: Disponible

01/05/26

- ) - )
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSA MARIA JUNCA BERNAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313637 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/04/26 12:55

Page 1 of 19




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/04/26 12:55 Page 2 of 19



REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/04/26 12:55
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3230985 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/04/26 12:55 Page 4 of 19



Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/04/26 12:55 Page 5 of 19



REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/04/26 12:55

Page 6 of 19




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3313638 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/04/26 12:55
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3177445 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/04/26 12:55
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3351732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/04/26 12:55
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3412529 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/04/26 12:55 Page 17 of 19



REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELSA MARIA JUNCA BERNAL

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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