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DESCRIPCION
CONTRATACION: i+

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcidén administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y- ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,| moralidad, eficacia, economia,
Qllerldad imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que

olucra la actividad contractual, por esta razdn la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas
de la contratacién que maneje la entidad se cifian a d|chos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. '

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial
para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales
pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatutg general de contratacién de la
administracion pablica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas ppr la Nacién o por las entidades
" | territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la
Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las jnormas que las complementen,
sustituyan o adlaonen

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye u$a categoria espeCIal de entidad
publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién| afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. .

g decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente. el articulo 192 de la ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus funciones mediante contratacién con’
terceros, convenios con entidades publicas, privadas o a través de operadores externos.

Mediante la Resolucién Interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO IN‘IJEGRAL DE PRESTACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

. Medlante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se' aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el perlo?o 2024-2027."

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de juhio de 2024 se ap

"SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON", y plataforma estratégica; pré

Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

rueba el PLAN DE DESARROLLO denominado
esentado por el Gerente de la E.S.E Hospital

El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad

financiera, calidad y eficiencia en la prestacién de servicios de salud, en
administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITA
2024-2027 ’

Dentro de los objetivos. especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se en
mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, €
al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, con
valores enfocados en la prestacidn de servicios con calidad.

Con la aprobacion del plan de desarrolio denominado “SAN RAFA, ALMA V
Institucional se realizd la proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Univer
en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un t
digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccién de la comunida
continuo.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 44
cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para fa vigencia 2026.

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 19 de 2025, se aprueba el PRESUPU
SOCIAL DEL EST, ADO' HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA

En concordancia con la misién institucional y en cumplimiento del deber de ga
Y procedimentales, asi como condiciones dptimas de comodidad, seguridad y
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en el marco de su Plan
inherentes a la prestacion de servicios de salud bajo criterios de calidad, segt
la necesidad de implementar acciones orientadas al mejoramiento de las
asistenciales y administrativas. :
En este sentido, se hace necesario fortalecer aspectos relacionados con
iluminacién y temperatura; el cumplimiento de las condiciones de bioseg
intrahospitalarias, asi como la adecuada delimitacidn y division de los espa
atencién en salud acorde con los estandares normativos vigentes,

De otra parte, se evidencia la necesidad de dotar las &reas administrativas
Tunja con cortinas enrollables y puertas divisorias flexibles, con el propas
aprovechamiento de los espacios institucionales, especialmente en salones de
permitird optimizar las condiciones' de iluminacion, control ambiental y distr
adecuado de actividades administrativas, académicas y de capacitacion, en g
organizacion institucional. '

as areas de direccion y gerencia, financiera y
RIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo

cuentra el adelantar procesos permanentes de
valuar y analizar las estrategias que contribuyan
un equipo humano calificado bajo principios y

IDA Y CORAZON” y en relacién al diagndstico |

rsitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca
alento humano calificado, con enfoque indusivo,
d, con vocacion académica y de mejoramie‘;

7 del 18 de diciembre de 2025, por medio de la|

ESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA
FISCAL 2026.

rantizar la adecuada aplicacion de los protocolos
bienestar para los usuarios, y colaboradores, la
de Desarrollo Institucional y de las exigencias
uridad e integralidad en la atencidn, se identifica
condiciones fisicas y funcionales de sus areas

la privacidad de los pacientes, el control de
uridad, la prevencién y control de infecciones
cios asistenciales, con el fin de garantizar una

de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
ito de mejorar la operatividad, funcionalidad y
conferencias y areas de uso multiple; lo anterior

bucién de los espacios, facilitando el desarrollo
oncordancia con los lineamientos de eficiencia y

~

Dentro de las obras que se encuentran en ejecucién se encuentra la UMI como sede adscrita a la E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se hace imperiosa la necesidad

de la dotacién de cortinas hospitalarias y

enrollables para todas las dreas tanto administrativas como hospitalarias.
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Se hace necesaria la instalacién de cortinas en alguna
v UMI HOSPITALARIA

Es necesario contar con proveedores certificados en el suministro e instalacién de cortinas, Vv
instalacién determinard la duracién de estas cortinas y evitar gastos de recursos innecesarios en el
en un periodo corto de tiempo. Es importante anotar que la Entidad.no cuenta con personal especi
de cortinas, de la misma manera que no cuenta con el material adecuado para realizar dicho trabajo.

.

s dreas de acuerdo a necesidades como se discrimina a continuacién:

ANCH ég::?v ALTO
ORIEL | ALTO | CORTINA »
||_ITEM | UBICACION | DEPENDENCIA TOTAL TIPO ; OBSEREVACIONES
1 pisoa  |-Hab 13- Bipersonal | 2,40 6,00 2,30 2,40 | HOSPITALARIA " | DEFINIRISI SE HACE DE PARED A PARED { 3,30)
2 Hab 13 - Bipersonal ' 2,80 7,00 2,30 2,40 | HOSPITALARIA | CURVA DDE 1,00 A LA IZQUIERDA
3 Hab 1 - Bipersonal 2,40 | 6,00 . 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR|SI SE HACE DE PARED A PARED { 3,30) -
4 Hab 1 - Bipersonal 2,80 7,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | CURVA DE 1,00 A LA IZQUIERDA -
C 5 Hab 2 - Bipersonal 2,40 6,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR|SI SE HACE DE PARED A PARED ( 3,30)
6 Hab 2 - Bipersonal 2,80 7,00 " 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | CURVA DE 1,00 A LA DERECHA
7 Hab 13 - Bipersonal 2,40 6,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR|SI SE HACE DE PARED A PARED { 3,30)
8 Hab 13 - Bipersonal 2,80 | ‘7,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA" | CURVA DE 1,00 A LA IZQUIERDA
9 Hab 15 - Bipersonal .2,40 6,00 . 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR|SI SE HACE DE PARED A PARED { 3,30)
| 10 Hab 15 - Bipersonal 2,80 7,00 2,45 2,40 | HDSPITALARIA_ | CURVA DE 1,00 A LA DERECHA
11 piso3 | Hab17-Bipersonal 2,40 6,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR|SI SE HACE DE PARED A PARED ( 3,30)
12 . Hab 17 - Bipersonal 2,80 7,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | CURVA DE 1,00 A LA IZQUIERDA
13 { Hab 19 - Bipersonal 2,40 6,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR}SISE HACE DE PARED A PARED ( 3,30)
14 Hab 19 - Bipersonal 2,80 7,00 2,45 '2,40 | HOSPITALARIA | CURVA DE 1,00 A LA DERECHA
15 Hab 21 - Bipersonal 2,40 6,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR[SI SE HACE DE PARED A PARED { 3,30)
16 Hab 21- Bipersonal 2,80 7,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | CURVA DE 1,00 A LA IZQUIERDA
17 Hab 23 - Bipersonal 2,40 | 6,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR 51 SE HACE DE PARED A PARED { 3.30)
18 Hab 23 - Bipersonal 2,80 7,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | CURVA DE 1,00 A LA DERECHA
19 Hab 25 - Bipersonal 2,40 6,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA | DEFINIR 5| SE HACE DE PARED A PARED { 3,30)
. 20 Hab 25 - Bipersonal 2,80 7,00 2,45 2,40 | HOSPITALARIA ‘| CURVA DE 1,00 A LA [ZQUIERDA
21 Observacion pediatrica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSPITALARIA DIVISION ’
o 2 Observacion pediatrica | 2,50 .| 6,25 2,50 2,40 | HOSPITALARIA | DIvisION
23 Observacion pediatrica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSPITALARIAI DIVISlOi\
24 PISO1 | observacion pediatrica | 2,50 | 6,25 2,50 2,40 | HOSPITALARIA | DIVISION
25 Observacion pediatrica | 2,50 6,25 2,50 2,40 | HOSPITALARIA | DIVISION
26 . Dbservacion pediatllica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSPITALARIA | DIVISION
27 Observacion pediatrica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSPITALARIA DIVISION .

@ que dependiendo de la, buena |
cambio y mantenimiento de estas
alizado en el montaje e instalacion
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28 Observacion pediatrica | 2,50 | “6,25 2,50 2,40 | HOSPITALARIA | DIVISION
29 Observacion pediatrica | 2,50 6,25 2,50 2,40 | HOSRITALARIA | DIVISION
30 Observacion pediatrica | 2,50 | 6,25 2,50 2,40 | HOSRITALARIA | DIVISION
31 Observacion pediatrica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSRITALARIA DIVISION
32 Observacion pediatrica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSRITALARIA FRENTE
33 Observacion pediatrica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSF ITALARIA FRENTE
34 Observacion pediatrica:| 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSRITALARIA FRENTE
35 Observacion pediatrica | 2,50 6,25 2,50 2,40 | HOSRITALARIA | FRENTE
36 Observacion pediatrica 2,50 6,25 2,50 2,40 HOSRITALARIA FRENTE
37 Observacion pediatrica 1250 6,25 2,50 2,40 HOSPITALARIA [ FRENTE
38 Observacion pediatrica Z,SIO 6,25 2,50 2,40 HOSRITALARIA | FRENTE
39 Observacion pediatrica 2,50 6,25' 2,50 2,40 I-,IOSF ITALARIA FRENTE -
] 40 Observacion pediatrica 2,83 7,08 2,50 2,40 HOSPITALARIA FRENTE
41 Observacion pediatrica | 3,00 7,50 2,50 2,40 | HOSRITALARIA | FRENTE {
42 Observacion pediatrica | 3,00 7,50 2,50 2,40 | HOSRITALARIA | FRENTE
43 Observacion pediatrica | 3,00 -| 7,50 2,50 2,40 | HOSRITALARIA | FRENTE
44 Observacion pediatrica | 3,00 7,50 2,50 2,40 | HOSRITALARIA | FRENTE
v URGENCIAS SEDE CENTRAL
Item Ubicacion Ancho Alto M2 Mando Producto
1 Urgencias 1,60 1,'60 2,56 D Solar screen
2 Urgencias 1,90 1,60 - 3,04 D Solar screen
3 Urgencias 2,40 1,60 3,84 D Solar screen
4 Urgencias 1,60 1,60 2,56 D Solar screen
5 Urgencias 1,90 1,60 3,04 D Solar screen
6 Urgencias 2,40 1,60 3,84 D Solar screen
7 Urgencias 2,40 1,58 3,80 D Solar screen
8 Urgencias digitacion 1,31 1,55 2,03 I Solar screen
9 Urgencias digitacion 1,31 1,55 2,03 D Solar screen
Item Ubicacion Ancho Riel | Ancho cortina | Alto cortina | Abrazadera Tipo
1| Urgencias 1,950 4,875 2,400 Si . Hospitalaria
2 | Recuperacion 2,700 6,750 2,400 Si Hospitalaria
3 Reéuperacion 2,700 6,750 2,4b0 - Si Hospitalaria
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4 | Recuperacion 2,700 6,750 2,400 i Hospitalaria
5} Recuperacion - 1,500 3,750 2,400 Si Hospitalaria -
6 | Recuperacion 1,500 3,750 2,400 S Hospitalaria
7 | Recuperacion . 1,500 3,750 2,400 $i Hospitalaria
8 | Recuperacion 2,800 7,000 2,400 ' ] Hospitalaria
9 [ Recuperacion 2,800 7,000 2,400 S Hospitalaria
10 | Recuperacion 2,800 7,000 2,400 $i Hospitalaria
11 | Recuperacion 2,800 / 7,000 2,400 _$i Hospitalaria
12 | Recuperacion ' 2,800 7,000 2,400 : Si Hospitalaria
13 Recuperacibn 2,800 7,000 2,400 Si Hospitalaria
14 | Recuperacion ‘2,800 7,000 2,400 Si Hospitalaria
15 | Recuperacion 1,600 - 4,000 2,400 Si Hospitalaria
16 | Recuperacion : 1,600 4,000 . 2,400 Si Hospitalaria
17 | Recuperacion . 1,600 4,000 2,400 Si Hospitalaria
b 18 | Recuperacion : 1,600 4,000 2,400 $i ‘| Hospitalaria
19 | Recuperacion 1,600 4,000 2,400 Si .Hospitalaria
20 | Recuperacion 1,600 4,000 2,400 Si Hospitalaria
21 | Recuperacion 1,600 4,000 2,400 Si Hospitalaria
22 | Recuperacion ) 1,600 4,000 . 2,400 9i ) Hospitalaria
23 | Cirugia ambulatoria 2,500 6,250 2,400 i Hospitalaria
24 | Cirugia ambulatoria : +2,500 6,250 - 2,400 Si Hospitalaria
25 | Cirugia ambulatoria : 1,570 3,925 2,400 Si Hospitalaria
26 | Cirugia ambulatoria 1,855 4,638 2,400 S_i : Hospitalaria,
27 | Cirugia ambulatoria 1,900 4,750 2,400 Si Hospitalaria
v AUDITORIO
‘T_EM ’ ’ DESCRIPCION CANT/UND | ANCHO ALTO
PUERTA PLEGABLE EN PVC REFERENCIA MR, INCLUYE RIEL
SUPERIOR, ESPESOR 0,6CM, ANCHOP ANEL . 10CM,
1 PORCENTAJE PVC 70%, SISTEMA DE CIERRE MAGNETICO, 1 430 273
: SISTEMA DE MOVIMIENTO POR GUIAS SUPERIORES PLANAS ! ¢
QUE GIRAN EN SU PROPIO EJE, TONO DISPONIBLE BLANCO
MATE.
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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PUERTA PLEGABLE EN PVC REFERENCIA MR, INCLUYE RIEL
SUPERIOR, ESPESOR 0,6CM, ANCHOP. ANEL 10CM,
PORCENTAIE PVC 70%, SISTEMA.- DE CIERRE MAGNETICO,
| SISTEMA DE MOVIMIENTO POR GUIAS SUPERIORES PLANAS
QUE GIRAN EN SU PROPIO EJE, TONO DISPONIBLE BLANCO
MATE.

1 4,15 2,73

PUERTA PLEGABLE EN PVC REFERENCIA MR, INCLUYE RIEL
SUPERIOR, ESPESOR 0,6CM, ANCHOP ANEL 10CM,
PORCENTAJE PVC 70%, SISTEMA DE CIERRE MAGNETICO,
SISTEMA DE MOVIMIENTO POR GUIAS SUPERIORES PLANAS
QUE GIRAN EN SU PROPIO EJE, TONO DISPONIBLE BLANCO
MATE. .

1 1,3 2,73

VIGA SUPERIOR FORRADA DE 1.20 (ALTURA MAXIMA PUERTA
2. 40)

3

De acuerdo a lo anterior, se encuentra justificado e “SUMINISTRO

SUS SEDES ADSCRITAS” para garantizar la atencién de pacientes en los dife
administrativas.

E INSTALACION DE CORTINAS PA%
HABITACIONES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y
rentes servicios y un opimo ambiente en las areas

La necesidad de contratar el SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS PARA HABITACIONES Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y SUS SEDES ADSCRITAS,
fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, la cual fue
analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la cont
que existe presupuesto para garantizar la adquisicién del suministro.

ratacion de esta necesidad, donde se establecié

RMISOS.Y LICENCIAS

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACIO
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSI]

N DE CORTINAS PARA HABITACIONES Y
TARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y SUS SEDES

3.3. . ALCANCE DEL OBJETO: Dlspoher de cortinas para las habitacione
necesidades de nuestros usuarios y sus familias brinddndoles comodidad

ADSCRITAS.
3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
52 5213 521315 52131500 CORTINAS
52 5213 521317 52131700. RIELES PARA CORTINAS
72 7215 721536 72153600 INSTALACION DE CORTINAS

s, areas de salud y administra; satisfaciendo las
1 y privacidad, dando cumplimiento con las normas

¢
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3.4.

necesarias para la prestacion y cuidados al paciente y asi mismo a lo colaboradores de le Entidad.

~

ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO:

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes praductos por parte del contratista

UMI. SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS
ENROLLABLES EN TELA BLACK OUT AMERICANA,
CUATRO CAPAS, 25% FIBRA DE VIDRIO 75% PVC,
PESO 522+-5% G/M2, CALIBRE 0.42+-5%mm,
ANCHOS DE 1.80, 2.50 Y 3.00, RETARDANCIA
(CALIFORNIA U.S Title 19, NFPA 701-2004 TM#1, BS
5867 2008 Part 2 Tipe B, LIBRE DE PLOMO, INCLUYE
ESCUADRAS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y
SOPORTE INTERMEDIO PARA MINIMIZAR ENTRADA
DE LUZ.

M2 : 493,28

UMI. SUMINISTRO E INSTALACION-DE RIEL DE
ALUMINIO BLANCO . TRAFICO PESADO
" HOSPITALARIO CURVADO CONTINUO (SIN
UNIONES) DE 20mm X 19,55mm, ENSAMBLADO
CON RODACHINAS DE ALTO TRAFICO, SOPORTES
PARA INSTALACION, Y TAPAS LATERALES.

ML

-

14,33

UMI. SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS
HOSPITALARIAS, ELABORADAS EN TELA CON
TECNOLOGIA = CLORORESISTENTE, = DECOGARD
DURABILIDAD AATCC 16.3-2020 OPC.3 /AATCC 61/
AATCCTM8-(2022)E /
ASTM D2261-13 (2017)E1 / ASTM D3939-13 (2017)
/ASTM D5034-21 / 1SO
13936- 1:2004, IPERMEABLE AATCC 35- 2018E2,
LAFGARAD AATCC 22 / AATCC 124 / AATCC 22-
2017E, DECOGARD UPF AATCC 183, BENEFICIOS
OEKOTEX STD 100, ANTIFLUIDO E IMPERMEABLE; ML 285,83
RESISTENCIA AL RASGADO, QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE BARRERA NIVEL 2 segun AAMI
PB70, SIN UNIONES VERTICALES, CON DOBLE
ABRAZADERA. EN LA PARTE SUPERIOR DEBE
CONTAR CON REATA FORRADA EN LA MISMA TELA'Y
OJALES PLASTICOS CADA 13 CMS (INLCUYE
GANCHO PERA EN ACERO INOXIDABLE). CUENTA
CON MALLA SUPERIOR PARA VENTILACION 100%
POLIESTER CON APRESTO. ALTURA ENTRE 2,30 -
250M.

HSR. SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS
ENROLLABLES ELABORADAS EN TELA SCREEN
5%, ELABORADAS EN TELA 29% FV 71% PVC, PESO
430 /M2, ESPESOR 0.52mm, RETARDANCIA AL ‘
FUEGO NFPA 701-2015 (USA), BSS5867 (UK), DIN |- M2 ‘ 27,74
4102-1 GERMANY, RESISTENCIA BACTERIANA ASTM
E2180, ASTM .G21, MEDIO AMBIENTE GREENGUAD
GOLD, RS 54%, AS 23%, TS 23%, TV 20% SGH
44%, INCLUYE SOPORTE INTERMEDIO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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HSR. SUMINISTRO E INSTALACION DE RIEL DE
ALUMINIO BLANCO TRAFICO PESADO
5 HOSPITALARIO CURVADO CONTINUO (SIN ML
UNIONES) DE 20mm X 19,55mm, ENSAMBLADO :

CON RODACHINAS DE ALTO TRAFICO, SOPORTES

57,28

PARA INSTALACION, Y TAPAS LATERALES. -
HSR. SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS :
HOSPITALARIAS, ELABORADAS EN TELA CON
TECNOLOGIA  CLORORESISTENTE, = DECOGARD
DURABILIDAD AATCC 16.3-2020 OPC.3 /AATCC 61/
AATCCTM8-(2022)E /ASTM D2261-13 (2017)E1 /
ASTM D3939-13 (2017) /ASTM D5034-21 / ISO
13936- 1:2004, IPERMEABLE AATCC 35- 2018E2,
LAFGARAD AATCC 22 / AATCC 124 / AATCC 22-
2017E, DECOGARD UPF AATCC 183, BENEFICIOS
OEKOTEX STD 100, ANTIFLUIDO E IMPERMEABLE;
RESISTENCIA AL RASGADO, QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE BARRERA NIVEL 2 segun AAMI
PB70, SIN UNIONES VERTICALES, CON DOBLE
ABRAZADERA. EN LA PARTE SUPERIOR DEBE
CONTAR CON REATA FORRADA EN LA MISMA TELA Y
OJALES PLASTICOS CADA 13 CMS (INLCUYE
GANCHO PERA EN ACERO INOXIDABLE). CUENTA
CON MALLA SUPERIOR PARA VENTILACION 100%
POLIESTER CON APRESTO. ALTURA ENTRE 2,30 -
2,50 M.

ML

143,19

HSR-UCIN&UNIP: SUMINISTRO E INSTALACION
DE CORTINAS ENROLLABLES EN TELA BLACK OUT
AMERICANA, CUATRO CAPAS, 25% FIBRA DE
VIDRIO 75% PVC, PESO 522+-5% G/M2, CALIBRE
0.42+-5%mm, ANCHOS DE 1.80, 2.50 Y 3.00,
RETARDANCIA (CALIFORNIA U.S Title 19, NFPA 701-
2004 TM#1, BS 5867 2008 Part 2 Tipe B, LIBRE DE
PLOMO, INCLUYE ESCUADRAS PARA SU CORRECTA
INSTALACION Y SOPORTE INTERMEDIO PARA
MINIMIZAR ENTRADA DE LUZ.

M2

16,60

SALON  CONFERENCIAS: SUMINISTRO E
INSTALACION DE CORTINAS ENROLLABLES EN TELA
BLACK OUT AMERICANA, CUATRO CAPAS, 25%
FIBRA DE VIDRIO 75% PVC, PESO 522+-5% G/M2,
8 CALIBRE 0.42+-5%mm, ANCHOS DE 1.80, 2.50 Y M2
3.00, RETARDANCIA (CALIFORNIA U.S Title 19, NFPA
701-2004 TM#1, BS 5867 2008 Part 2 Tipe B, LIBRE
DE PLOMO, INCLUYE ESCUADRAS PARA SU
CORRECTA INSTALACION Y MECANISMO R24.

9,16

SALON CONFERENCIAS. SUMINISTRO E
INSTALACION DE PUERTA PLEGABLE EN PVC MR,
INCLUYE VIGA SUPERIOCR FORRADA. ESPESOR
0,6CM, ANCHO PANEL 10CM, PORCENTAJE PVC 70%,
SISTEMA DE CIERRE MAGNETICO, SISTEMA DE
MOVIMIENTO POR GUIAS SUPERIORES PLANAS QUE
GIRAN EN SU PROPIO EJE, TONO A ELEGIR.
TAMANO 4.30 X 2.73

UN

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P
CALIDAD

TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
DR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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SALON  CONFERENCIAS. SUMINISTRO E
INSTALACION DE PUERTA PLEGABLE EN PVC MR,
INCLUYE VIGA SUPERIOR FORRADA.- ESPESOR
10 0,6CM, ANCHO PANEL 10CM, PORCENTAJE PVC 70%, UN 1
SISTEMA DE CIERRE MAGNETICO, SISTEMA DE :

MOVIMIENTO POR GUIAS SUPERIORES PLANAS QUE '
GIRAN EN SU PROPIO EJE TONO A ELEGIR. |’
TAMANO 4.15X2.73

SALON  CONFERENCIAS. SUMINISTRO E
INSTALACION DE PUERTA PLEGABLE EN PVC MR,
INCLUYE VIGA SUPERIOR FORRADA. ESPESOR
0,6CM, ANCHO PANEL 10CM, PORCENTAJE PVC 70%, | UN . 1
SISTEMA DE CIERRE MAGNETICO, SISTEMA DE _ ‘

MOVIMIENTO POR GUIAS SUPERIORES PLANAS QUE '

GIRAN EN SU PROPIO EJE, TONO A ELEGIR.
| TAMANO 1.30 X 2.73

El anterior anexo técnico incluye: Traslado, rieles, soportes, montaje, armado e instalacion |de sistema coinpleto,L resane y
pintura de todos los muros que se puedan afectar con la instalacién.

11

Nota: Se solicita adjuntar ficha técnica de los materiales ofertados

‘5. PLAZO DE EJECUCION: a.partir de la fecha de la firma de del acta de inicio del contrato‘, hasta el 30 de
SEPTIEMBRE de 2026.

© 3.6. AUTORIZACIONEALORS, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO: N/A
3.7. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:
3.7.1. ‘ESQUEMA DE VACUNACION: N/A

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO EJECUCION DEL
. PRECONTRACT UAL CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) seglin las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minimos
para lo cual se debe allegar certificacion de autorreporte a la respectiva ARL; con un| 1 X
porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% correspond|ente al afio Inmediatamente
anterior a la suscripcion del contrato

arta de compromiso de Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las
normas en seguridad y salud en el trabajo existentes en la E.S.E Hospital Universitario San _
Rafael de Tunja y compromiso de contar con elementos de proteccidn personal y .
herramientas propias para la ejecucion de la tarea (escaleras, taladros, etc)

* 3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: N/A

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD: N/A

~.3.8. OBLIGACIONES:

3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y UA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION. DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD .
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& HOSPITAL

10.

“especificos antes de la instalacion, asumiendo la responsabilidad por errores
. Ejecutar la instalacién completa de los sistemas de cortinas, induyen

.devolucién.

mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del
la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos solicitados
-y dentro del término estiptlado en el estudio de conveniencia y oportumdad para el correcto desarrollo del objeto
- contractual.

3. Radicar la factura de cobro por Ios bienes suministrados dentro de Ios plazos convenidos y con los soportes

requeridos. . , :

4. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo estableC|do y| cumplir con los requisitos de orden técnico,

exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

5. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se | |mparten por parte de la ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

7. Para el pago el contratista debera presentar el informe debldame te avalado por el superwsor del contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de

: conformidad a la normatividad vigente.
10. E! contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u| omisiones en el €jercicio de las actlwdades

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio|a la ESE o a terceros.

€

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

3.8.2. OBLiGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Proveer e instalar cortinas hospitalarias y cortinas enrollables nuevas, de primera calidad, que cumplan con las espeqf‘ cacdiones
técnicas definidas por la entidad, incluyendo telas, rieles, mecanismos, soportes y accesorios necesarios para su correcto

funcionamiento.
Garantizar que las cortinas hospitalarias cuenten con propiedades antiflui
aplique), alta resistencia y fadl limpieza, cumpliendo con estdndares ex

o, antibacteriales, retardantes al fuego (cuando
gidos para ambientes hospitalarios. Las cortinas

enrollables.deberan aumplir condiciones de durabilidad, accionamiento eficiente y resistencia al uso continuo.

Realizar visita técnica a las instalaciones del hospital para verificacién de

medidas, condiciones locativas y requerlmlentos
en mediciones.
do fijacién de rieles, soportes, mecanismos de

enrollamiento y demas elementos necesarios, garantizando su correcto funcionamiento y segurldad

Otorgar garantia sobre los bienes suministrados y la instalacion realizada
cubriendo defectos de fabricacidn, instalacién o funcionamiento.

Atender y corregir, en un término no mayor dos (2) dfas habiles contados a
identificado en los bienes o en la instalacién.

Coordinar con el supervisor del contrato para presentar las muestras d
aprobados y contar con el visto bueno previo a la instalacién de los articulos
El caso de que se presente defectos de fabricacion o que los materiales no
debera efectuar los cambios respectivos sin costo alguno en un término no

Informar a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja dentro de la
drcunstancias que puedan indudr en la no opottuna o debida ejecucién
intereses legitimos del hospital.

Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual ¢

3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

por un termmo minimo definido por la entldad
partir de la notificacion de cualquier falla o defecto ‘
e los elementos ofertados los cuales deben t
contratados. L

sean los requeridos por el Hospltal el proponente |.
mayor tres (3) dias habiles contados a partir de la

5 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o
del contrato o que puedan poner en riesgo los

e Contratacion de la entidad y en los términos.

\

ESTE DOCUMENTO ES-PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES.DE COPIAS AUTORIZADAS PQ
CALIDAD

TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
R LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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Realizar verificacion y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna.
Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

nhwpe

satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente.

o

presentar en el plazo de ejecucidn del presente contrato.
7. Realizar seguimiento a‘la adherencia de los sistemas integrados de gestlon

términos legals

CONTRATACION DIRECT, A; segun lo establecido én el MANUAL DE CONTRATACION de la

costo beneficio, en los siguientes casos:

5.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato serd de CIENTO §
- SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PES

_{5.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: :
El hospital cuenta con-los recursos suficientes para respaldar el presente proceso des
conforme €l presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segln’ certificadg
expedido por la Direcciéon Financiera de la ESE

El presupuesto garantlzado se resume de la siguiente manera:

Realizar la verificacidn de soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumpllmlento a

Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general-o supervisor las irregularidades que se llegasen a

8.. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratac;ic’m de la entidad y en los

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de sele¢

2024, el cual indica: "ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Pardgrafo 2. La adquisicion de bienes y de
caracteristicas técnicos pniformes y de comin utifizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo
alor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podrin ser contratados a través de proceso de}
leccion objetiva, med/ante requerimiento que garantice pluralidad de oferentes, cuando la entidad identifique mejor relacidn

cién que se debe
Entidad, Resolucion No. 376 de

TENTA Y SIETE MILLONES
0S M/CTE ($177,754,893.00)

eleccién y la futura contratacion
de disponibilidad presupuestal

-RUBRO NOMBRE _ .~ | VALOR
212020100303030303 OTROS BIENES - TRANSPORTABLES 8ECEPTO 177,754,893.00
: PRODUCTOR METALICOS MAQUINARIA 'Y EQUIPO

5.3. . FORMA DE PAGO:
El valor del contrato se paga de acuerdo al suministro realizado mediante facturé o cu
recibido a satisfaccion, previa certificacién de recibo a satisfaccién expedida por el supen
90 dias siguientes a la radicacion de la factura o cuenta, previa presentacién de pago de
actividades y de acuerdo a la d|spon|balldad decajadela ent|dad

5.4. DOCUMENTOS PARA PAGO:

| El contratista debera presentar los siguientes documentos como requisitos para el pago:

e Factura electrénica.

enta de cobro presentada, con |
visor del contrato, dentro de los
e seguridad social e informe de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUC@ONESTARADADAATRAVESDECOHASAUTOREADASPORLACOORMNA@ONDELSSTEMADEGARANﬂADE

CALIDAD
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» Certificacién bancaria (para el primer pago Unicamente)

e Certificacién de recibo a satisfaccién por parte del apoyo a la supervisién del contrato

Certificacién de pago de seguridad social- y parafiscales expedida por el Contador y/o Revisor fiscal, para lo cual debe
adjuntar: Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador, Copia de la ftarjeta profesional y Antecedentes disciplinarios

de la profesién (NO MAYOR A TRES MESES).

De acuerdo a lo estipulado en el Manual de Contratacién en su Articulo 29] Numeral 1. Por la Cuantfa: “se solicitaran dos
(02) propuestas econdmicas o cotizaciones a proveedores que estén en| condiciones de ofertas los servicios o bienes
requeridos dentro de los precios del mercado, que permitan garantizar la objetividad y racionalidad en el precio de la
necesidad a contratar. De los valores registrados en las ofertas o cotizaciones se promediara y este serd el valor sobre el cual |
se presupuestara la necesidad a contratar”. Por {o anterior, las dos cotiz ciones permiten establecer el presupuesto en|
promedio del mercado para el SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .

Por lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el rrespondiente estudio de mercado por medio de
dos cotizaciones y se obtuvo como andlisis para el SUMINISTRO| E INST ALACION DE CORTINAS PARA
HABITACIONES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

Sus SEDES ADSCRITAS, _Comp se detalla a continuacion: 4

OLE

URMI. SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS ENROLLABLES
EN TELA BLACK OUT AMERICANA, CUATRO CAPAS, 263 FIBRA,
DE VIDRIO 75X PVC, PESD 522.-85X GIM2, CALIBRE 0.42+-B%mm,
1 ARNCHOS DE 1.80, 2.50 ¥ 3.00, RETARDANCIA [CALIFORMA U.S Titte 18, M2 42328 | & s8000 | & . 41481440
NFPA 701-2004 TIM#1, BS 5887 2008 Part 2. Tipe B, LIBRE DE PLOMD,

INCLUYE ESCUADRAS PARA SU CORRECTA INSTALACION ¥
SOPDRATE INTERMEDIO PARA MINIMIZAR ENTRADA DE LUZ.

Ed 100.000 | & 42.328.000,00

RAFAEL DE TUNJA Y

99.000

$

41.904.720

2 CONTINUD (SIN UNIONES) DE 20mm X 19,56mm, ENSAMBLADO] mL 14,33 £ d 93000 | & 10.632.680

$ 95.800 { ¢ 10.952.814,00

54.400

10.792.752

UnaL SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS
HOSPITALARIAS, ELABORADAS EN TELA CONM TECNOLOGIA
CLORORESISTENTE, DECOGARD DURABILIDAD AATCC 16.3-2020
OPC.3 {AATCC B AATCCTMS-(2022)E ¢

ASTM D2261-13 (2017)E1¢ ASTM D3I939-13 (2017) /ASTM DBS034.217 ISO
13938- 1:2004, IPERMEABLE AATCC 35- 2019E2, LAFQRARAD AATCC
22 ! AATCC 124 ! AATCC 22- 2017E. DECOGARD UPF AATCC 193,
BENEFICIOS OEKOTEX STD 100, ANTIFLUIOO E IMPERMEADLE; ML
RESISTENCIA AL  RASGADO., GUE - CUMPLA CDN LOS
REQUE TOS DE MNIVEL 2 segun AAMI PB70, SIM:
UNIONES VERTICALES, CON DOBLE ABRAZADERA. EN LA PARTE
SUPERIOR DEBE CONTAR CON REATA FORRADA EN LA MISMA
TELA ¥ OJALES PLASTICOS CADA 13 CMS (INLCUYE GQANCHO
PERA EN ACERO INDXIDABLE). CUENTA CON MALLA SUPERIDR
PARA VENTILACION 100X POLIESTER CON APRESTO. ALTURA
- |ENTRE 2,30 - 2,80 M. N

288,83 Ed 180.000 | ¢ B1.449.400

Ed 195.400 | & 52.992.882,00

182.700

B2.221.141

HEF. SUMINISTRD E INSTALACION DE CORTINAS
ENROLLABLES ELABORADAS EN  TELA SCREEM B3¢ ,|
ELABORADAS EN TELA 29% FV 7124 PVC, PESO 430 /M2, ESPESDR
4 0.52mm, RETARDANCIA AL FUEGO NFPA 701-2016 (USA). BSSEe67| M2 27,74 $ 138.000 | & 3.828.120
(UK), DIN 4102-1 GERIMANY, RESISTENCIA BACTERIANA ASTM E2180,
ASTM Gi21, MEDIO AMBIENTE GREENGUAD GOLD, RS 8432, AS 232z,
TS 2324 TV 2022 SGH 44:¢, INCLUYE SOPORTE INTERMEMIO,

+ 142,000 | & 3.939.080,00

140.000

3.883.600

HSR. SUMINISTRO E INSTALACION DE RIEL DE ALUMINIO
BLANCO TRAFICO PESADO HOSPITALARIO CURVADGO
s CONTINUO (SIN UMIONES) DE 20mm X 19.58mm, ENSAMBLADD ML B7.28 $ 93000 |. & 6.327.040
CON RODACHINAS DE ALTO TRAFICO. SDPORTES PARA
INSTALACION. Y TAPASLATERALES.

* 35800 ( & B5.487.424,00

94.400

5.407.232

SALON. CONFERENCIAS. SUMINISTRO E. INSTALACION DE
PUERTA PLEGABLE EN PYC MR, INCLUYE VIGA SUPERIOR
FORRADA. ESPESOR 0,6CM, ANCHO PANEL 10CM, PORCENTAJE
PVC 70x, SISTEMA DE CIERRE MAGNETICO, SISTEMA DE
MOVIMIENTO POR GUIAS SUPERIORES PLANAS QUE GIRAN EN SU
PROPIOEJE, TONG A ELEGIR. TAMARD 1.30 X 2.73

unN 1 $ 987.000 | ¢ 987.000

$ 1015000 | ¢ 1.015.000,00

$

1.001.000

1.001.000

‘B

SUB TOTAL 147.404.370

$  151.343.350.

I¥A 193¢ 28.006.830
TOTAL 175.411.200

$ 180.098.587.

$ 28.755.237.00 |

$ 149.273.

E

28 381

[$ 177.754.

3

6.1. Teniendo en cuenta los predos del mercado se'puedb determinar que

OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($177,754,89
directos e Indirectos en los que deba Incurrir el contratista para dar cump

valor aproximado del futuro contrato seré por un
valor aproximado CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
3.00) incluye impuestos, tasas y demas costos

imiento al objeto contractual.

ionales que fabrican y comercializan cortinas

Del andlisis del mercado se evidencié la existencia de proveedores naq

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIONESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD

TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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hospitalarias cumpliendo estandares técnicos requeridos, lo cual permite Ia aplicacion efectiv
industria nacional.

En este sentido, se dara prioridad, dentro de los criterios de evaluacion, a aquellas empresas
Registro de Productores de Bienes y Servicios (RPBN) expedida por El Ministerio de Comercig,
la fecha de presentacion de la oferta al presente requerimiento, acorde Decreto 2680 de 2
circular 19 de 2015.

En cumplimiento de los principios de pluralidad de oferentes y seleccién objetiva, la enti
presente proceso de contratacion para el suministro de cortinas hospitalarias no se limitara a
departamental.

Lo anterior, considerando que el andlisis del sector evidencia la existencia de muditiples pr|
capacidad técnica, financiera y operativa para atender el objeto contractual, por lo cual
restringir la libre concurrencia y afectar la eficiencia del proceso.

En consecuencia, se permitira la participacién de todas las MIPYMES a nivel nacional, asi ¢
mplan con los requisitos habilitantes establecidos en los pliegos de condiciones.
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Los requ15|tos habilitantes de los proponentes de conformldad con lo dispuesto en el manual

verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y de experiencia contenid

cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el

todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucidn No.

Ministerio de Salud y demas normatividad vigente:

7D

a de los criterios de apoyo a la

que aporten la certificacion del
Industria y Turismo, vigente a

009, Resolucion 331 de 2010 y

dad deja constancia de que el
MIPYMES del orden municipal ni

oveedores a nivel nacional con
una limitacion territorial podria

omo de otros proponentes que

T CARMIANOEERTARMA

I"\

de contratacion de la E.S.E. se
os en el presente proceso, los |
minimos exigidos.

PROPONENTE debe cumplir con
1440 de 2024 expedida por el

ER10 DE SELECCIONS & PONTAIE
“JURIDICO HABMTA
TECNICO HABILITA

NOTA: Se dard trato preferencial a los proponentes que aacrediten bienes de origen nacional,

Ley 816 de 2003 y su reglamentacion; para lo cual deberd aportar el Registro de productor de
BN. Emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

7.2. _PERFIL DE PROPONENTE:

Persona Natural: Se verificaran con eI Certlf“ cado de matricula mercantil expedldo por la céan
2026. _ A

Personas juridicas: Se encuentren debidamente constituidas previamente a Ia fecha de ape
que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificado de existencia y representac1
de comercio renovada para 2026. :

conforme a lo dispuesto en la
bienes y servicios adicionales - |
nara de comercio renovada para

tura del proceso, circunstancias
6n legal expedido por la cdmara
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a 14 de

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y

integrantes deberd acreditar el requisito que aplique segln el tipo de persg
| caso, cada uno de los integrantes deberd cumplir con el tiempo de experien

integrante con porcentaje de participacion del Consorcio o Unién Temporal.
Todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

c.
del contrato y cinco (05) afios mas.

d.

el
fl

g.

No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o liquidacién.
No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vig
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.
h.

anexar los documentos ‘solicitados
contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente:

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a
a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacién de las

evaluacion y posterior adjudicacién. Cada propuesta debera llevar un indice
clara los documentos de la misma debldamente foliados.

A)
representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.
diligenciaré conforme al modelo contenido en el ANEXO "CARTA DE PRESENT,

Cuando se actl'Je por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente fad
debe presentar el poder legalmente conferido.y con expresas facultades para

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Na
del Certificado de Inscripcion en el registro Mercantil expedido por la Cimara
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en

c) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y RE
CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persg
representacion legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del @
expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30)
proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incomp
especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen ir
afirmacion se entenderd prestada con la suscrlpcmn de la carta de

Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalid

Uniones temporales, por lo menos uno de sus
na para experiencia y perfil solicitado. En todo
cia solicitada. El representante Legal deberé ser

de la oferta y para todo el tiempo de ejecucién

atibilidad previstas en las leyes de Colombia, en

ente, publicado por la Contraloria General de la

habilidad para contratar con el Estado. Di@
presentacion de la Propuesta, sin perjuicio

ad de las prescripciones que para estos eventos

su propuesta los documentos que se relacionan
5 propuestas, impedira tenerla en cuenta para su
de su contenido donde se relacionen en forma

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el

La carta de presentacién de la propuesta se
ACION DE LA PROPUESTA"

\
ultado para presentar la oferta. En este caso, se
el efecto.

EL REGISTRO MERCANTIL, (aplica segﬁnL'
atural, esta debe presentar el original o fotocopia
de Comercio con antelacién no menor a Treinta
donde se acredite que se encuentra vigente.

PRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
na Juridica, se debe acreditar su existencia y|
ertificado de Existencia y Representacién Legal,
dias anteriores a la fecha de cierre del presente

s
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N

gencia del contrato y cinco afios

I3

mas.
.

La persona juridica debera acreditar un término de duracion no inferior al plazo de vi

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante L
| Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limit
presentar adicionalmente Copia del Acta en la- que conste la decision del 6rgano social ¢
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y
requeridos para la contratacion en el caso de resuiltar adJudlcatarlo
. En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTI RANJERO, ademas del
cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacién| legal, adjuntando para ello un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan
‘| cumplirse todos y cada uno .de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y
260 del Cddigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. :

. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencién sobre la
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en|cuenta las siguientes reglas: El
documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de
su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser
autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el|cual, en un Estado Parte de la
Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrd solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del |lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la

egal para la presentacion de la
aciones estatutarias, se debera
rorrespondiente que autorice al
ara actuar en los demas actos

autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pue
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del resp

acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la

ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este. caso, como la

documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd s

legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que

original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio.con antelaci
teriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acred

dicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio g

debera indicarse al menos:

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que
integrantes. -

integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario La E.S.E. ¢
presentada por un Consorcio.

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a cont

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Te
Si se trata de una Unidén Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y exten

da expedir las certificaciones de
ectivo pals, el interesado podra
existencia de la sociedad y del
Convencion no se aplica a los
eguir el tramite ordinario de
Consul.

los integren debera presentar
On no menor a treinta (30) dias
te que se encuentra vigente.
Unién Temporal, en el cual

ratar.
regulan las relaciones entre sus

mporal en el mismo.
sién de la participacion de sus

onsiderara que la propuesta fue
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- La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de

- no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) aff
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.
La designacién de la persona que tendrd la representacién legal de
expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un supl
temporal o definitiva; -

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y d
éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quieﬁn
terceros, salvo que LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJ/

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR
Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMF
direccién para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asigna
dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del p
personas juridicas; Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad' ver|
expedido por la Contraloria General de la Reptiblica, de conformidad a lo estal

En caso de ser persona juridica, se veriﬁcaré el certificado de ésta y el de su R

En el caso de propuestas conjuntas, se verlﬁcara el certificado de cada un
consorcio, segln corresponda

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La ent
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

En caso de ser persona juridica, se verificara el cerfificado de éstay el de su K

En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada un
consorcio, segun corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado e
(Anti trdmites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que nir
tramites con entldades de derecho pubhco 0 privado.

No obstante, lo anterior teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer

propuesta dentro. del presente proceso de seleccion, realizara Ia consulta y se
o Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes j
[ ]

la fecha de cierre del proceso de contratacion,
os mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
llamados a responder por hechos u omisiones

| Consorcio o de la Unlon Temporal, indicando
ente que lo reemplace en los casos de ausencia
entro de un dia habil siguiente a la notificacién,
es integran el Consorcio o.Unidn Temporal ni a
A asi lo autorice. _

EL CONTRATO. Si el Representante Legal del
ORAL, requiere -autorizaciéon de sus organos de

do, debera anexar los documentos que acrediten

¢

roponente o representante legal en el caso de

ficara el Certificado de Antecedentes Fiscales

plecido en la Ley 610 de 2000.

epresentante Legal.

o0 de los integrantes de la unién temporal o el

idad verlf" icard el Certificado de Antecedentes

lepreséntante Legal.

o de los integrantes de la union temporal o el

L

n el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012
"guna persona esta obligada a presentarlo para

os Antecedente Judiciales de quienes presenten
aportara por parte del oferente.

udiciales del Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judic
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. En el caso de propuestas conJuntas se consultaran los antecedentes judiciales de cad

‘unién temporal o el consorcio, y su representante legal segln corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE En caso de ser persona Jundlca
correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno’g
temporal o el consorcio, segun corresponda.:

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Prop
presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la activi
de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requi
cada uno de sus RUT.

K)
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APOR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si s¢
Udebe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el ‘representante legal del proponente, si

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes: con seis (6) meses de anticipacion a
proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constitu
a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del consorcio o unién témporal debe

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende sum|n|strada baj

respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pagb a la fecha de presentacion d

la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudad
| las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberén manifestar, bajo la gravedad del jurame

cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo

seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de compens:
que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Gltimos seis meses anteriores a la present]
persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar dicha circunstancia baj
ificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a I

' . penslones y que ha cumphdo con dichas obligaciones.

L) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE

MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente dé
encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, con un plazo

luego de su consulta

y 74 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL N/A

a uno de los integrantes de la

, se consultaran las medidas

a

e los integrantes de la ‘union

onente con su propuesta debe
dad que desarrollan En el caso
sito, presentando fotocopia de

éERTIFICACI‘()N CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO bE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL

{TES AL SISTEMA GENERAL
2 trata de una persona juridica
no requiere revisor fiscal.

a fecha de cierre del presente
da, debera acreditar los pagos

allegar este documento.

1jo la gravedad de juramento

e la propuesta y a la fecha de
oras por el no pago dentro de

nto, si tienen empleados a su
por concepto de aportes ala
acion familiar, SENA e ICBF) y
acion de la oferta. Ahora bien,
» la gravedad del juramento, y
seguridad social en salud y

DEUDORES ALIMENTARIO
bera anexar certificado de no | .
no mayor a TRES (03) MESES

\

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

CALIDAD

NFORMACION QUE POSEE ES
EL SISTEMA DE GARANTIA DE




. ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ' ‘
%1 JF HOSPITAL
5 UNIVERSITARIO
) FORMATO . ) San Rafael
CODIGO: C-F-51 ot i) deTunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y | '2’39' al8de
] OPORTUNIDAD
VERSION: 02 . 07/03/2025
7.5. CAPACIDAD TECNICA:

7.5.1.EXPERIENCIA:

El proponente deberd adjuntar méximos dos (02) copias de contratos suscritos

debidamente liquidados con entidades hospitalarias

publicas o privadas, con objeto de igual naturaleza cuyo valor sumado o individual equivalga al 100% del presupuesto oficial.

Los contratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de o contrario seran causal de rechazo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por

os oferentes. Si se advierten discrepancias entre

dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas

actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcid
evaluacion correspondiente eI porcentaJe (%) de participacion en la ejecucid

la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredit

Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno
respectivo.

ONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de exp

aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucion d
la factura presentada, Certificacion de facturacion expedida con posterioridad

o unién temporal, la Entidad tomara para la
n del contrato, del integrante del consorcio o de

e la conformacion del consorcio o de la U.‘Qg
de los integrantes para la ejecucion del con

erfencia entre particulares, el proponente deberd
e facturacion expedida por la Dian de la fecha de
a la fecha de terminacion del contrato emitida y

firmada por el revisor fiscal o contador publico del proponente que-acredita lg experiencia, segun corresponda, con /a copia de

/a tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, ex

documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres de que
del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860
sustituya. Asi como para los casos de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Art.1 de
acreditarla asi: El proponente debera adjuntar maximos tres (03) copias de contrs

pedido por la Junta Central de Contadores o los
documento del profe5/ona/"

tratan los articulos 2.2.1.2:4.2.15 y 2.2.1.2.4.18.
de 2021 o la norma que lo modifique, aclare o

"PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de que trata el

2| Decreto 0287 de 2026., La experiencia debera
atos suscritos  debidamente liquidados con entidades

hospitalarias publicas o privadas, con objeto de igual naturaleza cuyo valor sumado o individual equivalga al 100% del presupuesto

oficial.
Se acreditara la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES,
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decr

Se acreditara la calidad de Mipymes, de conformidad con lo establecido en el
Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021

Se acreditaré la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSON/
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 Modificado

¢

de conformidad con lo establecido en el articulo|
eto 1860 de 2021.

articulo 2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 2015,

AS CON DISCAPACIDAD, de conformidad con lo
por el Art.1 del Decreto 0287 de 2026

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS F
CALIDAD

TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
OR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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Debera anexarse copia del contrato y acta de liquidacién o certificaciones, los cuales en su
legibles.

.| Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumphmlento, con la 5|gu1ente mformacm
Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razén social del contratlsta

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato. o
Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

YVVVVVVYVY

La Entidad se reserva-el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a tr

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién tempg
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la eJecuc10n del contrato, d

. Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformaci
Temporal, donde debera constar el porcentaje de partucupaCIon de cada uno de los integrante
res,pectlvo

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aporta
documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacion expedida coi
‘| terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
| Central de Contadores; o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais don
profesional.

7.5.2.EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: N/A

ponderacion aquellas propuestas que hayan sido habllltadas

MENOR VALOR _

el Integrante del consorcio o de

Las probuestas‘ seran evaluadas y céllﬂcadas sobre una aSIgnaaon méxima de 100 PUNTOS

contenido deben ser totalmente

n.

avés de las certificaciones.

ral, la Entidad tomarad para la

dn del consorcio ¢ de la Unidn
s para la ejecucion del contrato

r adicionalmente alguno de los
N posterioridad a la fecha de
» acredita la experiencia, segln
vigente, expedido por la Junta
de se expide él documento del

8.1 FACTOR ECONOMICO (100)

El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere eI presupuesto of" ic
causara rechazo de la propuesta.

Obtendré cien (100) puntos la oferta que presente un menor valor; a las demas ofertas se

al del mismo ya que de ser asi

les asignara puntaje en forma

descendente restandoles 1 punto.

/

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y L/
CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIO
CALIDAD
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El valor del contrato debera ser ofertado expresando si el mismo incluye o nd

particular, se entenderéd que el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.

) el IVA. Si el oferente guardare silencio sobre el
NOTA: En caso de existir una sola propuesta hébil, la- E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignaré el maximo
puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras

propuestas, siempre y cuando se verifique que
cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de referencia. '

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALIDAD DE

MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mUJeres asi como la Mipymes deberan
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2,
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificara en |
1082 de 2015 en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2. 1.13.2.4

términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUIJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

Esta circunstancia se -acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los |,

requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a |la

empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a

la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el
mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fisqgal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientgs de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de

| vinculacién. $e anexard copia de los respectivos

documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con:las funciones,
asfi como el| certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa o
el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil. .

acreditar su calidad segln lo consagrado en el
17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el
os términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes

¢

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P
CALIDAD
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asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el (ltimo-
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando | Esta circunstancia se dcreditard mediante
mas del cincuenta por ciento (50%) de los | certificacién expedida por el representante legal

calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la le

~ | PARAGRAFO. Respecto a los |ncent|vos contractuales para Ios emprendimientos y empresa: de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de -mdaximo treinta (30) dias

y de la siguiente manera:

MIPYME . MEDIO PARA ACR

EDITARLO

Mi pymes- Persona Natural Mediante certificacion expedida

publico, adjuntando copia del registro mercantil.

por ellos y un contador

Mi pymes - Persona Juridica ‘ Mediante certificacion expedida

‘ y el contador o revisor fiscal, si
adjuntando copia del
representacion legal expedido

certificacion

certificado de existencia y

. ' o por la autoridad competente para- expedlr dicha

or el representante legal
stan obligados a tenerlo,

r la Cdmara de Comercio

| Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial estableqdos d
12000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acredltar esta condicién con la
Unlco de Proonentes‘ RUP), ‘el cualdebera encontrarse Vig

De conformldad con lo estableC|do en la normat|V|dad V|gente, en caso de empate la enti
| establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
de acreditacion del articulo 2.2:1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

'10. CAUSALES DE. EXCLUSO N DEL OFERENTE

seflaladas y establecidas en la Constitucién, la ley y en estatuto de contrataC|on del H
propuestas en los siguientes casos:

. 1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no h
término establecido otorgado por la entidad.

incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no

correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las prog
de condiciones.

v

: especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones.
8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

lad estatal darad aplicacién a lo

La. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las causales

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el proponente o en la
. contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradlga o modifique lo dispuesto en las |

2020, conforme con los medios

OSPITAL, podré rechazar lds

aya sido subsanado dentro del

se haya hecho la salvedad

uestas exigido en los términos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCUONESTARADADAATRAVESDECOHASAUTORRADASPORLACOORmNAGONDELSSTEMADEGARANﬂADE

CALIDAD
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Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alg
Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.’
Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma ts
Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciadc
de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviag
Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta p
mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distors
Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajd
que haga parte de consorcios o uniones temporales.
Cuando el representante o los representantes legales o socios de u
otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén partici
Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a con
Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente prod
En caso de existir variaciones en la Propuesta Econdémica y en la preg
La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la desc
algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.
La oferta no puede contener errores de célculo  y/6 errores aritmét
seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en e
siguientes: v La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Preci
columna “Valor Total”. ,

21. Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada ftem.

22, El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la pres

23. Los demas casos expresamente establecidos en la le en los presen
117 RIESGOS ITRATACIONZCOBERTURAS Y. JUSTIFICACION

10.
11.
12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.

20.

una condicién.

ansaccional SECOP 2 ,

» U obtenido correspondencia interna, proyectos
Jos oficialmente a los proponentes.

roveniente de los oferentes o acuerdos entre los
ionar el presente proceso.

el mismo nombre o con nombres diferentes, o

a persona juridica, ostenten igual condicién en

;rando en el presente proceso de seleccion.

tratar.

eso de seleccidn o no los presente.

unta tipo “Listado de precios” del SECOP II.
ripcién, componentes o unidad de medida de

cos, de lo contrario sera rechazada, puesto que
Anexo de oferta econdmica, en particular
io Unitario” v Las sumas correspondientes ‘

entacion de las propuestas.
fes términos de condiciones. _______
:DE'OS FACTORES DE SELECCION:

11.1. EST IMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MIﬁGARLOS -

Remitirse al formato OADS - F-42, Anexo al estudio previo de Conveniendia y
11.2. DE LAS GARANTIAS

Marque con una X, si el contrato requiere pélizas, segun las siguientes considg
Si requiere pdlizas se diligencia-la siguiente matriz de cobertura eX|g|ble en ¢
subsiguientes de la Resolucién 376 _de 2024 por medio del tual se actualiza
SAN RAFAEL TUNJA, REQUIERE POLIZAS SI_X_ NO___

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de selecc

Oportu nidad

2raciones:

aso contrario, se dara aplicacién al articulo 51 y
el manual de contratacion de la ESE HOSPITAL

4

cidn y del contrato a celebrar los amparos que

deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto- del con

rato a ejecutar son los siguientes:

L

__COBERTURA EXIGIBLE f[¥ST | .NO..|. CUANTIA: ey IGENCIA. " =
Cumplimiento general del X D|ez por C|ento (10%) del DuraC|on del contrato y cuatro (4) meses
contrato valor total del contrato mas y en todo caso hasta su liquidacion.
Calidad y buen Diez por ciento (10%) por el " . N oax
funclonamiento de los bienes X valor total del contrato Duracion del oontratoy un (1) afio mas.

Nota: Las garantias consnstlran en pdlizas expedidas por compamas de segur
Colombia, en garantias bancarias y en general en los demas mecanismos de
reglamento para el efecto

DS legalmente autorizadas para funcionar en
cobertura del riesgo autorizados por el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE|
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P,
: CALIDAD

TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

OR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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12,

'SUPERVISION Y/O INTERVENTORI,

g

i

La supervisién estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,| quien realizara se
seguimiento administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendrd las funciones
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion
Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 202 (Manual de Interventoria
y/o supervisién de los contratos), y contara con el apoyo del Coordinador de almacén quien revisara lo relativo a la
SUPERVISION, en donde se verificard técnicamente la ejecucin y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes
de verificacion y certificara cada componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente
las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervjs'or qt;si jnado.

13.

REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS:

- UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA o sus modificatorios. -

La presente necesidad se encuentra incluida en la Reéolyukc'ié'n Interna No 4'473cy:lel 18 dé_ dicie rﬁbre 2025, por médid de ia '
cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL

14. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

En-cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas

establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post

-| contractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones

: !tas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante lel proceso, caso en el cual, se
I

contratacion www.contratos.gov.co

suministrara toda la informacion y do;u{nentacién pertinente que soliciten y que no |esté publicada en portal de

15. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIQ:: =

o | | VICTOR

Py

Cargo: Coordinadora de Almacén

APROBO:

Subgerenté Admihistrativo y Financiero

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA D]E TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION HEL SISTEMA DE GARANTIA DE
. CALIDAD .
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