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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA DC, ABRIL DE 2026

Sefior (a)

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8994506

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion Académica

Bogotd DC.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No 8994506 del 2026

EDUBIN TORRES PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.688.181 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de disefio y Metrologia, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00)
M/CTE.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada
y/o complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y

Metrologia para la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Desarrollar la formacién | Programacién de eventos de formacion.
formacion profesional de acuerdo a la Link, Bateria Creada:
integral, asegurando la metodologia SENA, a las
aplicacion de metodologias fichas asignadas segun la
activas para facilitar la programacion de
apropiacién de eventos de formacién
competencias por parte de suministrada.
los aprendices.

2 Aplicar estrategias Se aplican las estrategias | Disefio curricular y guias de
pedagdgicas y didacticas que | pedagdgicas y didacticas | aprendizaje.
favorezcan la adquisicién de | propuestas en el disefio
conocimientos curricular del programa | Link, Bateria Creada:

y habilidades de acuerdo con | de formacion.
la Disefio Curricular del

Programa de Formacién del

programa.

3 Utilizar los ambientes de Se utilizan los ambientes | Sofiaplus, Correo
formacién, herramientas y de formacidny Institucional, Microsoft
recursos tecnoldgicos herramientas Teams.
definidos por la entidad tecnoldgicas provistas
(SOFIA Plus, LMS) para la por el SENAy en las Link, Bateria Creada:
ejecucioén de las actividades cuales hemos sido
formativas. capacitados.

4 Implementar el plan de Aplicar los planes de Planes de formacidn.
formacién conforme a la formacion de acuerdo al
Disefio Curricular del disefio curricular del Link, Bateria Creada:
Programa de programa.
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Formacién y los lineamientos
pedagdgicos establecidos
por el SENA.

Para la formacion en
modalidad virtual,
desarrollar las actividades
formativas conforme a la
Guia de Orientacién para
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G014vs.3
y demas lineamientos de la
Direccién de Formacion
Profesional.

Las fichas asignadas se
les realiza formacion
presencial, aunque si se
requiere orientarles
formacion virtual se
utilizan todos los
recursos disponibles.

Listados de asistencia en la bateria para
cada ficha asignada:

Link, Bateria Creada:

Elaborar y gestionar
actividades de evaluacién
formativa y sumativa,
asegurando la correcta
documentacién y registro de
los resultados en los
aplicativos institucionales.

Se evaludan las
evidencias de
aprendizaje con la
metodologia SENA, con
la debida
documentacién y en las
herramientas provistas
para tal fin.

Sofiaplus — Portafolio
Instructor

Link, Bateria Creada:

Registrar los juicios de
evaluacion en el aplicativo
SOFIA Plus y gestionar los
reportes de evaluacién de
los aprendices y demas
informes requeridos por la
coordinacion académica
dentro de los plazos
estipulados.

Para este periodo no se
evaluan RAP’S, por tal
motivo no se generan
Reportes, para
evidenciarlos a la
coordinacion académica.

N/A

Entregar evidencias de la
ejecucion de la formacion,
incluyendo portafolios de
aprendizaje de los
aprendices y los propios del
instructor, conforme a los
requisitos institucionales.

Se realiza el portafolio
del instructor y se le
hace un seguimiento al
portafolio del aprendiz.

Portafolios del instructor y
del aprendiz.

Link, Bateria Creada:

Monitorear el avance
académico de los aprendices
y documentar novedades
académicas que puedan
afectar su desempefio.

Se realizan los llamados
de atencion por
rendimiento académico
de forma verbal y escrita

Actas de comités de
evaluacidn y seguimiento.

Link, Bateria Creada:
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para efectos de los
comités académicos.

10 | Verificar el cumplimiento de | Para este periodo no se | Programaciéon de eventos
los criterios de evaluacidny orientd Formacion académicos.
certificacidn de los Complementaria.
aprendices en los programas
de formacion
complementaria, en
concordancia con la
normativa aplicable.

11 | Orientar a los aprendices en | Se da orientacién Programacion de eventos
la fase de induccion, permanente, dando académicos.
proporcionando informacion | Induccién dia a dia,
sobre el plan de estudios, concientizando el plan
normativas institucionalesy | de estudios para
uso de plataformas aprendices de fichas
tecnoldgicas. asignadas.

12 | Asesorar a los aprendices en | Las actividades de Cronogramas de los
el desarrollo de actividades aprendizaje son proyectos formativos.
practicas y proyectos enfocadas hacia el
formativos que fortalezcan la | desarrollo de los
aplicacion de conocimientos | proyectos formativos.
en entornos de aprendizaje.

13 | Acompaniar a los aprendices | La metodologia de Proyectos formativos.
en el proceso de formacion Ensefianza Aprendizaje
basado en proyectos durante | esta basada en
la vigencia del contrato, proyectos, con el fin de
garantizando el desarrollo de | que obtengan las
competencias en escenarios | competencias
aplicados. propuestas en el

programa de formacion.

14 | Acompaiiar a los aprendices | No hago seguimiento a Programacion de eventos
en la etapa productiva, aprendices en etapa académicos.
cuando sea requerido, productiva.
facilitando el proceso de
articulaciéon entre la
formacién académicay la
experiencia practica.

15 | Registrar y gestionar las Se recolectan las Carpeta Actividades /

evidencias de la formacion
en los aplicativos

evidencias y se les da un

Evidencias:

Link, Bateria Creada:
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institucionales dentro de los
plazos establecidos,
asegurando la trazabilidad
de los procesos formativos.

juicio de valor en los
tiempos estipulados.

16 | Presentar informes Se realizan los informes | Informe mensual mes de
académicos relacionados con | académicos solicitados Febrero de 2026, de
la ejecucidn de la formacién, | por la coordinacién ejecucién contractual.
conforme a los lineamientos | académica.
establecidos en el contrato.

17 | Documentar la planificacion | Se documenta la Portafolio del instructor.
y ejecucion de las planificaciony ejecucion | |, pateria creada:
actividades formativas, de la formacion.
garantizando su alineacion
con los objetivos del
programa de formacion.

18 | Cumplir con la entrega Se entregan todas las Portafolio del instructor.
mensual de las evidencias de | evidencias de las Link, Bateria Creada:
las actividades de formacion | actividades de
profesional ejecutadas tanto | formacién profesional
en medios fisicos como ejecutadas.
virtuales, de acuerdo con lo
establecido por la
coordinacion académica, en
concordancia con lo
requerido en la formacidén en
ambientes virtuales.

19 | Garantizar el adecuado usoy | Se Da buen Tratamiento | Ambientes de formacion,
conservacioén de los a el uso adecuado de los | segun programacion
materiales, equipos y demds | ambientes de formacidon | asignada, se reciben en buen
elementos y equipos de uso en estado y se entregan en buen
asignados para la formaciéon, | cada ambiente, en sede | estado.
en cumplimiento de las principal y/o sede
normativas del SENA sobre alterna, segun fichas
administracién de recursos asignadas.
pedagdgicos.

20 | Respetary aplicar las Se aplica el Manual de Portafolio del instructor.

disposiciones establecidas en
el Reglamento del Aprendizy
el Manual de Convivencia,
asegurando el cumplimiento
de las normativas
pedagdgicas y disciplinarias.

Convivencia, asegurando
el cumplimiento de las
normativas pedagdgicas
y disciplinarias.

Link, Bateria Creada:
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Implementar las medidas de
seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de la
normativa vigente.

Tanto en la sede
asignada, cémo en los
ambientes de formacion
se aplican medidas de
seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST),
aplicando el
cumplimiento de la
Norma Vigente

Aprobacidn del Curso, de (SG-
SST),

Link, Bateria Creada:

22

Atender los lineamientos del
Manual de Supervisién e
Interventoria para garantizar
la correcta ejecucidn del
contrato.

Se atienden los
lineamientos emitidos
por la supervision del
contrato, y poder aplicar
una correcta ejecucion
del mismo.

Programacion de eventos
académicos.

23

Las demas actividades:
Desarrollar actividades
complementarias
relacionadas con el objeto
contractual que sean
asignadas por el subdirector
del Centro o el Supervisor
del contrato, siempre que
estén directay
exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto
contractual establecido.

Para este periodo no fui
requerido para
desarrollar otras
actividades relacionadas
con el objeto del
contrato por parte del
sub director y/o
supervisor del contrato.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1080846761 de la planilla, operador “pago Simple” y periodo Marzo de 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

-

Firma ———F@FFF7
EDUBIN TORRES PENA
Contratista

C.C. No. 7.688.181 DE NEIVA

Recibi a satisfaccion:

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN
Supervisor(a) Contrato 8994506 de 2026

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUBIN TORRES PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313638 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 11:36
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/04/26 11:36
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171666 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/04/26 11:36
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3402435 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

14/04/26 11:36
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

14/04/26 11:36 Page 8 of 15



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3313612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3352824 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

14/04/26 11:36
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/26 11:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUBIN TORRES PENA

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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HORARIO — SEGUNDO TRIMESTRE 2 - 2026

UNES

UNES

MARTES

MARTES

MIERCOLES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES 1200

JUEVES 18:00

VIERNES

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio
1
EDUBIN EDUBIN

Competencia

ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE
ACION DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE.
ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE
N DEL SOFTWARE
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE
FTWARE

ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.

Fecha Inicio
2026-01-29

Horas Semanales:

Eventos de Formacion

Resultado de aprendizaje

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE

STRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE
DATO

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
A TMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO
CIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS

03 DESARROLLAR PROCESOS LOC S A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE

03 VALUIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE
ACUERDO GON LOS INTERESES DE LAS PARTES,

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
TE.

RUSR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
TMOS.
AR PROC 5 LOGH TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ISTRUSR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE
DATOS.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE
SITOS

Fecha Fin
2026~04-14
42

Programa y Ficha

ANALISIS Y DESARRO
SOFTWARE - 3313612
ANALSIS Y [ RROLLO DE
SOFTWARE 1666
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2
ANALISIS RROLLO DE
SOFTWARE - 3352824
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 3638
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3402435
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

ANALISIS Y DE 10 DE
SOFTWARE - 3

ANALISIS Y DE LO DE
SOFTWARE

ANALISIS ¥ DE 10 DE
SOFTWARE

ANALS! O DE
SOFTWARE

ANALISIS Y DE 10 DE
SOFTWARE

Ambiente

FUH 501

FUH 500

FUH 501

FUH 501

FUH 502

FUH 702

FUH 500

FUH 502

FUH 704

FUH 501

FUH 501

CONSOLIDADO POR INSTRUCTOR - 2026 / T2

Filtro instructor: Ninguno

Pragrama Imm“m e pragramado -
v

EDUBIN EDUBIN 33 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Lunes 06:00 12:00 3313616 Fuh 504 3
EDUBIN EDUBIN 33 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Martes 06:00 09:00 3402435 Fuh 501 2
EDUBIN EDUBIN 33 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Miércoles 06:00 12:00 "3313616 Fuh 500 3
EDUBIN EDUBIN 33 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Jueves 06:00 12:00 "3387452 Fuh 702 2
EDUBIN EDUBIN 33 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Viernes 06:00 12:00 "3387452 Fuh 702 2
EDUBIN EDUBIN 33 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Martes 12:00 18:00 Nueva - 3411797 Fuh 702 2



