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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, mayo del 2026

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.9091090 de 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo

Pitalito, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9091090 del afio 2026

Yo, Elvis Donnovan Diaz Araujo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.085.335.224, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES ($43.111.223). a) Nueve (9) pagos mensuales de marzo a
noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497); c) y un pago por los dias del mes de diciembre de 2026 por
valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area

BILINGUISMO/INGLES, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el

seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacién Titulada

Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cargé el programador
(drive) de la presente
vigencia con, ID grupo,
competencia, resultado,
fecha de inicio, fecha de
fin 'y ambiente de
formacion.
Grupo: Tecndlogo en
construccion de
infraestructura vial. ID:
. . . 3312643
Ejecutar la Formacién Profesional Integral .
) . Competencia: . .
en el area objeto del contrato, de acuerdo Evidencia 1
. ., Interactuar en lengua . .
con la asignacion de grupos de los|. Evidencia l.a.
., . inglesa de forma oral y .
programas de formacion titulada y/o . Programador Drive.
. . .| escrita dentro de ) .
complementaria, en modalidad presencial . Evidencia 1b. Pantallazo
. . contextos sociales vy .
y/o virtual, del Centro de Formacioén, en las . de portafolios. Incluye
1 . . ) laborales segun los .
jornadas diurna, nocturna y de fin de| . . planes de trabajo e
. criterios  establecidos | .
semana, conforme a lo establecido en las ., |instrumentos de
, . . por el marco comun .,
guias, los procedimientos y el Sistema evaluacioén.

Integrado de Gestién y Autoevaluacion —
SIGA del SENA, definidos y documentados
por la Entidad en la plataforma Compromlso

europeo de referencia
para las lenguas.
Resultado
aprendizaje:
Intercambiar opiniones

de

sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales, pasadas vy
futuras en contextos
sociales orales y
escritos.

F.I: 07/04/2026
F.F: 19/05/2026
Ambiente: Y17

Evidencia 1c. Reporte de
horas del mes de abril.
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Grupo: Tecndlogo en

construccion de
infraestructura vial. ID:
3121411

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales vy
laborales segun los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Resultado de
aprendizaje:

Rap: Explicar las
funciones de su
ocupacion laboral

usando expresiones de
acuerdo al nivel
requerido por el
programa de formacion.
Fl: 06 mayo 2026

FF: 27 mayo 2026
Ambiente: Y25

Grupo: Tecndlogo en
Produccién
Agropecuaria Ecoldgica.
ID: 3364810
Competencia: Producir
textos en inglés en
forma escrita y oral.
Resultados de
Aprendizaje:
Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros
y sencillos en inglés
técnico.

FI: 05/05/2026

FF: 26/05/2026
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Ambiente: Y3

Grupo: ADSO - 3145636
Competencia:
interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales 'y
laborales segun los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
Resultado de
aprendizaje:
Intercambiar opiniones
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales, pasadas vy
futuras en contextos
sociales orales y
escritos.

FI: 04-05-2026

FF: 01-06-2026

Ambiente: Y16
Tecnélogo en ADSO ID:
3063290

Competencia:
Interactuar en

lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun criterios
establecidos por el
marco

comun europeo de
referencias para las

lenguas.

Resultado de
aprendizaje: Explicar las
funciones de su
ocupacion laboral

usando expresiones de
acuerdo al nivel

Requerido por el
programa de formacion.
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Fl: 14-05-2026
FF: 09-07-2026

Ambiente: Y15
Tecndlogo en ADSO ID:
3063316

Competencia:
Interactuar en

lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun criterios
establecidos por el
marco

comun europeo de
referencias para las

lenguas.

Resultado de
aprendizaje: Explicar las
funciones de su
ocupacion laboral

usando expresiones de
acuerdo al nivel

Requerido por el
programa de formacion.

Fl: 15-05-2026
FF: 10-07-2026

Ambiente: Y12
Tecndélogo en Gestion
de Recursos
Naturales.ID: 3406595
Competencia: Producir
textos en inglés en
forma escrita y oral.
Resultado de
aprendizaje: Encontrar
y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en articulos

De revistas, libros
especializados, pdginas
web, etc Ambiente: Y27
F.l: 20/05/2026
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F.F: 27/05/2026

Ambiente: Y26
Tecndélogo en Gestion
de Recursos
Naturales.ID: 3145329
Competencia: Producir
textos en inglés en
forma escrita y oral.
Resultado de
aprendizaje: Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas
especifico, en inglés
general y técnico.

F.I1: 07/05/2026

F.F: 14/05/2026

Ambiente: Y27 Grupo:
Instalacidon de sistemas
eléctricos residenciales
y comerciales. ID:
3312662
Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos

sociales 'y laborales
segin los  criterios
establecidos por el
marco comun europeo

de

referencia para las
lenguas.

Resultado de

aprendizaje:

Describir a nivel basico,
de forma oral y escrita
en inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus
costumbres y
experiencias de vida.

FI: 15/05/26

FF: 29/05/26
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Ambiente: Y29

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién
académica. Se cumplié

con el objeto del
contrato  segun lo
programado por la

coordinacién académica
de la sede Yamboro, y
con las horas asignadas
y programados en SOFIA
Plus para la ejecucion de
la FPI.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad

Se gestionaron juicios
de evaluacién segun los
grupos programados y
los tiempos estipulados
en la planeacién
pedagdgica, manejando

Evidencia 2. Pantallazo
de emisién de juicios
valorativos de los grupos

defina en un plazo maximo de ocho (8) dias , 3063290 y 3406595.
. , . plazos de 5 dias entre la
calendario después de haber terminado el | .. =~ L
. . finalizacion y la emisién
resultado de aprendizaje correspondiente. .
de los mismos.
Reportar de manera oportuna las .
P _ . p' L Para el periodo del
novedades académicas y disciplinarias de|.
. . informe no se
los aprendices, conforme a lo establecidoen | . .
. ejecutaron acciones .
el Reglamento del Aprendiz, aportando las No aplica.
. . . referentes al
actas de equipo ejecutor y los respectivos o
. cumplimiento de esta
soportes para los casos de reintegros, S
. . obligacion.
traslados, aplazamientos y deserciones.
Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico dentro | Para el periodo del
de los procesos formativos, en funcién de la | informe no se
formacion profesional integral de los |ejecutaron acciones No aplica
programas relacionados, aportando a la |referentes al )
generacion y apropiacién del conocimiento, | cumplimiento de esta
de acuerdo con los lineamientos | obligacidn.
establecidos por el grupo de investigacion.
Liderar y/o apoyar el proceso de induccién .
o .Y/ poy P . Para el periodo del
institucional de los aprendices, de manera |,
. . informe no se
trimestral o cuando sea requerido por la| . .
. ., .. . ejecutaron acciones .
coordinacién académica asignada, No aplica.
referentes al

aplicando rigurosamente el procedimiento
y los formatos establecidos para este fin,
asegurando la adecuada contextualizacidony

cumplimiento de esta
obligacion.
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orientacidn de los aprendices en su proceso
formativo.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de manera

. Para el periodo del
oportuna, de acuerdo con lo establecido en |, P
, ) informe no se
la Guia de Etapa Productiva del Proceso| . .
. . ejecutaron acciones .
6 Formativo, implementando los formatos referentes al No aplica.
vigentes de planeacién, 8 GTH-F-075 V09 .
o L . cumplimiento de esta
seguimiento y evaluacién disponibles en la obligacian
plataforma COMPROMISO para |las & '
diferentes alternativas de desarrollo de la
etapa productiva.
Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica entregar los soportes .
) r Y & P Para el periodo del
derivados de las mismas: actas de],
. iy . informe no se
induccion, control de entrega de materiales | . .
L. - ejecutaron acciones .
7 de formacidn, actas de seguimiento a la No aplica.
. - . ) referentes al
ejecucion de la formaciéon de las fichas ..
. . cumplimiento de esta
asignadas, garantizando la emisién de todos S
S . . obligacion.
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.
Participar activamente en las actividades de
apoyo a la formacion, tales como bienestar -
. e Se acompaid a los
al aprendiz, competitividad, .
. . ., aprendices en las
emprendimiento, divulgacién de la oferta . . . . . .
. ., | actividades de bienestar | Evidencia 3. Evidencia
8 regular, ofertas especiales y de formacion . )
. , al aprendiz | fotografica.
complementaria, asi como en eventos de
. L. . programadas durante el
caracter técnico, estratégico, de
e presente mes.
socializaciéon u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacién.
Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion y/o de registro calificado, de | Para el periodo del
acuerdo con la asignacién realizada por la | informe no se
9 coordinacién académica y conforme a su|ejecutaron acciones No aplica
area de desempefo profesional, para los | referentes al )
programas de nivel tecnoldgico, acatando | cumplimiento de esta
las directrices y orientaciones impartidas | obligacién.
desde la coordinacion de formacioén.
Reportar con la debida antelaciéon a su .
. .., |Para el periodo del
supervisor de contrato y/o a la coordinacion |,
L . . . informe no se .
10 académica asignada cualquier cambioenlos | . . No aplica.
. . .y ejecutaron acciones
horarios o en los ambientes de formacion,
referentes al

con el fin de contar con la autorizacidn
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previa correspondiente, en el marco del
objeto contractual.

cumplimiento de esta
obligacion.

11

Apoyar la gestion documental del
Procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral manteniendo
actualizado el Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos vigentes del
Sistema Integrado de Gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los procesos
formativos. Como minimo, el portafolio
debera contener los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el aprendiz,
conforme a la guia de procesos formativos,
Guia de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, Actas que
contengan los planes de mejoramiento
académico de los aprendices que lo
requieran, Planeacién, seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva (si aplica),
Bitacora del aprendiz en etapa productiva
(si aplica), registro de inasistencias
debidamente diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus.

Se cargo el portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién
académica, realizando
actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de
formacion.

Evidencia 4.

Soportes portafolio:

4.1. Guia de aprendizaje
4.2. Plan de trabajo
4.3.Instrumento de
evaluacion

Grupo ID

4.4, Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

12

Participar activamente en las acciones de
acompanamiento técnico, pedagdgico,
orientadas al mejoramiento continuo del rol
del instructor en la Formacion Profesional
Integral, sin afectar la asignacion y atencion
de los grupos a su cargo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

13

Aplicar y participar en el proceso de
certificacion de la norma de competencia
“Orientar procesos formativos con base en
los planes de formacidn concertados”, o en
su actualizaciéon conforme a las directrices
institucionales vigentes.

Participé en el proceso
de certificacion de la
norma de competencia
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”, o
en su actualizacién
conforme a las
directrices

institucionales vigentes.

Evidencia 5.

Certificado de la norma
de competencia
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”

14

Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes
del SENA o de terceros entregados para la
ejecucion del contrato, llevando control
actualizado del inventario, conforme a los

Se protegié los bienes
del SENA o de terceros.

Evidencia 6

Evidencia fotografica de
lista de chequeo/control
de ambientes.
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procedimientos  establecidos en Ia
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.
. L . ., Para el periodo del
Participar en la formulacién y ejecucion de | .
. (o informe no se
proyectos formativos y/o técnicos cuando | . .
. ) ejecutaron acciones .
15 sea requerido, de acuerdo con su area de No aplica.
L s .. _|referentes al
especialidad y la programaciéon académica cumplimiento de esta
establecida. 9 GTH-F-075 V0. npim
obligacion.
En el marco del objeto contractual, apoyar
la estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las necesidades | Para el periodo del
de la entidad; participar en la evaluacion de | informe no se
propuestas dentro de los procesos de |ejecutaron acciones .
16 . . - No aplica.
contratacién de bienes, servicios u obras; y | referentes al
brindar apoyo a la supervisién de contratos | cumplimiento de esta
cuando sea requerido por razones de |obligacién.
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.
Presentar informe mensual sobre Ia
ejecucion de las obligaciones contractuales | Se diligencio el formato | GTH-F-062-FORMATO
donde se evidencie el avance a las metas |de presentacion de | INFORME MENSUAL DE
asignadas, asi como el respectivo analisis y | informe a la supervisién, | EJECUCION
17 acciones de mejora cuando dé a lugar y a la | usando la ultima version | CONTRACTUAL v10
terminacion del contrato presentar al|disponible en | Informe mensual
supervisor de contrato informe anual de | plataforma contractual mes de
gestion de centro en los términos | COMPROMISO. mayo 2026.
solicitados.
Las demdas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique o | Participé de la reunién
18 coordinacién académica asignadas, de |del equipo de | Evidencia 7.
acuerdo con los lineamientos emitidos por | bilingliismo el dia 5 de | Evidencia fotogréfica.
la Direccion del Sistema Nacional de |mayo.
Formacion para el Trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: 22 Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504540099 SERVIPAGOS referente al mes de abril.

Cordialmente

i/ A
(;’;‘///"}/ e

Elvis Donnovan Diaz Araujo
Contratista
C.C. 1.085.335.224

L. 44

OSBEIN VALENZUELA LO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9091090 de 2026

11
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Obligacién 1.
Evidencia 1.a Programador OneDrive mes de mayo.
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Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Resultado: 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS,
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Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Resultado: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION
Fecha Inicio:15-05-2026
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Archivo Inicio  Insetar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo @ O Comentarios | = Ponersealdia 8 Ediaon
9w (v 8 | calibr v v NDv bt agv | =v[E[@ V] cenenal v v g By By By By | Ty oy gy By .
1161 ~ K Instructor: Elvis Diaz Araujo ~
Ambiente : Y15 Grupo: Adso - 3063290
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Resultado: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU QCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE AGUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIGN
Fecha Inicio:14-05-2026
Fecha Fin:09-07-2026
a
A B € D E F G H Il4 K L M N OP Q R S T U V W X Y Z A\ AB AC AD AE AF ac AH Al
1 CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORG 2026
2 |Grupo:  [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3| |Lder  |[WILSONMARTINEZ Celular: 3167512637 Email: wimartine@sena edu.co ‘
5 6:0037:00 6:00a 7:00
1561 | ro0a00 | | Fecha |1|-02-2026| |tenciopess Fin: 19 7004800 |1 Fecha | | Fecha
157 | sooasoo | | defin: |1] recha | [1550nec de so04500 |2) Fincaa- | [ e Fin: 19
158 50041000 | | 14-07-2 | 1) Fin:14-D| _|dei2026 junio 900 & 10:00 [1]07-202| |dei2026 de junio
158 |iweoanco| | 026 |1] 7-2006 | [Fechafms del 10004 11:00 |1 & [aciaihy del
160 |1100a1z00 1 2026 2026 so0aizo0 | |FESTVO[1 ot 026 2026
161 12:00 A 13:00 026 12:00 A 13:00 Inicio:14-
162 |13:00a1400 Fecha 13:00A 14:00 05-2026
163 14:00 A 15:00 Fin:09- 14:00 A 15:00 Fecha
164 | 35001600 07-202 15:00A16:00 Fin:09-07
165  |ie00A17:00 6 16:00A17:00 -2026
166 17:00A18:00 17:00A 18:00
167 18:00A19:00 18:00 4 19:00 |
4na »
> = 2025 Plantilla, no llenar | 3482125 3410385 3063290 3145636 3225853 3145650 3063316 3144066 3312744 3042663 Norma-Seguimientos N +
Estadisticas del libro v @ @ & —[1%v + ]
25°C - e EsP 351p.m.
St B Qs L2 Ce -"as ~& Z eam it
. . . . . .z
Evidencia 1b. Pantallazo de portafolios. Incluye planes de trabajo e instrumentos de evaluacién.
€ > C M@ 4 int.com/personal/sj loc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments3%2F2026%2FPORTAFOLL <3 & O | = ‘ H
Volver a cargar esta pagina
6 K\
$/§‘ OneDrive £ Buscar &£ @ 7 evispomovanDi. ((E)
@ Compartir & Copiarvinculo &) Anadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar FF Ordenar v = v @D Detalles
Séroio Amao anemo e ~+ > Portafolio_Construccion 2026 > Instructor Elvis Diaz > COMP-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA > ID 3312643 > RAP2 &
€3 Sergio Armando Jaramillo Claros
ER Nuestros archivos [  Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... ©+  Tamafiodelar.. ©+  Compartir ~ Actividad
‘,k Guia de aprendizaje R2.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 167 KB &3 Compartida
A|  Instrumento de evaluacion R2.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 122 KB 85 Compartida
J|  plan de trabajo R2.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 110 KB 8 Compartida
5 26°C ) - — £sp 11508 m. g
A v B Qs L2 Ce-acée ~a 2 eap Mina
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FICHAID 3121411
v(- 2 C @

°
sEr

7A€ OneDrive

Sergio Armando Jaramillo Claros ()

£ Sergio Armando Jaramillo Claros

BA Nuestros archivos

o 26°C
Parc. soleado

FICHA ID 3364810

€ > C M % senad-mysharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_c

sena

o

Sergio Armando Jaramillo Claros (5

OneDrive

€3 Sergio Armando Jaramillo Claros

ER Nuestros archivos

A 23°C

Parc. soleado

5 senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=32Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLL..  ¥¢

SENA

& 0 @

L Buscar &£ & 7?7 EwisDonnovan Di. /\E)

® Compartir & Copiarvinculo (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar

F Ordenar v = v @D Detalles

=+ > Portafolio_Construccion_2026 > Instructor Elvis Diaz > COMP-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA > ID 3121411 > RAPS & &

[ Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamanodelar.. ©~  Compartir ~ Actividad
Js|  guia de aprendizaje. R5.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 202 KB &3 Compartida
A Instrumento de evaluacion.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 112 KB & Compartida
A|  plan de trabajo .pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 110 KB & Compartida

R Q Buscr =

A8 B een Mg

%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLI. b4

© O % @
Elvis Donnovan Di. @

FF Ordenar v = v @D Detalles

PO Buscar Carpeta actual

g @ 7

® Compartir  Copiarvinculo @) Anadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar @ Sincronizar

=+ > INSTRUCTOR ELVIS DIAZ > COMP-COMPRENDER TEXTOS EN INGLES > RAP2 > Guias e instrumentos & &

[  Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... ©+  Tamanodelar.. ~  Compartir ~ Actividad

A|  “guia de aprendizaje. RAP 2.pdf Hace unos segu...  Elvis Donnovan Dia 238 KB 83 Compartida

Jo|  “Instrumento de evaluacién r2.pdf Hace unos segu...  Elvis Donnovan Dia 109 KB &8 Compartida

J| “plan de trabajo R2.pdf

Hace unos segu

Elvis Donnovan Dia 110 KB &3 Compartida

358p.m
14/05/2026

Q Buscar A8 E:: - @) @

a2 Ce @0
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FICHA ID 3145636

SENA

€ 2 C M % senad

°
sena

7/\ OneDrive

-+ Crear o cargar

Sergio Armando Jaramillo Claros
B2 Sergio Armando Jaramillo Claros

ER Nuestros archivos

23°C
A Parc. soleado

FICHA ID 3063290
7"R\= OneDrive

Sergio Armando Jaramillo Claros

£ Sergio Armando Jaramillo Claros

ER Nuestros archivos

23°C
~ Parc. soleado

illoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F

A Buscar

@ Compartir @ Copiarvinculo  (#) Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar <@ Sincronizar

l ji lloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLI. b4

& O % @

g ?  Elvis Donnovan Di... @

F Ordenar v = v @D Detalles

> Portafolio del Instructor > INSTRUCTOR ELVIS DIAZ > COMP INTERAC EN INGLES > GUIAS E INSTRUMENTOS > RAP1 & &

[ Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafio del ar...

[&] “GrpI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje .. Hace unos segu... Elvis Donnovan Dia 153 KB

| & “lInstrumento de evaluacionpdf Hace unos segu...  Elvis Donnovan Dia 208 KB

L}; '\Pian[)eTrabajoConcenado.pdf Hace unos segu. Elvis Donnovan Dia 121 KB

Compartir

Actividad

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

£ Buscar

@ Compartir  © Copiarvinculo (3) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar

[ Nombre Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafio del ar...
[}: GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje -R... 16 de abril Elvis Donnovan Dia 153 KB
E Instrumento de evaluacion.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 208 KB
E PlanDeTrabajoConcertado.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 121 KB

£sP 419p.m.
AR G XD oo
& & 7 EvisDonnovan Di. @

IF Orderar v = v ED Detalles

#+ > INST.ELVIS DIAZ > COMP INTERACTUAR EN LA LENGUA INGLESA > 1D 3063290 > GUIAS E INSTRUMENTOS > RAP6 & &

Compartir ~ Actividad
& Compartida

25 Compartida

& Compartida

= Q Buscar ‘ha;e‘ﬁg
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~8 B ano

A11p.m.
LAA 14/05/2026
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FICHA ID: 3063316

L)

sie sera P
I i oL

AN OneDrive L Buscar & o] 7 Elvis Donnovan Di. (&)

@ Compartr > Copiarvinculo (@ Anadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  Zg Sincronizar FF Ordenar v = v @ Detalles

e > INSTR. ELVIS DIAZ > COMP INTERACTUAR EN LA LENGUA INGLESA > ID 3063316 > GUIAS E INSTRUMENTOS > RAP6 &

B3 Sergio Armando Jaramillo Claros

ER Nuestros archivos [  Nombre - Modificado... ©~  Modificado.. ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
| GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje -R... 16 de abril Elvis Donnovan Dia 153 KB 23 Compartida
He|  Instrumento de evaluacion.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 208 KB & Compartida
A| PlanDeTrabajoConcertado.pdf 16 de abril Elvis Donnovan Dia 121 KB 25 Compartida
23°Cc am . - - —_— £sp a25p.m
Parc. soleado mm  Q Buscar a0 e ¢én A T
o meha (e
A OneDrive £ Buscar & & 7 Ewis Donnovan Di. (&)
Crear o cargar ompartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar = Ordenar ¥+ = v [ED Detalles
+ B & G I @ i di Mi hi 4 De: @ Si F ord ED Detalls

R e 3 INSTR.ELVIS DIAZ > COMP REPRODUCIR EN INGLES > ID 3406595 > Guias e instrumentos > RAPS5 & @&

E3 sergio Armando Jaramillo Claros

PR Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado... Modificado... ~ Tamanio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
J|  “GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje R... Hace unos segu. Elvis Donnovan Dia 139 KB &8 Compartida
A “Instrumento de evaluacién pdf Hace unos sequ...  Elvis Donnovan Dia 120 KB 88 Compartida
| “plan de trabajo pdf Hace unos sequ...  Elvis Donnovan Dia 104 KB & Compartida

= BHo @uazCez@B N eww

14/05/2026
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FICHA ID: 3145329

SENA

€ 2 C A =% senad-
schia 2
7/\ OneDrive
Sergio Armando Jaramillo Claros

B3 Sergio Armando Jaramillo Claros

ER Nuestros archivos

. 23°C
Soleado

FICHA ID: 3312662

€ 2 C A %

°
serna

IN

~+ Crear o cargar

Sergio Armando Jaramillo Claros

OneDrive

3 Sergio Armando Jaramillo Claros

ER Nuestros archivos

P Lluvia intensa
Hoy

com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2F PORTAFOLIOS%20... ¢

© 9@

P Buscar

g & 7

Elvis Donnovan Di...

@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar @ Sincronizar ¥ Ordenar v

v ED Detalles

> INSTRUCTOR ELVIS DIAZ > COMP REPRODUCIR EN INGLES > ID 3145329 > Guias e instrumentos > RAP6 & &

[  Nombre ~ Modificado... Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
&) “GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje .. Haceunminuto  Elvis Donnovan Dia 139 KB &8 Compartida
| &] “instrumento de evaluacién .pdf Haceunminuto  Elvis Donnovan Dia 120 KB 8 Compartida

A “plan de trabajo .pdf Haceunminuto  Elvis Donnovan Dia 104 KB 3 Compartida

sena4-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2F PORTAFOLI b4

aE  Q Busar

600 p. m.

) 3: T DD o500

© 0 T @

£ Buscar g & 2

Elvis Donnovan Di...

@ Compartir  Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar ¥ Ordenar v ED Detalles
«+ > Portafolio_Construccién_2026 > Instructor Elvis Diaz > COMP-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA > ID 3312662 & &
[  Nombre - Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A| “GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje R..  Hace unos segu...  Elvis Donnovan Dia 161 KB &8 Compartida
A|  “plan de trabajo.pdf Hace unos segu...  Elvis Donnovan Dia 124 KB 88 Compartida
| & “instrumento de evaluacién.pdf Hace unos segu...  Elvis Donnovan Dia 116 KB &8 Compartida
"QB m-e _éa AR B oage SEem
uscar & [ e ® = LAA 15/05/2026
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SENA

Evidencia 1c. Reporte de horas del mes de marzo.

<

2 € @ O Amchivo C/Users/ELVIS%20DIAZ/Downloads/|

informe_Apoyo._Formacion.pdf

Informe_Apoyo_Formacion.pdf

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS E

N LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECH

FECH

01/04/2026
16/04/2026

01/04/2026
16/04/2026

15/05/26 8:55

20°C
Parc. soleado

Obligacién 2. Evidencia 2
2.1 FICHA ID: 3063290

H 9

Archivo

Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas

Datos

Q Buscar

Page 20 of 21

=Ce¢@a

Reporte de Juicios Evaluativos (8) [Modo de compatibilidad] - Excel

Revisar Vista Ayuda Acobat  Q ;Qué desea hacer?

B8:57a.m.

A

ESP
= Laa

A etis donovan diaz araio @) @

- ¥ - < = — Autosuma o Y
<o -lA KA o 25 Ajustar texto Genera 7] ] X [(w = . ‘} Y A
» & ] Rellenar % ¢
Pegar 5. A = 8 58 | 5 combinary centrie § - % w0 % Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato i Ordenary  Buscary Crear
condicional ~ como tabla ~ celda Borrar filtrar +  seleccionar un PDF
Portapapeles 13 Fuente 5 Alneacién [ Nimero n Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat A
D27 - fe | FALLAIBAREZ -
F G H J K [«
12
Competencia v |Resultado de Aprendizaje [ Juicio de Evaluacion |y | Fecha y Hora del Juicio Evaluative _ |Funcionario que registro el juicio evalu

1227,

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS

377“ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CFUTERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37"4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORAL Y ESCRI’TA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INECTU‘R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRﬂERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRﬂE.RIOS

377!4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR"ERIOS

Se encontraron 11 registros (" Accesibilidad: No disponible

Humedad
Ahora

593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTMDAD ENSU QUEMCER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA

503116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
JACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAI. DE ACUERDO CONLOS

07/05/2026 14.56 a

[CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DAz

07/05/2026 14.56 a

[CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DAz

07/05/2026 14.56 a

[CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DiAZ

07/05/2026 1456 a

[CC 1085235224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ

503116 - 05 PRESENTAR UN PRI
JACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

563116 - 05 PRESENTAR UN PRESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTMDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

s TMDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO 0770512026 14 56 8 [CC 1085236224 - ELVIS DONNOVAN DAz
[APROBADO 0770612026 14 56 8 [CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DA
“““ [APROBADO 0710672026 14 56 3 [CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ
""" [APROBADO 0770612026 14 56 CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ
[APROBADO 0770612026 14 56 [CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ
ARE [APROBADO 0710572026 14,56 3 [CC 1065335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ

593!6 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

e e e e e e i i e e s

Q Buscar ah L 2 Ce
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Ficha ID: 3406595
& X . To - S = = 1Th | ZAwwm - A o
Ba . sansserif 10 L L 74 -.‘ 2 s 3] Rellenar ~ 2Y ,O Lo
Ry - | N oKk S el . Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Crear
- ¥ - L & condicional ~ como tabla  celda - - . - & Borrar - filtrar ~ seleccionar ~  un PDF
sortapapeles. 15 Fuente & Alieaciten & Nimero - Estios Celdas Edicon Adobe Acrobat A
K192 : Jr | CC1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO -
G H J K 0 P [~
12
|3 Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | . |Funcionario que registro el juicio evaluativo
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 10.45 a CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
15 DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
SN
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 1045 a CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
4o, DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
oo
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 1045 a CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
op|DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 1045 a CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
14 DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
AAAMOD COMITAUOOICOMOO
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 1045 a CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
o DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 10.45 & CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
15 DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
svon coszrwesewen
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 10,45 a 'CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
00/ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ALAMAOO COMICAUOO TEOMOO
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 10.45 a CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
< DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
Auvoncowwnaziowen
44615 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO 06/05/2026 10,45 a CC 1085335224 - ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
. DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS Y CON -
Hoja | (&) ‘ y
isto  Se encontraron 13 de 1040 registros cesibiidac No disporible & = —+ + 100w
arc . -~ - - P A 9092, m.
. mm  Q Buscar ah B @ - € e = _@ @ ! ARG P

Obligacion 8. Evidencia 3. Evidencia fotografica.
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SENA

Obligacion 11 evidencia 4.

4.1 Guia de aprendizaje.

€ 3 C @ = documentdoudadobe.com/spodintegration/index htmi# ¥ I )
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica &5 onebrive | Guia de .ndizaje ~ Q & 5 - Iniciar sesién
a
u SE?\IA I
@, N @
2, g8
= PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
2,
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
¢ Denominacién del Programa de Formacién: Construccion de infraestructura vial
s Codigo del Programa de Formacién: 223107
e Nombre del Proyecto Formativo: Construccién de obras de infraestructura vial para el !
fortalecimiento de la movilidad del centro de gestion y desarrollo sostenible surcolombiano. 7
* Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto Formativo: Ejecutar actividades de construccién, de acuerdo con .,
requerimientos técnicos de: materiales, equipos, herramientas, normas, especificaciones, elementos
de proteccidn personal y demas. &
* Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y @‘
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia paralas lenguas.
® Resultados de Aprendizaje: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, @
Q

pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. —
B Qe P2 Ce-Cana ~® 5 ecae G0
4.2 Plan de trabajo.

€ 5 €@ @ % documentdoud.adobe.com/spodintegration/indexhtmi# . SRR
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica & onabdrive / plan de trabajo ~ Q & = Iniciar sesién
a

Q@

ag

2, 28
.
sEma

< N

Davuistres o Dnsmst i B e Areane
FLAN DE TRABAIO CONCERTADO

a, ===
-
Deney : - ;
ians Hos :
hiider ianils . : :
otusto Ordonen : ; :
o Sy o Guerer T : . 1
[Andredy Peres ;
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4.3 Instrumento de evaluacion.
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LISTA DE CHEQUEO VALORACION

Programa de
Formacién:

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

1D ficha:
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Competencia:

® Interactuar en la lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de referencia para la lengua.

Resultado de
aprendizaje:

* Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y
escritos.

Actividad de

1. Intercambiar opiniones técnicas sobre el pasado, presente y

futuro de una obra vial en campo de labor.
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Obligacién 18. Evidencia 6.
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacidon
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizo ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual
se sustituyo la expresion “No se requirié la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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