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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9277963 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9277963 de 2026

Roberto Manuel Salgado Lugo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1063172600, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidn Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segin las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacion Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
OBL 1: Se acompandy se
Sl .
Desarrollar actividades de aprendizaje asesoro a o's,aprendlces
ropias de las competencias del programa en formacion de  las
Ze ?ormacién asi nZdo corres onpdiegnte al fichas: Grado 1
'8nado P - 213166468 y 3163812 del | _ .. .
programa de articulacién con la educacion . Evidencia fotografica.
! media, respetando las franjas de atencidn programa _ tecnico  en
ola, respetando fas fran) 1eNCION | ) A Grado 10° 3437287
definidas por las instituciones académicas y .
la programacién establecida por la del  programa técnico
L - A.A. Grado 10° 3452079
coordinacién académica. ..
del programa técnico
R.H
OBL 2: Carpeta regional
fichas: Grado 11°
3166468, 3163812 del
programa Técnico en
. . Asistencia
Documentar y entregar evidencias de las . .
- ., Administrativa. Grado . . -
actividades de formacién desarrolladas| ., Evidencia fotogréfica.
2 . . . 10 3437287 del
(listas de asistencia, productos de ..
o programa Técnico en
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). . .
Asistencia
Administrativa. Grado
10° 3452079 del
programa Técnico en
Recursos Humanos.
OBL 3: Di cumplimiento
a lo establecido en el
- . manual de articulacion
Dar cumplimiento a lo establecido en el ) .
, en las fichas asignadas . . -
manual y/o guia del programa de Evidencia Fotografica
3 articulacion con la Educacion Media del 3166468, 02 May, 5h;
SENA 3163812, 06 May, 3h. 07
’ May, 9h; 3437287 05
May, 6h; 3452079, 04
May, 5h.
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Apoyar promocion, ingreso, inscripcién,|Para el periodo del
matricula y certificacién de los aprendices | informe no se
4 del programa de articulacion con la|ejecutaron acciones | No aplica.
educaciéon media, conforme a la|referentes al
normatividad vigente de la entidad. cumplimiento de esta
obligacioén.
Registrar de manera oportuna los juicios de . -
8 . P . J . OBL 5: Di cumplimiento
evaluacién de los aprendices asignados .
‘. , ,_|a lo establecido en el
maximo dentro de los ocho (8) dias después . .,
. . manual de articulacidn . . -
5 de la culminacion de la competencia y/o . o Evidencia Fotografica
o ... _|registrando los juicios
RAP de aprendizaje en el aplicativo .
e evaluativos de los
institucional, esto de acuerdo con .
. . . . aprendices.
lineamientos y normatividad vigente.
. Para el periodo del
Desarrollar acciones para favorecer la|.
. . . informe no se
permanencia de los aprendices asignados, | . . .
. . ejecutaron acciones No aplica.
6 aplicando la ruta de atencidn para
. . s . referentes al
prevencion de desercién y diligenciando los .
. cumplimiento de esta
formatos correspondientes L,
obligacién.
Tramit d i | OBL 7: Tramite de
ramitar e manera oportuna las| oportuna reunién de padres de
novedades académicas de los aprendices ., - :
7 i2nad f | | P to del | EUNION de padres de|familia ficha 3437287
asignados, conforme al reglamento de e
ghados, & familia ficha 3437287 | https://n9.cl/Irs3s
aprendiz.
https://n9.cl/Irs3s
. . Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas |, P
. .. |informe no se
al programa de formacidn (autoevaluacién, eiecutaron acciones No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al J )
. .| referentes al
aprendiz, entre otras), segun . .
. . cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacion. L,
obligacién.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el | informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular | referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta
obligacién
Entregar los informes y soportes que solicite |OBL 10: Entregue el |S€ anexa evidencia
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con |informe requerido por el | fotogréfica de la entrega
las necesidades del servicio. supervisor del contrato. | de los informes.
Para el periodo del
.. ., | informe no se
Participar en los cursos de formacion| . .
. , . | ejecutaron acciones No aplica.
11 | complementaria de la ruta pedagdgica
referentes al

definidas por el supervisor del contrato.

cumplimiento de esta
obligacidn.

GCCON-F-087 V2



https://n9.cl/lrs3s
https://n9.cl/lrs3s

4
SENA

N

Para el periodo del
. . informe no se
Asistir a las reuniones convocadas por la| . . .
L, L. . ., | ejecutaron acciones No aplica.
12 | coordinacion académica y/o la subdireccion
referentes al
de centro. .
cumplimiento de esta
obligacioén.
Para el periodo del
Utilizar de manera adecuada los ambientes, | informe no se
13 equipos y recursos diddacticos asignados a la | ejecutaron acciones No aplica.
formacidén, velando por su correcto uso | referentes al
durante el desarrollo de las sesiones. cumplimiento de esta
obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503993250 y el operador Aportes en Linea
referente al mes de abril.

Cordialmente,

Foood@iait.. ..

Roberto Manuel Salgado Lugo
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 1063172600
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Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9277963 del 2026
Coordinador Académico

HECTOR GONZALO ROMERO REY
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO MANUEL SALGADO LUGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163812 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/05/26 16:38
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/26 16:38 Page 2 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3163782 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

18/05/26 16:38 Page 4 of 20



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163789 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/05/26 16:38 Page 5 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/05/26 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;iﬂliitéar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166453 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 16:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3436608 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 16:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

18/05/26 16:38 Page 11 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3166473 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 16:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

18/05/26 16:38 Page 13 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3166468 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 16:38

Page 14 of 20




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/05/26 16:38 Page 15 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3437287 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 16:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/05/26 16:38 Page 17 of 20



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452079 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/05/26 16:38

Page 18 of 20




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

18/05/26 16:38 Page 19 of 20



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO MANUEL SALGADO LUGO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

18/05/26 16:38 Page 20 of 20
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Hoy
Villalbasonia1@gmail.com 72,
ACTA MENSUAL MES DE ABRIL FICHA 3452079 8:53
Buenos dias apreciada Coordinadora Sonia Villalba por medio de |...
Mes pasado

Articulacioncsf; matricula2026csf@gmail.com

MNovedad matriculas retiro de aspirantes ficha 3434841...  Mar 14/04
Por medio de la presente I}'H_l-.'- constancia de las s au nentes noveda...
Jairo Rojas

ACTA GUIA INDUCCION - FICHA 3437287 - ASISTENC...  Mar 14/04

Buenos dias apreciado Coordinador Jairo Rojas, por medio de la p

B GOR-F-0B4For...

Imendezb 1 @educacionbogota.edu.co ‘
ACTA ELECCION DE VOCERO FICHA 3452079 - IED CA...  Lun 13/04
s 1 A v

Buenos dias apreciada Coordinadora Adriana Mendez le envio el a.

B GOR-F-084 Act..

o @ @ Q Eﬁ} Roberto Manuel Salga...

Report Message Adobe Acrobat Sign for M... ~ Viva Insights =~ === < L]
ACTA MENSUAL MES DE ABRIL FICHA 3452079 @ publica Clasificada = [ Resumir
5 Roberto Manuel Salgado Lugo - >
Para: Villalbasonial@gmail.com Lun 04/05/2026 8:53

n GOR-F-084FormatodeActaVo...

Buenos dias apreciada Coordinadora Sonia Villalba por medio de la presente
comunicacion le envio acta mensual correspondiente al mes de abril, para su revision y
posterior firma, quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente;

Instructor SENA.

Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital
rsalgado@sena.edu.co

Avenida Carrera 30 No. 17B-25 Sur, Bogota
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Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamano del;

Bl GOR-F-084FormatodeActaV02-ejecucién mensual, ficha 345207... & 19 abr 814 KB

Bl GOR-F-084FormatodeActaV02-ejecucién mensual ABRIL, ficha 3... & 4:35 p.m. 915 KB
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Monica Cuadros Sierra ha compartido la carpeta
Inici i t t
ACTA MENSUAL MES DE ABRIL FICHA 3163812 - AS AICiSrEESan con ofe caere
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Monica Cuadros Sierra ha compartido la carpeta ;) GOR-F-084FormatodeActaVD..
Mestor William Awvila Alfonso : ,
h M (1) Se acabd tener varias versiones de un archive: sibelo a OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje para

SOLICITUD CERTIFICACION POR CONCEPTO DE |

trabajar en colaboracidn con otros wsuarios en tiempo real

Diana Milena Huertas Diaz Buenos dias apreciada coordinadora Fabiana Martinez por medio de la presente comunicacion me
D . S ) : ) permito enviarle el acta de ejecucion mensual cormrespondiente al mes de abril, para su revisiony
Reuni6n de Sensibilizacion e Induccion Norma 2 posterior impresion, para firmarlo. Quedo atento a cualquier inquietud que pueda surgir con
referencia a la respectiva acta.

Ciana Milena Huertas Diaz

d luacio rtificacion d t
proceso de evaluacidn y certificacion de compets T p—

s @B Katherine Silva Garavito 2
Certificados de Ingresos y Retenciones Le

Instructor SENA.

e Semana pas.ada Ceantro de Servicios Financieros
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Pagina principal
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Computadoras
Bl GOR-F-084FormatodeActaV02-ejecucion mensual(marzo), ficha ... 9 abr 911 KB
Compartidos conmigo

REcantes El GOR-F-084FormatodeActaV02-ejecucion mensual (abril), ficha 3... & 5:16 p.m. 918 KB
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Elementosenviados ¥ O [ = =| PorFecha BITACORAS GUIA 11 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA W Publica Clasificada
E’r Resumir este correo electronico

Hoy

Shirley Fabiana Martinez Castro 7 Roberto Manuel Salgado Lugo - - s
BITACORAS GUIA 11 - TRAMITAR CORRESPOMND... 1533 R @ Para:

Buenas tardes apreciada Coordinadora Fabiana por me...

Vie 15/05/2026 13:33
Shirley Fabiana Martinez Castro <smartinezi@alianzaeducativa.edu.co>

Semana pasada @ GFPI-F-147 Bitdcora 05_GAE..
1 MB

Shifley Fabiana Martinez Castro 74
ACTA MENSUAL MES DE ABRIL FICHA 31638...  Mié 06/05 3 Mostrar los 5 datos adiuntos (5 MEB
Buenos dias apreciada coordinadora Fabiana Martinez p..

B GOR-F-084For.. O Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Vilalbasanml@gmaillcom £ Buenas tardes apreciada Coordinadora Fabiana por medio de la
ACTA MENSUAL MES DE ABRIL EICHA 24520 Lun 04,}05 presente comunicacion le envio, las bitacoras correspondientes de

los GAES de la ficha 3163812 - Asistencia Administrativa, para su

Buenos dias apreciada Coordinadora Sonia Villalba por ... e s )
revision y posterior firma, quedo atento. Muchas gracias.

B GOR-F-084For..

Mes pasado Cordialmente;
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Cuenta de Google

= © ®©
Acta Ejecucion Mensual Mes de Abril y Padres de Familia ficha 3437287 grado 10 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA 2026 x e L .|
Yeyszi Medina -medinayeyssid@igmail.com: & mar, 5 may, 10:35a.m. (hace S dias) 1y @ “ :

para erclapD0E mi -

Buenos dias estimado coordinador Erasmo
Cordial saludo. i

Remito acta de ejecucion mensual del mes de abril v la de padres de familia para su revision, ajuste v firma del grado 10 ficha 3437287 del programa Técnico en Asistencia Administrativa.
Quedo atenta.
Cordialmente,

Dayana Medina
Instructora SENA
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¥ Ejecucion de la Formacion

Administrar Buta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagigica

Generar PDF de Proyecto Formalivo
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e
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& ROBERTO MANUEL SALGADO
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& Cambiar Clave
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Y

TRAMITAR CORRESPONDEMCIA DE ACUERDD CON

PROCESOS TECHICOS ¥ NORMATIVA /.r
4%

Aprendiz®
Juicio Evalustiva

Por Ewvaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

SUMIMISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EM LAS
UMIDADES ADMINISTRATNAS DE MIPYMES. V2

SUMINISTRAR APCYO A LOS PROCEDIMIENTOS EM LAS
UMIDADES ADMINISTRATNAS DE MIPYMES. V2

SUMIMISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIEMTOS EM LAS
UMIDADES ADMINISTRATWAS DE MIPYMES. V2

SUMINISTRAR APCYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UMIDADES ADMINISTRATNAS DE MIPYMES. V2

SUMIMISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIEMTOS EM LAS
UMIDADES ADMINISTRATNWAS DE MIPYMES. V2

SUMINISTRAR APCYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UMIDADES ADMINISTRATNVAS DE MIPYMES. V2

ASHLEY MICOLLE RIVERA

A

Desoripcion Reultad

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMIMISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS MORMAS TECHICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE., LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

08 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO ¥ DESPACHO DE LOS DOCUMENTCS DE OFICINA, TEMIENDO EN CUEMNTA
LCE PROCEDIMIENTOS

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Yo ELECTROMICOS GENERADOS EM LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
TEMIEMDO EM CUEMTA LA NORMATIMVA Y POLITICAS INSTITUCIOMALES.

01 RECOMOCER EL ENTORMO DE EMPRESA Y LA RELACIIN DE ACTIVI DADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE
LCE OCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

05 COMPROBAR EL INGRESO ¥ DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS ¥/0 ELECTRONICOS ¥ QUE CUMPLAN COM LA
MORMATIMVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONAL ES

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS ¥/0 ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ¥ POLITICAS
INSTITUCIONALES.

Juicio de Evaluacié

Por Evaluar

Paor Evaluar -

Por Evaluar

Paor Evaluar -

Por Evaluar -

Por Evaluar -



-
Sofiarius

Instructor

[# Diseino Curricular

[# _Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Geslion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacidn

!

& ROBERTO MANUEL SALGADO

Evaluacion ruta de aprendizaje

© _Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA

& _Cambiar Clave

Salir =

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2163812-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Y

TRAMITAR CORRESPOMDEMCIA DE ACUERDD CON

PROCEEOS TECHNICOS W NORMATIVA /
55

Aprendiz®
Juicio Evaluativo

Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

SUMINISTRAR APCYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UMIDADES ADMIMISTRATIVAS DE MIPYMES. W2

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UMIDADES ADMIMISTRATIVAS DE MIPYMES. W2

SUMINISTRAR APCYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UMIDADES ADMIMISTRATIVAS DE MIPYMES. W2

SUMINISTRAR APCHYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UMIDADES ADMIMISTRATIMAS DE MIPYMES. W2

SUMINISTRAR APCYO A LOS PROCEDIMIENTOS ENM LAS
UMIDADES ADMIMISTRATIVAS DE MIPYMES. W2

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UMIDADES ADMIMISTRATIVAS DE MIPYMES. W2

MATALY EEPERAMZA ARROYO

Y

Descringion Resyltad

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) FARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECHICAS, LA TECNOLOGIA DISPOMIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

08 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBC ¥ DESFACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICIMA, TENIENDO EM CUENTA
LOS PROCEDIMIENTCS

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Yo ELECTROMICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
TEMIENDO EN CUEMNTA LA MORMATINVA Y POLITICAS INSTITUCIOMALES.

01 RECOMOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIV DADES ADMIMISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE
LOE DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO COMN LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

03 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y10 ELECTRONICOS ¥ QUE CUMPLAN CON LA
MORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONAL ES

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS /0 ELECTRONICOS DE ACUERDD CON L& NORMATIVA ¥ POLITICAS
INSTITUCIOMALES.

Nigo de Erlunsia

Por Evaluar hd

Por Evaluar w

Por Evaluar w

Por Evaluar -~

Por Evaluar hd

Por Evaluar w
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