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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. Mayo de 2026

Sefior(a)

ANDRES MAURICIO VANEGAS ARIZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9117405 de 2026
Coordinador

Dependencia Centro de electricidad, electrénica y telecomunicaciones.
Formacién complementaria economia popular
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9117405 de 2026

Armando Salgado Otdlora, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79738946, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Noventa pesos ($24.634.990). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta y Ocho
Mil Setecientos Cuarenta y Nueve Pesos ($2.368.749) cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de Novecientos Cuarenta y Siete Mil
Quinientos Pesos ($947.500)
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Plazo: 12 diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones. Economia

Popular.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de
formacidn, en las fases o médulos establecidos y
programados correspondientes a las ficha de
electricidad basica y ficha de fundamentos de
electricidad.

Elaboracidon de material
de formacion

Presentaciones y archivo
de Word y pdf.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Presentar induccion y
formacién presencial,
sincronica y asincrénica

Talleres desarrollados.

Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y
tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices.

Desarrollo de PPPF

PPPF en pdf

Orientar la formacién de acuerdo con el 4rea de
desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de
formacidn, igualmente debera sujetarse a las
guias y/o procedimientos del proceso de la
gestion de formacidén profesional integral de la
entidad.

Presentar inducciéon y
formacién presencial,
sincrénica y asincrénica

Talleres desarrollados.

Desarrollar el programa de formacién en el cual
ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacidn.

Presentar inducciéon y
formacién presencial,
sincrénica y asincrénica

Presentacion de la
induccién y formacion
presencial, sincronica y

asincrdnica

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la

Registro de acciones en
sofiaplus

Informe de horas
generado desde la
plataforma
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formaciéon y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, registro de inasistencias, entre otros.

Rendir los informes (planillas, reportes, actas de
cierre, actas de equipo ejecutor, planes de
mejoramiento y demads formatos que apliquen)
requeridos sobre las acciones encomendadas y

Elaboracidn de planilla de

Planilla en Excel con los

7 los productos resultantes de los procesos | registro de aprendices de datos de los aprendices
realizados a los aprendices a quienes orienta | la convocatoria presencial interesados
Formacion Profesional Integral, dentro de los
plazos proyectados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los .
. 9 Presentacion en power
ambientes de formacién y reglamentos e . -,
. . . . point respecto al Presentacién en

8 instrucciones del Sistema de Gestion de la reclamento dentro del diapositivas

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como g' . P '
. . ambiente de aprendizaje.
el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.
Participar activamente en el logro de los Evaluar a los aprendices
9 indicadores de Alta Calidad establecidos para el P . Registro de sofiaplus.
- en la plataforma sofiaplus.
Centro de Formacion.
Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales . . ., . .
P . y/ . Asistencia a reunién de Pantallazo de asistencia

10 | convocadas por el Centro, la Direccién Regional | . -, . L . -

. P induccion de instructores. | sincrénica a la induccién.
y/o la Direccién General del SENA.
Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los productos, informes mensuales de

11 ejecucion sobre las actividades realizadas,| Elaboracion delinforme | Archivo Word del informe
novedades o inconvenientes que se presenten mensual. mensual.
durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes.

Activar oportunamente el protocolo ruta de
atencién para la prevencién de la desercion de | Diligenciar el formato de - .

12 . . . Formato diligenciado.
aprendices, de acuerdo con lo establecido en Ia ruta de atencion.
plataforma compromiso GFPI-PR-001
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,

y que le hayan sido entregados para el desarrollo P | veriodo del P | veriodo del
del objeto del contrato, por lo que son sujetos | . ara €l periodo de ___raraelperiodo de

A ) informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
de control y vigilancia. En consecuencia, . .

13 . . . acciones referentes al acciones referentes al
deberan  sujetarse a las guias y/o

procedimientos aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera reportar las novedades 5

que se presenten con los bienes, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para la formacion virtual en todos los niveles,
Cumplir la ejecucion de la formacidon que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo para orientar

Ejecutar procedimientos
acordes a la guia de

Trazabilidad de acciones

14 |la formacién en Ambientes Virtuales de . ., -,
o . .._ | orientacién de formacion en la plataforma
Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidn . .
., . ambientes virtuales
de Formacion Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014.
El contratista debera hacer uso de los formatos - .
. Diligenciar formatos
gue se encuentran en la plataforma compromiso . - .
15 . - ., . relacionados a Formatos diligenciados
en la ejecucion de la formacidén profesional .
. complementaria
integral.
Atender oportunamente las comunicaciones a
16 través de los canales institucionales. Atender| Responder por canales Pantallazo de respuesta a

oportunamente todos los demas institucionales.

requerimientos solicitados.

correos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79470370 mi planilla referente al mes de mayo de
2026.
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Cordialmente,

/[,)//V)Lih(,lb \8(4‘41(4 (}u

ARMANDO SALGADO OTALORA
Contratista
CC 79738946

ANDRES MAURICIO VANEGAS ARIZA
Supervisor del fontrato CO1.PCCNTR.9117405 de 2026
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ARMANDO SALGADO OTALORA C.C.: 79738946 MES: 1 AL 30 de mayo ANO: 2026
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE A -
DIA - No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE - Vo. Bo. VOCERO
HORAS
4/05/2026 Ficha 6 14a18 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO 0. Revisién de documentos, alistamiento e induccion sena. ak r - /
REQUERIDO e
5/05/2026 Ficha 6 14 a18 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELEC;’EICOS DE ACUERDO CON EL METODO C\rcu_ltos‘eleclrlcos: Componentes, funciones, clasificacion, caracteristicas a ’E"I"E /
QUERIDO y aplicaciones.
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Técnicas de conexion de elementos en circuitos eléctricos: Serie, paralelo, N s
6/05/2026 Ficha 6 14218 4 REQUERIDO iy Gahes/
7/05/2026 Ficha 6 14218 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Técnicas de conexién de elementos en circuitos eléctricos: Serie, paralelo, g’;: ’E"v‘/E /
REQUERIDO mixto.
8/05/2026 Ficha 6 14a18 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELEC;’EICOS DE ACUERDO CON EL METODO Té_cmcas de conexion de elementos en circuitos eléctricos: Serie, paralelo, a ’E"I"E /
QUERIDO mixto.
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Simbologia: Identificacion elementos del circuito eléctrico e Instrumentos d b
11/05/2026 Ficha 6 14a18 4 REOUERIDO g | cabeo
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Simbologia: Identificacion elementos del circuito eléctrico e Instrumentos DL
12/05/2026 Ficha 6 14a18 4 REQUERIDO de medicion. Ga by e /
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Parametros del Circuito Eléctrico, Tensién, Intensidad, Impedancia N -
13/05/2026 Ficha 6 18a22 4 REQUERIDO (Resistencia) Cabeigl
14/05/2026 Ficha 6 14218 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELEC;Eg:UOESRIIDDEOACUERDO CON EL METODO (Pl‘arémetro_s del Circuito Eléctrico, Tension, Intensidad, Impedancia [zd ’E"I"E /
15/05/2026 Ficha 6 144218 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELEC;E:;:L?ESR?[)EOACUERDO CON EL METODO |Parametros del Circuito Eléctrico, Tension, Intensidad, Impedancia (pd ‘EP'.‘”E /
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Sistema Internacional (SI) de medidas: Definiciones, Conversiones de PR
19/05/2026 Ficha 6 18a22 4 REQUERIDO unidades eléctricas Ga b [ /
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Sistema Internacional (SI) de medidas: Definiciones, Conversiones de N -
20/05/2026 Ficha 6 18a22 4 REQUERIDO unidades eléctricas Gaby, éa /
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |Sistema Internacional (SI) de medidas: Definiciones, Conversiones de Ca by’
21/05/2026 Ficha 6 18a22 4 REQUERIDO unidades eléctricas o bi ‘e /
22/05/2026 Ficha 6 18 a22 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELEC;::;SSR?DEOACUERDO CON EL METODO Leyes para el anlisis de circuitos eléctricos: Ohm, Watt y Kirchhoff. a f;g-,’;g /!
25/05/2026 Ficha 6 18a22 4 ANALIZAR CIRCUITOS ELEC;ES:SESRIDDEOACUERDO CONELMETODO |, ¢y es para el analisis de circuitos eléctricos: Ohm, Watty Kirchhoff. Gahe/p/
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO . . r
26/05/2026 Ficha 7 18 a22 4 REQUERIDO 0. Revisién de documentos, alistamiento e induccién sena. f—r_?J ver
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |1. Analizar los parametros en los circuitos, de las magnitudes de tensién, T
27/05/2026 Ficha 7 18a22 4 REQUERIDO corriente y potencia. ;_T\PJ Ver
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO , T
28/05/2026 Ficha 7 18a22 4 REQUERIDO 2. Identificar los parametros a medir en el circuito. f—r_el Ve
. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |3. Aplicar la ley de Ohm, Watt y Joule para calcular los parametros r
29/05/2026 Ficha 7 18a22 4 REQUERIDO desconocidos en el circuito. ;_i‘?l Ve
y ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO |3. Aplicar la ley de Ohm, Watt y Joule para calcular los parémetros T
30/05/2026 Ficha 7 18a22 4 REQUERIDO desconocidos en el circuito. [_T‘G’ Vi
TOTAL HORAS DEL MES 80  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: /),m“m[u Sclqade Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMANDO SALGADO OTALORA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 06/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2026 06/05/2026 OTROS

20,00

04/05/2026 06/05/2026 OTROS

60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

80,00

INSTRUCTOR: ARMANDO SALGADO OTALORA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES
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