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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

CERTIFICA

Que el Doctor JORGE GUILLERMO BARRERA MEDINA, Director de Industria de Comunicaciones del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, informa a esta Subdireccién que se hace necesario contratar los servicios de una persona natural de acuerdo
con el estudio previo remitido al area de contratacion, del cual se resalta la requisicion del siguiente perfil y caracteristicas:

o  Perfil académico: Titulo profesional en Derecho y/o afines con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y/o maestria.

e  Experiencia: Profesional igual o superior a tres (3) afios.
Conocimientos y/o experiencia profesional relacionada con el objeto a contratar de dos (2) afios.

o  Objeto arealizar: Prestar servicios profesionales desde el punto de vista juridico a la Direccién de Industria de Comunicaciones y de manera
transversal a las Subdirecciones que la integran, para gestionar y proyectar los documentos normativos y contractuales, relacionados con
los servicios TIC.

Que de conformidad con el proceso de contratacion de prestacion de servicios que se pretende adelantar y revisada la informacion existente en
esta Subdireccion, referente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio, cargos y hojas de vida del personal
vinculado a la planta de personal de la misma entidad, a la fecha de la solicitud efectuada para este tramite, es posible determinar que los
servidores actualmente vinculados a la entidad no pueden asumir los compromisos u obligaciones que pudieran emanar del objeto del servicio
descrito por el solicitante, debido al volumen, complejidad y falta de capacidad operacional y disponibilidad del talento humano; lo que permite
establecer que no se cuenta con personal suficiente y disponible que pueda satisfacer la necesidad indicada en los estudios previos.

Se precisa que el contenido de la presente certificacion corresponde al estado actual de la planta de personal de la entidad, sin perjuicio de los
cambios en la situacion de la misma que se presenten con ocasion de la futura provision gradual de cargos creados en virtud del redisefio
institucional materializado en el Decreto 1064 de 2020, los cuales deberan ser analizados periédicamente por cada Director o Jefe de Area, de
cara a las necesidades de servicio especificas de la dependencia a su cargo.

De igual modo, no tiene por fin ejercer control de legalidad sobre el proceso contractual que se pretende adelantar, entendiendo como labor del
area que establece la necesidad, velar y garantizar que el proceso de contratacion directa se ajuste a las disposiciones administrativas establecidas
en el manual de contratacion de la entidad y demas normas legales y reglamentarias aplicables, para celebracion y ejecucion de cualquier contrato,
dependiendo en todo caso del supervisor designado, garantizar el cumplimiento del contrato.

Asi mismo, se hace constar que la presente certificacion se expide con el analisis efectuado a la fecha de su expedicion para los efectos a que
haya lugar, certificacion que se profiere a solicitud del Doctor JORGE GUILLERMO BARRERA MEDINA, Director de Industria de
Comunicaciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a los cuatro (4) dias del mes de enero de 2021.

ALFONSO ANIBAL BENDEK
Subdirector parala Gestion del Talento Humano

Revisé: Cesar Mora- Profesional Especializado Subdireccion para la Gestion del Talento Humano

Andrés Felipe Ayala Castafieda - Coordinador GIT Gestién del Talento Humano

(4
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones *quTlC
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12Ay 12B '.'—-'-'
Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia MMe:jorPa‘S
T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-012
V4.0



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CERTIFICACION ADMINISTRACION DE PERSONAL JUAN
MANUEL RUIZ

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210104-133837-c5f692-41191804 Creacion:2021-01-04 13:38:37
o Escanee el cédigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-01-04 13:41:50 para verificacion
Firma: SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

ALFONSO ANIBAL BENDEK
1045702174
abendek@mintic.gov.co

Subdirector para la Gestion del Talento Humano
MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

CERTIFICACION ADMINISTRACION DE PERSONAL JUAN
MANUEL RUIZ

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210104-133837-c5{692-41191804 Creacioén:2021-01-04 13:38:37

o Escanee el cédigo

Estado:Finalizado Finalizacién:2021-01-04 13:41:50 para verificacion
ALFONSO ANIBAL BENDEK Env.: 2021-01-04 13:38:37
) abendek@mintic.gov.co Lec.: 2021-01-04 13:41:44

Firma . ., Aprobado

Subdirector para la Gestion del Talento Humano Res.: 2021-01-04 13:41:50

MINTIC IP Res.: 200.91.211.130




		2021-01-04T13:41:52-0500
	Miniterio TIC
	Miniterio TIC
	Finalización de flujo de firma electrónica




