SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2026

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253

Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($563.800.000,00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257
del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2026 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/Cte. ($ 1.546.667.00 M/Cte.) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor CINCO MILLONES OCHOCENTOS MIL PESOS M/Cte. ($ 5.800.000,00 M/Cte.)
cada uno. c) un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/Cte. ($ 4.253.333) M/Cte.

Plazo: Serd hasta el 25 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestidon y ejecucion del plan de accién de los

laboratorios del Centro de Formacion, asi como la implementaciéon, aseguramiento técnico,

mantenimiento y oferta del portafolio de servicios, la atencién de usuarios

Ejecucion mensual de actividades especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefiar el Plan de trabajo general de | Estructuré técnicamente el acta de
los  proyectos de  servicios | inicio del proyecto
tecnoldgicos financiados en el centro PA-LABORAT°R|9-2025-308-73
de formacion con metas, actividades, en el marco del Sistema SENNOVA,
. mediante la definicién y
productos, resultados, impactos .
consolidacion de metas,
esperados y. crf)’nograma que actividades, entregables,
aseguren la ejecucion del proyecto cronograma, presupuesto, alcance
avalado para la vigencia y el apoyo al | ¢ impactos esperados, asi como la
cumplimiento de los lineamientos de | identificacion del personal
la entidad, del programa de|vinculado y compromisos de
competitividad y desarrollo | ejecucion, garantizando la
tecnoldgico productivo u otro que |coherencia técnica del plan de
aplique a la tipologia del servicio. trabajo y su alineacion con los
lineamientos institucionales y del
programa de competitividad y|Solicitudes de servicio a
1 desarrollo tecnolégico productivo. | través de correo
electronico.
Brindé asesoria técnica para la
elaboracion de posters y
presentaciones de ponencias en el
marco del Encuentro
Departamental de Investigacion,
orientando el uso de plantillas
oficiales por sala tematica, la
aplicacion de especificaciones de
disefio y medidas establecidas (1 m
X 70 cm), asi como la seleccion de
materiales de impresion
sostenibles, garantizando la
uniformidad, calidad en la
presentacion de los trabajos
académicos y el cumplimiento de
lineamientos del evento.
Liderar la divulgaciéon y oferta de |Lideré el desarrollo de la identidad
servicios del portafolio de Servicios|Visual para la marca de Ila
2 | Tecnoldgicos, la atencidn de usuarios empresaria Maria Paula mediante la

(internos y externos) y el fomento de
la [+D+i.

definicién de logotipo, tipografias,
paleta de color y elementos
graficos, asegurando la coherencia
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entre concepto, estrategia y
estética, y la transicion de la marca
Green Box Made para aplicacion del
concepto visual en el desarrollo de
piezas de empaques, mediante la
exploracion de alternativas de
disefio, seleccion preliminar de
materiales y planteamientos
estructurales, orientados a evaluar
la coherencia, viabilidad y relacion
forma—funcion, con el fin de
fortalecer la oferta de servicios del
portafolio, la atencion a usuarios y
el fomento de procesos de I+D+i en
disefio aplicado.

Estructuré la idea para la creacion
de tres workshops en co-creacién
con marcas aliadas del sector textil
(GreenBoxMade, Innsight Design y
Marroquineria Luisa Rivera),
mediante el disefio metodolégico, la
planeacion de actividades y Ia
proyeccion de cronogramas,
orientados a su implementacién en
programas como los tecnélogos en
Decoracion de Espacios y Desarrollo
de Colecciones para la Moda, con el
fin de fortalecer los procesos
formativos y la articulacién con los
servicios tecnolégicos del
laboratorio.

Identificar ~ oportunamente los
riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los
procedimientos técnicos para su
gestion y reporte, y desarrollar las
acciones destinadas a prevenir,
minimizar o corregir dichos desvios,
de acuerdo con los procedimientos
documentados del laboratorio.

“No se requirio la actividad”

“No se requirié la
actividad”

Asegurar la  actualizacién  del
portafolio de servicios tecnolégicos
en las bases de datos definidas por la
direccion general.

“No se requirio la actividad”

“No se requirid la
actividad”
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Cumplir la normativa,
reglamentaciones, lineamientos,
politicas que direccionan el que
hacer del laboratorio y las metas
establecidas en los indicadores

definidos por la Direccion.

Formalicé la aceptacion de la oferta
de servicios tecnoldégicos por parte
de la marca Trascueros ByO, para el
desarrollo de dibujo digital vy
prototipado de llaveros,
garantizando la alineacion con los
lineamientos y metas
institucionales del laboratorio, y
asegurando el cumplimiento de
indicadores de gestion y calidad en
la prestacion del servicio.

Se fortalecio la relacidn con la marca
Luisa Rivera Marroquineria
mediante la consolidacion de una
alianza estratégica para el uso
recurrente del laboratorio, a través
de la prestacién del servicio de corte
laser en jornadas semanales de
cuatro (4) horas orientadas al
desarrollo de pruebas y prototipado
de nuevos productos.

En este marco, la empresa asume los
costos correspondientes a los
servicios, de acuerdo con las tarifas

establecidas, favoreciendo la
sostenibilidad operativa, la
optimizacion de recursos y la

generacioén continua de procesos de
experimentacion aplicada.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrénico.

Liderar la articulacion del portafolio
de Servicios Tecnoldgicos con las

demas lineas del programa de
competitividad y desarrollo
tecnolégico  productivo y los

programas de formacion del centro
al que pertenece.

Brindé asesoria técnica para la
elaboracion de posters y
presentaciones de ponencias en el
marco del Encuentro
Departamental de Investigacion,
orientando el uso de plantillas
oficiales por sala tematica, la
aplicacion de especificaciones de
disefio y medidas establecidas (1 m
X 70 cm), asi como la seleccion de

materiales de impresion
sostenibles, garantizando la
uniformidad, calidad en la
presentacion de los trabajos

académicos y el cumplimiento de
lineamientos del evento.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrénico.
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Informar a la Subdirecciéon del Centro
acerca del desempeno del sistema de
gestion del laboratorio incluyendo el
cumplimiento de las metas,
indicadores, planes y programas
concertados, asi como cualquier
necesidad de mejora.

Informé a la Subdireccién del Centro
sobre la gestion de vinculacién a
eventos con la Cdmara de Comercio,
mediante la solicitud y analisis de
contexto histdrico y perspectiva de
cooperacion para la vigencia, con el

fin de evaluar el alcance de la
participacion institucional, el
cumplimiento de metas e

indicadores y la identificacion de
oportunidades de mejora en la
articulacion de programas vy
servicios del laboratorio.

Evalué la viabilidad técnica y
operativa de la propuesta formativa
en decoracion de fiestas, en
articulacién con la instructora con
conocimiento de la coordinacién
académica, identificando
limitaciones en costos, cobertura de
contenidos y disponibilidad de
insumos del laboratorio; y formulé
como alternativa el curso de
anchetas personalizadas y
jardinera, orientado a optimizar
recursos, garantizar la calidad del
proceso formativo y proyectar su
validacion y aprobacion para
gestion ante Talento Humano.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrénico.

Orientar el desarrollo de las
reuniones que programe el centro
para realizar el seguimiento al
desarrollo del plan de accion de
servicios tecnoldgicos y para efectuar
la comunicacién relativa a la eficacia
del Sistema de Gestion y la
importancia de cumplir los requisitos
del cliente y otros requisitos.

Formalicé la aceptacion de la oferta
de servicios tecnoldgicos por parte
de la marca Trascueros ByO, para el
desarrollo de dibujo digital vy
prototipado de llaveros,
garantizando la alineacion con los
lineamientos y metas
institucionales del laboratorio, y
asegurando el cumplimiento de
indicadores de gestion y calidad en
la prestacion del servicio.

Estructuré la idea para la creacion
de tres workshops en co-creacién
con marcas aliadas del sector textil
(GreenBoxMade, Innsight Design y
Marroquineria Luisa Rivera),
mediante el disefio metodolégico, la
planeacion de actividades y Ia
proyeccion de cronogramas,

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrénico.
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orientados a su implementacién en
programas como los tecnélogos en
Decoracion de Espacios y Desarrollo
de Colecciones para la Moda, con el
fin de fortalecer los procesos
formativos y la articulacién con los
servicios tecnoldgicos del
laboratorio.

Participar de las revisiones por la
direccion del sistema de gestion del
laboratorio para asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia,

. . . “ s
9 y F)ara mtrodugr los cambps o “No se requirié la actividad” Nc? §e re'('qmrlo la
mejoras necesarios y a las reuniones actividad
programadas por la Coordinacion del
programa de competitividad vy
desarrollo tecnoldgico productivo o
activador de Servicios Tecnoldgicos.
Comunicar y autorizar al personal sus | validé y remiti al técnico operativo
tareas y responsabilidades para|las ~ ordenes  de  servicio
llevar a cabo las actividades del|correspondientes a las ofertas
laboratorio. aceptadas por los clientes para su
analisis, programacion y ejecucion . .
del proceso productivo y creativo, SOI'C',tUdeS de servicio
10 desarrollado juntamente con la|?@ trave's f:le correo
responsable del laboratorio. | €lectronico.
Conforme a la  planificacion
operativa, se asignaron actividades a
los pasantes como apoyo en las
etapas de disefio y produccion, bajo
supervisién técnica y administrativa
del laboratorio.
Gestionar la solicitud de productos y | Gestioné la estructuracion de costos
servicios suministrados | para  proyectos a la medida,
externamente que se requieran para mediar?te' la ide{”tificadé” de
la ejecucion del proyecto e impacten | "eduerimientos  técnicos 'y  la . .
la calidad en la prestacion del cot|z'agon de productos y senvicios | Solicitudes de servicio a
servicio. s'ummlstrados externamente,'fzon el | través de correo
11 fin de soportar la elaboracion de | qjactrénico.
propuestas econdmicas al cliente y
garantizar la calidad en la prestacién
del servicio conforme a los
lineamientos del laboratorio.
Suministrar  oportunamente  |a | suministré de manera oportuna la|Solicitudes de servicio a
1 informaciéon  requerida por la|informacién técnica y metodoldgica | través de correo
Subdireccién del Centro, la | para la creacién de tres workshops | o|actrénico.
coordinaciéon del programa de|en co-creacién con marcas aliadas

GCCON-F-087 V1




SENA

N

competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo, activador de
Servicios  Tecnoldgicos o el
dinamizador del programa de
competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo.

del sector textil (GreenBoxMade,
Innsight Design y Marroquineria
Luisa Rivera), incluyendo disefio
metodoldgico, planeacion de
actividades y proyeccion de
cronogramas, orientados a
programas como Tecnélogo en
Decoracion de Espacios y Desarrollo
de Colecciones para la Moda, con el
fin de apoyar la toma de decisiones
y la articulacion de los servicios
tecnolégicos del laboratorio con los
procesos formativos.

Apoyar los procesos técnicos,
administrativos y/o presupuestales
de los proyectos de investigacidn
aplicada, desarrollo tecnolégico e
innovacion que se formulen por el

Gestioné la estructuracion de costos
para proyectos a la medida,
mediante la identificacion de
requerimientos  técnicos y la
cotizaciéon de productos y servicios

Solicitudes de servicio a
través de correo

13 suministrados externamente, con el .
SENA para el desarrollo del; ) electronico.
o o fin de soportar la elaboracién de
actw@ac{es 'm|5|onales, acorde con propuestas econémicas al cliente y
las indicaciones dadas por la|garantizar la calidad en la prestacion
Direccion General y/o la subdireccion | del  servicio conforme a los
de centro. lineamientos del laboratorio.
Proponer y desarrollar estrategias de | Formalicé |a aceptacion de la oferta
comunicacion que permitan la de servicios tecnolégicos por parte
divulgacién y generacion de alianzas | de la marca Trascueros ByO, para el
para fortalecer la oferta de los desarr?llo de dibujo digital y
- (. prototipado de llaveros,
servicios tecnoldgicos. . . .
garantizando la alineacion con los
lineamientos y metas
institucionales del laboratorio, y
asegurando el cumplimiento de
indicadores de gestion y calidad en
la prestacion del servicio. . .
Solicitudes de servicio a
14 Estructuré la idea para la creacién | [raves de correo

de tres workshops en co-creacién
con marcas aliadas del sector textil
(GreenBoxMade, Innsight Design y
Marroquineria Luisa Rivera),
mediante el disefio metodolégico, la
planeacion de actividades y Ia
proyeccion de cronogramas,
orientados a su implementacién en
programas como los tecnélogos en
Decoracion de Espacios y Desarrollo
de Colecciones para la Moda, con el
fin de fortalecer los procesos
formativos y la articulacién con los

electrénico.
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servicios del

laboratorio.

tecnoldgicos

15

Participar en las reuniones vy
actividades programadas por

Servicios Tecnoldgicos.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrénico.

16

Apoyar la consecucion de la meta de
produccidn de Centro.

Contribui a la meta de produccion
del Centro mediante la
formalizacion de la oferta de
servicios tecnolégicos con la marca
Trascueros ByO para el desarrollo de
dibujo digital y prototipado de
llaveros, y la estructuracion de tres
workshops en co-creacion con
marcas del sector textil
(GreenBoxMade, Innsight Design y
Marroquineria Luisa Rivera),
incluyendo disefio metodolégico,
planeacion y cronogramas,
fortaleciendo Ila generacion de
servicios, la articulacion con
programas de formacién y el
cumplimiento de indicadores
institucionales.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electrénico.

17

Mantener actualizado, completoy en
buen estado el inventario del
laboratorio recibido, y velar por la
correcta utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes.

El inventario reposa en el sistema
de inventario
https://miinventario.sena.edu.co
/resultado.aspx como cuenta
dante multiple registrado con el
codigo 92310000029.

El inventario reposa en
el sistema de inventario
92310000029
https://miinventario.sen
a.edu.co/resultado.aspx

Ejecucion mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entrega de documentacién
Sy - requerida para el tramite | Documentacién enviada a
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los q P .
o ., .| de contratacion acorde | los encargados de proceso
1 principios de la contratacidn estatal y las demas . -
. con la  normatividad | de contratacién y cargue
normas concordantes y complementarias. s
exigida por el centro de | en la plataforma SECOP I
formacion.
Ejecucién de las | Actividades y evidencias
Responder por el adecuado y oportuno . .
. Lo . actividades acorde a las|cargadas en este informe
2 cumplimiento de las obligaciones contraidas del . . -
- . obligaciones mensual de ejecucién
contrato (Electrdnico o fisico)
contractuales. contractual.
8
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. . . ., | Participaré en las L,
Participar en las reuniones que para la ejecucién ) Reunion programada para
3 reuniones  programadas
del contrato sean convocadas . el 26 de enero del 2026.
por el laboratorio.
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
4 ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente|“No se requirid6 la|“No se requirié la
inventariados conforme a las normas vy|actividad” actividad”
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién
o del vinculo contractual o cuando el supervisor | s “ s
g i ) No se requirid la|“No se requirio la
5 del contrato lo solicite, los bienes devolutivos o ” o ”
) . actividad actividad
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
Utilizar en debida forma las claves asignadas| ..
. . . - Utilizo adecuadamente las
para el ingreso a los sistemas de informacion y .
., ) . ., |claves asignadas para el
gestion del SENA requeridos para la ejecucion | . .
. . ; ingreso a los sistemas de|Uso de la plataforma
6 del contrato y al finalizar el mismo, informar | . . -
L . . informacién de gestion del | CompromISO.
para su desactivacion, garantizando la seguridad
. - . SENA (Plataforma
y reserva de la informacién conocida por estos u .
. . - Compromiso SENA).
otros medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
7 autoridades y organismos de control del Estado | “No  se requirid la|“No se requirié la
Colombiano, en relaciéon con la ejecucién del | actividad” actividad”
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.
Solicitar autorizacién escrita del SENA para
g utilizar el nombre, emblema o sello oficial con| “No se requiri6 la|“No se requirid Ia
fines publicitarios ajenos a los establecidos en | actividad” actividad”
los lineamientos de la Entidad
Cumplir con las normas de bioseguridad vy
9 reglamentos e instrucciones del Sistema de|“No se requirio la|“No se requirid Ia
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | actividad” actividad”
SENA, segun la normatividad vigente
Entregar el examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la - , Examenes médicos que
N . Realicé y entregué el .
Direccion General y/o sus homdlogos en los .| reposan en los archivos de
s . . . examen medico . L
10 | Centros de Formacion y Direcciones Regionales - la oficina de contratacién y
. . preocupacioinal a las
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a en documentos cargados
. personas encargadas.
desarrollar y dentro de los plazos establecidos en el SECOP II
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los L Certificados de aprobacién
o L . . Aprobacion de los .
conocimientos basicos del Subsistema de o (. seguridad y salud en el
11 . ; . conocimientos basicos del .
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para . . trabajo y manual de
. . Subsistema de Gestién de | . .
el primer pago de los honorarios. discapacidad.
9
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Seguridad y Salud en el
Trabajo

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de

. o L. Aprobacién de los | Certificado de aprobacidn
aprobacién de los conocimientos bdsicos del o . . o
P . . conocimientos basicos del|de los conocimientos
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la » . ‘-
12 e . . curso Integridad, | basicos del curso
corrupcién” de conformidad con lo establecido trasparenciay lucha contra | “Integridad, trasparencia
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardagrafo 1°, bajo P s \,/, & ’ P . X
. . . - la corrupcién lucha contra la corrupcion
los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica
Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado
13 usuario y contrasefia durante la ejecucion del | “No  se requirié la|“No se requirié la
contrato y entregar al supervisor las evidencias | actividad” actividad”
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién vy
riesgos laborales) de acuerdo con la .
& . . ) Pago de los aportes al Comprobante y planilla de
normatividad vigente, aportando los soportes| .. .
. Sistema de Seguridad pago de pago de aportes a
de pago los cuales deben ser validados para . -
14 | constatar que en efecto el pago de la planilla Social Integral salud, Pensionesy ARL,
'q L pag P . correspondiente al mes de | Planilla N° 9503186635
haya sido recibido por la entidad .
. . . marzo 2026. correspondiente al mes
correspondiente y en caso de incumplimiento MAR 2026
total o parcial, responder por las consecuencias ’
y sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
15 debera tener en cuenta que no podrd vincular | “No  se  requirid6 la|“No se requirid la
menores de edad, dando aplicacién a la|actividad” actividad”
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites | ,, L “ N
. . L No se requiri6 la|“No se requirid6 la
16 |impuestos por el objeto y las obligaciones del o s
- - actividad actividad
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacidn de quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
17 cumplimiento de las obligaciones contractuales | “No  se  requirid6 la|“No se requirid la
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con | actividad” actividad”
los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.
18 Guardar reserva de la informacion asociada al | Se realiza reserva de la|OneDrive creado por
objeto contractual que repose en bases de |informacion creada para el | Coordinacidon e
10
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datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas enla Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen

laboratorio FABLAB en el
OneDrive creado por la
Coordinacién en el cual se
puede evidenciar la
informacion recopilada
hasta la fecha.

informacion
en la misma.

resguardada

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
marzo 2026.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9503186635
correspondiente al mes
MAR 2026.

20

El contratista deberd cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.

“No se
actividad”

requirio  la

“No se
actividad”

requirio  la

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

“No se
actividad”

requirio  la

“No se
actividad”

requirio  la

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética.

“No se
actividad”

requirio  la

“No se
actividad”

requirio  la

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion.

“No se
actividad”

requirio  la

“No se
actividad”

requirio  la

GCCON-F-087 V1
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Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable

" .z “ . .z
. . . L No se requiri6 la|“No se requiridé la
24 | en los aplicativos o sistemas de informacion de o g s g
la entidad actividad actividad
En el desarrollo del
presente contrato, me
comprometo a actuar con
lealtad y buena fe,
siguiendo los principios
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del & . P P
. o establecidos en nuestra
contrato, evitando dilaciones y rechazando -
. . . relaciéon contractual. Para
peticiones o amenazas de quienes actien fuera Informe mensual
25 . : . ello, me comprometo a: . -
de la ley, e informando inmediatamente al . ejecucion contractual
. 1.  Cumplir con los
supervisor del contrato y al SENA sobre| , .
Lo L Términos del Contrato.
cualquier intento de coaccidn.
2. Mantener la
Transparencia.
3. Rechazar Coacciones.
4. Notificacién Inmediata.
5. Formacién Continua.
Mantener informada al SENA sobre cualquier |, _— “ i
e s . No se requirié la No se requirié la
26 | modificacion en la direccion de domicilio fisico y o S
s o . actividad actividad
electrénico para comunicacion y notificaciones.
Informar de manera inmediata al supervisor del
27 contrato sobre cualquier inhabilidad, | “No se requirié la “No se requirid la
incompatibilidad o conflicto de interés que se | actividad” actividad”
presente durante la ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacién de respuestas a los
derechos de peticién relacionados con el objeto | , o p .
L No se requirié la No se requirio la
28 |y lasactividades del contrato, asegurando que se - -
n n
: o : actividad actividad
tramiten dentro de los términos establecidos
por la ley.
Informar al drea Financiera del SENA sobre
29 cualquier cambio en el régimen tributario, | “No se requirié la “No se requirid la
conforme a lo establecido en el Estatuto|actividad” actividad”
Tributario Nacional y la normativa vigente.
30 Asumir directamente los nuevos tributos que se | “No se requirio la “No se requirid la
pudieran presentar, en los casos que aplique. actividad” actividad”
En el desarrollo del
presente contrato, me
comprometo a actuar de
forma honesta y no|Se puede evidenciar con
propiciar la corrupcién. | las buenas practicas como
Cumplir con los deberes, | contratista cumpliendo los
31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | funciones y|7 siete cédigos de
Integridad del SENA. responsabilidades integridad.  Respeto
asignadas a mi cargo de la | Honestidad, Compromiso,
mejor manera posible, con | Diligencia, Justicia,
atencion, prontitud, | Solidaridad y Lealtad.
destreza y eficiencia, para
optimizar el uso de los
recursos del Estado.
12
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32

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

“No se
actividad”

requirio  la

IINO
actividad”

se requirié la

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503186635 y el operador ante el cual se hizo el

pago Aportes en linea referente al marzo.

Cordialmente,

Firyha

AYERLINE CARDONA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 41950999

Firma %L?/:

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253 de 2026
Coordinadora Misional

GCCON-F-087 V1
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Mayerline Cardona Martinez correspondiente al mes de abril del 2026.

Ejecucion mensual de actividades generales

Obligacion No. 1.
Disenar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnolégicos financiados en el centro
de formacién con metas, actividades, productos, resultados, impactos esperados y cronograma que
aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad, del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo u

otro que aplique a la tipologia del servicio.

Acciones realizadas: Estructuré técnicamente el acta de inicio del proyecto PA_LABORATORIO_2025_308_73 en el
marco del Sistema SENNOVA, mediante la definicion y consolidacién de metas, actividades, entregables, cronograma,
presupuesto, alcance e impactos esperados, asi como la identificacidn del personal vinculado y compromisos de ejecucion,
garantizando la coherencia técnica del plan de trabajo y su alineacion con los lineamientos institucionales y del programa
de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.

Brindé asesoria técnica para la elaboracion de podsters y presentaciones de ponencias en el marco del Encuentro
Departamental de Investigacion, orientando el uso de plantillas oficiales por sala tematica, la aplicacion de
especificaciones de disefio y medidas establecidas (1 m x 70 cm), asi como la seleccion de materiales de impresion
sostenibles, garantizando la uniformidad, calidad en la presentacion de los trabajos académicos y el cumplimiento de
lineamientos del evento.

Evidencias: Respuesta a la solicitud a través de correo electrdnico.

GOR-F-012 V03
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o personal de o X | @B Correo: Mayerline Cardona Martin X | =+ - o *

&  C | (3 httpsy//outlook.cloud.microsoft/r AAQKAGU TN = 8 -‘¥ Chat
= | PJsena 89 Cédigos QRactivo.. [ DISEROE INSPIRA.. 7] ARQUITECTURAD.. B YouTube [l Calculadora decor.. @ @ Eercicios Basic.. Disefio de Escarap.. ) MEMGRIAS DISEF... >

Todas las carpe... ~ <« @ De: Patricia Castafio Jiménez X

= Inicic  Vista Ayuda Buscar PRODUCCION DE SOUVENL...
— - . en 10 min Reunién de Micro...

@ Todo | & Correo Chats 9 Archivos Tiene datos adjuntos it Me mendona [£ Marcado U Importancia alta i ;
]

~ Favoritos Resultados @ Patricia Castafio Jiménez
A5

S avanegasc@sena.edu.co 1 Para: ® Mayerline Cardona Martinez

CC: ® Maria Fernanda Fernandez Loaiza
Diana Patricia Lozan:

& o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 6/04/2036 13:41
< Esteban Zuluaga Galvis 19

Patricia Castafio Jiménez

£ Bandeja de entrada 2 MEMORIAS POSTER Mié 11:43 ] GIC-F-037ActalniciodeProy:
w

de entr.

BJ EXCUSAS APRENDICES 2

™ Modalidad Pés... . 5
- Buenas tardes estimada Mayerline
B3 00. LOGOS 2711974
Faiivet adisTe Moy = De acuerdo con lo conversado previamente, adjunto acta para su

revision y ajuste.

£ co. FABLAB Acta de inicio para revision y ajuste Jue 9/04

o= ~ deentr.. I
S z
B3 ESTEBAN ZULUAGA
Saludos

macardonam@sena.edu....
Q Patricia Castafio Jiménez
£ COTIZACIONES MANTEN... PLANTILLAS PARA PRESENTACION DE POS. Jue 9/04

- de
[} Complementaria 2020

Imagen 1. Correo electrdnico de citacion

~ X @ Correo: Mayerline Cardona Martin X == - g 1%
&« C ;e //outlook.cloud.microsoft/mail/id/AACkK AzMjY A1¥zcANZYANTA B AYT® = 8 Py chat
= | P)sena  BF Codigos QRactivo.. [P DISENOEINSPIRA.. P ARQUITECTURAD.. @8 YouTube Ml Calculadoradecor.. @8 @ Eercicios Basic.. Disefio de Escarap.. 7] MEMORIAS DISEN... >

Todas las carpe... v & @ De: Patricia Castaiio Jiménez X
Inicio  Vista Ayuda Buscar

D Archivos Personas Tiene datos adjuntos 5 it ) Me mendona [ Marcado Importancia alta Para mf

- c i 5 -2026@unil
v BomEs No suele recibir correo e\edmmcﬂ de encuentro-semillero-2026@unihumboldt.edu.co.
Resultados Po

avanegasc@sena.edu.co 1 - - - - W
- 00

Diana Patricia Lozano ... ECOSISTEMAS DE SABERES:

Esteban Zuluaga Galvis 19 . L
Patricia Castafio Jiménez

&3 Bandeja de entrada 22 ! MEMORIAS POSTER Mié 11:43

eja de - Reciban un cordial saludo.

£ EXCUSAS APRENDICES 2 En

el marco del Encuentro Departamental de Invest;
) M5 S A permitimos compartic las plantillas oficiales que deberin ser
utilizadas para la elaboracién de pésters y presentaciones de
B 00. FABLAB T pnl‘{el\mas durante el evento. 5
. N Es fundamental que todos los participantes utilicen e rmatos.
£ ESTEBAN ZULUAGA : ' ' e ar: s pé da sala temdtica cuenta con vn disefio
in identificar y utilizar la plantilla
macardonam@sena.edu.... correspondiente a su sala. Es encuentran disponibles en la parte
Patricia Castafio Jiménez inferior del documento. Esto con el fin de parantizar 12 uniformidad,

£3 COTIZACIONES MANTEN... PLANTILLAS PARA PRESENTACION DE POS...  Jue9/04 ubicacién y adecuada presentacion de los trabajos académicos.

_ eja de en
[} Complementaria 2020

Imagen 2. Correo electronico de citacion
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OBLIGACION No. 2

Liderar la divulgacién y oferta de servicios del portafolio de Servicios Tecnoldgicos, la atencién de

usuarios (internos y externos) y el fomento de la [+D+i.

Acciones realizadas: Lideré la socializacion del plan de accion del Laboratorio de Fabricacion ante la

subdireccion de centro y la coordinacién misional, articulando la informacién presentada con el Programa de

Competitividad y Desarrollo Tecnolégico Productivo e Investigacion Aplicada, con el fin de fortalecer la

divulgacion del portafolio de Servicios Tecnoldégicos y promover acciones para el fomento de la I+D+i y la

atencion de usuarios internos y externos.

Articulé espacios de interaccién técnica mediante reunidon presencial en Tecnoparque del Centro
Agroindustrial y recorrido por el FabLab, permitiendo identificar capacidades tecnoldgicas y consolidar
oportunidades de oferta de servicios, orientadas al fortalecimiento de la atencidn a usuarios y al impulso de
procesos de innovacion e [+D+i.

Evidencias:

= Menu

Todas las herramientas

GC_41950999_4126_MAR ¢ ACTA022 del089-04 X | + Crear

Desarrollo de identidad visual de marca — Proyecto Maria Paula Sanabria,

CEQ de la empresa Innsight Design, marca colombiana.

la Industria

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 09 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00am 11:30am
LUGAR Y/O ENLACE: FabLab Centro para el Desarrollo

Tecnologico de la Construccion y

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Socializacion del proceso de construccion de identidad de marca.
Presentacion de propuesta de logotipo.

Definicién de tipografias corporativas.

Seleccion de paleta de color.

Construccion de elementos graficos complementarios.

Validacién de coherencia entre concepto, estrategia y estética de la marca.

oA W

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dofin alida
HQ®mo e 4

Imagen 3. Acta de reunion
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ACTANo. 023

Aplicacién del concepto visual en disefio de empaques — Proyecto Green Box Made

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 19 de febrero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 08:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: FabLab Centro para el Desarrollo

Tecnolégico de la Construccién y

la Industria
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
2 1. Socializacién del concepto visual de la marca Green Box Made.
“ 2. Aplicacion del concepto en el disefio de piezas de empaque.

3. Exploracion de alternativas de disefio estructural y grafico.

4. Seleccion preliminar de materiales.
5. Evaluacién de la relacién forma—funcidn.
6. Analisis de viabilidad técnica y coherencia conceptual.

7. Aportes al portafolio de servicios del laboratorio y procesos de [+D+i.

= Meni @ Yy ACTA026del 06-04.. X  + Crear

Todas las herramientas Editar Convertir Firmar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aplicar el concepto visual de la marca Green Box Made en el desarrollo de piezas de

Imagen 4. Acta de reunion

SENA

W

Buscar texto o herramientas Q B & @z @

ACTA No. 026

Estructuracion de workshops en co-creacion con marcas aliadas del sector textil

CIUDAD Y FECHA:

Armenia, 06 de abril de
2026

HORA INICIO:
08:00

HORA FIN:
09:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Fablab

Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccién y

la Industria

Noown ok owne

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacién de la propuesta de workshops en articulacién con el laboratario.
Identificacién de marcas aliadas participantes.
Disefio metodologico de los workshops.
Definicién de contenidos y actividades formativas.
Proyeccion de cronogramas de ejecucion.
Articulacion con programas de formacion.

Integracidn con servicios tecnolégicos del laboratorio.

8. Definicion de esquema de contraprestacion con las marcas aliadas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Imagen 5. Acta de reunion

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 5
Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el que hacer

del laboratorio y las metas establecidas en los indicadores definidos por la Direccion.

Acciones realizadas: Formalicé la aceptacién de la oferta de servicios tecnolégicos por parte de la marca Trascueros
ByO, para el desarrollo de dibujo digital y prototipado de llaveros, garantizando la alineacién con los lineamientos y metas
institucionales del laboratorio, y asegurando el cumplimiento de indicadores de gestion y calidad en la prestacién del
servicio.

Se fortalecio la relacion con la marca Luisa Rivera Marroquineria mediante la consolidacion de una alianza
estratégica para el uso recurrente del laboratorio, a través de la prestacién del servicio de corte laser en jornadas
semanales de cuatro (4) horas orientadas al desarrollo de pruebas y prototipado de nuevos productos.

En este marco, la empresa asume los costos correspondientes a los servicios, de acuerdo con las tarifas
establecidas, favoreciendo la sostenibilidad operativa, la optimizacidén de recursos y la generacién continua de
procesos de experimentacion aplicada.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electrdnico.

[wi}
SE?\IA DE
A\ i,
ACTA No. 024
Seguimiento a la ejecucién de la alianza estratégica para prestacién de servicios de corte
u laser — Luisa Rivera Marroquineria (Mes de abril)
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
@4 2026 08:00 12:30
.f‘ LUGAR Y/O ENLACE: FablLab Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y
G la Industria
A 1
a AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 5
gl 1. Verificacion del estado de ejecucion de la alianza estratégica.
2. Seguimiento a las jornadas programadas de corte laser.
3. Revisién de actividades de prueba y prototipado desarrolladas. v
4. Evaluacion del cumplimiento de condiciones técnicas del servicio.
5. Analisis del uso de recursos y sostenibilidad operativa. C
6. Identificacién de oportunidades de mejora en el proceso. ‘
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ejecucién de la alianza estratégica con la marca Luisa Rivera @
Marroquineria durante el mes de abril, mediante la verificacion del desarrollo de las Q

Imagen 6. Acta de reunion.
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[wi}
SE?\IA |:|E
N B
ACTA No. 025
Formalizacion de aceptacidn de oferta de servicios tecnoldgicos — Trascueros ByO
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: FablLab Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y
la Industria
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: !
@ 1. Socializacion de la oferta de servicios tecnoldgicos del laboratorio. S
2. Revision del alcance de los servicios de dibujo digital, prototipado y disefio de
brochure.

3. Validacién de requerimientos técnicos y comunicativos del cliente. ¥

4. Aceptacion formal de la oferta por parte de la marca. c

5. Definicién de lineamientos para la ejecucién de los servicios.

6. Articulacion con indicadores de gestion y calidad del laboratorio. ,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: @
Formalizar la aceptacién de la oferta de servicios tecnoldgicos por parte de la marca
Trascueros ByO, para el desarrollo de actividades de dibujo digital, prototipado de llaveros y &

~ ESP 944 a.m.

= v
ES = ) & 17/04/2026

Imagen 7. Acta de reunion.

OBLIGACION No. 6

Informar a la Subdireccién del Centro acerca del desempefio del sistema de gestion del laboratorio
incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi como

cualquier necesidad de mejora.

Acciones Realizadas: Formalicé la aceptacion de la oferta de servicios tecnolégicos por parte de la marca Trascueros
ByO, para el desarrollo de dibujo digital y prototipado de llaveros, garantizando la alineacién con los lineamientos y metas

institucionales del laboratorio, y asegurando el cumplimiento de indicadores de gestién y calidad en la prestacion del
servicio.

Se fortalecid la relacién con la marca Luisa Rivera Marroquineria mediante la consolidacion de una alianza estratégica para
el uso recurrente del laboratorio, a través de la prestacidn del servicio de corte laser en jornadas semanales de cuatro (4)
horas orientadas al desarrollo de pruebas y prototipado de nuevos productos.

En este marco, la empresa asume los costos correspondientes a los servicios, de acuerdo con las tarifas establecidas,
favoreciendo la sostenibilidad operativa, la optimizacion de recursos y la generaciéon continua de procesos de
experimentacién aplicada.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electrénico.

GOR-F-012 V03
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ACTA No. 024

Seguimiento a la ejecucion de la alianza estratégica para prestacion de servicios de corte

laser — Luisa Rivera Marroquineria (Mes de abril)

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: FablLab Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccién y
la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion del estado de ejecucion de la alianza estratégica.
Seguimiento a las jornadas programadas de corte laser.
Revision de actividades de prueba y prototipado desarrolladas.

Evaluacién del cumplimiento de condiciones técnicas del servicio.

uokwN e

Analisis del uso de recursos y sostenibilidad operativa.

6. Identificacién de oportunidades de mejora en el proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ejecucién de la alianza estratégica con la marca Luisa Rivera

Marroquineria durante el mes de abril, mediante la verificacion del desarrollo de las

Imagen 8. Acta de reunion.
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ACTA No. 025

Formalizacién de aceptacidn de oferta de servicios tecnolégicos — Trascueros ByO

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: FablLab Centro para el Desarrollo

Tecnolégico de la Construccién y

la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de la oferta de servicios tecnoldgicos del laboratorio.
2. Revisién del alcance de los servicios de dibujo digital, prototipado vy disefio de
brochure.
3. Validacién de requerimientos técnicos y comunicativos del cliente.
4. Aceptacion formal de la oferta por parte de la marca.
5. Definicién de lineamientos para la ejecucion de los servicios.

6. Articulacion con indicadores de gestion y calidad del laboratorio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar la aceptacion de la oferta de servicios tecnoldgicos por parte de la marca

Trascueros ByO, para el desarrollo de actividades de dibujo digital, prototipado de llaveros y

Imagen 9. Acta de reunion.
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OBLIGACION No. 6

Liderar la articulacién del portafolio de Servicios Tecnoldgicos con las demas lineas del programa de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo y los programas de formacion del centro al que

pertenece.

Acciones Realizadas: Brindé asesoria técnica para la elaboracion de pdsters y presentaciones de ponencias en el marco
del Encuentro Departamental de Investigacion, orientando el uso de plantillas oficiales por sala tematica, la aplicacién de
especificaciones de disefio y medidas establecidas (1 m x 70 cm), asi como la seleccion de materiales de impresion
sostenibles, garantizando la uniformidad, calidad en la presentacion de los trabajos académicos y el cumplimiento de
lineamientos del evento.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electronico.

~ § Correo: Mayerline Cardona Martin X | =+ _ g 52
& C (& nttps//outiook.cloud.microsoft/mailfid/AAQKAGU TNWMzZMYSLWY2NzVENDgiZi 1MDIxLWM 1 YzcANZVANTAXMwAQAIBHO4OVIDSGhBp7WIfg0S0%307d.. B5 AN vy @ v= & - M chat
= | B)SENA 57 Codigos QR activo.. ) DISEROEINSPIRA.. £ ARQUITECTURAD.. B YouTube Ml Calculadoradecor.. @B @ Eercicios Basic.. Disefio de Escarap..  [) MEMORIAS DISERL.. >

Todas las carpe... v | < (@) De: Patricia Castafio Jiménez X

= Archivo In Vista Ayuda  Buscar K‘:Srl:ul?cggi';‘nndishtl)il:r\im .

| @ Todo | = Comreo hats [ Archivos iene datos adjuntos 7 No leido Memendona [{ Marcado 0 Importancia alta

~ Favoritos Resultados Patricia Castafio Jiménez

avanegasc@sena.edu.co 1 Para: @ Mayerline Cardona Martinez
~ Todos los resultados CC: ® Maria Fernanda Fernandez Loaiza
Diana Patricia Lozano ... 1
(Y, e e Tt @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 6/04/2036 13:41
Esteban Zuluaga Galvis 19 Fab Lab

£ Bandeja de entrada 2264 S o B GIC-F-037ActalniciodeProyec...

P EXCUSAS APRENDICES 2

. ~ Buenas tardes estimada Mayerline
B3 00. LOGOS 2711974 . B Patricia Castafic Jiménez
. MEMORIAS POSTER Mig1 De acuerdo con lo conversado previamente, adjunto acta para su
£ 0o0. FABLAB B S P —
Bandeja de ent revision y ajuste.
E ESTEBAN ZULUAGA # Modalidad Pés...

Saludos

~ macardonam@sena.edu.... ¢
Jue 9/04

Bandeja de entr...

P COTIZACIONES MANTEN...

EJ Complementaria 2020

Imagen 10. Soporte correo electrénico
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vanegasc@sena.edu.co 1

Diana Patricia Lozano ... 1
steban Zuluaga Galvis 19

&3 Bandeja de entrada

2264

£ EXCUSAS APRENDICES
B3 00. LOGOS 2711974
B3 00. FABLAB

£ ESTEBAN ZULUAGA

~ macardonam@sena.edu....
B3 COTZACIONES MANTEN...

[} Complementaria 2020
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+

oft/mail/id/AAQKAGU TNWMzMjY 5L\

P DISENO E INSPIRA.. ] ARQUITECTURAD... B YouTube

<« @ De: Patricia Castafio Jiménez X

~

Ayuda  Buscar

[ Archivos Personas =~ 7’ Tiene datos adjuntos = No lefldo

Resultados

MEMORIAS POSIER

Bu

Mié 11:43

Bandeja de entr...

™ Modalidad Pés...

Jue

Bandeja de

Patricia Castafio Jiménez
PLANTILLAS PARA PRESENTACION DE POS...

Jue 9/04

Bandeja de entr...

ia Castafio Jiménez

tud apoyo entrega de memorias par... Vi

Bandeja de

2NzYtNDgxZi1iMDIxl WM1YzcdNzYANTAxMwAQAOIpl5gREIFPoD

B Calculadors de cor...

- 0 x
AN
ALe =8 Oy chat
O ® Ejercicios Basic.. Disefio de Escarap..  [] MEMORIAS DISER... >

PRODUCCION DE SOUVENI...
Ahora, Reunian de Microsoft...

) Memendona [ Marcado U Importancia alta

-

No suele recibir correo electrénico de encuentro-semillero-2026@unihumboldt.edu.co.
nte

Reciban un cordial saludo.

En el marco del Encuentro Departamental de Inve
permitimos compartir las plantillas oficiales que deberin ser
utilizadas para la elaboracién de pdsters y presentaciones de
ponencias durante el e
Es fundamental que todos I
Para el caso de los posts
especifico, por lo cual debe
correspondiente a su sala. E

nto.
participantes utilicen
ada sala temdtica cuenta con vn disefio
identificar y utilizar la plantilla
encuentran disponibles en la parte
| fin de g3

adecuada presentacién de los trabajos

ormatos.

documento. Esto corn

cordamos que los matenales utiliza

17/04/20;

Imagen 11. Soporte correo electrénico

OBLIGACION No. 7

Informar a la Subdireccién del Centro acerca del desempefio del sistema de gestidn del laboratorio
incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi como

cualquier necesidad de mejora.

Acciones Realizadas: Informé a la Subdireccion del Centro sobre la gestion de vinculacion a eventos con la Camara de
Comercio, mediante la solicitud y analisis de contexto histérico y perspectiva de cooperacion para la vigencia, con el fin
de evaluar el alcance de la participacion institucional, el cumplimiento de metas e indicadores y la identificacion de
oportunidades de mejora en la articulacion de programas y servicios del laboratorio.

Evalué la viabilidad técnica y operativa de la propuesta formativa en decoracion de fiestas, en articulacion con la
instructora con conocimiento de la coordinacion académica, identificando limitaciones en costos, cobertura de contenidos
y disponibilidad de insumos del laboratorio; y formulé como alternativa el curso de anchetas personalizadas y jardinera,
orientado a optimizar recursos, garantizar la calidad del proceso formativo y proyectar su validacion y aprobacién para
gestion ante Talento Humano.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electronico.
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entr.. @1 Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo; y 2 mas

CC: @ Luz Viviana Escobar Escobar
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= - Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
B3 00. LOGOS 2711974 Cotizaci6n Ficha Técnica de cursos y man... Mar 17:14
fi Ban de

"] 00. FABLAB
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B3 Complementaria 2020
. fF% Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo

Imagen 12. Correo electroénico citacion a reunion
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Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
avanegasc@sena.edu.co 1 - ——— - Para: ® Mayerline Cardona Martinez; y 3 méas

CC: @ Nancy Elena Quiroz Lopez
Diana Patricia Lozano .. 1 Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo

Circular No. 3-2026-000083 y DIA CIVICO
Bandej
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Esteban Zuluaga Galvis 19 ®

Respondi6 el Vie 27/03/2026 17
Bandeja de entrada 2264 L] P 03/,

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 8:00
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7] 00. LOGOS 2711974 . ica de cursos y ma Mar 17:14 g PROPUESTA SENA ...
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00. FABLAB
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Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
macardonam@sena.edu.... Vinculacién a eventos Cidmara de Comercio  Vie 27/03
A Bandeja de en

£ COTIZACIONES MANTEN... — .. Mil gracias

B Complementaria 2020
Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo

Imagen 13. . Correo electrénico citacion a reunion
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OBLIGACION No. 8

Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al desarrollo del
plan de accidn de servicios tecnoldgicos y para efectuar la comunicacion relativa a la eficacia del Sistema de

Gestidn y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros requisitos.

Acciones Realizadas: Formalicé |a aceptacién de la oferta de servicios tecnolégicos por parte de la marca Trascueros ByO,
para el desarrollo de dibujo digital y prototipado de llaveros, garantizando la alineacién con los lineamientos y metas

institucionales del laboratorio, y asegurando el cumplimiento de indicadores de gestién y calidad en la prestacion del
servicio.

Estructuré la idea para la creacion de tres workshops en co-creacion con marcas aliadas del sector textil (GreenBoxMade,
Innsight Design y Marroquineria Luisa Rivera), mediante el disefio metodoldgico, la planeacion de actividades y la
proyeccion de cronogramas, orientados a suimplementacion en programas como los tecnélogos en Decoracion de Espacios
y Desarrollo de Colecciones para la Moda, con el fin de fortalecer los procesos formativos y la articulacion con los servicios
tecnoldgicos del laboratorio.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electrénico.

[wi}
SE?\IA DE
A\ i,
ACTA No. 025
Formalizacién de aceptacidn de oferta de servicios tecnolégicos = Trascueros ByO
u CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
@‘ 2026 08:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: FablLab Centro para el Desarrollo
/‘ Tecnolégico de la Construccién y
C_—‘!‘ la Industria
I'AL AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: !
Q 1. Socializacion de la oferta de servicios tecnoldgicos del laboratorio. 5
2. Revision del alcance de los servicios de dibujo digital, prototipado y disefio de
brochure.
3. Validacion de requerimientos técnicos y comunicativos del cliente. ¥
4. Aceptacién formal de la oferta por parte de la marca. c
5. Definicién de lineamientos para la ejecucién de los servicios.
6. Articulacion con indicadores de gestion y calidad del laboratorio. ‘
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: I}
Formalizar la aceptacion de la oferta de servicios tecnoldgicos por parte de la marca
Trascueros ByO, para el desarrollo de actividades de dibujo digital, prototipado de llaveros y &

ES 17/04/2026

HQ®aos 4 . N 6 = agem FHam

Imagen 14. Acta de reunion.
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OBLIGACION No. 10.

N

[ 4
SENA

W

ACTA No. 026

Estructuracién de workshops en co-creacién con marcas aliadas del sector textil

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 06 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: FabLab Centro para el Desarrollo

Tecnolégico de la Construccién y

la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

No@ow koW

8.

Socializacién de la propuesta de workshops en articulacién con el laboratorio.
Identificacién de marcas aliadas participantes.

Disefio metodologico de los workshops.

Definicién de contenidos y actividades formativas.

Proyeccion de cronogramas de ejecucion.

Articulacion con programas de formacion.

Integracidn con servicios tecnolégicos del laboratorio.

Definicion de esquema de contraprestacion con las marcas aliadas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Estructurar la propuesta de workshops en co-creacién con las marcas GreenBoxMade,

Imagen 15. Acta de reunion

Comunicar y autorizar al personal sus tareas y responsabilidades para llevar a cabo las actividades

del laboratorio.

Acciones realizadas: validé y remiti al técnico operativo las érdenes de servicio correspondientes a las ofertas
aceptadas por los clientes para su andlisis, programacion y ejecucidon del proceso productivo y creativo,
desarrollado juntamente con la responsable del laboratorio. Conforme a la planificacién operativa, se asignaron
actividades a los pasantes como apoyo en las etapas de disefio y produccion, bajo supervision técnica y
administrativa del laboratorio.

Evidencias: Solicitudes de servicio a través de correo electrdnico.

avanegasc@sena.edu.co 1
Diana Patricia Lozano ... 1
steban Zuluaga Galvis 19
Bandeja de entrada 2264
") EXCUSAS APRENDICES 2
7] 00. LOGOS 2711974
") 00. FABLAB

ESTEBAN ZULUAGA

~ macardonam@sena.edu....

Todos los resultados

Esteban Zuluaga Galvis
UD PLANEADOR DE PARED PARA S...  Mar 7:46

Esteban Zuluaga Galvis
INFORM ECNICOS MES DE MARZO D.

Esteban Zuluaga Galvis

Esteban Zuluaga Galvis L]
® Para: ® Daniel Mauricio Castaiio Restrepo Mar 14/04/2026 7:46
CC: ® Mayerline Cardona Martinez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 7:46
14ABR2026 AL..
Cordial saludo Daniel,

Por favor tener presente lo que se ordena en el correo hiloy

realizarlo en el tiempo de entrega estimado.
ue... Ba

Quedo atento a cualquier duda o inquietud.

Esteban Zuluaga Galvis

Imagen 16. Solicitudes de servicio a través de correo electronico.
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OBLIGACION No. 11
Gestionar la solicitud de productos y servicios suministrados externamente que se requieran para la

ejecucion del proyecto e impacten la calidad en la prestacién del servicio.

Acciones Realizadas: Gestioné la estructuracion de costos para proyectos a la medida, mediante la identificacion de
requerimientos técnicos y la cotizacion de productos y servicios suministrados externamente, con el fin de soportar la
elaboracion de propuestas econdmicas al cliente y garantizar la calidad en la prestacion del servicio conforme a los
lineamientos del laboratorio.

Evidencias: Solicitudes de informacion a través de correo electrénico y Documento evidenciable en el OneDrive
compartido por la coordinacion “Fablab” .

~ @ Elementos enviados: Mayerline C2 X = fu 5.4

&  C | (9 hitpsy//outlook.cloud.microsoft/mail fid/AAQKAGU TNW VY2MNzYtNDgxZi1iMDI N1¥zcdNZYANTAXMwAQAMgudX3:2 B3SAVPiuQbyO BOA Y@ 7= : '13 Chat
© | PJSENA B9 Cédigos QRactivo.. [ DISENOEINSPIRA.. £ ARQUITECTURAD.. B YouTube [l Calculadoradecor.. I @ Eercicios Bsic... Disefio de Escarap.. ) MEMORIAS DISE... >

Todas las carpe...

PRODUCCION DE SOUVENI...

= ici =
= vo Inicio  Vista Ahora, Reunién de Microsoft...

[ Correo nueve v IllT g2 al i_-’- Pasos rapidos v Leido / No leido /; g2

EJ ESTEBAN ZULUAGA
Resultados ‘OFERTA DE SERVICIO DEL LABORATORIO @ pubi

TR T Ej Resumir este correo electrénico

Todos los resultados
B3 COTMZACIONES MANTEN...

Pedro Oliver Bolafios Bolafios
E3 Complementaria 2020 OFERTA DE SERVICIO DEL LABORATORIO

No hay . ble. :
B9 Bandeja de entrada 2262 Este remitente

Para: @ Mayerline Cardona Martinez

C pedrooliverbolanosbolancs@gm
£ COMUNICACION SENA ail.com es de fuera de su
organizacién.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 12:04

Bloquear remitente || Mostrar contenido bloqueado

£ INFORME DE PAGOS

B3 Lider del PAEM . o -
Si estoy de acuerdo con la cotizacién para empezar a disefiar y sacar

EJ Otros correos los llaveros de colibri.
B> Elementos enviados
Z7 Bomadores

@ Elementos elimin.

P nn r11RSN RIM 2024

Imagen 17. Correo electrénico con aceptacion del servicio
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OBLIGACION No. 12.

Suministrar oportunamente la informacidén requerida por la Subdireccion del Centro, la
coordinacién del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo, activador de

Servicios Tecnoldgicos o el dinamizador del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico

productivo.

Acciones realizadas: Suministré de manera oportuna la informacion técnica y metodolégica para la creacién de tres
workshops en co-creacién con marcas aliadas del sector textil (GreenBoxMade, Innsight Design y Marroquineria Luisa
Rivera), incluyendo disefio metodolégico, planeacion de actividades y proyeccion de cronogramas, orientados a
programas como Tecnélogo en Decoracién de Espacios y Desarrollo de Colecciones para la Moda, con el fin de apoyar la
toma de decisiones y la articulacion de los servicios tecnoldgicos del laboratorio con los procesos formativos.

Evidencias: acta de reunidn

= Meni @ Yy ACTA026del 06-04.. X  + Crear @

Todas las herramientas  Editar ~ Converfir  Firmar Buscar texto o herramientas Q_

S =3 @ 2

Q
SENA [k
N o
aa
ACTA No. 026
Estructuracién de workshops en co-creacién con marcas aliadas del sector textil
u CIUDAD Y FECHA: Armenia, 06 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
(3] 2026 08:00 09:00
2 LUGAR Y/O ENLACE: FabLab Centro para el Desarrollo
“ Tecnolégico de la Construccién y
C_J‘ la Industria
i 1
Ll AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
2 1. Socializacién de la propuesta de workshops en articulacién con el laborataorio. 5
7
2. Identificacién de marcas aliadas participantes.
3. Disefio metodoldgico de los workshops.
4. Definicién de contenidos y actividades formativas. ¥
5. Proyeccion de cronogramas de ejecucion. c
6. Articulacion con programas de formacion.
7. Integracién con servicios tecnolégicos del laboratorio. ‘
8. Definicion de esquema de contraprestacion con las marcas aliadas. Q
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Estructurar la propuesta de workshops en co-creacién con las marcas GreenBoxMade, a

. 10:11a.m.
B Q"o

e « 4 Ma A y ~ @ EP
ES

2 q) &

17/04/2026

Imagen 18. Acta de reunion
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OBLIGACION No. 13

Proponer y desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la divulgacion y generacién de

alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

Acciones Realizadas: Gestioné la estructuracion de costos para proyectos a la medida, mediante la identificacién de
requerimientos técnicos y la cotizacién de productos y servicios suministrados externamente, con el fin de soportar la
elaboracion de propuestas econdmicas al cliente y garantizar la calidad en la prestacion del servicio conforme a los
lineamientos del laboratorio.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electrénico

~ @ Correo: Mayerline Cardona Martin X | = = o X

& O | (B httpsy//outlook.cloud.microsoft/mail fid/AAQKAGU TNWMzMjY5SLWY2NzYtNDgxZi1iMD

WM1YzcdNzYANTAxMwAQAP!

%2BISkHFgM|jdb515qTg%3D?... A

= | P)SENA 87 Codigos QRactivo..  [7) DISEROE INSPIRA.. ) ARQUITECTURAD.. B YouTube Calculadora de cor.. @ @ Ejercicios Basic... Disefio de Escarap.. ) MEMORIAS DISER... >

Todas las carpe... v | € £ De: Lucy Alejandra Gutierrez R...

PRODUCCION DE SOUVE!

fis A 3
Vista Ayuda  Buscar Ahora, Reunién de Microsoft...

Iﬁ Archivos iene datos adjuntos 7 No leido Me mendona [ Marcado ” Importancia alta LF )

~ Favoritos Resultados h Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo

Para: ® fablab9231; ® Mayerline Cardona Martinez
avanegasc@sena.edu.co 1

Diana Patrica L 1 Rl io L as o @ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 6:46
lana Fatncia Loza

, €% Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
Esteban Zuluaga Galvis 19 * "4 Entrega de informes pendien @ ©16-2026 OFERTA DE SERVIC...

B Bandeja de §

£4 Bandeja de entrada 2262
7% Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo Buenos dias
} Circular No. 3-2026-000083 y DIA CIVICO ... Jue
B3 00. LOGOS 2711974 C A .. Bandejadee Amablemente envid lo solicitado.

B0 EXCUSAS APRENDICES 2

£ 00. FABLAB 8 2-2026-0000¢3 Cordialmente,

FJ ESTEBAN ZULUAGA > O Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
—  Cotizacién Ficha Técnica de cursos y ma Mar 17:14

+ macardonam@sena.edu.... P m eja de entr...

] 016-. .. | B Construcciénxl...
B3] COTIZACIONES MANTEN... B o 3 Construccionax

B2 Complementaria 2020 73 Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
: Vinculacién a eventos Cdmara de Comercio Vi

Imagen 19. Solicitudes a través de correo electrénico

OBLIGACION No. 14

Proponer y desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la divulgacion y generacién de

alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.
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Acciones Realizadas: Formalicé |a aceptacion de la oferta de servicios tecnoldgicos por parte de la marca Trascueros ByO,
para el desarrollo de dibujo digital y prototipado de llaveros, garantizando la alineacién con los lineamientos y metas

institucionales del laboratorio, y asegurando el cumplimiento de indicadores de gestién y calidad en la prestacion del
servicio.

Estructuré la idea para la creacion de tres workshops en co-creacion con marcas aliadas del sector textil (GreenBoxMade,
Innsight Design y Marroquineria Luisa Rivera), mediante el disefio metodoldgico, la planeacion de actividades y la
proyeccion de cronogramas, orientados a suimplementacion en programas como los tecnélogos en Decoracion de Espacios
y Desarrollo de Colecciones para la Moda, con el fin de fortalecer los procesos formativos y la articulacion con los servicios
tecnoldgicos del laboratorio.

Evidencias:
O
L
SENA DE
N %
oo
ACTA No. 025
Formalizacién de aceptacidn de oferta de servicios tecnolégicos — Trascueros ByO
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: FablLab Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccién y
la Industria
1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacidn de la oferta de servicios tecnoldgicos del laboratorio. 5
2. Revisién del alcance de los servicios de dibujo digital, prototipado y disefio de
brochure.

3. Validacidn de requerimientos técnicos y comunicativos del cliente. ¥

4. Aceptacién formal de la oferta por parte de la marca. c

5. Definicién de lineamientos para la ejecucién de los servicios.

6. Articulacion con indicadores de gestion y calidad del laboratorio. ‘
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: I}
Formalizar la aceptacion de la oferta de servicios tecnoldgicos por parte de la marca
Trascueros ByO, para el desarrollo de actividades de dibujo digital, prototipado de llaveros y a

944 a.m.

17/04/2026

Imagen 20. Acta de reunion.
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SENA
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Q
SE’\IA DE
N ,
ACTA No. 026
Estructuracién de workshops en co-creacién con marcas aliadas del sector textil
u CIUDAD Y FECHA: Armenia, 06 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
a‘ 2026 08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: FablLab Centro para el Desarrollo
é‘ Tecnolégico de la Construccién y
G!‘ la Industria
) AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: !
Q‘ 1. Socializacion de la propuesta de workshops en articulacion con el laboratorio. 5
2. Identificacion de marcas aliadas participantes. N
3. Disefio metodolégico de los workshops.
4. Definicion de contenidos y actividades formativas. v
5. Proyeccidn de cronogramas de ejecucion. c
6. Articulacién con programas de formacidn.
7. Integracion con servicios tecnoldgicos del laboratorio. @‘
8. Definicién de esquema de contraprestacién con las marcas aliadas. Q
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Fstructurar la nronuesta de workshons en co-creacién con las marcas GreenRoxMade a

Imagen 21. Acta de reunion

OBLIGACION No. 15

Participar en las reuniones y actividades programadas por Servicios Tecnolégicos.

Acciones Realizadas: Participé en la reunion programada por Servicios Tecnoldgicos, en la cual se abordaron los
lineamientos de la linea de imagen para los laboratorios y el proceso de reporte de atencién a beneficiarios internos y
externos, contribuyendo a la alineacion de los equipos y al fortalecimiento de la implementacion de directrices
institucionales en la prestacion de servicios.

Evidencias: Solicitudes de informacidn a través de correo electrénico. Documento evidenciable en el OneDrive compartido
por la coordinacion “FablLab”.
1>; Juhan Helipe Urtiz Castro

+ Miguel Antonio Reina Padilla <mr:
n con equipos de los laboratorios

FJ ESTEBAN ZULUAGA
Resultados

v macardonam@sena.edu....

Todos los resultados

B3 COTIZACIONES MANTEN...

Nancy Elena Quiroz Lopez Estimados subdirectores:
3 Complementaria 2020
Buenas tard nparto Jande Por medio del presente, solicitamos atentamente su valioso apoyo para
hacer extensiva la invitacion a los equipos de los laboratorios a su cargo,
asi como para compartir el enlace de conexion a la reunién que se
llevara a cabo el martes 14 de abril a las 3:00 p. m.

~ [ Bandejadeentrada 2262
@ 01-MAIL-R
£ COMUNICACION SENA
Nancy Elena Quiroz Lopez
Reunién con equipos de los laboratorios Jue 0/04 Durante dicha reunién se abordaran los lineamientos de la linea de
£ Lider del PAEM Bu tal ad a... Bandeja de entr... | @4 imagen a implementar en los laboratorios, asi como la forma en que se
realizara el reporte de atencion a beneficiarios internos y externos.

£ INFORME DE PAGOS

B3 Otros correos . Nancy Elena Quiroz Lopez
: Atencién de beneficiarios de los laboratori...
nas tardes estimada i B

Enlace de conexion a la reuniol
B> Elementos enviados

77 Bormradores NEXO 1 EVID... | 3% ANEXO 1 EVID... D ns Cr f / 370861072

Imagen 22. Correo electrénico
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OBLIGACION No. 16

Apoyar la consecucion de la meta de produccion de Centro.

Acciones Realizadas: Contribui a la meta de produccién del Centro mediante la formalizacién de la oferta de servicios
tecnoldgicos con la marca Trascueros ByO para el desarrollo de dibujo digital y prototipado de llaveros, y |a estructuracion
de tres workshops en co-creacién con marcas del sector textil (GreenBoxMade, Innsight Design y Marroquineria Luisa
Rivera), incluyendo disefio metodoldgico, planeacion y cronogramas, fortaleciendo la generacién de servicios, la
articulacion con programas de formacion y el cumplimiento de indicadores institucionales.

Evidencias: Solicitudes de informacidn a través de correo electronico. Documento evidenciable en el OneDrive
compartido por la coordinacién “FabLab”.

[w]
SE?\IA Ds
N B
ACTA No. 025
Formalizacion de aceptacion de oferta de servicios tecnoldgicos — Trascueros ByQ
“ CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
@‘ 2026 08:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: FabLab Centro para el Desarrollo
'i‘ Tecnoldgico de la Construccion y
G‘ la Industria
) AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: !
Q 1. Socializacion de la oferta de servicios tecnolagicos del laboratorio. 5
2. Revision del alcance de los servicios de dibujo digital, prototipado y disefio de
brochure.
3. Validacién de requerimientos técnicos y comunicativos del cliente. ¥
4. Aceptacion formal de la oferta por parte de la marca. c
5. Definicion de lineamientos para la ejecucion de los servicios.
6. Articulacién con indicadores de gestién y calidad del laboratorio. ,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: @
Formalizar la aceptacién de la oferta de servicios tecnoldgicos por parte de la marca
Trascueros ByO, para el desarrollo de actividades de dibujo digital, prototipado de llaveros y a

Ea®oo 4 - SN ) o W o Fae

17/04/2026

Imagen 23. Acta de reunion.
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OBLIGACION No. 17
Manteneractualizado, completo y en buen estado el inventario del laboratorio recibido, y velar por
la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes.

Acciones Realizadas: Desarrollo de formato en Excel de inventario, adecuacion y remodelacion del
espacio para cuidado y optimacion de los equipos existentes.

Evidencias:

Ejecucion mensual de actividades generales
Obligacion No. 1
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas

concordantes y complementarias

Acciones realizadas: Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacién acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacion.

Evidencia: informe de ejecucién contractual cargado en el Secop Il
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recna oe emision
Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacién

Descripcion

GF_41850999_4126_MARZO_2026.pdf

GC_41950999_4126_MARZO_2026.pdf

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

9500642526 59-Independients  No aplica
con contrato de

prestacion de

servicios superior

aimes

SENA

17 QI35 Q8 IEMPO TANSCUMMIOO (310

17 dias de tiempo transcurrido (31
5.800.000 COP Walor antes de VA
5.800.000 COP

PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOE DEL MES DE MARZO

16 dl'asdeliempct'zr'scur'ido 31/03/2020 12:00:00 PM{LITC-05:00, )
23306-404762
Nombre del documento
GF_41950999_4126_MARZO_2026 paf
GC_41950999_4126_MARZ0_2026 pdf
Fecha de pago Periodo IBC Salud
2026-03-16 2026-02 2,320,000 290,000

371,200

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Pensidn Fondo Solidaridad

Estado

Riesgos Fonde subsistencia

12,200 o L]

Imagen 18. Captura de pantalla con evidencia de entrega de informe de ejecucion

Obligacion No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electrdnico o fisico).

Acciones realizadas: subi informe de ejecucién contractual de acuerdo con lo solicitado por el supervisor de

contrato.

Evidencia Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Piblica Clasificada

Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2026

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253
Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Imagen 19. informe de ejecucion contractual mes de abril

GOR-F-012 V03
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Obligacién No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando

la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Acciones realizadas: Manejo responsable de las plataformas CompromISO y correo electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido asignada, durante el mes enero 2026.

Evidencia

S———
& Friimo2ikoege Gobdy| W @ Retrciis Exchangs Ok (10 sho) i Vie 250173006 1144
Y e  ome

St Ppostioo et Wb T

£ Brcusas aPReNDICES 1

v ey
£ 00,1060 2711974 y: o
0

ukans victora Ocampo

B¢ > ® 1

£ 00 pastas

£ esTeean 2uwAGA P

~ macardonam@sena.edu....
£3 Complementaria 2020

G Bandea deeninds 210 =
r 'y
=] ‘ |

Esteban Zuluaga Galvis

FABLAG

Marca da fabricante

[rrerr——— 7
D b O ancs msomae Técroco mm acrico  wrac
T Conkels e o ol e e e e ey

& maRED

2 Soradores ®s Comunicaciomes insttucensies =

i 4 5abes quesan as roebos saber 17 w—n .7AY.

=]
£3 00 FABLAR
£ 00 16605 2711914

(=}
5 A
a

B> Bementos emistos
° Esteban Zuluaga Galvis

3 Comomdeseds 17

£ eNReGA I TRIMESTRES

jActualizamos el
Mana da nraracns

Imagen 21. plataforma compromiso

21

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacién general No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General
y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidon y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el

objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).
Acciones realizadas: Realicé y entregué el examen médico pre-ocupacional a las personas encargadas.

Evidencia Examenes médicos que reposan en los archivos de la oficina de contrataciéon y en documentos cargados en el SECOP

@ docbat mchhe Edoia v Ve wpsh @ 661 F O B v s vasen
=L
0@ @ <riDocumenns prived. x & O ‘Contrasefia de Exchange
gresa a contratons ga macardonser” a1
Todes i heramenas  Edtar  Comerte Fema clciinica Busartexnoher = “Cuonizsdg nisrer
Adiogetsia Digial MAYERLINE CARDONA MARTINEZ i ialadedascnaL oo corTp Wby ek
ctuaizaciondo ot
@ o5 seana st o
o, i s o et noche
v d

]
WSM’D EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 41950999 s

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:

ERCERNICY - |

il Este documento es propiedad exclusiva del tRUr de la histor clinca que en &1 figura en virtud dé o Consignada en 13 resoiucidn 1995 de 1999 que
establece las normas para el manejo de historias clnicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clincas
relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la protecciin y de la hi g o s6lo podré

F

ser entregaci a terceras personas o empresas con la autorizacion previa y escrita del tioular de la historia

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Fecha 2024-01-25
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Documento: 41950999

Edad 42 ahas Género: i

Geupacién: INSTRUCTORA DE FORMACION PARA EL TRABAJO  Teléfonc:

Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocide

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES. (P=Pasitivo, NeNegativa]
Acufenos N Diabetes. ot

Kis media NHipertensién arterial N
Adenoidectomia N Epiepsia NOtorrea NReumatolégicos N

roias NLsba y paiadar hendido NOtotéxicos N Sordera famiiar N
Amigacaiis NMareos NPatologia infecciosa N Tabaqussmo N
Amigdalectomia N Meningkis N Pacalogla viral NVertigos N
Cirugias de oido NOtaigia NTrauma cranes encefdlico NOtros N

Observaciones:  No refiere patologias personales g importancia audielégica.

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Audifonos Ocasional

4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
1po de exposiebn( audtva(Pa)
Ocup: Instructor - Te: 144 Meses - Fr: Diariamente - PA: Ninguna

5. EVALUACION DEL'OIDO (N=Harmal, A=Anarmai)
Pabelion N Conductos Timpanss N Lobuios N

Ampliacion de hallazgos:
nductos: Tapén de cerumen completo bilateral

6. AUDIOMETRIA TONAL

0IDO DERECHO 0IDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN He FRECUENCIA EN He

125 250 sw_mu_mu_wpu_sn‘w
|
|

‘_li:i’ﬁmsw ‘a@

Imagen 24. Captura de pantalla

|
- 1)
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Obligacién No. 11

®
SENA

N

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas: Aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

y manual de discapacidad y su politica en el SENA.

Evidencia Certificados de aprobacidn seguridad y salud en el trabajo y manual de discapacidad.

crEo0s 0 H

@
SENA

N

SENA

7A — e

1

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41950999 realizé el dia 27/01/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2

Compromiso SST:

Yo MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificada(a) con cédula de ciudadania
41950999 me adar i a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Imagen 25. Certificado aprobacion SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA I:q :

| Agencia Publica

| DEEMPLEO

Que el Sr(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41950999 el dia 27/01/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.

Imagen 26. Certificado Manual de discapacidad

GOR-F-012 V03
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stalarh mds torde es1a noche.

]

]

23




SENA
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Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°,

bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos.

Acciones realizadas: Aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

Evidencia Certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

& Aoobst Archio  Edicién Ver Veniana e

@ ® Gl ® Q B Mizadesne 102dam
=
S0 ® @ 1 iDocumentos privad.. ¥+ Gew 008 e
Todas lashemamientss  Editar  Comvertr  Firma slectronica Busar texta ¢ heramientes QL ® @ Comparti
D =
>
@,
9 " (]
2,
8
LA

& Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

C.C 41.950.999

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de enero 2026

® k)
Frangcusco émargo Salas Codigo: 761117014000 .

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

o PeBAa <

O OO R O Dl

Imagen 22. Evidencia de actividad realizada

24

GOR-F-012 V03



N

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo 2026.

Evidencia: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9500643536
correspondiente al mes MAR 2026.

apartes Resumen General de Pago w
D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE g
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
\CBF ao
€C 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INGEPENDIENTE PRINCIFAL Barrio La Soledad mz 7 casa. | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 o oa
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION &
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
e e [ ss0a1as635 [ 2006104124 2026/04/17 | BANCOLOMEIA | o 5672, 400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO ‘ PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PA

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 2,320,000 $290,000 50 s0 $2,320,000 §12,200
Guekads MONTENEGRS) Depto: QUINDIO ( 1 Afiadas) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 290,000 0 0 52,320,000 $12,200 B
1 ec [sssees  [camooma ‘um\n |3o 52,320,000 smam| esood| 30 52,320,000 250,000 o 0 0| 1z % 52,320,000 s1z,200 0 “7 1
avRLnE il
Total Afiliados( 1) $2,320,000 $371,200 §2,320,000 $290,000 so0 s0 $2,320,000 $12,200 @ 5
A=
2| | .
<G, e
Imagen 27. Planilla de pago.
{Hola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ! LF

Estado de la Transaccion: |
Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 673.400

Empresa: APORTES EN LINEA =t

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503186635

Fecha de la transaccion: 17/04/2026
CUS: 233383395

Gracias por utilizar nuestro servicio

»

Imagen 28. Soporte de pago
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Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites

impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con

la debida autorizacidn de quien corresponda.

Acciones realizadas: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
abril 2026.

Evidencia: Se realiza firma digital en formatos como Actas de origen virtual, Formato de Seguimiento etapa
productiva visitas virtuales, Informe mensual de actividades y Otros documentos.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCIGON CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2026

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253

Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.550.93% de

v mmin mm mni anlidad da Fambeaticka Aal SFRA mm Fambes ;acs Al Paraeeallas Tamaaliminn da la

Imagen 25. informe de ejecucion contractual

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

26

GOR-F-012 VO3



o
SENA

N

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
marzo 2026.

Evidencia: Se realiza firma digital en formatos como Actas de origen virtual, Formato de Seguimiento etapa
productiva visitas virtuales, Informe mensual de actividades y Otros documentos.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
IcBF
CC 41950999 CARDOHA MARTINEZ MAYERLINE INDEPEMDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTEHEGRO-QUINDIO 7538772 Ho
4

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pmsxm| Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora \ Valor
wens  [weoy | mamnes [ ss03tasers ] 2026104124 2026/04/17 | BANCOLOMBIA | of 5672,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

RIESGOS

EMPLEADO

PENSION SALUD CCF

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,320,000 371,200 52,320,000 $290,000 50 50 52,320,000 $12,200

Giuckart: MONTENEGRO) Depto: GUINDIO ( 1 Afiiados) $2,320,000 371,200 52,320,000 $290,000 s0 s0 52,320,000 $12,200

1 [ec [nseosss [camoona o [ 3 52,520,000 s371,2m | Epsons] 30 52,320,000 250,000 [ 50 o 1420 52,320,000 512,200
MAYERLINE

Total Afiliados( 1) 52,320,000 371,200 52,320,000 $290,000 50 50 52,320,000 12,200

Imagen 29. Planilla de pago.

{Hola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ!

Estado de la Transaccién: |

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 673.400 "

& E
Empresa: APORTES EN LINEA =t
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: i ?i )
9503186635 B A
Fecha de la transaccion: 17/04/2026 % "

CUS: 233383395

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Imagen 30. Soporte de pago
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 233383395 9503186635 | 2026/04/24 2026/04/17 | BANCOLOMBIA 0 $673,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $2,320,000 $12,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $o $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $o $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0
1 |cC |41950999 CARDONA 230201 30 $2,320,000 $371,200  EPS005| 30 $2,320,000 $290,000 0 $0 S0 14-23] 30 $2,320,000 $12,200| 0 $0 $0
MAYERLINE
Total Afiliados( 1) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $0 $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/17 03:17 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 233383395 9503186635 | 2026/04/24 2026/04/17 | BANCOLOMBIA 0 $673,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $371,200 $0 $0 $371,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $371,200 $0 $0 $371,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,200 $0 $0 $12,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,200 S0 S0 $12,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $290,000 $0 $0 $290,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $290,000 $0 $0 $290,000

1 $673,400 S0 S0 $673,400

Pagina 2 de 2 2026/04/17 03:17 PM



‘apo,rtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.53.99.88

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9503186635

Valor: 673,400

Periodo de pago: 2026-03

No Transaccion (CUS): 233383395

Fecha: 2026/04/17

Banco: BANCOLOMBIA

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9503186635
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Ayuda Politicas
Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Caodigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones

solicitudes


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
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