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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez mayo de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9142150

Cargo del supervisor profesional GO9

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de
2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9142150 de 2026)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430 de Vélez, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($41.519.034). El SENA pagar4 al contratista asi: a) un primer pago
correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554; b) ocho (08) pagos mensuales
iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA
PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026

OBIJETO:

Objeto: Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacidn,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia Campesina — CampeSENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompanar de Orientar formacion presencial, Informe de Evidencias
forma permanente a los aprendices en | asesoria y acompafiar a los Documentales con
el desarrollo de las actividades aprendices de los programas fotografias de los procesos
establecidas en la guia de aprendizaje | Aplicacidn de buenas practicas formativos del mes de
de acuerdo lo establecido en las guias, | ganaderas en la produccion de Mayo.
los procedimientos y el Sistema bovinos de carne Fichas: 3471087 y
Integrado de Gestidny 3471785 en Puente Nacional y Disponible en:
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el Cimitarra respectivamente;
cual se encuentra documentado en la | Elaboracién de racién animal Obligacion 1
plataforma Compromiso, en los balanceada Ficha: 3471800 en
programas del area tematica objeto Cimitarra, Construcciény
del contrato segun asignacion de preparacién de estanques
grupos. piscicolas Ficha: 3476350 en La
Quitaz, Alimentacién en ganado
bovino Ficha: 3471759 en Puente
Nacional, Alimentacién en ganado
bovino Ficha: 3489327 en Puente
Nacional y Adecuacion de
estanques piscicolas Ficha:
3473542 en San Benito para el mes
de Mayo.
2 Realizar reconocimiento de “Para el periodo del informe no se
aprendizajes previos y estilos de ejecutaron acciones referentes al
aprendizaje. cumplimiento de esta obligacion”
3 Acompafiar a la poblacidon campesina; | “Para el periodo del informe no se
en la planificacion de mejoras de ejecutaron acciones referentes al
produccion familiar, capacidad cumplimiento de esta obligacion”
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — Campe SENA.
4 Reportar la informacién académica y Se elabord y envid al supervisor de | Informes de Gestidn

administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades

contrato el Informe de Gestién
Contractual con las actividades
desarrolladas en el mes objeto de
cobroy el informe Gestion
financiera, correspondiente al mes
de Mayo para su revision y cargue
a los sistemas de trazabilidad
dispuestos por el SENA.

Contractual y Gestion
financiera del mes de Mayo.

Disponible en:

3. INFORME MAYO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/raortiz_sena_edu_co/Documents/CampeSENA%202026/3.%20INFORME%20MAYO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=MFVYrm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/raortiz_sena_edu_co/Documents/CampeSENA%202026/3.%20INFORME%20MAYO?csf=1&web=1&e=H3LkOc

SENA

N

especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su supervisor Se elabord y envio las agendas de Agendas de desplazamiento
de contrato, con una antelacion desplazamiento correspondiente al | mes de Mayo.
minima de una semana las mes de Mayo.
formaciones extramurales a atender, Disponible en:
de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el Programacidn Actividades
marco de su objeto contractual. Mensual
6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel Se realizé la evaluacion de los Reporte de juicios
de cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje en la evaluativos de las
aprendizaje de las competencias del plataforma SofiaPlus de las fichas: formaciones orientadas
programa, aplicando los 3421253, 3426922, 3430811y
procedimientos y herramientas 3431862, que finalizaron Disponibles en:
tecnoldgicas que la entidad defina, en | formacion.
un plazo maximo de tres (3) dias Obligacion 6
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.
7 Reportar la informacién para la “Para el periodo del informe no se
creacion de unidades productivas, ejecutaron acciones referentes al
bajo criterios de calidad, oportunidad | cumplimiento de esta obligacion”
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas.
8 Participar y apoyar en el proceso de “Para el periodo del informe no se
induccién de las estrategias ejecutaron acciones referentes al
CampeSENA: Objetivos, alcance, cumplimiento de esta obligaciéon”
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.
9 Informar a la subdireccién de centro “Para el periodo del informe no se
las oportunidades de relacionamiento | ejecutaron acciones referentes al
con el sector productivo o social que cumplimiento de esta obligacion”
en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.
10 Participar mensualmente en la Participacién en la reunion Listado de asistencia y

reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema

mensual de seguimiento operativo
convocada por el supervisor de

fotografias de la reunion.

Disponibles en:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/raortiz_sena_edu_co/Documents/CampeSENA%202026/3.%20INFORME%20MAYO/Programaci%C3%B3n%20Actividades%20Mensual?csf=1&web=1&e=OeaRLe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/raortiz_sena_edu_co/Documents/CampeSENA%202026/3.%20INFORME%20MAYO/Programaci%C3%B3n%20Actividades%20Mensual?csf=1&web=1&e=OeaRLe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/raortiz_sena_edu_co/Documents/CampeSENA%202026/3.%20INFORME%20ABRIL/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=dgqfGh

SENA

N

operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas
evidencias.

contrato el dia 16 de marzo de
2026.

Obligacién 10

11 | Participar en eventos de caracter “Para el periodo del informe no se
técnico, estratégico, de socializaciony | ejecutaron acciones referentes al
de otro tipo de evento al que sea cumplimiento de esta obligacion”
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

12 | Presentar informe mensual sobre la Se elabord y envid al supervisor de | Informe de ejecucién
ejecucion de las obligaciones contrato el Informe de ejecucién contractual e informe de
contractuales donde se evidencie el contractual y el informe de evidencias documentales
avance a las metas asignadas, asi evidencias documentales del mes de Mayo.
como el respectivo andlisis y acciones | correspondiente al mes de Mayo.
de mejora cuando dé a lugary ala Disponible en:
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual 3. INFORME MAYO
de gestién de centro en los términos
solicitados

13 | Vigilary salvaguardar los bienes que “Para el periodo del informe no se

hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon”
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control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMIISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”
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diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17

Participar en la formulaciony
ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto
bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecuciéon contractual.

) NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 18626 SAN BENITO (Vereda Juntas) 13/04/2026 16/04/2026
2 24426 CIMITARRA (Vereda El®entilador) 24/04/2026 27/04/2026
3 28526 CIMITARRA (Vereda El&entilador) 8/05/2026 11/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (llI) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 83335806 expedida por miplanilla.com referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

)

. -~
Firm3 £75 <5 430 73 ez

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
Contratista
C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

Firma

it

GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9142150 de 2026
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial, asesoria y acompaiiar a los aprendices
de los programas Aplicacion de buenas practicas ganaderas en la produccion de bovinos de
carne Fichas: 3471087 y 3471785 en Puente Nacional y Cimitarra respectivamente;
Elaboracidon de racién animal balanceada Ficha: 3471800 en Cimitarra, Construccion y
preparacion de estanques piscicolas Ficha: 3476350 en La Quitaz, Alimentacién en ganado
bovino Ficha: 3471759 y 3489327 en Puente Nacional, y Adecuacién de estanques piscicolas
Ficha: 3473542 en San Benito para el mes de Mayo.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Mayo.

Puente Nacional (Providencia) Ficha: 3471087 Aplicacion de buenas practicas ganaderas en
la produccién de bovinos de carne.

== s == QU U N

Puente Nacional (Alto Capilla) Ficha: 3430811 Alimentacion en ganado bovino.
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OBLIGACION 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal 0 permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elabord y envié al supervisor de contrato el Informe de Gestién
Contractual y el informe Gestién financiera, correspondiente al mes de Mayo para su revision y
cargue a los sistemas de trazabilidad dispuestos por el SENA.

GD-F-007 VO3
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Evidencias: Informes de Gestion Contractual y Gestion financiera del mes de Mayo,
disponibles en el One Drive

Mis archivos > CampeSENA 2026 > 3. INFORME MAYO

ry

Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... Compar... v
“GC hace 46 minutos Rafael Alonso Ortiz Ortiz 1 elemento Privado
“GF hace 46 minutos Rafael Alonso Ortiz Ortiz 1 elemento Privado

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envié agendas de desplazamiento correspondientes al
mes de Mayo.

Evidencias: Agenda de desplazamiento del mes de Mayo.

N

PROCESD

GESTIGN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

GooN-£-095

o~

PROCESO
GESTIGN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGEDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

b p— O o [ o oo L P

TR L TR 0 57 oo oS o
[ o T
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— o [T o [ e [T = | o v [T e | e [ | I
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INFORMACION DL DESPLAZAMIENTO NFORMLION OFL DESPLAZAMIENTD

RuTa VELEZ- CIMITARRA Vermda El Vi) - VELEZ ura VELEE - LA BELLEZA (a Quita) - VELSZ
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AGENDA
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OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Acciones realizadas: Se realiz6 la evaluacion de los resultados de aprendizaje en la

plataforma SofiaPlus de las fichas: 3421253, 3426922, 3430811 y 3431862, que finalizaron
formacion en el mes correspondiente.
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Evidencias: Reporte de juicios evaluativos de las fichas evaluadas disponibles en el One
Drive de la entidad.

Mis archivos > CampeSENA 2026 > 3. INFORME ABRIL > Obligaciones > Obligacién 6

Y Nombre v~ Modificado v Modificado por ~ Tamafi... v Com... v~
‘i\ "‘Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3421253 xIs Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 41,5 KB Privado
dg "heporte de Juicios Evaluativos Ficha 3426922 xls Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 47 KB Privado
‘i\ "‘Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3430811.xls Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 44 KB Privado
‘ﬂ\ "heporte de Juicios Evaluativos Ficha 3431862.xls Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 44,5 KB Privado

OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en la reunién mensual de seguimiento operativo
convocada por el supervisor de contrato el dia 16 de marzo de 2026.

Evidencias: Listado de asistencia y fotografias de la reunién.

Ay
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(Backel Vg 3| 63 433950 Qupeseits. G, ) D
Legke Bnsndh), 2803 v G Hparclen 2 il 2o 1
[ finse ot | sorrcssone & sond) Juco [S203sls| o )
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asighadas, asi como el respectivo
andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucion
contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes de Mayo.
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Ejecucion mensual de actividades

Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias documentales del mes
de Mayo.

No ‘Acciones realizadas Evidencias
P —— T | Orientar, asesorar y acompanar d | Orientar formacion presencial, Informe de Evidendias
forma permanente a los aprendices en | asescria y acompafiar a los Documentales con
el desarrollo de los actividades aprendices de los programas fotograiss de los procesos
establecidas enla guia de aprendizaje | Aplicacion de buenas practicas formativos del mes de.
CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION de acuerdo lo establecido en las guias, | ganaderas en la produccion de
los procedimientos y el Sistema bovinos de carne Fichas: 3471087 y
Pablica X | Pablica Clasificada Publica Reservada Integrado de Gestion y 3471785 en Puente Nacionaly Disponible en
Autoevaluacion “SIGA” del SENAel | Cimitarra respectivamente;
cual se encuentra documentado en la | Elaboracian de racién animal Obligacién 1
INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL platsforma Compromise, en los balanceada Ficha: 3471800 en
programas del irea tematica objeto | Cimitarrs, Construccidny
Vélez mayo de 2026 del contrats segn asignacién de preparacién de estanques
grupes piscicolas Ficha: 3476350 en La
Quitas, Alimentacion en ganado
sefior bovino Ficha: 3471759 en Puente
GREGORIO RUIZ MEDINA Nacional, Alimentacién en ganado
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9142150 bovino Ficha: 3489327 en Puente
Cargo del supervisor profesional G09 Nacional y Adecuacién de
Centro de Gestién oriente estanques piscicolas Ficha
Vélez 3473542 en San Benito para ol mes
de Mayo.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de
2| Realizar reconocimiento de “Para el periado del informe no se
aprendizajes previos y estilos de ejecutaron acciones referentes al
Referencia: No (CO1.PCCNTR.9142150 de 2026) aprendizaie. cumplimiento de esta obiigacion”
RAFAEL ALONSO ORTIZ QRTIZ, identificado con la cédula de cudadania No. 13959430 de Vélez, en mi calidad de T eomper s o cempese, [ TPare ST pered dererme o e
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento en  planficacién de mejors de cjecatarin acciones referentes ol
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. produccion familiar, capacidad cumplimiento de esta obligacion”
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS productiva y condiciones ambientales
: ; en concordancia can el protocolo de
DIECINUEVE MILTREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($41.519.034). £l SENA pagar al contratista asi: ) un primer pago tenartm defido marla Coordmacin
correspondiente  fos dias efectivamente ejecutados en el febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO Neeiomm) do Atenciom ntoo]
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554; b) ocha (08) pagos mensuzles Do 2 havente s b Exonomia
fgusles de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA e el
PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno. PoP! P
& | Reportarla informacion scadémicay | Se 5y envic e | Inforraes e GA6
Plaza: Serd hasta ¢l 31 de octubre de 2026 administrativa requerida en el proceso | contrato el Informe de Gestisn Contractual y Gestisn
de formaci6n con claridad, Contractual con las actividades financiera del mes de Mayo.
J— oportunidad y veracidad en los desarrolladas en el mes objeto de

EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026
ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y
en el desarrollo de las

de forma
en la guia de

s guias, los el Sistema Integrado de Gestion
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area temética objeto del contrato segan asignacion de
grupos.

alos
de acuerdo lo

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial, asesoria y acompafiar a los
aprendices de los programas Aplicacion de buenas practicas ganaderas en la produccion
de bovinos de carne Fichas: 3471087 y 3471785 en Puente Nacional y Cimitarra
respectivamente; Elaboracion de racion animal balanceada Ficha: 3471800 en Cimitarra,
Construccién y preparacion de estanques piscicolas Ficha: 3476350 en La Quitaz,
Alimentacién en ganado bovino Ficha: 3471759 y 3489327 en Puente Nacional, y
Adecuacion de estanques piscicolas Ficha: 3473542 en San Benito para el mes de Mayo.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Mayo.

Puente Nacional (Providencia) Ficha: 3471087 Aplicacién de buenas practicas ganaderas
en la produccién de bovinos de came.

OBLIGACION 4. Reportar Ia informacion académica y administrativa requerida en el

proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA

r3a9859. 930 Ybez
RKFZ\EE KLONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR.9142150 dg 2026
C.C. No. 13959430 DE VELEZ
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 8 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 18626 Fecha Solicitud 2026-03-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-08 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 13-16 ABR A
3,5 4.665.060,00 235.178,00 823.123,00 100.000,00 923.123,00 SAN BENITO VDA JUNTAS
ORIENTAR FPI FICHA 3473542
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
2026-04-13 20260416 | SANTANDER / VELEZ | SANTANDER/SAN 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 100.000,00 923.123,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 13-16 ABR A SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3473542
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/04/08 10:09:53 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
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Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 8 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 08/04/2026 8:20:55

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namu" 8/04/2026 10:10:10 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 20 de abril de 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
18626 13 de abril de 2026 16 de abril de 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO SANTANDER/CGAO SAN BENITO (Vereda Juntas)

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar Formacién Profesional Integral en la ficha:
3473542 ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 13/04/2026
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — SAN BENITO - Vereda Juntas.
1. Se realizé llamado de asistencia y verificacion de personas inscritas.

2. Socializacion de la guia de aprendizaje, planteamiento de actividades de
aprendizaje a desarrollar y metodologia de trabajo.

Presentacion y socializacidn de la actividad de aprendizaje a desarrollar (Preparar el
ambiente para el cultivo de la especie acuicola segtin normatividad técnica).

Reconocimiento de saberes previos mediante actividad de mesa redonda donde se
formularon preguntas a los aprendices sobre las especies acuicolas que se manejan
en la zona; las técnicas de manejo utilizadas; el comportamiento observado de las
especies acuicolas cultivadas en la zona; causas de mortalidad; estrategias para
asegurar morbilidad de los peces y técnicas de pesaje conocidas y utilizadas por los
aprendices.

Espacio de retroalimentacion (se dio respuesta a las dudas e inquietudes surgidas
durante la sesion de formacidn.

Dia 2: 14/04/2026

Llamado de asistencia e inicio de actividades.

GTH-F-087 V.02
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Charla magistral orientada por el instructor sobre produccién acuicola: conceptos
basicos, procedimientos técnicos, protocolos de bioseguridad y buenas practicas
acuicolas.

Actividad grupal a) “En grupos de 3 aprendizajes se realizo lectura de tematicas
asignadas al azar: infraestructura y estructuras acuicolas, mantenimiento e
inspeccion de estanques, materiales y equipos necesarios en acuicultura,
construccion de estanques en tierra y alistamiento y preparacion del estanque en
tierra”.

Actividad grupal b) “En los grupos establecidos se realizé discusion sobre la
tematica establecida, se desarrollé un compendio con los compaieros tomando
nota de los aspectos mas relevantes de la tematica”.

Actividad Grupal c) “Cada equipo de trabajo expuso la tematica asignada ante el
resto del grupo utilizando el material preparado”.

El instructor realizo retroalimentacién de las tematicas expuestas por cada equipo
de trabajo, se resolvieron dudas e inquietudes.

Dia 3: 15/04/2026

Llamado de asistencia e inicio de actividades.

Presentacion y socializacion de la actividad de aprendizaje a desarrollar,
conformacion de equipos de trabajo (Taller grupal calculos de areas, distribucién de

espacios y diseio de plano de la explotacion piscicola).

Desarrollo de taller grupal calculos de areas, distribucion de espacios y diseiio de
plano de la explotacidn Piscicola.

Presentacion oral por grupos, con exhibicidn de planos fisicos debidamente
acotados y con areas definidas, explicacion detallada de los calculos aplicados para
la determinacidn de los espacios segtin la etapa productiva y retroalimentacién
técnica por parte del instructor y los demas participantes.

Cierre de formaciodn, se realizé retroalimentaciéon de la metodologia utilizada para
el logro de los resultados de aprendizaje.

Dia 4: 16/04/2026

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Juntas — SAN BENITO - Vélez

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Presentacion y socializacién
de la metodologia de trabajo
a implementar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

13 de ABRIL de 2026.

2. Actividad de
reconocimiento de saberes
previos.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

13 de ABRIL de 2026.

3. Orientacidn, charlas y
planteamiento de actividades
relacionadas con la
competencia a desarrollar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

13 al 16 de ABRIL de 2026.

4. Desarrollo de actividades
propuestas, desarrollo de
talleres, sustentaciones y
exposiciones.

Aprendices Ficha: 3473542
ADECUACION DE
ESTANQUES PISCICOLAS

13 al 16 de ABRIL de 2026. Y
hasta finalizar formacion.

5. Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

13 al 16 de ABRIL de 2026.

CONCLUSIONES:

1. Mediante la socializacidn de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las

actividades a desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia

que se implementa para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza -

aprendizaje.

2. Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron la importancia

de las

especies acuicolas que se manejan en la zona, técnicas de manejo, comportamiento
de especie acuicola, mortalidad, morbilidad y técnicas de pesaje

3. Mediante las charlas magistrales y presentaciones realizadas y dirigidas por el
instructor, los aprendices reconocieron conceptos basicos sobre produccién acuicola,
procedimientos técnicos, protocolos de bioseguridad y buenas practicas acuicolas.

GTH-F-087 V.02
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4. Con el desarrollo de las actividades grupales los aprendices asimilaron
conocimientos sobre infraestructura y estructuras acuicolas, mantenimiento e
inspeccion de estanques, materiales y equipos necesarios en acuicultura,
construccion de estanques en tierra y alistamiento y preparacion del estanque en
tierra.

5. Maediante el desarrollo del taller los aprendices fortalecieron sus conocimientos
acerca de cdlculos de areas, distribucidn de espacios y diseiio de planos de la
explotacioén piscicola.

6. Las presentaciones y sustentaciones propuestas para el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje son una herramienta que permite al instructor medir el
nivel de asimilacion de las tematicas desarrolladas en el ejercicio de su labor.

7. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano
para despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices
durante el desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

/5959430

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
/)
SUPERVISOR PROGRAMA GREGORIO RUIZ MEDINA %MQW s
CAMPESENA i _

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

13/04/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 1 Presentacidn y socializacién de la actividad de aprendizaje a desarrollar Preparar el
ambiente para el cultivo de la especie acuicola segun normatividad técnica, Reconocimiento de saberes previos mediante actividad de
mesa redonda donde se formularon preguntas a los aprendices sobre las especies acuicolas que se manejan en la zona; las técnicas de

manejo utilizadas; el comportamiento observado de las especies acuicolas cultivadas en la zona; causas de mortalidad; estrategias para

asegurar morbilidad de los peces y técnicas de pesaje conocidas y utilizadas por los aprendices ficha: 3473542

14/04/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 2. Temdticas asignadas al azar: infraestructura y estructuras acuicolas, mantenimiento e
inspeccion de estanques, materiales y equipos necesarios en acuicultura, construccion de estanques en tierra y alistamiento y
preparacion del estanque en tierra. Aprendices ficha: 3473542

Y
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15/04/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 3. Desarrollo de taller grupal y presentacidn por parte de los aprendices de la ficha: 3473542
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SE?\IA Version: 02

7/\? Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 13 de abril 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 20/04/2026
En desarrollo de la comision No. 18626 durante los dias 13-16 del mesde _abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/04/2026 VELEZ - SAN BENITO (Vereda Juntas) Moto $ 50.000
16/04/2026 (Vereda Juntas) SAN BENITO - VELEZ Moto $ 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9142150 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente
I+ .~ por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2026.04.20
| 16:56:39 -05'00"

Firma: 13959430 Ve, Firma: Firma:
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

miércoles, 22 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 24426 Fecha Solicitud 2026-04-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 24-27 ABR A
CIMITARRA VDA EL VENTILADOR
3,5 4.665.060,00 251.640,00 880.740,00 100.000,00 980.740,00 | SRIENTAR FPI FIGHA 3471800
MANEJO DE CERDOS
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER /
2026-04-24 2026-04-27 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 880.740,00 100.000,00 980.740,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 24-27 ABR A CIMITARRA VDA EL VENTILADOR ORIENTAR FPI FICHA 3471800 MANEJO DE CERDOS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy PED:T P”BL:
Serial del certificado: 1566035429378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/22 15:05:26 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 22 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 2210412026 14:49:12

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 22/04/2026 3:05: 36 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 30 de abril de 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

24426 24 de abril de 2026 27 de abril de 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO SANTANDER/CGAO CIMITARRA (Vereda El

Ventilador)

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar Formacién Profesional Integral en la ficha:

3471800 Manejo de Cerdos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 24/04/2026

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — CIMITARRA — Vereda El Ventilador.

1. Se realizé llamado de asistencia y verificacidon de personas inscritas.

2. Socializacion de la guia de aprendizaje, planteamiento de actividades de

aprendizaje a desarrollar y metodologia de trabajo.

3. Presentacion y socializacion de la actividad de aprendizaje a desarrollar (Alistar
instalaciones porcicolas de acuerdo a los sistemas de explotacion). Verificacion de
saberes previos (Sopa de letras y preguntas Falso - Verdadero).

4. Charla magistral sobre el calculo de areas necesarias para la explotacion porcicola
segun la etapa productiva.

5. Espacio de retroalimentacion (se dio respuesta a las dudas e inquietudes surgidas
durante la sesion de formacién.

Dia 2: 25/04/2026

6. Llamado de asistencia e inicio de actividades.

7. Desarrollo de ejercicios practicos por parte de los aprendices guiados por el
instructor y resolucion de dudas técnicas.

GTH-F-087 V.02
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10.

11.

12.

13.

14.

Presentacion y socializacidn de la actividad de aprendizaje a desarrollar,
conformacion de equipos de trabajo (Taller grupal cdlculos de areas, distribucion de
espacios y disefio de plano de la explotacion porcicola).

Se realiz6 desarrollo de taller grupal por parte de los aprendices sobre calculos de
areas, distribucién de espacios y diseiio de plano de la explotacién porcicola.

El instructor realizo retroalimentacion de las tematicas expuestas por cada equipo
de trabajo, se resolvieron dudas e inquietudes.

Dia 3: 26/04/2026

Llamado de asistencia e inicio de actividades.

Presentacion oral por grupos, con exhibicidn de planos fisicos debidamente
acotados y con areas definidas, explicacion detallada de los calculos aplicados para
la determinacidn de los espacios segtin la etapa productiva y retroalimentacién

técnica por parte del instructor y los demas participantes.

Salida técnica, Visita a unidades productivas porcicolas (Verificar condiciones e
instalaciones porcicolas de acuerdo con etapa productiva y normatividad vigente).

Cierre de formacion, se realizo retroalimentacion de la metodologia utilizada para
el logro de los resultados de aprendizaje.

Dia 4: 27/04/2026

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda El Ventilador — CIMITARRA - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Presentacion y socializacién
de la metodologia de trabajo Rafael Alonso Ortiz Ortiz 24 de ABRIL de 2026.
a implementar. Instructor Pecuario

GTH-F-087 V.02
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2. Actividad de
reconocimiento de saberes
previos.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

24 de ABRIL de 2026.

3. Orientacion, charlas y
planteamiento de actividades
relacionadas con la
competencia a desarrollar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

24 al 27 de ABRIL de 2026.

4. Desarrollo de actividades
propuestas, desarrollo de
talleres, sustentaciones y
exposiciones.

Aprendices Ficha: 3471800
Manejo de Cerdos

24 al 27 de ABRIL de 2026. Y
hasta finalizar formacion.

5. Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

24 al 27 de ABRIL de 2026.

CONCLUSIONES:

1. Mediante la socializacién de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las

actividades a desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia

que se implementa para el logro satisfactorio del proceso de enseiianza -

aprendizaje.

2. Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron la importancia

de las areas necesarias para la explotacion porcicola segun la etapa productiva.

3. Mediante las charlas magistrales y presentaciones realizadas y dirigidas por el

instructor, los aprendices reconocieron conceptos sobre areas, etapa productiva,

espacio minimo vital y buenas practicas de bienestar animal.

4. Con el desarrollo de las actividades grupales los aprendices asimilaron

conocimientos sobre infraestructura y estructuras porcicolas, calculo de areas y

diseio de instalaciones.

5. Maediante el desarrollo del taller los aprendices fortalecieron sus conocimientos

acerca de cdlculos de areas, distribucidon de espacios y diseiio de planos de la

explotacion.

6. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano

para despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices

durante el desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02
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NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

137957430

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y  APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

SUPERVISOR PROGRAMA
CAMPESENA

GREGORIO RUIZ MEDINA

o

Anexo Evidencias y Soportes.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

24/04/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 1 Presentacion y socializacidn de la actividad de aprendizaje a desarrollar (Alistar
instalaciones porcicolas de acuerdo a los sistemas de explotacion). Verificacion de saberes previos (Sopa de letras y preguntas Falso -
Verdadero). ficha: 3471800

GTH-F-087 V.02
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25/04/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 2. Presentacion y socializacién de la actividad de aprendizaje a desarrollar, conformacion de
equipos de trabajo (Taller grupal cdlculos de dreas, distribucidn de espacios y disefio de plano de la explotacién porcicola), desarrollo de
taller grupal por parte de los aprendices sobre cdlculos de dreas, distribucion de espacios y disefio de plano de la explotacion porcicola.

/
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26/04/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 3. Presentacion oral por grupos, con exhibicién de planos fisicos debidamente acotados y con
dreas definidas, explicacion detallada de los cdlculos aplicados para la determinacion de los espacios segtn la etapa productiva y
retroalimentacion técnica por parte del instructor y los demds participantes.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z &/ DEL MES DE Alsi/ _ DELANO 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se oomprnmete a garantizar la seguridad y proteccién de los catos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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se encuentran almacenados en este documento, v les daré el tratamiento carrespondiente en cumplimients de lo establecido fegalmente.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 24 de abril 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 30/04/2026
En desarrollo de la comision No. 24426 durante los dias 24 - 27 del mesde _abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/04/2026 VELEZ - CIMITARRA (Vereda El Ventilador) Moto S 50.000
27/04/2026 (Vereda El Ventilador) CIMITARRA - VELEZ Moto $ 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9142150 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente
o 7 por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2026.05.04
Firma: 13987430 Firma: Firma: 09:04:12 -05'00'
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

jueves, 30 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 28526 Fecha Solicitud 2026-04-29 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 08-11 MAY A
3,5 4.665.060,00 251.640,00 880.740,00 100.000,00 980.740,00 | CIMITARRA VDA EL VENTILADOR
ORIENTAR FPI FICHA 3471800
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER /
2026-05-08 2026-05-11 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 880.740,00 100.000,00 980.740,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 08-11 MAY A CIMITARRA VDA EL VENTILADOR ORIENTAR FPI FICHA 3471800
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy PED:T P”BL:
Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/30 16:27:18 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 30 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 30/04/2026 11:07:31
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 13 de mayo de 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No:
28526

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

8 de mayo de 2026

11 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

SANTANDER/CGAO

CIMITARRA (Vereda El
Ventilador)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar Formacién Profesional Integral en la ficha:
3471800 Elaboracion de raciéon animal balanceada

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 8/05/2026

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — CIMITARRA - Vereda El Ventilador.

1. Serealizé llamado de asistencia y verificacion de personas inscritas.

2. Socializacidon de la guia de aprendizaje, planteamiento de actividades de aprendizaje a

desarrollar y metodologia de trabajo.
Presentacion y socializacion de la actividad de aprendizaje a desarrollar (Elaborar raciéon de
alimento segun la especie y etapa productiva). Verificacion de saberes previos (Mediante

cartografia social).

Charla magistral sobre clasificacion de las especies: monogastricos y poligastricos.
(funcionamiento del aparato digestivo).

Espacio de retroalimentacion (se dio respuesta a las dudas e inquietudes surgidas durante
la sesion de formacion.

Dia 2: 9/05/2026
Llamado de asistencia e inicio de actividades.

Presentaciones grupales de la cartografia social con la identificacion de cultivos que pueden
servir como insumos para la elaboracién de alimentos balanceados.

Presentacion por parte del instructor sobre materias primas: convencionales, no
convencionales y su origen.

GTH-F-087 V.02
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10.

11.

12.

13.

14.

Taller grupal sobre valor nutricional de las materias primas y unidades de medida.
Espacio de retroalimentacion

Dia 3: 10/05/2026

Llamado de asistencia e inicio de actividades.

Actividad clasificacidn de las etapas de desarrollo animal (iniciacion, levante y engorde) y
sus requerimientos nutricionales.

Alistar maquinaria, equipos, utensilios; medir insumos y materias primas; mezclar en orden
las materias primas; realizar peletizado y pesar la dieta elaborada.

Cierre de formacion, se realizo retroalimentacion de la metodologia utilizada para el logro
de los resultados de aprendizaje.

Dia 4: 11/05/2026

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda El Ventilador — CIMITARRA - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Presentacidn y socializacion
de la metodologia de trabajo a
implementar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

8 de MAYO de 2026.

2. Actividad de reconocimiento
de saberes previos.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

8 de MAYO de 2026.

3. Orientacion, charlas y
planteamiento de actividades
relacionadas con la competencia
a desarrollar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

8 al 11 de MAYO de 2026.

4. Desarrollo de actividades
propuestas, desarrollo de
talleres, sustentaciones y
exposiciones.

Aprendices Ficha: 3471800
Manejo de Cerdos

8 al 11 de MAYO de 2026. Y
hasta finalizar formacion.

5. Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

8 al 11 de MAYO de 2026.

CONCLUSIONES:

GTH-F-087 V.02
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Mediante la socializacion de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a
desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron las principales
materias primas, disponibles en la zona para la elaboracion de raciones animales.

Mediante las charlas magistrales y presentaciones realizadas y dirigidas por el instructor, los
aprendices reconocieron conceptos sobre monogastricos y poligastricos. (funcionamiento
del aparato digestivo).

Con el desarrollo de las actividades grupales los aprendices asimilaron conocimientos sobre
maquinaria, equipos, utensilios; medir insumos y materias primas; mezclar en orden las
materias primas; realizar peletizado y pesar la dieta elaborada.

Mediante el desarrollo del taller los aprendices fortalecieron sus conocimientos acerca del
valor nutricional de las materias primas y unidades de medida.

Los espacios de retroalimentacidn, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
)
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ .
/3 '759-¢§7e%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

CAMPESENA

/)
SUPERVISOR PROGRAMA GREGORIO RUIZ MEDINA %M (52 %
HW/\ W ot
|

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

8/05/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 1 Presentacion y socializacion de la actividad de aprendizaje a desarrollar (Elaborar racion de
alimento segun la especie y etapa productiva). Verificacién de saberes previos (Mediante cartografia social). Charla magistral sobre
clasificacion de las especies: monogadstricos y poligdstricos. (funcionamiento del aparato digestivo). ficha: 3471800
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9/05/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 2. Presentacion y socializacién de la actividad de aprendizaje a desarrollar, Presentaciones
grupales de la cartografia social con la identificacion de cultivos que pueden servir como insumos para la elaboracion de alimentos
balanceados. Presentacion por parte del instructor sobre materias primas: convencionales, no convencionales y su origen. Taller grupal
sobre valor nutricional de las materias primas y unidades de medida.
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10/05/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 3. Actividad clasificacion de las etapas de desarrollo animal (iniciacidn, levante y engorde) y
sus requerimientos nutricionales. Alistar maquinaria, equipos, utensilios; medir insumos y materias primas; mezclar en orden las
materias primas; realizar peletizado y pesar la dieta elaborada. Cierre de formacion, se realizé retroalimentacion de la metodologia
utilizada para el logro de los resultados de aprendizaje.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 8 de mayo 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 13/05/2026
En desarrollo de la comisidon No. 28526 durante los dias 8-11 del mesde mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8/05/2026 VELEZ - CIMITARRA (Vereda El Ventilador) Moto S 50.000
11/05/2026 (Vereda El Ventilador) CIMITARRA - VELEZ Moto $ 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9142150 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente
Qw I .- por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2026.05.14
Firma: 13987430 Firma: Firma: 13:32:27 -05'00'




