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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. D.C., 31 de mayo de 2026

Sefior

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9257834 de 2026
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9257834 de 2026

JACQUELINE BUITRAGO MORA, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.022.324.571, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del area
tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial,
segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Desarrollar actividades de|Se brindd acompafamiento técnico vy Correo - Classroom
aprendizaje  propias de las|pedagodgico al proceso formativo mediante la Vinculo clase Ficha
competencias del programa de|plataforma Google Classroom, donde se 3065755-1-2:
formacpn amgqado, en cuaIQU{era gestiondé la entrega de guias, taII.erles, https://classroom.g
de las cinco (5) jornadas académicas | proyectos y material de apoyo. Se garantizo la
(manana, tarde, noche, fin de]|retroalimentacidn oportuna de las evidencias oogle.com/c/NzkzN
semana o madrugada), segun la|y el registro de calificaciones, realizando un TQyMDUOMzA4?cjc
programacién que establezca la|seguimiento continuo al desempefio =177kwvhk
coordinacidon académica. académico de los aprendices de las siguientes Vinculo clase Ficha
fichas: 3230672-3230670-2
https://classroom.g
3065755-1-2- Gestion contable y de .
informacion financiera — Trimestre 7 - Jornada oogle.com/c/Nz'k3NJ
PM Sabados — CSF — Ambiente 1404 — Total | 8ONTAyODcO?cjc=us
Aprendices: 22 3cse3s
Vinculo clase Ficha
3230672 — 3230670-2 - Gestion contable y de 3363290
informacién financiera — Trimestre 4 Jornada https://classroom.g
PM de lunes a viernes — CSF — Ambiente 1405 oogle.com/c/ODYw
— Total aprendices 27 OTE20DY3Njgl?cjc=
7sd4imrwk
3363290 — Gestidn contable y de informacion
financiera — Trimestre 3 Jornada PM de lunes
a viernes — CSF — Ambiente 1203 — Total
aprendices 18
2 Documentar y entregar evidencias de | Organizacion y archivo de la documentacion Listados de

las  actividades de formacién
desarrolladas (listas de asistencia,
productos de aprendizaje, actas, entre
otros).

técnico-pedagdgica derivada de las sesiones de
formacidn. Dicha labor comprendié el cargue de
listados de asistencia con las firmas fisicas de
los aprendices, asi como la consolidacién vy
custodia de los productos de aprendizaje
(talleres, cuestionarios y evaluaciones) como
soporte del proceso formativo.

asistencia, reportes
de actividades
calificadas por cada
ficha.
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SENA

N

Gestionar y ejecutar acciones de
formacidon complementaria segin
las necesidades definidas por el
centro de formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes a
la culminacion de la competencia
y/o RAP de aprendizaje en el
aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos vy
normatividad vigente.

Se realizé el registro de los juicios de evaluacion
para las fichas que finalizaron trimestre en el
aplicativo institucional Sofia Plus, cumpliendo
con la normatividad vigente. Para las fichas que
se encuentran actualmente en ejecucién, se
lleva un control detallado y permanente de los
avances en planillas auxiliares (Excel) y en el
aula virtual de apoyo. Lo anterior garantiza que
al concluir el periodo evaluativo, la informacion
esté consolidada y lista para su reporte
oportuno en el sistema institucional segun los
lineamientos de la coordinacidn.

capturas de pantalla
reporte (Sofia Plus)
Cuadro de
seguimiento de
juicios de
evaluacién (Excel)

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando la
ruta de atencién para prevencion
de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes.

Se implementaron estrategias de seguimiento
preventivo mediante el control diario de
asistencia para identificar riesgos de
desercion. Ante las inasistencias
injustificadas, se realizé el contacto via correo
electrénico con los aprendices, recordandoles
la importancia de la presencialidad y las
consecuencias reglamentarias de las fallas.
Asimismo, se brindé orientaciéon motivacional
y se concertaron planes de mejoramiento
académico cuando fue necesario, asegurando
la continuidad del proceso formativo en las
fichas asignadas.

3065755-1-2- Gestion contable y de
informacién financiera—Trimestre 7 - Jornada
PM Sabados — CSF — Ambiente 1404 — Total
Aprendices: 22

3230672 —3230670-2 - Gestion contable y de
informacién financiera — Trimestre 4 Jornada
PM de lunes a viernes — CSF — Ambiente 1405
— Total aprendices 27

3363290 — Gestidon contable y de informacion
financiera — Trimestre 3 Jornada PM de lunes
a viernes — CSF — Ambiente 1203 — Total
aprendices 18

Listas de control de
asistencia por ficha -
correos electrénicos
de seguimiento a
aprendices y alertas
tempranas
enviadas. Drive
seguimientos
https://drive.google
.com/drive/u/6/fold
ers/1bpPpPu87908
NCmwnWro40i4oX
_mBVRBR
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Tramitar de manera oportuna las
los
aprendices asignados, conforme al

novedades académicas de

reglamento del aprendiz.

Se realizd el tramite y seguimiento oportuno de
las novedades académicas segun el Reglamento
del Aprendiz. Se destaca el acompafiamiento
integral al aprendiz Juan Andrés Pineda (Ficha
3363290), realizando seguimiento a su estado
de salud tras un accidente y orientandolo en el
procedimiento de aplazamiento debido a su
incapacidad prolongada.

Asimismo, se gestiond y regularizé la situacion
del aprendiz Kevin Andrés Hernandez (Ficha
3363290). Debido a que su proceso de traslado
a otra ficha no se vio reflejado en el sistema, se
gestiond su retorno a la ficha técnica a mi cargo.
Esta labor incluyd la coordinacién con los
instructores transversales para validar su
asistencia y el cumplimiento de actividades
durante el periodo de transicién, garantizando
asi la continuidad de su proceso formativo.

Pantallazo
Comunicaciones con
el equipo ejecutor.

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de
formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA ,
bienestar al aprendiz, entre otras),
segln requerimientos del centro
de formacion.,, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de
formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

Desarrollar actividades relacionadas
disefio y/o desarrollo

de los
vinculados con lalinea medular del

con el

curricular programas

centro de formacion.

Se realizdé la planeacién pedagdgica de las
sesiones de formaciéon mediante el disefio y
adaptacion de material didactico. La labor
incluyé la elaboracion de presentaciones
(diapositivas), talleres practicos, cuestionarios
y la estructuracién de instrumentos de
evaluacidon (evaluaciones de desempefio vy
producto) alineados con los resultados de
Estas acciones

aprendizaje de las guias.

permitieron contextualizar los contenidos
técnicos a la realidad del proyecto formativo

de las fichas asignadas.

Diapositivas,
talleres, guias de
aprendizaje, etc.

Material
compartido con los
aprendices a través

del aula virtual

(Classroom)
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Entregar los informes y soportes

que solicite el supervisor del

contrato, de acuerdo con las

necesidades del servicio.

Se realiza el cargue y entrega oportuna de los
productos contractuales en la plataforma
SECOP I, incluyendo el Informe Mensual de
Actividades, Planilla de Seguridad Social y
soportes de ejecucion (Carpeta de Gestion
Contractual y Financiera) correspondientes al

mes de mayo 2026.

Informes periodo
Mayo 2026
cargados en Secop
Il

10

Participar en los cursos de
formacidn complementaria de la
ruta pedagodgica definidas por el

supervisor del contrato.

Se cumplio satisfactoriamente con la ruta de

formacion pedagdgica mediante la
culminacién del curso: Implementacion de
procesos pedagogicos y didacticos en la
sesion formativa, orientado por la instructora
Deyadira Villamil. Asimismo, con el fin de
digitales vy

tecnoldgicas, se realizd la inscripcidn al curso

fortalecer las competencias
de Iniciacion a la Inteligencia Artificial,
encontrdndose actualmente en etapa de
inicio para el presente periodo.

Captura de estado
(Aprobado) en
Sofia Plus del curso
de Procesos
Pedagdgicos, y
captura de pantalla
del estado
(Inscrito) para el
curso de
Inteligencia
Artificial.

11

Asistir a las reuniones convocadas
por la coordinacién académica y/o
la subdireccidn de centro.

Participacidon activa en la reuniéon del area
contable para el cierre del primer trimestre e
inicio del segundo trimestre de 2026, realizada
en las instalaciones del Centro de Formacion.
Durante la sesién se realizé acta de cierre,
balance de resultados académicos, la revision
de estados de formacion de los aprendices y la
socializacién de los lineamientos pedagdgicos
para el nuevo periodo.

Acta de reunion de
equipo ejecutor
cargada en el
enlace de Drive
institucional.

12

Utilizar de manera adecuada los

equipos 'y
didacticos asignados a la formacion,

ambientes, recursos

velando por su correcto uso

durante el desarrollo de las

sesiones

Se hizo uso adecuado de los ambientes de
formacidn asignados (1203, 1404 y 1405) y de
las herramientas tecnoldgicas disponibles.
Durante las sesiones, se orientd6 a los
aprendices en el manejo responsable de los
equipos de cémputo y la conectividad para el
desarrollo de talleres practicos en Excel y el
cargue de evidencias en Google Classroom,
velando por el cumplimiento de las normas de
seguridad y mantenimiento del ambiente de

formacion.

Firma formato de
control de ingreso
y estado de
equipos de
cémputo en el
ambiente de
formacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36956701 planilla Tipo | de Asopagos referente al

mes de abril de 2026 pagada el dia 05 de mayo.

Evidencia en (11) folios

Cordialmente,

I
Y

Firma (__J X

JACQUELINE BUITRAGO MORA

Contratista
C.C. No. 1.022.324.571

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9257834 de 2026
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
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Control de Cambios

4
SENA

N

L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIA
Ficha: 3065755-1-2
Programa: Gestidn contable y de informacidn financiera
Trimestre: 7

Actividades Realizadas:

e Lista control asistencia

e Socializacién normas de convivencia

e Aperturay parametrizacion de entorno virtual en Google Classroom.
e Desarrollo tematico y seguimiento pedagégico

- Aplicacidn talleres practicos
- Asesoriay trabajo dirigido en el Proyecto de Formacién
- Siigo
Vinculo clase: https://classroom.google.com/c/NzkzNTQyMDUOMzA4?cjc=177kwvhk

Cédigo: [77kwvhk

Link de Asistencia Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1bpPpPu87908NCmwnWro40i40X_mBvRBR

LISTA DE ASISTENCIA

Ficha 3065755-1-2 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

TEM | NOMBRE APELLIDOS 16-04-26 25-04-26 02-05-26 09-05-26 16-05-26
1 |KAREN JESENIA (AMADOR GARZON Pl 750§ [ _ 2
2 |EVELYN SARAY [AYALA MURCIA Zéﬁ @
3 |NANCY LORENA DIAZ CABALLERO \ B Dz g W ey DA - ooy Ved
4 |DEISY LILIANA [GALINDO MORENG o - wl & F S
5 |ADALVER ALONSO  |GARATEJO VEGA - Pl o7 o AT~ . = | Der & o T
& |NINI YOHANNA GARCIA e T T R W S R AN I (=
7 |JUAN SEBASTIAN HERRERA NARVAEZ W [~ == = - [— _ Hoe |—— -
8 |GIOVANNY MANJARRES CAMARGO o nringris £ (o tonn: A /7
S |DAVIDSANTIAGO  |MARIN CUELLAR e A= . £
10 |LADY JAZMIN OSPINA MORENG

|11 |ANGIE TATIANA (OVIEDO SANTANA

[T12 |VENNY ALEXEYA PARRADO GHAVARRIA e =1 14

EIRERLYYIHED PINEDA GACHA Gl Dredo R Tt Viroda  + | 0eild_ Pinedn
Y4 [STEFANIA FINZONJMENES T\ s Vet [ Qhelnp Cozoe 16 3etone Qaach [ ¥errac Oinzad
15 [ALEXANDRA POLOGULG90 A0 T Elyacda Y 0 nandi e 0y Onacd
16 |MANUEL DAVID REVES RINGON Douid O\ LFUCS Oouid Deyes Dhuid 2.eHE SN [
17 [JUAN DAVID RODRIGUEZ CASALLAS T IV ~ Tktly g :J 7.

VeA |SANABRIA MC N —
19 |EOWAR SMIDT P e | TV 2 " — -
20 |MARIA Rlcanevoy s i RV . =
21 |NIKOL MARIANA VARGAS CORTE Wiz 5 are 5 Dol 1 S
VILARILAGURRE L om X = 31 Taemn V-



https://drive.google.com/drive/folders/1bpPpPu879O8NCmwnWro4Oi4oX_mBvRBR

Desarrollo tematico y seguimiento pedagdgico

En el marco de la competencia de Presupuestos, se realizé la revisidon y consolidacién del
proyecto formativo, orientando a los aprendices en la importancia de contar con un
proyecto en firme para la ejecucion de proyecciones financieras y cédulas presupuestales.

En cuanto al componente tecnoldgico, se avanzé en la parametrizacién del software SIIGO,
logrando satisfactoriamente la creacidn de terceros e inventarios. Se tiene programado
como siguiente fase el cargue de saldos iniciales para dar paso al desarrollo de un taller
practico integral. Este ejercicio permitird a los aprendices ejecutar el ciclo operativo
contable mediante la generacién de documentos soporte, tales como facturas de venta,
recibos de caja y comprobantes de egreso, fortaleciendo sus competencias en softwares
contables.

Link de Notas Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1IrHInkgPgLVNfo_A9R70yPYqwQTkdKAL

Reporte de Notas Aprendices

3065755-1-2 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

APELLIDOS NOMBRE TALLER PROYECTO EXPOSICION
AMADOR GARZON KAREN JESENIA 3 3.8 4
AYALA MURCIA EVELYN SARAY 3 3.5 4
DIAZ CABALLERO NANCY LORENA 3 4 4
GALINDO MORENO DEISY LILIANA 3 3.4 4
GARATEJO VEGA ADALVER ALONSO 3 4 4
GARCIA NINI YOHANNA 4 4.8 4
HERRERA NARVAEZ JUAN SEBASTIAN 3 4 4
MANJARRES CAMARGO  |GIOVANNY ALFONSO 3.5 4 4
MARIN CUELLAR DAVID SANTIAGO 3 4 4
OSPINA MORENO LADY JAZMIN 4 4.5 4
OVIEDO SANTANA ANGIE TATIANA 3 4.3 4
PARRADO CHAVARRIA YENNY ALEXEYA 3 4 4
PINEDA GACHA DERLY YINED 3 3 4
PINZON JIMENEZ STEFANIA 3 3.8 4
POLO GULLOSO ALEXANDRA 3 4.5 4
REYES RINCON MANUEL DAVID 3 3.7 4
RODRIGUEZ CASALLAS  |JUAN DAVID 4 4.5 4
SANABRIA MORENO ANDERSON STIVEN 3 4 4
SANCHEZ CUELLAR EDWAR SMIDT 4 4 4
SANDOVAL GONZALES MARIA ALEJANDRA 4 4 4
VARGAS CORTES NIKOL MARIANA 3 3.7 4
VILLAMIL AGUIRRE LEIDY TATIANA 4 4 4




C 2 classroom.google.com/w/NzkzNTQyMDUOMzA4/t/all
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Ficha: 3230672 - 3230670 - 2

Programa: Gestidn contable y de informacidn financiera
Trimestre: 4
Actividades Realizadas:

e Lista control asistencia

e Socializacién normas de convivencia

e Aperturay parametrizacion de entorno virtual en Google Classroom.
e Desarrollo tematico y seguimiento pedagdgico

- Guia de Aprendizaje N° 17
- Aplicacidn talleres
- Evidencia de conocimiento

Vinculo clase: https://classroom.google.com/c/Nzk3NjgONTAyODcO?cjc=us3cse3s

Codigo: us3cse3s

Link de Asistencia Drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bpPpPu87908NCmwnWro40i4oX mBvRBR

CONTROL DE ASISTENCIA TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
FICHA 3230672-3230670 - 2

ITEM NOMBRE | 06/05/2026 | 08/05/2026 | 12/05/2026 | 14/05/2026 | 19/05/2026 | 21/05/2026 | 25/05/2026 27/0&2&%

1 _|Saray Sofia Acero Rodriguez Woately deetd b oy hoeid Zrieet o i@ P o e

2 |Katherine Vanessa Angel Alfonso ! “\/’l}]',:mf?'\ 7 [2) {,r =

3_|Sofia Julieth Barajas florido Boca Py [Belia By [pate (oOTOO!

4 _|Fabian Leonardo Benavides Castaiieda _[~dwan  [Taba, P) K Pewdd rbnn B |

5 |Luisa Juliana Castillo Cuervo Jubigen €l doVaracldline~C Biliaral L

6 |Patricia Crespo Triana Whlial 2 L s (- (i (L]

7 |Nataly Elixenia Cuadros Samboni - SN aval 47T N ol 2! o

8 |Vanessa Alexandra Diaz Roa MMM_@%&mm o2l Voo Drasl

9 |Sara Nicol Diaz Santacruz va \Nia2S o2/Sara 0,ad8 v Dt <
10 |Derly Xiomara Fandifo Figueroa <29

11 |Nilsen Yuliet Galindo Fuguen Nolek: Noliets

12 |Karen Natalia Géngora Fernandez \4\\

neo 6. Raven SlhaenG. [Kavea G
13 |Nicol Yuliana Gonzélez Barreto s A5 L e
14 |Cristian Daniel Guerrero Camargo ST W " Cuslordl

15 |Yhojan Alexander Gutiérrez cortes s |4 THE| L

16 |Cristian Felipe Guzman Villalcbos %

17 |Andrés David Ledn Herrera pctaq | QAL [ 22 f] T

18 |Kely Jorley Madrigal Tique Ly M TAely MTRely M. ) M.
T s 2

19_|Karol Natalia_Molina Pinzén 7| e

20 |Deisi Paola Ramirez Arias ok & oo £ Vonla R Yook 44

21 |Luis Angel Ramirez Ordofiez Antpy vV [Anke\ ViQnyel !

22 |Alex Camilo Reyes Lopez

23 |Gabriel David Robayo Suarez

24 |David Fernando Sénchez peiiuela b
25 |José Luis Soto Pardo s

26 |Santiago Suarez Castafio 1 m‘{aﬂo
27 |Julieth Viviana Vivas Forero N\ﬁm.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bpPpPu879O8NCmwnWro4Oi4oX_mBvRBR

Desarrollo tematico y seguimiento pedagdgico

Se recibié ficha el dia 06 de mayo, anteriormente liderada por la instructora Adriana
Amador. Como accién inmediata para garantizar la continuidad formativa, se llevé a cabo
la apertura y parametrizacion del entorno virtual en Google Classroom, socializando con los
aprendices las normas de convivencia y el plan de trabajo para el periodo.

El desarrollo tematico se centrd en la Guia de Aprendizaje N° 17: Declaraciones Tributarias,
abordando la fundamentacidon normativa y los procedimientos para el cumplimiento de
obligaciones fiscales. La estrategia pedagdgica incluyd el uso de instrumentos de evaluacion
y la aplicacidn de talleres practicos disefiados para recolectar evidencias de conocimiento,
asegurando que los aprendices dominen la interpretacion y diligenciamiento de formularios
tributarios.

Link de Notas Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1IrHInkgPgLVNfo_A9R70yPYqwQTkdKAL

REPORTE DE MOTAS GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
FICHA 3230672-3230670 - 2

ITEM NOMERE QUIZ TALLER IMPUESTOS
1 |saray sofia Acero Rodriguez 4 5
2 |Katherine Vanessa ingel Alfonso 3 3
3 |sefia Julisth Barajas florido a 4
4 |Febian Leonardo Benavides Castefieda 5 5
5 |Luisa Julizna Castillo Cuerio 5 5
& | Patricia Crespo Triana 5 5
7 |mMztaly Elixenia cuadros samboni 4 5
& |vanessa Alexandra Diaz Roa 4 5
% |sara Micol Diaz santacruz 35 3
10 | Derly ¥iomara Fandifo Figueroa a 4
11 |Milzen vuliet Galindo Fuguen 4 3
13 |Hicel Yuliana Gonzalez Bamreto 4 4
14 |Cristizn Daniel Guerrero Camargo 5 3
15 |vhojan Alexander Gutiérrez cortes 5 5
16 |Criztian Felipe Guzman villalobos 4 5
17 |Andrés David Ledn Herrera 5 3
18 |kely Jorley Madrigal Tigue 45 5
18 |karol Mataliz Moling Finzon 5 5
20 |Deisi Pacla Ramirez arias 5 5
21 |Luis Angel Ramirez Ordofisz 5 3
2z |akex Camilo Reyes Lopsz 3 3
23 | Gebriel David Robayo Suarez 3 3
24 |David Fernande Sdnchez pefivelz 4 4
25 |lose Luis Soto Pardo 1 3
26 |Santiago Suarez Castahio 5 5
27 |Julieth Viviana Vivas Forero 45 3
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Ficha: 3363290

Programa: Gestidn contable y de informacidn financiera

Trimestre: 3

Actividades Realizadas:

Vinculo clase:

Cadigo: 7s4imrwk

Link de Asistencia Drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bpPpPu87908NCmwnWro40i4oX_mBvRBR

Lista control asistencia
Socializaciéon normas de convivencia
Apertura y parametrizacién de entorno virtual en Google Classroom.
Desarrollo tematico y seguimiento pedagdgico

Guias de Aprendizaje N° 11-13-14
Aplicacién talleres
Proyecto formativo
Evidencia de conocimiento

LISTA DE ASISTENCIA
FICHA 3363290 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

https://classroom.google.com/c/ODYwWOTE20DY3Njgl1?cjc=7s4imrwk

ITEM NOMBRES APELLIDOS 21/04/2026 23/04/2026 27/04/2026 29/04/2026
1_|KAROLVALERIA ACEVEDO TAPIAS Kam) V. A cooi Ko b | g U Aceyelh Karo! Decue
2 |LACIDES STIVEN BALETA PEREZ sTien Baleton  [shuen Bmiejo. ntGon Baleh,

3 |MARIA CAMILA BAQUERO NIMISICA | )\ e b br el i Conen iy Bocistadonnes m‘aﬁe_n;;ﬂr

4 |KEVIN ADRIAN BOTACHE MOYANO N oot thcion Pevon M aed B gnn

5 |MARYURY ELIANA | CARRERO ABRIL it A

6 |MARIA ANGELICA CASTRO MARTINEZ dmgdia (sho N ica (o .-

7 |KAREN DAYANA JARAMILLO ROPERO [ won \nconlicy nal I i jen

8 |KEVIN FERNANDO ___|LONDONO ABRIL e A
MARLON ALEXANDER |MORENO DIAZ /) W

9 |- PP [

.| 10 [JUAN CARLOS ORDONEZ MENDEZ 2. L= It e | ez > lepallp

11 |JUAN ANDRES PINEDA CIFUENTES P inzela dncdo | 70l ocTon S

12 [JULIETH KARINE PULIDO SOSA vk rohcks  [ETve Hiiclo . [rate ldo #anue Pldo.

13 |KAREN YULIZZA RIASCOS RIASCOS Koie) nycs | Kated Qnse [[Kagen Qnaes | Kaed €1as0)

14 |LEIDY MARIANA RODRIGUEZ GARZON __|edy PodrqQuel (U Pcdv QU{|(EIATITWYLETL t 2y Podl uq.@

15 [LUIS DAVID RODRIGUEZ LINAN Coie oduwetlows Podegocd Lois Wodemeet iy Wah cicke
LAURA DAYANA RODRIGUEZ VELASQUEZ |, | 5

16 : guia Aochgueara fickiguallavia Qcc\ﬂf}x—!au\a Paqu\EZ

/> JHevia Qn)i(’f .[11'-741/7\}(?' & L -

18 |LADY CATHERINE RUEDA RODRIGUEZ s P "%:___%


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bpPpPu879O8NCmwnWro4Oi4oX_mBvRBR

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3363290 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Desarrollo tematico y seguimiento pedagoégico

El proceso formativo se centrd en el fortalecimiento del Proyecto Formativo, integrando los
conocimientos técnicos de las Guias de Aprendizaje N° 11, 13 y 14. Durante las sesiones, se
abordaron temas fundamentales como la gestion de inventarios, ingresos y gastos basicos,
el reconocimiento de instrumentos financieros y patrimonio, y el tratamiento contable de

Propiedad, Planta y Equipo.

La estrategia pedagodgica priorizé la aplicacién de talleres practicos y la recoleccion de
evidencias de conocimiento, permitiendo que los aprendices contextualizaran los
conceptos tedricos directamente en sus proyectos. Asimismo, se realizd un seguimiento
continuo mediante la plataforma Google Classroom, donde se gestioné el material de apoyo

y se brindd retroalimentacién oportuna.

Link de Notas Drive:

ITEM NOMBRES APELLIDOS 04/05/2026 | 06/05/2026] 08/05/2026| 11/05/2026] 12/05/2026 | 13/05/2026] 14/05/2026] 15/05/2026
1_|KAROL VALERIA ACEVEDO TAPIAS ledo 10 |Kowt Ace Jiaro( Ac [Kand % o\ A

2 [LACIDES STIVEN BALETA PEREZ WA B Bhion B Ikcinen B kbanR K Jren B

3 _|MARIA CAMILA BAQUERO NIMISICA A\, Yo Jorel TEVEOPLY A (o VA ety

4_|KEVIN ADRIAN BOTACHE MOYANO e ?‘o%ﬂ; <

S |MARYURY ELIANA CARRERO ABRIL e (- L (7 VM 2 7 3 T p ~ Al
6 |MARIA ANGELICA CASTRO MARTINEZ ) q gtgl’{‘i/é o | M 4:;4:46 @

7 |KEVIN ANDRES HERNANDEZ 7 > % ”?— |7

8 |KAREN DAYANA JARAMILLO ROPERO | (aa fﬂd- e Jol| W cpon

9 |KEVIN FERNANDO LONDONO ABRIL L A P —
10_|MARLON ALEXANDER __[MORENO DIAZ Z VZ, }E% = -

11 |JUAN CARLOS ORDONEZ MENDEZ (o (bt inda / i f

12 |JUAN ANDRES PINEDA CIFUENTES A A N FAY A 2N A
13 |JULIETH KARINE PULIDO SOSA au P | 2 Yo P [Konye P Peywe P [ VaandP  [Kanar P
14_|KAREN YULIZZA RIASCOS RIASCOS Koo ¢ |Kegg) 2 f 1 52 T

15 [LEIDY MARIANA RODRIGUEZ GARZON __[Uausre | Htuu.c \u ‘cl\c 0. Veuma & [Marere £ Mendnt 2 _
16_|LUIS DAVID RODRIGUEZ LINAN us Las € JLoin WCILow U Hagpa 21T a1 LY
17_|LAURA DAYANA RODRIGUEZ VELASQUEZ |G U7\ I Kl Iof 4]? waEUg A A4S/ /A

18 [LADY CATHERINE RUEDA RODRIGUEZ Z é‘% j(/ AL @l" At~ .

> ~ = Y p—

https://drive.google.com/drive/folders/1IrHInkgPgLVNfo A9R70yPYawQTkdKAL
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https://drive.google.com/drive/folders/1lrHInkgPgLVNfo_A9R7OyPYqwQTkdKAL

* Reporte juicios evaluativos primer trimestre

Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de 1| Fecha y Hora del Juicio Evaluat ~ (Funcionario que registro el juicio evaluativo -1 -

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 16/04/2026 15.44 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA

DDACENIMNENTO TECLMCO Y MODIATIIA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |APROBADO 15/04/2026 1544 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA

IMEADIAAAIAN AORNTARIE 2RI DALITICAS DE | A ADEARIZACIAR

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO 15/04/2026 15.44 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA

ACICALES DE 1A HECHNS ECARAINNA Eiin RIODIAATIE,

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO 15/04/2026 15.44 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA

LABORAL. COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 15/04/2026 15.44 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA

MENIMAL DONCEMIIELTA TECLICA Y MADIIATIE

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO 15/04/2026 15.29 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA

INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO 15/04/2026 15.29 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA
CLEDOA FOM LA DO ITCA IMSTITIA AN AL

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO 15/04/2026 15.29 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA
ECUIN MECEQINANES NE | ﬂ LISl IADRIOY LIODRAATIN,

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN  |APROBADO 15/04/2026 1529 a CC 1022324571 - JACQUELINE BUITRAGO MORA

I A ATERCIAN Al CHIEMTE NE ACTHEDNA COM MECEQINANES NEL 11E1HADIN

* Listas de control de asistencia por ficha - correos electrénicos de seguimiento a aprendices

y alertas tempranas enviadas

< &} 25 drive.google.com/drive/folders/1bpPpPu87908NCmwnWro40idoX_mBvRBR
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BB SEGUIMIENTOS

*Pantallazo Comunicaciones con el equipo ejecutor

Jacqueline Buitrago Mora
M

@ Para: juan andres cifuentes pinzon <juznandrescifuentespinzon@gmail.com>

© 4 Responder %\ Responderatodos < Reenviar

CC: ® Paula Andrea Reyes Murillo; Alberto Machuca <alberto.machuca.m1@gmail.com>

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 13:37

Buenas tardes, Juan Andrés

Mar 05/05/2026 13:37

Espero que su proceso de recuperacion avance satisfactoriamente. Me permito saludarlo para saber como sigue y consultarle si ya le fue emitida la incapacidad médica formal ya que en su
comunicacion anterior mencionaba que se la entregarian al finalizar la hospitalizacién.

Es muy importante que una vez la tenga, me la comparta para poder legalizar sus inasistencias. No obstante le pido que tenga en cuenta que si el tiempo de su incapacidad es prolongado y
supera los tiempos establecidos para el desarrollo normal de la formacion, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA lo recomendable es realizar un proceso de aplazamiento.

Este proceso consiste en lo siguiente:

+ Solicitud formal: Debera radicar una comunicacion dirigida al Centro de Servicios Financieros solicitando el retiro temporal por motivos de salud.

* Soporte: Esindispensable adjuntar la incapacidad médica original que soporte el tiempo de recuperacion requerido.

+ Finalidad: Esto se realiza con el fin de que su cupo quede reservado y usted pueda retomar su formacién en el futuro sin que sus juicios evaluativos se vean afectados por la ausencia.

Recuerde que lo primordial en este momento es que usted se enfoque en su bienestar fisico.

Quedo atenta al envio del documento. Le envio un saludo cordial y mis mejores deseos para su pronta mejoria.



Jacqueline Buitrago Mora (@ ¢ Responder %\ Responderatodos < Reenviar P v v

® para: ® Soraya Mendoza Tarazona Mar 05/05/2026 12552

CC: fernandouribe2024@gmail.com; Irodrica3117@gmail.com; @ Jimmy Leonardo Velandia Daza; andres <a03506981@gmail.com>
o Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 02/05/2036 12:52

Buenas tardes, coordinadora Soraya

Por medio de la presente, confirmo que estoy enterada de la novedad presentada con el aprendiz Kevin Andrés Hernandez, de la ficha 3363290, respecto a su proceso de traslado no
formalizado.

En atencidn a su solicitud, me permito informar que como instructora técnica de la ficha 3363290 ya me he puesto en contacto con el equipo ejecutor para organizar la situacidn del aprendiz.

Los instructores Luis Alberto Machuca Moreno (TIC's) y Paula Andrea Reyes Murillo (Inglés) se encuentran enterados de la novedad y estamos trabajando de manera coordinada.

Actualmente, nos encontramos a la espera de la certificacion de asistencia por parte de los instructores de la ficha 3363291. Una vez recibamos dicha confirmacién, validaremos el
cumplimiento de las actividades en cada una de las competencias para dar una solucién definitiva que permita regularizar el estado del aprendiz.

* Captura de estado (terminado) en Sofia Plus del curso implementacion de Procesos
Pedagdgicos, y captura de pantalla del estado (Inscrito) para el curso de Inteligencia
Artificial.

Detalle Inscripcion

EedT Matnculado
Namero Inscripcion 175116717
Identificador Ficha de SRS
Caracterizacion

Nombre del Programa IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

Fecha de Inicio del Programa 2610212026
de Formacion

Fecha de Fin del Programa 05/05/2026
de Formacion

Terminada

Estado Ficha de
Caracterizacion

« B 0 m =5 B i

Gracias por completar el formulario Inscripcion Curso Iniciacion a la Inteligencia Artificial - Aprendices  varos x

Recibos de respuestas de Formularios <forms-receipts-noreply@google.coms
parami v

Google Forms

Gracias por completar el formulario Inscripcion Curso Iniciacion a
la Inteligencia Artificial - Aprendices

Recibiste este correo electrénico porgue completaste el siguiente formulario con tu direccién

A de correo electrénico. Asegirate de que reconoces este formulario y que es confiable antes
de copiar vinculos o hacer clic en ellos. Si te parece sospechoso, denincialo. The content of
this form is not created or endorsed by Google

Esta es la respuesta gue se recibié al formulario.

Inscripcién Curso Iniciacién a la
Inteligencia Artificial - Aprendices



* Actas de reunidn de equipo ejecutor cargada en el enlace de Drive institucional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACQUELINE BUITRAGO MORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363290 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

15/05/26 13:58

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 13:58

Page 2 of 8




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

FICHA 3230672 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

15/05/26 13:58 Page 3 of 8



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 13:58 Page 4 of 8



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA,

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80
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FICHA 3065755 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/05/26 13:58
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JACQUELINE BUITRAGO MORA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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