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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez mayo de 2026

Sefor

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144704 de 2026
Cargo del supervisor profesional GO9

Dependencia Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
mayo de 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR.9144704 de 2026

BERLAIN QUIROGA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13955571 de Vélez, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (546.184.094). El
SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (54.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS
M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
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lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —
CampeSENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma Realizar el acompafiamiento a las | Registros  fotograficos  del
permanente a los aprendices en el desarrollo de | comunidades asignadas con los desarrollo de los procesos de
las actividades establecidas en la guia de siguientes Grupos: formacién impartidos en los
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 3426194- 3431203 - 3439135 - diferentes grupos de
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | 3448338 —3450178-3458648- aprendices.
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el 3513735 Programa Mentalidad
cual se encuentra documentado en la empresarial e ideas de negocio.
plataforma Compromiso, en los programas del 3507335-3508155-3508832-
area tematica objeto del contrato segin 3515471 programa Gestion de
asignacién de grupos mercado comercializacidn y

ventas basado en el modelo
Canvas. 3502839 Programa
Célculo de Costos por Orden de
Produccién.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos | “Para el periodo del informe no
y estilos de aprendizaje. se ejecutaron acciones referentes

al cumplimiento de esta
obligacion”

3 Acompaniar a la poblacidn campesina; en la Asistir a Reuniones de formacion Fotografias de Reuniones de
planificacion de mejoras de produccion familiar, | para los diferentes grupos de socializacion y listados de
capacidad productiva y condiciones ambientales | formacidn de la estrategia asistencia en reuniones con los
en concordancia con el protocolo de atenciéon CAMPESENA diferentes grupos de formacion
definido por la Coordinacidn Nacional de desarrolladas en el mes de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Mayo.

Economia popular - CampeSENA

4 Reportar la informacién académica y Actualizacion de la matriz de Capturas de pantalla de la
administrativa requerida en el proceso de seguimiento a la formacion en actualizacién de la matriz de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad | OneDrive. seguimiento en el OneDrive.
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento Apoyo como gestor de proyectos. | Captura de pantalla de los
dispuestos de manera temporal o permanente Apoyo como gestor en la solicitud | correos de  solicitud de
por el SENA para el seguimiento de actividades de caracterizacion de fichas. caracterizacion de fichas
especificas, entregando informe al supervisor
del contrato.

5 Programar y reportar a su supervisor de Envio de manera oportuna de la Capturas de pantalla del correo
contrato, con una antelacién minima de una programacion de actividadesy las | de envio del formato de
semana las formaciones extramurales a atender, | agendas de desplazamiento del programacién de actividades y
de manera que se autorice por escrito su mes de mayo con la informacion de las agendas de
movilizacion previa a la salida, en el marco de su | de lugar, horarios y fechas de desplazamiento
objeto contractual. atencion a los grupos asignados correspondientes al mes de

mayo, en los  tiempos
establecidos.

6 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de “Para el periodo del informe no

cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que

se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”
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la entidad defina, en un plazo maximo de tres
(3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi

se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

7 Reportar la informacion para la creacion de “Para el periodo del informe no
unidades productivas, bajo criterios de calidad, se ejecutaron acciones referentes
oportunidad y veracidad, cuando se le haya al cumplimiento de esta
asignado formaciones complementarias en la obligacion”
ruta creacién de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccidn “Para el periodo del informe no
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, se ejecutaron acciones referentes
alcance, estrategias, cadena de valor, al cumplimiento de esta
metodologia, procedimientos e impacto. obligacién”

9 Informar a la subdireccidn de centro las “Para el periodo del informe no
oportunidades de relacionamiento con el sector | se ejecutaron acciones referentes
productivo o social que en el cumplimiento de al cumplimiento de esta
su objeto contractual pudieran ser gestionadas. obligacién”

10 Participar mensualmente en la reunion de Participacién en la reunion Registros fotograficos de la
seguimiento operativo del programa convocadas | mensual de seguimiento participacién en la reunion
por la coordinacién académica y/o misional con operativo del programa, el dia 17 | mensual de seguimiento
observancia del esquema operativo establecido de abril. operativo del programa.
por la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 Participar en eventos de cardcter técnico, “Para el periodo del informe no
estratégico, de socializacion y de otro tipo de se ejecutaron acciones referentes
evento al que sea convocado por la direccion al cumplimiento de esta
general, regional o centro de formacion, obligacion”
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 Presentar informe mensual sobre la ejecucion Elaborar Informe de ejecucion Capturas de pantalla del
de las obligaciones contractuales donde se contractual e informe de Informe de ejecucion
evidencie el avance a las metas asignadas, asi evidencias documentales contractual y del informe de
como el respectivo analisis y acciones de mejora | correspondiente al mes de mayo, | evidencias documentales
cuando dé a lugar y a la terminacion del para ser presentado al Supervisor | correspondiente al mes e
contrato presentar al supervisor de contrato del contrato. mayo.
informe anual de gestidn de centro en los
términos solicitados.

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte | “Para el periodo del informe no
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como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 Realizar de manera oportuna el proceso de “Para el periodo del informe no
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva | se ejecutaron acciones referentes
del aprendiz, implementando los formatos al cumplimiento de esta
vigentes para tal fin, disponibles en la obligacién”
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

15 Validar novedades académicas y disciplinarias “Para el periodo del informe no
de los aprendices conforme al reglamento del se ejecutaron acciones referentes
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, al cumplimiento de esta
deserciones; conforme lo establece el obligacion”
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique.

16 Mantener actualizado el Portafolio del Disefiar planeacidn pedagdgica, Enlace de la carpeta de
Instructor, adjuntando los formatos actualizados | guias de aprendizaje, Portafolio del Instructor, con
del sistema Integrado de gestion dispuestos en instrumentos de evaluacion los documentos organizados
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a material de trabajo, planes de por comunidad atendida y
la guia de procesos formativos, presentado trabajo y formato de juicios grupos de formacién
minimo los siguientes soportes: a. Plan de evaluativos debidamente complementaria, segin
trabajo concertado con el aprendiz para el diligenciada para cada resultado indicaciones dadas.
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia de aprendizaje de los programas
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia | de las comunidades asignadas
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento
evaluacidn de etapa productiva (si aplica). e.

Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17 Participar en la formulacién y ejecucién de los “Para el periodo del informe no
proyectos cuando sea requerido segun el drea se ejecutaron acciones referentes
de su especialidad y de conformidad con la al cumplimiento de esta
programacion académica establecida. obligacion”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 SANTA HELENA DEL OPON-
20426 CACHIPAY 13/04/2026 15/04/2026
2 LA PAZ-VEREDAS LA CARRERAY EL
22526 HATO. 20/04/2026 22/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652212324 Operador SOl referente al mes de abril.

Cordialmente,

BERLAIN QUIROGA RINCON
Contratista
C.C. No. 13955571

Recibi a satisfaccion:

o
e !
GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9144704 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en
las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segln asignacion de grupos

Acciones realizadas: Formacién en programas de CAMPESENA

Evidencias Fotografias de Reuniones en formacion y listados de asistencia con los diferentes
grupos de formacion llevadas acabo en el mes de MAYO.
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OBLIGACION 3. Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — Campesena

Acciones realizadas: Asistir a Reuniones de formacioén para los diferentes grupos de formacion de
la estrategia CAMPESENA.

Evidencias: Fotografias de Reuniones de socializacion y listados de asistencia en reuniones con
los diferentes grupos de formacion desarrolladas en el mes de Mayo.
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OBLIGACION 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones Realizadas: Gestion de documentos requeridos para el desempefio de las actividades
del programa CAMPESENA

Evidencias: Fotografias de programacion de Fichas en el One Drive, y programacion de
formaciones en el DRIVE en el mes de Mayo.
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~| 39 LEONARDO SANDINO ARIAS [AGOS |SANTA HELENA (LA CULEBROSA - APICULTUHBERLAIN QUIROGA RINCON 18 48
7| LEONARDO SANDINO ARIAS LAGOS [LA FAZ (LA LOMA - APICULTURA] BERLAIN QUIROGA RINCON 18 48
3 LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO |PUENTE NACIONAL (SEMISA - AVICULTURA [BERLAIN QUIROGA RINCON | 3423315 |ENCASETAMIENTO DE AVES 43 | 3435569 |APLICACION DEL PLAN SANITARIOEN | 48 [ 3518164 [t
L 41 -ASOMUCEP) (GRANJAS DE PRODUCCION DE §
7 HUEVO |/
) LIDA LEYBE HI IDEZ CASTILLO | ALBANIA (GUAYABAL - AVICULTURA) BERLAIN QUIROGA RINCON 3426140 |ENCASETAMIENTO DE AVES 43 | 3463808 [APLICACION DEL PLAN SANITARIOEN | 48 [ 3488537 |t
o a2 GRANJAS DE PRODUCCION DE i
q HUEVO |/
1 LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO |SANTA HELENA CACHIPAY - AVICULTURA  |BERLAIN QUIROGA RINCON | 3432527 |ENCASETAMIENTO DE AVES 43 | 3470754 |PRACTICAS DE MANEJOEN LA 48 [ 3498882 |/
|43 ASOPROCARC) PRODUCCION DE POLLOS DE 1
] ENGORDE i
] LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO |SAN BENITO (VEREDA SAN LORENZO- BERLAIN QUIROGA RINCON |3438521 |ENCASETAMIENTO DE AVES 23 | 342927 |APLICACION DEL PLAN SANITARIOEN | 48 i
| AVICULTURA} GRANJAS DE PRODUCCION DE ¢
= HUEVO |/
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3 as AVICULTURA} (GRANJAS DE PRODUCCION DE
HUEVO
45, UIDALEYBE HERNANDEZ CASTILLO |FOR DEFINIR (- PISCICULTURA] BERLAIN QUIROGA RINCON 28 48
LIDA LEYBE HI IDEZ CASTILLO | ALBANIA (CARRETERO - AVICULTURA) BERLAIN QUIROGA RINCON |3428677 |ENCASETAMIEN AVES 28 | 3466895 |APLICACION DEL PLAN SANITARIOEN | 48 | 3498045 [t
a7 GRANJAS DE PRODUCCION DE 1
HUEVO i
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Portafolio Instructores > 2. CAMPESENA > COMPLEMENTARIA > BERLAIN QUIROGA RINCON &

D Nombre -~

Ficha 3450178 Mentalidad Empresarial ...

o

Ficha 3458648 Mentalidad empresarial ...

®

Ficha 3502839 CALCULO DE COSTOS P...

Ficha 3507335 Gestion de Mercado, co...

FICHA 3508155 GESTION DE MERCADO...

FICHA 3508832 GESTION DE MERCADO...

Ficha 3513735 Mentalidad Empresarial ...

o

Ficha 3515471 Gestian d... = B 17
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Modificado ~

11 de marzo
11 de marzo
1 de mayo
4 de mayo
Hace 6 dias
& de mayo
8 de mayo

11 de mayo

Modificado por ~

Berlain Quiroga Trincon

Berlain Quiroga Trincon

Berlain Quiroga Trincon

Berlain Quiroga Trincon

Berlain Quiroga Trincon

Berlain Quiroga Trincon

Berlain Quiroga Trincon

Berlain Quircga Trincon

Tamafio... ~

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

OBLIGACION 5 : Envio de manera oportuna de la programacion de actividades y las agendas de
desplazamiento del mes de mayo con la informacion de lugar, horarios y fechas de atencion a los

grupos asignados.

Acciones realizadas: Capturas de pantalla del correo de envio del formato de programacion de
actividades y de las agendas de desplazamiento correspondientes al mes de mayo, en los tiempos

establecidos.

3 Pav & & ~ v L;Pasosrépidos ~

Elementose.. % O [ = Tl

dayanna tovar cuellar; Liceth D... 4
Solicitud Caracterizacion ... Lun 27/04
De manera atenta me permito infor...

%] Ficha y dtos ci...

Gregorio Ruiz Medina; day... £

>
Solicitud Caracterizacign ... Lun 27/04
Aclaracion: numero de codigo de pr.. I
|=| Fichay Dtos Ca..
Gregorio Ruiz Medina 2
L]

Programacion Mayo y ag...  Vie 24/04
Cordial salude, envio mi Programaci...

@t PROGRAMACI... +2

dayanna tovar cuellar; Liceth D... £
Solicitud Caracterizacion ..  Vie 24/04
De manera atenta me permito infor...

|Z| Ficha y dtos Ca...

) Leido / No lefdo ) ~

R @

Programacion Mayo y agendas de Desplazamiento @ publica

L:’y Resumir este correo electronico

Berlain Quiroga Trincon

® Para: ® Gregorio Ruiz Medina

®« « ~

CC: Berlain Quiroga <berlainquirega@gmail.com >

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 21/04/2036 02:57 PM

o PROGRAMACION ACTIVIDA...

M KB

=
= 466 KB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

GCCON-F-095_FORMATO_A...

- O

|- o B

Vie 24/04/2026 02:57 PM

v

L Descargar todo

Cordial saludo, envio mi Programacion del mes de Mayo y agendas de
desplazamiento para el mismo periodo, gracias por su apoyo, quedo atento.

“~ Responder %~ Responder a todos

GD-F-007 VO3

= Reenviar

Compar... ~

&8 Comparti...

&8 Comparti...

&8 Comparti...

&8 Comparti...

&8 Comparti...

&8 Comparti...

&8 Comparti...

22 Comparti...
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OBLIGACION 10 : Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en la reunién mensual de seguimiento operativo del programa,
el dia 17 de abril.

Fotografia de participacion en la reunién mensual del equipo CAMPESENA.

OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro en los términos solicitado

ACCIONES REALIZADAS: Elaborar informes de actividades mensuales y de evidencias sobre las
actividades del mes de mayo.

GD-F-007 VO3
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EVIDENCIAS: Fotografias de informe mensual de actividades y de evidencias.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en el

proceso desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en
= las guias, los p: imi y el Sistema I do de Gestion y luacion “SIGA™ del SENA
GESTIONCONTRAGILAL el cual se di enla Compromiso, en los prog| del drea

NOMBRE DEL FORMATO tematica objeto del contrato segtin asignacion de grupos

Acciones realizadas: Formacion en programas de CAMPESENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION Evidencias F; gr fias de Reuni en formacion y listados de asistencia con los diferentes
grupos de formacion llevadas acabo en el mes de MAYO

Publica Pliblica Clasificada Pliblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez mayo de 2026

Seffor

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144704 de 2026
Cargo del supervisor profesional G03

Dependencia Centra de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual )
mayo de 2026 n

Referencia: No CO1_PCCNTR.9144704 de 2026 e S e s T

OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Disefiar planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon material de
trabajo, planes de trabajo y formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje de los programas de las comunidades asignadas

Enlace de la carpeta de Portafolio del Instructor, con los documentos organizados por comunidad
atendida y grupos de formacién complementaria, segun indicaciones dadas.

BERLAIN QUIROGA RINCON

BERLAIN QUIROGA RINCON
C.C. No. 13955571 de Velez
CO1.PCCNTR. 9144704

GD-F-007 VO3
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

- Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Hal}ﬂ]ﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 10 de abril de 2026

S r |_ \! J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 20426 Fecha Solicitud 2026-04-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 13-15 ABR A
SANTA HELENA DEL OPON VDA
25 4.665.060,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 CACHIPAY ORIENTAR FPI FICHAS
3435084 Y 3458648
BERLAIN . Contratista - .
QUIROGA RINCON | ©C 13955571 | noirictor Autorizada
/
2026-04-13 2026-04-15 | SANTANDER / VELEZ | SANTANDERISANTA 5 5 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 13-15 ABR A SANTA HELENA DEL OPON VDA CACHIPAY ORIENTAR FPI FICHAS 3435084 Y 3458648

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

N%mt')\rﬁ:c cCDIN DE ACILENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VN T ERTO D E FIANGIHE N/ EREDFoPuBH

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/10 11:45:36 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 10 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 10/04/2026 8:51:40

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namu" 10/04/2026 11:46:07 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

10/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3426 de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 41526 Fecha Registro: |2026-04-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Razé ial: . .
Ciudadania 13955571 | Razén Social: BERLAIN QUIROGA RINCON Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32978596681 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 50456 |Ngmero: | com-20426 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-04-10

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-20426- 13-15 ABR A SANTA HELENA DEL OPON VDA CACHIPAY ORIENTAR FPI FICHAS 3435084 Y 3458648

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-04-30

687.945,00

687.945,00

NINGUNO

DUARTE :;I“‘ﬂd“
ACELAS  DUARTE ACELAS
NOHORA STELLA
NOHORA Fecha
STELLA

20260410
14:55:37 0500
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® on:
SENA Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VELEZ, 13/04/2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Berlain Quiroga Rincon Coédigo Centro: 9546
Fecha de elaboracién: 15/04/2026

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13955571

En desarrollo de la comisién No. _20426_durante los dias 13_14_15_ del mes de _Abril_de_2026_se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/04/2026 Vélez-Santa Helena del Opon-Cachipay Buseta $50.000
15/04/2026 Cachipay-Santa Helena del Opon -Veélez Buseta $50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
diato, se autoriza el presente gasto.

do y su jefe inm

ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

Gregorio Ruiz Medina

Nombre completo:

Javier Gonzalez Franco

Nombre ¢ 0:

Numero de Contrato:

profesional G09-Agrosena

Cargo:

Subdirector

Firma:

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el c
Berlain Quiroga Rincon Nombre compl
CO1.PCCNTR.9144704 Cargo:

} Firma:

Pt

Firma:

Firmado digitalmente
por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2026.04.17
18:55:09 -05'00"




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: VELEZ, 15/04/2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO-Subdirector

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20426 13/04/2026 15/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Santa Helena del Opon SANTANDER-GCAO

(Cachipay)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacién Profesional Integral en las fichas: 3435084
Fortalecimiento del modelo Organizacional en productores del sector Agropecuario y 3458648
Mentalidad Empresarial e Ideas de Negocio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. APLICAR LISTA DE CHEQUEO AUTODIAGNOSTICO ASOCIACION FICHA: 3435084
2. SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Ficha: 3458648

RESULTADOS:

1. Se logré definir la situacion organizativa de la asociacion ASOPROCARO e implementar plan
de accidon-ficha 3435084

2. Se aplicé el Modelo de Negocios Canvas en el desarrollo de la unidad productiva, Ficha:
3458648

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de Asistencia
2. Fotografias de las jornadas de formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Desarrollar talleres Aprendices-Instructor En todo el proceso
propuestos
desescolarizadamente

2. Cumplir con el horario Aprendices-Instructor En todo el proceso.
establecido en las fechas
definidas.

CONCLUSIONES:
1. Se detecto actitud positiva de los aprendices para el desarrollo de las actividades de formacién
2. Se definio el proyecto en todos sus componentes.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Berlain Quiroga Rincén

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor G-09

Gregorio Ruiz Medina

e

-Listados de Asistencia
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 15 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 22526 . 2026-04-15 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Solicitud de Comision No Fecha Solicitud Estado de la Comision )
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 20-22 ABR A
LA PAZ VDAS EL HATO Y CARRERA
2,5 4.665.060,00 251.640,00 629.100,00 100.000,00 729.100,00 | ARIENTAR FPI FICHAS 3434678 v
3448338
BERLAIN . Contratista - .
QUIROGARINCON | €€ 13955571 |\ nairictor Autorizada
2026-04-20 2026-04-22 SANTANDER / VELEZ | SANTANDER / LA PAZ 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 100.000,00 729.100,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 20-22 ABR A LA PAZ VDAS EL HATO Y CARRERA ORIENTAR FPI FICHAS 3434678 y 3448338
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/15 20:22:37 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 15 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 15/04/2026 15:39:05

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:m" 15/04/2026 8:23: 05 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

16/04/2026 12:00:00 a. m.

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3426 de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 73526 Fecha Registro: |2026-04-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 729.100,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 729.100,00 | Saldo x Obligar: 729.100,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Razé ial: . .
Ciudadania 13955571 | Razén Social: BERLAIN QUIROGA RINCON Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32978596681 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 55506 |Ngmero: | com-22526 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-04-16

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

729.100,00 0,00
Total: 729.100,00 0,00 729.100,00 729.100,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION:COM-22526- 20-22 ABR A LA PAZ VDAS EL HATO Y CARRERA ORIENTAR FPI FICHAS 3434678 y 3448338

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-30 729.100,00 729.100,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE fmsto Pagina 1 de 2
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

VELEZ, 20/04/2026

Cédigo Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Berlain Quiroga Rincon

Cédigo Centro:

9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

13955571

Fecha de elaboracién:

22/04/2026

En desarrollo de la comisién No. _22526_durante los dias 20_21_22_ del mes de _Abril_de_2026_se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte

informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/04/2026 Velez-La Paz-Vereda Carrero Buseta $50.000
22/04/2026 El Hato-La Paz -Vélez Buseta $50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

do en cuenta las certificaciones suscritas por el c

™

do y su jefe inm

), se autoriza el presente gasto.

T
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Berlain Quiroga Rincon Nombre cc Gregorio Ruiz Medina Nombre completo: Javier Gonzalez Franco
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9144704 Cargo: profesional G09-Agrosena Cargo: Subdirector
~
Firmado digitalmente por
N Javier Gonzalez Franco
Fecha: 2026.04.24
= wh 13:32:40 -05'00'
Firma: Firma: | Firma:
] \ T
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: VELEZ, 23/04/2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO-Subdirector

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22526 20/04/2026 22/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Santa Helena del Opon SANTANDER-GCAO

(Cachipay)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacién Profesional Integral en las fichas: 3434678
Fortalecimiento del modelo Organizacional en productores del sector Agropecuario y 3448338
Mentalidad Empresarial e Ideas de Negocio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. APLICAR LISTA DE CHEQUEO AUTODIAGNOSTICO ASOCIACION FICHA: 3434678
2. SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Ficha: 3448338

RESULTADOS:

1. Se logré definir la situacion organizativa de la asociacion COFFEPAZ e implementar plan de
accion-ficha 3434678

2. Se aplicé el Modelo de Negocios Canvas en el desarrollo de la unidad productiva, Ficha:
3448338

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de Asistencia
2. Fotografias de las jornadas de formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Desarrollar talleres Aprendices-Instructor En todo el proceso
propuestos
desescolarizadamente

2. Cumplir con el horario Aprendices-Instructor En todo el proceso.
establecido en las fechas
definidas.

CONCLUSIONES:
1. Se detecto actitud positiva de los aprendices para el desarrollo de las actividades de formacién
2. Se definio el proyecto en todos sus componentes.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Berlain Quiroga Rincén

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional G-09

Gregorio Ruiz Medina

-Listados de Asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compr
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
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