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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, mayo de 2026

Sefior(a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9149761
Cargo del supervisor — Instructor Grado 20
Dependencia - Coordinacidn académica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual, mayo de
ano 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9149761 del afio 2026.

ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON, identificado con la cédula de ciudadania nro 40217003 de
Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada programa el cual se describe a
continuacion: programa Titulada, Virtual, Regular, y Complementaria Regular y Titulada Regular:
ochenta contratos y un (81) contratos por valor total de 53.082°689.230.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (537.899.976). El cual estard
amparado en el CDP 1826 9/01/2026.
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Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de forma mensual de la siguiente manera:

Ocho (8) pagos iguales del mes de febrero a septiembre de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y
TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en la especialidad
requerida y/o de su perfil

Ejecucion mensual de actividades

Se realizaron actividades de Sena
empresa ficha 3171116 TGO
Prevencién y Control Ambiental y
TGO en Agua y Saneamiento
3123848.

Se realizé la asesoria de proyectos

de investigacion de los que
participaron en el encuentro
regional de semilleros de

investigacion (REDCOLSI).

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién|Para el mes objeto de cobro se|Documentos ubicados en el
de los procesos formativos | realizd la planeaciéon pedagdgica | OneDrive de la coordinacion
de acuerdo con los|de las fichas, TGO Control y|académica / Carpeta del
lineamientos institucionales, | Prevencion Ambiental 3171116, |instructor/ seguimiento /
de acuerdo con su perfil. TGO en Agua y Saneamiento |plataforma / TGO Control y
3123848. TGO Gestidn de Recursos | Prevencion Ambiental
Naturales 3387738 vy curso|3171116, TGO en Agua vy
complementario en “Elaboracién | saneamiento ficha 3123848
de bioabonos solidos" el cual sera | TGO Gestién de Recursos
impartido en contra jornada. Naturales 3387738, y curso
1 complementario”.

Link: ANGELICA
SANCHEZ LEON

MARIA

Evidencias fotograficas al final
del presente informe.
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Se participo en el encuentro
regional de semilleros de
investigacion REDCOLSI en la

Escuela de Carabineros Eduardo
Cuevas.

Se participo en el lanzamiento del
global BIGDAY con las 3171116
TGO  Prevencion y  Control
Ambiental y TGO Gestiéon de
Recursos Naturales 3387738.

Se realizd la planeacion de giras
técnicas para las fichas de ficha
3171116 TGO Prevencion y Control
Ambiental y TGO en Agua vy
Saneamiento 3123848.

Se atendid las visitas académicas a
las IE Juan B. Caballero y Marco
Antonio Franco del municipio de
Villavicencio.

de
con

Sena
los

Se realizd reunidn
empresa ambiental
instructores de area.

Participar en la generaciény

desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo
requiera.

En el mes objeto de cobro se
realizd la asesoria de proyectos de

investigacion de los que
participaron en el encuentro
regional de semilleros de
investigacion (REDCOLSI).

Se participo en el encuentro
regional de semilleros de
investigacion REDCOLSI en |la

Escuela de Carabineros Eduardo
Cuevas.

Evidencias fotograficas al final
del presente informe.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se generan evidencias.
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estilos 'y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Orientar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas

del drea tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacidon
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Para el mes objeto de cobro se
realizd la formacidon profesional
integral de las fichas, TGO Control
y Prevencion Ambiental 3171116,
TGO en Agua y Saneamiento
3123848. TGO Gestion de Recursos
Naturales 3387738 vy curso
complementario en “Elaboraciéon
de bioabonos solidos" el cual sera
impartido en contra jornada.

Se realizaron actividades de Sena
empresa ficha 3171116 TGO
Prevenciéon y Control Ambiental y
TGO en Agua y Saneamiento
3123848.

Se realizé la asesoria de proyectos

de investigacion de los que
participaron en el encuentro
regional de semilleros de
investigacion (REDCOLSI).

Se participo en el encuentro
regional de semilleros de
investigacion REDCOLSI en la

Escuela de Carabineros Eduardo
Cuevas.

Se participo en el lanzamiento del
global BIGDAY con las 3171116
TGO  Prevencion y  Control
Ambiental y TGO Gestiéon de
Recursos Naturales 3387738.

Se realizd la planeacion de giras
técnicas para las fichas de ficha
3171116 TGO Prevencion y Control
Ambiental y TGO en Agua vy
Saneamiento 3123848.

Documentos ubicados en el
OneDrive de la coordinacién
académica / Carpeta del
instructor/  seguimiento /
plataforma / TGO Control vy
Prevencion Ambiental
3171116, TGO en Agua vy
saneamiento ficha 3123848
TGO Gestion de Recursos
Naturales 3387738, y curso
complementario".

Link:  ANGELICA
SANCHEZ LEON

MARIA

Evidencias fotogréficas al final
del presente informe.
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Se atendid las visitas académicas a
las IE Juan B. Caballero y Marco
Antonio Franco del municipio de
Villavicencio.

Emitir juicio de evaluaciéon
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se generan evidencias.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional

Para el mes objeto de cobro se
realizo la gestion académica con la
programacion de eventos vy
registros de inasistencias de
aprendices en el aplicativo de Ia
entidad.

Informe de horas ejecucién de
la formaciéon profesional e
informe de inasistencia
aprendices descargado del
aplicativo de la entidad.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de cobro se
realizd la gestion de novedades por
medios formales a través de correo
electrdnico.

Pantallazo correo institucional.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

Para el mes objeto de cobro se
realizd la verificacion de los
participantes a través de las listas
de asistencia, registro de la misma
en el aplicativo de la entidad de las
fichas TGO Control y Prevencion
Ambiental 3171116, TGO en Aguay
Saneamiento 3123848. TGO
Gestion de Recursos Naturales
3387738 y curso complementario
en “Elaboracién de bioabonos
solidos"

Informe de inasistencia
descargado del aplicativo de la
entidad.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se generan evidencias.
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aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se generan evidencias.

10 |e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de
aprendices.
Participar e informar las|Para el periodo del informe no se | No se generan evidencias.
situaciones presentadas con | ejecutaron acciones referentes al
aprendices en los comités de | cumplimiento de esta obligacion.
1 evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen, de
acuerdo con la citacion
realizada.
Aplicar las medidas | Para el mes objeto de cobro se|Documentos ubicados en el
formativas establecidas en el | imparte la formacién de segun el | OneDrive de la coordinacién
reglamento del aprendiz. Acuerdo 009 DE 2024 (Reglamento | académica / Carpeta del
del Aprendiz SENA). instructor/  seguimiento /
plataforma / TGO Control vy
Prevencién 3171116, TGO en
12 Agua y saneamiento ficha
3123848 TGO Gestidn de
Recursos Naturales 3387738, y
curso complementario”.
Link: ANGELICA MARIA
SANCHEZ LEON
Participar y aportar en la|Para el periodo del informe no se | No se generan evidencias.
construccion de los | ejecutaron acciones referentes al
entregables de las fases de | cumplimiento de esta obligacion.
13 Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.
Apoyar al centro de|Para el mes objeto de cobro la| Redes sociales del contratista.
formacidn en la promocién | coordinacién académica solicito la
14 | de la oferta institucional. divulgacion de la oferta de

formacidon en inglés, oferta de
formacion virtual titulada.
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15

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se genera evidencias.

16

Acompaniar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se genera evidencias.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

Para el mes objeto de cobro se
cumple con la programacion
asignada en las fichas, TGO Control
y Prevencién Ambiental 3171116,
TGO en Agua y Saneamiento
3123848. TGO Gestidn de Recursos
Naturales 3387738 'y curso
complementario en “Elaboracion
de bioabonos solidos"

De las cuales 104 son directas a
formacidn, curso complementario
de 48 horas, el cual esta en tramite
ante la coordinacién de programas
especiales, 10 horas desarrollas en
actividades de investigacion para
un total de 162 horas.

Informe de ejecucidon
formacidon descargado

aplicativo de la entidad.

de
del

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se genera evidencias.

19

Asistir 'y entregar los
compromisos adquiridos de
las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se genera evidencias.
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Atender las orientaciones | Para el periodo del informe no se | No se genera evidencias.
del equipo técnico- | ejecutaron acciones referentes al
20 | pedagédgico del Centro de |cumplimiento de esta obligacion.
formacién y de la regional
Meta.
Realizar la solicitud de las|Para el periodo del informe no se | No se genera evidencias.
necesidades de materiales | ejecutaron acciones referentes al
de formacidn con todas las | cumplimiento de esta obligacidn.
” caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.
Informar la necesidad de|Para el mes objeto de cobro se|Pantallazo correo electrénico.
giras técnicas, y documentar | realizd la gestion de giras
el cumplimiento y | educativas para las fichas TGO
2 evaluacion de la misma. Control y Prevencion Ambiental
3171116, TGO en Agua vy
Saneamiento 3123848.a la finca
Birmania del municipio de
Villavicencio.
Promover, divulgar y|En el mes objeto de cobro se|Documentos ubicados en el
participar cada mes las |realizd la promocion de consulta de | OneDrive de la coordinacidn
actividades y el material | material bibliografico digital del|académica / Carpeta del
bibliografico digital/fisico a|sistema de bibliotecas SENA, a|instructor/ seguimiento /
los aprendices enviado por |través de la guia de aprendizaje. plataforma / TGO Control y
el Sistema de Bibliotecas Prevencién 3171116, TGO en
23 |SENA. (incluir referencias Agua y saneamiento ficha
bibliograficas, participar de 3123848 TGO Gestion de
talleres y eventos, entre Recursos Naturales 3387738, y
otros). curso complementario”.
Link: ANGELICA MARIA
SANCHEZ LEON
Elaborar informe de | Para el periodo del informe no se | No se genera evidencias.
” ejecucion  del proyecto | ejecutaron acciones referentes al
formativo y cierre de etapa | cumplimiento de esta obligacion.
lectiva y productiva.
Diligenciar los formatos del | Para el periodo del informe no se | No se genera evidencias.
archivo de gestidn segun los | ejecutaron acciones referentes al
lineamientos de gestion | cumplimiento de esta obligacion.
documental acorde a la
25 . . P
historia académica de cada
aprendiz 'y cada ficha
mensual. Migrar la

informacién de las historias
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académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26

Registrar v mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

En el mes objeto de cobro no se
realizd esta actividad ya que fue
solicitada en el mes de enero por el
area de contratacion de la entidad.

Plataforma del SIGEP.

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

En el mes objeto de cobro se
utilizaron se cumpli6 con los
protocolos de bioseguridad y se
utilizé los elementos de proteccién
individual (EP1) y se les solicito a los
aprendices la utilizacién de los
mismos de acuerdo a las
actividades de campo
desarrolladas.

Evidencia fotografica al final
del presente informe.

28

Cumplir con el “Cdodigo de
Etica del SENA”.

En el mes objeto de cobro se
ejecutd la formacién profesional
bajo los principios de la integridad,
la transparencia y el respeto en el
ejercicio de sus funciones.

Evidencias fotograficas,
informe de ejecucién
contractual GC y GF, ubicados
en el OneDrive de |la
coordinacion académica.

Link: ANGELICA
SANCHEZ LEON

MARIA

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

En el mes objeto de cobro se
utilizaron los formatos
actualizados para la ejecucion de la
formacion de acuerdo al Sistema
Integrado de gestion (SIGA).

Documentos ubicados en el
OneDrive de la coordinaciéon
académica / Carpeta del
instructor/  seguimiento /
plataforma / TGO Control vy
Prevencién 3171116, TGO en
Agua vy saneamiento ficha
3123848 TGO Gestion de
Recursos Naturales 3387738, y
curso complementario”.

Link:  ANGELICA
SANCHEZ LEON

MARIA
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

No se genera evidencias.

disposicidn para el | cumplimiento de esta obligacion.

30 |cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén.
Tener la disponibilidad de|En el mes objeto de cobro se|Registro fotografico al final del
desplazamiento a los lugares | realizaron los desplazamientos al | presente informe.

31 donde de oriente la|centro de formacién de acuerdo a
formacién, cuando este|la programacion asignada por la
programado en formacion | coordinacion académica.
presencial.
Presentar oportunamente | Para el mes objeto de cobro se|Documentos reposados en el
los informes de ejecucion |presentaron los informes de|OneDrive de la coordinacién
contractual y cuentas de |ejecucidn contractual de acuerdo a | académica/Cuentas de cobro.
cobro de acuerdo con la|lo solicitado por el supervisor del

32 ejecucién del contrato. contrato. GC_40217003

GF_40217003

Link: ~ ANGELICA
SANCHEZ LEON

MARIA

Realizar las demds | Para el mes objeto de cobro se|Evidenticas fotograficas,
actividades propias y | presentaron los informes de |informes de ejecucion
necesarias para el | ejecucién contractual de acuerdo a | contractual GC y  GF,;
cumplimiento el objeto |lo solicitado por el supervisor del | Documentos reposados en el
contractual. contrato. OneDrive de la coordinaciéon

académica/carpeta del
instructor/ fichas TGO Control
y Prevencion 3171116, TGO en
Agua vy saneamiento ficha
3123848 TGO Gestion de
Recursos Naturales 3387738, y
curso complementario”.

Link cuenta de cobro:
ANGELICA MARIA SANCHEZ
LEON

Apoyar las estrategias de|Para el mes objeto de cobro se |Registro fotografico al final del

34

divulgaciéon tecnoldgica vy
apropiacién  social  del
conocimiento del drea de
Innovacion y Competitividad

participéd con la participacion de
tres ponencias en el encuentro
regional de semilleros Nodo
Orinoquia — Amazonia fichas TGO

presente informe.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP

SENA

N

(antes SENNOVA), mediante
la estructuracion y
socializacién de dos (2)
ponencias relacionadas con
su especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.

Control y Prevencién 3171116,
TGO en Agua y saneamiento ficha
3123848 TGO Gestidn de Recursos
Naturales 3387738; ademas se
participé como evaluador de
proyectos de investigacidon durante
el evento.

Asumir las demads
actividades asignadas por el

Para el mes objeto de cobro el
supervisor del contrato solicito la
atencidon de visitas académicas de

Pantallazo correo electronico.

supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

las |IE Marco Antonio Franco y Juan
B Caballero Medina del municipio
de Villavicencio.

35

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650666387 del operador HS SO referente al mes
de abril.

Cordialmente,

11
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ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON
Contratista
C.C. No. 40.217.003 Villavicencio

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9149761 del afio 2026

SENA

N
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INFORME DE EVIDENCIAS

Instructora: Angélica Maria Sanchez Ledn
Programas: TGO Control y Prevencion Ambiental 3171116, TGO en Agua y Saneamiento 3123848, TGO
Gestion de Recursos Naturales 3387738 y complementario “Elaboracion de Bioabonos Solidos”

Ejecucion de la formacion profesional integral ficha 3171116 Tecnélogo en Control en Prevencion
Ambiental

6/05/2026 10:27:43 3 e
) 6/05/2026 10:27:31
#rORMACION FICHA 3171116 IR L CBR Cri 511116

6/05/2026 11:53:32
% 3 11/05/2026 07:56:3
#FORMACION FICHA 3171116/ T1GA CAPTURA DE MIGROORGANISMOS FICHA 317111

5
6

13
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Ejecucion de la formacion profesional ficha 3123848 Tecndlogo en Agua y Saneamiento

15ena©)

Orovindustal )
1Sena Sede o
sportes TMC °
sportes ['MC\Q/‘ Godgle
Gosgle | |
-

GCCON-F-087 V2
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Ejecucion de la formacion profesional integral TGO Gestion de Recursos Naturales ficha 3387738

710502086 10:48:38 7/05/2026 11:03:00
#FORMACION FICHA.3387738 #FORMACION FICHA 3387738

14/05/2026 07:55:39
#FORMACION FICHA 3387738

15
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Sena empresa ambiental ficha 3123848 TGO Supervision de agua y saneamiento

GCCON-F-087 V2
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Actividades practicas ficha 3171116 TGO Prevencion y Control Ambiental

y

6/05/2026 11:52:44 & e o 4
4 , ’ 20" #71/05/2026 09
#EORMACION FICHA 3171116 JlTic AE APTIRA DE MICROORBARISMOS EIEHA 347

3 S , N T ;TT'W,/,(J‘SY;202612:‘18:33
75« #FORMAGION:FICHA 3174116 #FORMAGION S0

GCCON-F-087 V2
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Actividades de Sena empresa ficha 3171116 TGO Prevencion y Control Ambiental

- 15/05/2026 0820050 z N 15/05/2026 08:42:10
JSENAEMPRESA EICHA 317116 TGO CPA ENREIVIPRESA FICHA 317716 TGO CPA

- 15/05/2026 09:02:33
#SEN,&EMPR A FICHA 317116 TGO CPA

19
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Actividades semillero de investigacion preparacion encuentro regional de semilleros de

investigacion.

i 14/05/2026 10:42:46
VIULACRO REDCOLSI SEMILLERO AMBIENTAL

15/05/2026:13:16:3
4°3'44,054"N 73°30'52,099"
Villavicencid

#SIMULACRO REDCOLSI SEMILLERO AMBIENTAL [IREESCEEIMBIRRPROREDCOLS| SEMILLERO AMBIENTA

14/05/2026 11:49:38

20
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Participacion encuentro regional de semilleros de investigacion REDCOLSI 2026

GCCON-F-087 V2
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Encuentro regional de semilleros de investigacion REDCOLSI 2026

XXill ENCUENTRO REGIONAL DE
'SEMILLEROS DE INVESTIGACION
E INFANCIAS INVESTIGADORAS 2026
NODO AMAZONIA ORINOQUIA

stiganr *anslov”*r\do (4 no

GCCON-F-087 V2
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Establecimiento del vivero del centro de formacion

6/05/2026 09:00:58
NA EMPRESA AMBIENTAL FICHA 3123848

e, g
[ X ’ \ HASEN 1

GCCON-F-087 V2
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Atencion a visita IE Juan B. Caballero Medina

el

X

\ i
B 4/05/2026 07:53:05 ceh 4/05/2026 07:32:51
BATENCION VISITAUUAN B CABALLEROM - HICION VISITA JUAN B CABALLERO

Atencion visita IE Marco Antonio Franco

24
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SENA

Participacion evento lanzamiento del Global Big Day 2026

&R RE: Participacion evento de lanzamiento Global Big Day fichas 3171116 y 3387738: Angelica Maria Sanchez Leon - Outlook - Geogle Chrome: - =]
@ aboutblank
w8 “ s oo @i CompartirenTeams @ Zoom £~ @ O« R~ © [ =~ @~ .

RE: Participacion evento de lanzamiento Global Big Day fichas 3171116 y 3387738 @ publica Clasificada [} Resumir este correo electrénico

Angelica Maria Sanchez Leon (@ % Responder %\ Responderatodos > Reenviar &
@ Para: @ Coord.cam.hachon; @ Silvia Patricia Moreno Paez; ® Nestor Alejandro Salamanca Prieto Vie 08/05/2026 719
CC: © Lady Marcela Rodriguez Pinto; @ Edna Samara Hernandez Bejarano 1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 7:19

Mas del 75% de |os destinatarios ha abierto este corec,

" Ver més conclusiones  Comentarios

Muchas gracias por su colabiracion

De: Coord.cam.hachon <coord.cam.hachon@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 12:42

Para: Angelica Maria Sanchez Leon <amsanchezl@sena.edu.co>; Silvia Patricia Moreno Paez <smorenop@sena.edu.co>; Nestor Alejandro Pri edu.co
Ce: Lady Marcela Rodriguez Pinto <Imrodriguezma@sena.edu.co>; Edna Samara Hernandez Bejarano <ehernandezb@sena.edu.co>

Asunto: RE: Participacion evento de lanzamiento Global Big Day fichas 3171116 y 3387738

Cordial saludo,

En afencién a su solicitud, me permite informar que se encuentra autorizada la participacion de los aprendices de los programas Tecndloge en Prevencion y
Confrol Ambiental (Ficha 3171116) y Tecndlogo en Gestién de Recursos Naturales (Ficha 3387738) en el lanzamiento del Global Big Day 2026.

Atentamente
2°c
" Parc. nublado

=neCQ0a ~Ge E ean Sna
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Pantallazo correo electrénico novedades aprendices

63 RV: Reporte de atencién en enfermeria por incidente con picadura de arafia: Angelica Maria Sanchez Leon - Outlook - Google Chrome = a X
@ aboutblank
Wy 3 Pe~ € & ~ v diCompattirenTeams @ Zoom v @ Ov B+ @ (B 5-@-& - . o

.. . Lo . . 5 . .
RV: Reporte de atencién en enfermeria por incidente con picadura de arafia @ Publica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Angelica Maria Sanchez Leon (© 4 Responder € Responderatodos > Reenviar 3 v v &

® Para: ® Coord.cam.hachon; © Lady Marcela Rodriguez Pinto Vie 15/05/2026 22:25

CC: ® Laura Daniela Franco Hernandez; ® Diana Catherine Bohorquez Perez; ® Paola Marcela Paez Sanchez

@ El 40% de destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial Saludo para todos;

Envio reporte realizado por la aprendiz sobre su condicion de salud en relacién al incidente presentado en la practica de campo.
Atentamente;

De: Mayo Gara <mayogara0@gmail.com>

Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 11:23

Para: Angelica Maria Sanchez Leon <amsanchezl@sena.edu.co>
Asunto: Re: Reporte de atencian en enfermeria por incidente con picadura de arafia

Cordial saludo,
Por medio de este correo respondo a los puntos que me solicitaron sobre el incidente de la picadura de arafia:

1. Estado de salud actual: Actualmente me encuentro muy bien.

& 23°C - ~ ESP = 10:51p.m.
22 Mayorm. nublado =I = O e ~ & L TWO g B
o RE: Incapacidad Medica: Angelica Maria Sanchez Leon - Outlook - Google Chrome — o X
@ aboutblank
Wy 3 Pe~ € & ~ v diCompattirenTeams @ Zoom v @ Ov B+ @ (B 5-@-& - . o
RE: Incapacidad Medica @ publica % Resumir este correo electrénico
Angelica Maria Sanchez Leon (© 4 Responder € Responderatodos > Reenviar HIRS v &
@® pPara: ® Coord.cam.hachon; Dana Lopez <danalopeziglesias@gmail.com> Mié 13/05/2026 16:08
CC: @ Jessika Rocio Ramirez Tovar, @ Julio Alfonso Vigoya Sepulveda; @ Silvia Patricia Moreno Paez; ® Nestor Alejandro Salamanca Prieto
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 16:08
Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. i
© Ver més conclusiones  Comentarios
Enterado
De: Coord.cam.hachon <coord.cam.hachon@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2026 11:32
Para: Dana Lopez <danalopeziglesias@gmail.com>
Cc: Jessika Rocio Ramirez Tovar <jrramirezt@sena.edu.co>; Julio Alfonso Vigoya Sepulveda <jvigoya@sena.edu.co>; Silvia Patricia Moreno Paez <smorenop@sena.edu.co>; Angelica Maria Sanchez Leon
<amsanchezl@sena.edu.co>; Nestor Alejandro Salamanca Prieto <nsalamanca@sena.edu.co>
Asunto: RV: Incapacidad Medica
Cordial Saludo, Aprendiz Dana Lépez.
Ante su solicitud, de manera atenta se autoriza su inasistencia con incapacidad médica durante 7 dias desde el 12 de mayo al 18 de mayo 2026, con el fin
de su recuperacion sobre sus esguinces y torcedura de tobillo.
Sin embargo, es indispensable que cumpla con los siguientes compromisos: .
by 22°C - I BEP = 10:52p.m.
€% Parc. nublado =l - o e A RE G RO g0 8
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SENA
Pantallazo salida pedagdgica
&R RE: Solicitud salida pedagogica finca Birmania ficha 3123848 TGO Sistemas de Supervision de Agua y Saneamiento: Angelica Maria Sanchez Leon - Outlook - Google Chrome =% o X
@® aboutblank
w3 Pev €& &« ~ v @iCompatirenTeams @ Zoom $ v OvR+v @ @B =-Bv© - S

RE: Solicitud salida pedagogica finca Birmania ficha 3123848 TGO Sistemas de Supervision de Agua y Saneamiento @ Publica Clasificada (5 Resumir este correo electronico

Angelica Maria Sanchez Leon © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar - (7]
® Para: ® Coord.cam.hachon Vie 15/05/2026 22:48

CC: © Lady Marcela Rodriguez Pinto

Cordial Saludo para todos;

Para dar claridad, en el asunto; la salida es para la ficha 3123848 TGO Sistemas de Supervision de Agua y Saneamiento, el cual se desarrollara el dia 26 de mayo en la

finca Birmania vereda la Union Alta via Acacias, del municipio de Villavicencio Meta, a partir de las 7:00 am hasta las 2:00 pm y para el dia 29 de mayo se encuentra programa la
salida a la misma finca con la ficha 3171116 TGO p! i6n y control ambi 1, en ambas salidas se solicita el servicio de trasporte para lo cual agradezco su valiosa atencion
y colaboracion en este asunto.

Anexo listado de asistencia de ambas fichas.

Listado aprendices ficha 3123848

1 CC 1006773480 JEAN CARLOS GARCIA HERRERA Forma
2 CC 1123141810 JENCY KATERINE LOAIZA MONRRAZ Formacion
3 CC 1002736536 JOSE LUIS GAMBOA GAMBA Formacion
4 CC 1121911154 KAREN ADRIANA RODRIGUEZ REY Formacion
5 CC 1122919741 SANTIAGO FLOREZ ARROYAVE Formacion
MICHELLE Formacién

6 CC 1123436057 LORENA BARBOSA JIMENEZ

Advertencia de... - Ve | ESP A 10:53p.m.

En efecto an - o e g a_ ~NRR y DD g0 B

Pantallazo atencion de visitas Instituciones educativas

&R RE: Solicitud autorizacion salidad pedagogica al Centro de formacién Centro agroindustrial del meta Sena Hachén km12 via Villavicencio Pto Lépez - Meta con la Fichas No. 3437975- 3166094: Angelica Maria S... — o X
@® about:blank

W B O ey & &€& 2 v @@iCompatirenTeams @ Zoom P+ OvR+v ©@ B =-Bv© - v Q

RE: Solicitud autorizacion salidad pedagogica al Centro de formacion Centro agroindustrial del meta Sena Hachon km12 via Villavicencio Pto Lopez - Meta con la Fichas
No. 3437975- 3166094 @ Publica 2 Resumir este correo electrénico

<lacuervo@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud autorizacién salidad pedagogica al Centro de formacién Centro agroindustrial del meta Sena Hachén km12 via Villavicencio Pto Lopez - Meta con la Fichas No. 3437975- 3166094

Cordial saludo, Instructora Paola Martinez.

En atencién a su solicitud de manera atenta, nos complace autorizar la visita técnica con los aprendices del técnico en C vacién de R N

por parte I.E Juan Bautista Caballero Medina, a nuestras instalaciones, programada para el 04 de mayo del 2026 de 7:00 a.m. a 1:00 p.m., Se informa que se
contara con la intervencion por parte de la responsable de SST al momento del ingreso de los aprendices para la visita. También se contard con el apoyo
del Instructora Angelica Sédnchez (Realizar practica de abonos en el drea de Biofdbrica) También con el apoyo de la Instructora Alba Leonora Ortiz para
coordinar la visita, unidades productivas con el apoyo de Sena Empresa.

Por lo anterior se requiere con suma importancia el envio del siguiente formato debidamente diligenciado para autorizar el ingreso a nuestro Centro de
Formacién. Asi mismo, socializar el protocolo con los aprendices.

FORM_Solicitud Visita -CAM Hachdn. Vr.2406A (ver adjunto)

PRt-330-02 V1 Protocolo de Visitas - SENA Empresa Hachén.ppt (ver adjunto)

(El instructor / docente que este liderando la visita, con anticipacién reenviarle este documento a los visitantes, el cual es de obligatorio cumplimiento para
el ingreso a las unidades productivas.

Para coordinar la visita por favor contactarse con la Instructora Alba Leonora Ortiz Blanco al nUmero de contacto 3125290330 o a través del correo
electrénico alortizb@sena.edu.co

i mE=o2¢cQ0a ~Gw F ean Mo
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SENA
Promocion oferta de formacion centro
v (O WhatsApp X @R Bandejade entrada: Angelical. X | @b Diego Abbif Porras Herrera- 0 X | + - o X
< c 25 web.whatsapp.com (KA ¢ ) o

A

Do you have languages skills, and experience
teaching English

Centro Agroindustrial del Meta is hiring 1 languages
teacher for face to face programs.
You must be living around Meta’s Department.

Profile: Professional in any area of knowledge.
Requires: International English certification in B2
level, this certification will be verified.
Experience: 24 months teaching English

It is a full time job.

El SENA, Centro Agroindustrial del Meéta requiere contratar
un@ instructor@ de Inglés, para formacion presencial, en |...

Leer més
© 93
2 mm de lluvia R - S ESP A & 10:57 p.m.
T Jueves i =% C C & N ReR L RDD g5 B
v (O WhatsApp X @R Bandejade entrada: Angelical. X | @ Diego Abbif Porras Herrera - 0 X | + - o X
< C 23 web.whatsapp.com o * In ) o

Ta
Hoy a la(s) 9:48 p. m.

Bonjour les amis!, Hello my friends!

CURSOS IDIOMAS PRESENCIAL '

Aprende o perfecciona tus
conocimientos de Ingles o Francés

S o . -
Inscripciones: [ 20 de mayo al 8 de Junio

Unidad de idiomas centro Agroindustrial
del Meta

FRANCES

COMUNICACION

EN FRANCES Al.1

PRINCIPIANTE

CUPOS LIMITADOS

Info mchicunque@sena.edu.co —_— s . g
WhatsApp 3124235451 Inscripciones para el curso presencial " COMUNICACION EN
ERANCECS A1 1_DRINCIDIANTEY Wararimviorsane Ao AN D o

Curso defrancés. presengidbAN:centrode idiomas

. 33

2 mm de lluvia am - = ESP . o g 1058p.m.
T Jueves i =D ¢C e & AR RO g5 B
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SENA

Formacion cuso Residuos sélidos de 48 horas, el cual se encuentra en proceso de matricula ante

la coordinacion académica de programas especiales.

&3 Inicio proceso de inscripeion y matricula ficha 3518379: Angelica Maria Sanchez Leon - Outlook - Google Chrome = a X
@ aboutblank &,
[N ] Pa~ €& & > - @@ CompartirenTeams @ Zoom ¢+ & O« B~ © [ 3~ v ® - . q

Inicio proceso de inscripcion y matricula ficha 3518379 @ Publica Clasificada (5} Resumir este correo electronico

Angelica Maria Sanchez Leon (© € Responder % Responderatodos > Reenviar HI ~ &
Para: O complementarihachon Vie 15/05/2026 22:32

CC: O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; O Lady Marcela Rodriguez Pinto; O Coord.cam.hachon

~ DOCUMENTOS FICHA 35183.. , 5, FormatelnscripcionAspirante... w ASISTENCIA A MATRICULA pdf
= aime & oke = ime

3 archivos adjuntos (32 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Reciban un cordial saludo;
Envié documentos de identidad, formato de inscripcién y asistencia a matricula.
Quedo atenta a cualquier eventualidad.

Atentamente;

“ Responder &\ Responder a todos 72 Reenviar

Advertencia de... [} = I ESP = 5:50p.m.
En efecto 1 =2 9 e G &= N B, FTHO 00 8
63 RV: Creacion de ficha curso Complementario elaboracion de Abonos organicos: Angelica Maria Sanchez Leon - Outlock - Google Chrome = a X
@ aboutblank &,
[N ] Pa~ €& & > - @@ CompartirenTeams @ Zoom ¢+ & O« B~ © [ 3~ v ® - . q

RV: Creacion de ficha curso Complementario elaboracion de Abonos organicos @ publica Clasificada (57 Resumir este correo electrénico

Angelica Maria Sanchez Leon (© € Responder % Responderatodos > Reenviar RS v &
Para: O Coord.cam.hachon Vie 08/05/2026 7:18

CC: O Lady Marcela Rodriguez Pinto

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 05/05/2036 7:18

) PLANEACION COMPLEMENT... ., = Informe Programa de Forma

= 4
7MB = 428

o

2 archivos adjuntos (8 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Reciban un cordial saludo;

El presente para solicitar su amable gestién y colaboracion, en crear la ficha para la formacién complementaria en " Elaboracién de Bioabonos Solidos"; como fortalecimiento de
la competencia " 220201078 - GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS" resultado de aprendizaje "seleccionar la estrategia de manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos” para el programa de formacién Tecnélogo en Prevencién y Control Ambiental ficha 3171116

Se anexa programa de formacion complementaria y planeacién.

Quedo atenta a cualquier eventualidad.

Atentamente;
Advertencia de... [} = I ESP = 552p.m.
8 En efecto FH - o e g &_ N B, FTHO 0 8

29
GCCON-F-087 V2



v (O WhatsApp X | M Egresado SENA:Conoce X | @8 Elementos enviados:An: X | @ Inicio - OneDrive X @ PLANEACION2026xisx X =+ - [} X
« =2 C 25 senad.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORESPECIALESCAM/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BAD712EEE-2297-4D4B-B804-72632575A199%7... ¥r In) S, °
h PLANEACION 2026 O b? £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A B3 Angelica Maria Sa... </9
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo EYAE SR S Compartir -
ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS v
a
A | J K L M N (¢}

" e

 SERVACIONES GENERALES YDE ﬁ'g&f’
*:NTOS

CREACION

coDIGO
SOLICITUL
EMPRESA

FICHA »’Lwar de Fonmdonr)Cod_ng

42

< — »
= COMPLEMENTARIA
Estadisticas del libro N o N N B v ® & — 0%V + 3
Noticias para ust... - I ESP o S554p.m.
Detienen al hijo. il - e e & AR Y RO g5 B

Listado asistencia Matricula Curso Complementario

% siga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL versON §
FORMATO PLANILLA DE ASISTENGA ::"’_
[FECHA DE DIUGENC {00/ N OT T [ohy [702 =
I B0 jmum 1CAH- Hﬂchan | owoaoammeore: |1 av lcencis
[NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMAQON: Elaébrabon c]é OCVJV\QJ bD ((D(DT }m:?‘:w 350533\4
‘A CONTINUACON SELECOONE £ PROCESO QUE SE VA A REALZAR
ounasvFormarvas | [ | PRUEBAS PRE =1 MATRICUA T =X
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- = NN b owrcmon / 1 o ’ o : —

1 CC 2P0 4 e Alvigors J3e1 0630 Dna (A A < BueHo by ”“""’“""*?’ CXNH 6 1 Liiidg i3
b [ & Dige Mereeda [V (OB QM—HRCHDN z:@'%%“ MWNES | =
o VAV TSV n _%o(\onig L\}\_ Hachon RN ‘::}:‘Pﬂvz_qﬁ\‘bﬁi*_,
“le.c Morwis [fabebun Albefo [Loged, Bosto [¢Au- Nuchon SSRIeteing

* |CC [ewmcsi¥onn Femoeda |Enwoo wigon Can-WAcHan RSO =I|83_3i S|

< PPt 1SQ10T3 | furlannd Honyofd (U (it - Hachoo »ﬂ{vy’ﬁ‘"" Fizrce Iy
eIl e pos [ Mo &la [CAne HAGHge RSN Nove 116 g

‘L.C sz Ldi'a.&u;nﬂﬂ Q:Mﬂgiﬁﬁ‘&cmr o .’.‘m.x RN pa.:ﬂﬁsss zqs{ \\L\*"
* IC C jpoH v fes Oeda.  |cam- Won |l 330y | (e £
% C C. | 1 ot oV 7 \L.

C lnsieees L CAn=Wadooad §ERLad: ‘gammﬁm&__

e lieestadad mk;wn;ﬂxﬂg&pm% g SHRETINY |
“ . liond€say r_Pavl CavhbanoFoet{ (A - HACH SN ~ﬂlﬁ"‘“’ 310368739) b
v (0233007 [magi0l Paped Dama Reasi WA - HACRO PO e AT TR T »

« L Ol Croban \auvier j(m:_&,gmlgm- Yhetod g‘"&'{&c_‘f;’ﬁ_diqym> =

slce b s, & | T . &4 m;‘&,- \.»\).q;:d 3\,§.b¢’ Sr B
“ICC (R8s LT :”‘ﬁ‘&““’, Hetor Gt Aicfon TR o R v e
v (¢ |[tee @i pan Schastica |\ 20 G do (A ~traclo B A A e S T

” g I 096s3s3 ,Qam Ylom  |Sedann Wea CAN - Hl\t “QN\I" ‘g 43'«‘-?x mw*:«m 1 5
° LC s N mrw 1‘1: W AN SR Ge A vsian NMateq 1 &
- ; URNOL | wyoeh@dt AapVoS | Ao
mﬂm”llm M.mmnywwuwmosu-&.unwau on ol SENA QO S e MANCE U U S SPETION. (LYO TR0 Sederd
CONSIGNANE 60 LU reQsire

GCCON-F-087 V2

30



4
SENA

N

Listados de asistencia formacion

REGISTRO DE ASISTENCIA| %
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL META- SEDE HACHON """“"""’:'“ ALY — ‘{d’; FICHA
PRGGRANA DE 5) o [}? A j b COMPETENCIA: ”PIICay H"b‘mr J,C_’P,Q.}gw A
ig| -POZMERDE NOMBRES Fecha (D3] 26 F.a-bll)ﬁ(% foern 295 [ 26 | Fecna 18/06/26 | Fecra
RN En0A a@ya dl_.éénwé_< lzz
2 Mnol7} 5480 Sear  Cox\ er,?’ Xeegret “Jega Corles 1 N CarleS n Grlad
N7 AR | aren Adwona] Bodviapce Rey | “ploaveanresls 29
*hwrnaias | Modo Oaole Oneta-osudo %ﬂ@; : 2% 2 i
5 Vo4 bbb ?e-{é\ doxant™ [€oday  Gohivy : &
° 1103328u¢ | douna Oaond Alavcas /nggn =1
"l w28 P (imifo Gorred ]
® 11237141810 | Jency kolefine [odec Hanidz ]
e NS | Aol daemis i g 11
01238 o4 Jedy Bhuna Pennizep_olloc,
Thoategd  Wnod Qyﬂysw ( 7 2
i Ty G g, Fs 1 o, 4 ) 2
31207 6ondler s
MlU225@154 [dbaa Q (OB .
s12291 92 anhad s Hb#’c% Puovave [Son 1e3 o do/C 1098 by %
6117216 LECY | Yonider Carobing Catdro _Lri2 = = i Z «
T[Mowmsera | Sangr Danela Vo) Plate | (v V- - E V.
:: Qg leag Nesioy Envlape  [Catess dose2 S e A X 7}7 —
1 hel/ (evera | I 7 =N
ol 3343657 | M I | ME— oo
1
22
23
24
=
=
29
REGISTRO 7% ASISTENCIA *
;:-om vomuc-ouh Am-c;\;;:;s:nu T o },ﬂm_— - “ ~ | o .
mommromeen[eeeNoG0 Lo Repasen talveles omwrmer [ Sicslyercts b Tompact -
"o | DOCUMENTO DE IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS e L] [0 'zc7g ,.,,.d'éhs f%%;,.,.‘ 5 125t
P MUIBHSU S |ueah uongsss [lee\@ \nfez (LY. § Uen s - P wer o f- £
2 (1149437267 |Tohan diven |[Micbo  Gorng e tihicln. | g leese
311121959097 — | Pom — Ardrs Hoper Talesios— | Ll - I ——
- T : - —
‘hovefense | lina Yang Comez Leqo : =, —Z
~ —
> (27283033 a:ge Oake) Cacon Qo H 0 Ot coien 0. thon Ohisd cazonDl 5o Orasd ¢
s [1099B96 Polo Andea Mender  Alellg focla Herdel  [hunoMenda [Bndo Yerdey
7 1122515480 Wonne lase (brode (acy Hono Cocs Naa~e (o JJ:C:*'\; Cuxes |
*heResnaty  |Jeime Alejandio Nanegas Montes [plexndra.y |Alejandio.y ﬁ\enuondro-\li
L * 112185570¢ Daid AMexandvs |oeda” Goaxade Alesand vo N Ao
2 AR TR (e nebdesy [Rsoten Covcrm | Jamail [ et | 7 s
s ] doon Cuillemns | Comez Valmaa | _gfe— adi== | e
_= 4025534492, | Darra Naomy  |Gomiaa PalacioS | Nagm: P Ngom, P ! Neom: P |
= 13413% e AG s Gxe?)u'.c, Nexe? Raceno 3 |
* Mc2auk288 ﬂm»»{ A\c%ud«-\ Cldes Gonzdle= : *
= iz29zuzze  Movg agleandia  [Meln Diejon ﬁm&a o AsondiQ M ARandQ M.
=iz 28 Lirokex Pues  SemhiG = s e
L 1095 3394 oo Doelo Hévguere yovaaS |Sava Mermice Ex E=avells etva
= |\ rom3cgR Crac) 1piomCo ﬂdQUn Manfes | 2rorsds oy [t |
5 [1:9021 5 tex [ g w”, Sarctry C 2 e—= P |
= | ﬁq.qur-l Kemi4 Mancol BovIy - s . 3 - J
= | 10199688458 Beundom Qv consro,  Cely Brandon & B | l
2 WCrOsuER L e Roeategle r. Bgowc, ?A\gm atesSo [im_._; N
= " ‘,D ]
] |
B l 4 .
= | |
= | |

GCCON-F-087 V2



SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA

CENTRO DE FORMACION . AGROINDUSTRIAL DEL META- SEDE HACHON HETHLAIOR. e = j 1"1' AcHA
Frevencion Y Canl Byjloientn] cowerenew: | Tny)§)00eT o Amoipenc
NOMBRES APELLIDOS Fecha Focha $6/05/26 Fecna 08/05 /1€ Fecha 41/65 /%6 Fecha 2505/ 26

! R L2 A Lequ) 2va_Barrz 1D I
2 Jose s Poder  Skize i
3 Dany___Ydhiana Oeiray  Mora
3 Sxicbun  Albevip log®

s Dinna Hocela Ua¢qas (doncz
9 Crstar Squer oS iadsguc
T Nzested ¢4 ToOn, o) Q‘b\’ol Fl9e10

h77Sice4S o0 £siiven S

Mam et T Sevasien  Vallny "ohvde

eeapaaciy Nedy Taliana Coalreres  |ppe2

Sz Fiilianny Hoyf)  (olaa
210ct 633395 [ Jmas Cavl o lblancy Yaxaon
Clyazzszme | Lt Manana VA armil terc'a
oS0 sl oyay. 2.2 G G T el
“logcrtziy [ [ Ache FATN o
©| o737 | porm | Daved Qrro  Redewm,
TTAED  [wona e € ola
" KR B
38 IL"F#%;?J yigglh Aelr ) oot
Blloma3Tuo Ll w So Bt oS tonn i
21172216640 [ Nikol Yo iaont Yiveo Eodsaer (drec @ ¥
ZInaso™  [Fodn Pocela Ngonlo  Wonled
“lu1$z539 2 | cnhion Al jucip|BarkeSa Dosgo |ChSAONR Crisfion 3
“1gcal S4190 o fonmds  fopdesa

3% lLaste. e Faa e YIEY Mgy %
29238 [Juoa {Jiedn Nodon)> Monie | 24 L

Programacion Il Trimestre

GCCON-F-087 V2

" " A Y3
e Instructor: [ Angélica Maria Sanchez
[Peril Profesionat T [Caliar Cormeo SENA | | Horas Semanales:
2 I I I |
= i Freatendica i i 32
'TR';“'E:‘RE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
FICHA Invesiigarion FICHA 3123348 [FICHA 3123848 | FICHA- 3387738 FICHA 3171116] FICHA- POR CONCERTAR
PROGRANADE . PROGRAVA DE ISUPERVISION EN SISTEVAS DE AGUA Y [PROGRAVADE | SUPERVISONENSISTEMAS [ProcRAwA 0 GESTONDERECIRSOS | FROGRAMADE PREVENCIONYCONTROL | FROGRAMADE
FORMACION FORMACION: SUNEAMENTO IFORMACION DEAGUA Y SHNEAMENTO | FORMACION NATLRALES FORMACION: AMBIENTAL FORUACION:
- . APLCARPRACTICRS [ -
APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION FROTECCICH AVBIENTAL, A et )
AVEIENTAL SEGLRIADY SALLDEN SEGLRIDADY SALDENEL P e VERIFICACION DE LAS EMISIONES
CONPETENCI: Serile Al lcowPETENCIA ELTRAGAIODE ACUEFDO CONLAS |COMPETENCIA | TRABAJG DE AGUERDG CON [COMPETENCIA: S ErCCSSIMATE |OMPETENCA: | RESLLTANTES DE PROCESDY | COMPETENCIA
7.00am POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LAS POLITICAS (OPERACIONES PRODUCTIVAS
. FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
a ORGANZACIONALES Y LA S L e
1000 am NORVTVIDAD VIGENTE.
—TPEvENTAR—
2 INPLENENTAR ESTRATEGUS PARA ESTRATEGAS PARAEL EVALUAR LOS INPACTOS Y
ELCONTROL DE LOS IHPACTOS CONTROLDELOS INPACTOS PROBLEMATICAS AVBIENTALES
RESULTADO DE S REsULTADODE e Y lresumpope | ABETAESYIRLES forympope | ASOOAASA LS O RE0S  [resuLraooce o RESULTADO DE
AFRENDZAE APRENDEZALE: S APRENDIZAE: 3 reroDzAE | ) AFRENDIZAE: PRENDIZALE
LOSPLANES Y PROGRANS ENFERVEDADES DE ACUERDO AREADE ESTUDIO, CON BASE EN
ESTABLECIDOS PORLA CONLOS PLANES Y METODOS Y PROCEDMENTOS
ORGANZACION. PROGRAVS ESTABLEQIDOS ESTABLEGIDOS.
FoRL
AVEENE POR CONGERTAR AEETE T AEETE [ENEENTE il UEENTE Ergrs EIENTE
FICHA Investigacion FICHA- 3123348 [FICHA 3171116]FICHA 3387738| FICHA: 3171116]FICHA- POR CONCERTAR
PROGRAADE ) PROGRAVA DE [SUPERVISION EN SISTEVAS E AGUAY |FROGRAVADE |  PREVENCION Y CONTROL _|PROGRAWA D GESTIGNDERECURSOS | FROGRAMADE PREVENCIONYCONTROL | FROGRAVADE
FORNACION FoRIACION. SANEAMENTO FoRMAGION ANBENTAL Forukcin NATLRALES FORMACION: AVBIENTAL FORUACION.
APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION 4 APIAR LA FORNULACON DEL DESARROLLO OE PROCESCS DE
VERFICACONDELAS PLAN DE CRDENAMEENTOY
AVBENTAL SEGLRIAD Y SALIDEN e e e e INVESTIGACON EFECTIVES.
CONPETENCH: POR CONCERTAR lcovPETENCIA EL TRABAIODE ACUERDO CONLAS | COMPETENCIA CoNPETENCIA: COMPETENCIA: TEMENDOENCUENTA | COMPETENCIA:
T ES0 Y OPERACIONES ACUERDO 0ONL0S o -
POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA RO e e 005 SITUACIONES DE ORDEN SOCALY
DADVIGENTE PRODLCTIVO
10:30 am YLANORVATMDHD VIGENTE
a
1:30 pm
2 INPLENENTAR ESTRATEGUS PARA EVALUAR LOS INPACTOS Y
EL CONTROL DE LOS IPACTOS PROBLEMATICAS AVBIENTALES
RESULTADO CE RESULTADODE [AMBIENTALES ¥ DELOS ACCIDENTES ¥ gy 7y resuTapopE | ASOCRDASALOSFRECLRBOS | ooqyy rynnpe RESULTADO DE
POR CONCERTAR ity ENFERVEDADES CE ACLERDO OO | popnioe, Tods e | JemrAEsRevvAaLEs BNEL [Tt o0 Tods et
LOSPLANES Y PROGRAIRS AREADE ESTLDIO, CON BASE EN
ESTABLECIDOS PORLA METODOS Y PROCEDMENTOS
'ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.
| AMBIENTE: POR CONCERTAR | AMBIENTE- Sﬁ\lgm | AMBIENTE: 100 rﬁ”az | AMBIENTE: 111 AMBIENTE: \mr@uaz AMBIENTE-

32



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171116 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN CARACTERISTICAS DEL SECTOR.

R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA
AMBIENTAL EN CONTAMINACION ATMOSFERICA.

R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL Y MONITOREO DE EMISIONES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA AMBIENTAL.

19/05/26 13:02 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/05/26 13:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/05/26 13:02
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3387738 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

19/05/26 13:02 Page 4 of 8



IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3123848 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

19/05/26 13:02 Page 5 of 8



EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/05/26 13:02

Page 6 of 8




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/26 13:02 Page 7 of 8



SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2026 19/05/2026 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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