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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, mayo de 2026 

 

Señor(a) 

EDNA SAMARA HERNÁNDEZ BEJARANO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9149761 
Cargo del supervisor – Instructor Grado 20  
Dependencia - Coordinación académica 
Villavicencio 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual, mayo de 
año 2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9149761 del año 2026. 

 

 

ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON, identificado con la cédula de ciudadanía nro 40217003 de 

Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada programa el cual se describe a 

continuación: programa Titulada, Virtual, Regular, y Complementaria Regular y Titulada Regular: 

ochenta contratos y un (81) contratos por valor total de $3.082´689.230.  

 

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($37.899.976). El cual estará 

amparado en el CDP 1826 9/01/2026.  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Esta suma será pagada por el SENA a los contratistas de forma mensual de la siguiente manera:  

 

Ocho (8) pagos iguales del mes de febrero a septiembre de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.737.497). 

 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta 
en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y 
TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en la especialidad 
requerida y/o de su perfil 
 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 
de acuerdo con su perfil. 

Para el mes objeto de cobro se 
realizó la planeación pedagógica 
de las fichas, TGO Control y 
Prevención Ambiental 3171116, 
TGO en Agua y Saneamiento 
3123848. TGO Gestión de Recursos 
Naturales 3387738 y curso 
complementario en “Elaboración 
de bioabonos solidos" el cual será 
impartido en contra jornada. 
 
Se realizaron actividades de Sena 
empresa ficha 3171116 TGO 
Prevención y Control Ambiental y 
TGO en Agua y Saneamiento 
3123848. 
 
Se realizó la asesoría de proyectos 
de investigación de los que 
participaron en el encuentro 
regional de semilleros de 
investigación (REDCOLSI). 

Documentos ubicados en el 
OneDrive de la coordinación 
académica / Carpeta del 
instructor/ seguimiento / 
plataforma / TGO Control y 
Prevención Ambiental 
3171116, TGO en Agua y 
saneamiento ficha 3123848 
TGO Gestión de Recursos 
Naturales 3387738, y curso 
complementario". 
 
Link: ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 
 
Evidencias fotográficas al final 
del presente informe.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
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Se participo en el encuentro 
regional de semilleros de 
investigación REDCOLSI en la 
Escuela de Carabineros Eduardo 
Cuevas. 
 
Se participo en el lanzamiento del 
global BIGDAY con las 3171116 
TGO Prevención y Control 
Ambiental y TGO Gestión de 
Recursos Naturales 3387738. 
 
Se realizó la planeación de giras 
técnicas para las fichas de ficha 
3171116 TGO Prevención y Control 
Ambiental y TGO en Agua y 
Saneamiento 3123848. 
 
Se atendió las visitas académicas a 
las IE Juan B. Caballero y Marco 
Antonio Franco del municipio de 
Villavicencio. 
 

Se realizó reunión de Sena 
empresa ambiental con los 
instructores de área. 

2 

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

En el mes objeto de cobro se 
realizó la asesoría de proyectos de 
investigación de los que 
participaron en el encuentro 
regional de semilleros de 
investigación (REDCOLSI). 
 
Se participo en el encuentro 
regional de semilleros de 
investigación REDCOLSI en la 
Escuela de Carabineros Eduardo 
Cuevas.  

Evidencias fotográficas al final 
del presente informe. 

3 

Aplicar el procedimiento de 
aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se generan evidencias. 
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estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

4 

Orientar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Para el mes objeto de cobro se 
realizó la formación profesional 
integral de las fichas, TGO Control 
y Prevención Ambiental 3171116, 
TGO en Agua y Saneamiento 
3123848. TGO Gestión de Recursos 
Naturales 3387738 y curso 
complementario en “Elaboración 
de bioabonos solidos" el cual será 
impartido en contra jornada. 
 
Se realizaron actividades de Sena 
empresa ficha 3171116 TGO 
Prevención y Control Ambiental y 
TGO en Agua y Saneamiento 
3123848. 
 
Se realizó la asesoría de proyectos 
de investigación de los que 
participaron en el encuentro 
regional de semilleros de 
investigación (REDCOLSI). 
 
Se participo en el encuentro 
regional de semilleros de 
investigación REDCOLSI en la 
Escuela de Carabineros Eduardo 
Cuevas. 
 
Se participo en el lanzamiento del 
global BIGDAY con las 3171116 
TGO Prevención y Control 
Ambiental y TGO Gestión de 
Recursos Naturales 3387738. 
 
Se realizó la planeación de giras 
técnicas para las fichas de ficha 
3171116 TGO Prevención y Control 
Ambiental y TGO en Agua y 
Saneamiento 3123848. 

Documentos ubicados en el 
OneDrive de la coordinación 
académica / Carpeta del 
instructor/ seguimiento / 
plataforma / TGO Control y 
Prevención Ambiental 
3171116, TGO en Agua y 
saneamiento ficha 3123848 
TGO Gestión de Recursos 
Naturales 3387738, y curso 
complementario". 
 
Link: ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 
 
Evidencias fotográficas al final 
del presente informe. 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
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Se atendió las visitas académicas a 
las IE Juan B. Caballero y Marco 
Antonio Franco del municipio de 
Villavicencio. 

5 

Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del programa, 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se generan evidencias. 

6 

Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad en 
un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional 

Para el mes objeto de cobro se 
realizó la gestión académica con la 
programación de eventos y 
registros de inasistencias de 
aprendices en el aplicativo de la 
entidad. 

Informe de horas ejecución de 
la formación profesional e 
informe de inasistencia 
aprendices descargado del 
aplicativo de la entidad. 

7 

Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a 
través de medios formales, 
las novedades que se 
generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas. 

En el mes objeto de cobro se 
realizó la gestión de novedades por 
medios formales a través de correo 
electrónico. 
 

 

Pantallazo correo institucional. 

8 

Verificar que los 
participantes a su formación 
se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de 
gestión académica de la 
entidad. 

Para el mes objeto de cobro se 
realizó la verificación de los 
participantes a través de las listas 
de asistencia, registro de la misma 
en el aplicativo de la entidad de las   
fichas TGO Control y Prevención 
Ambiental 3171116, TGO en Agua y 
Saneamiento 3123848. TGO 
Gestión de Recursos Naturales 
3387738 y curso complementario 
en “Elaboración de bioabonos 
solidos" 

Informe de inasistencia 
descargado del aplicativo de la 
entidad. 

9 

Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se generan evidencias. 
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aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lo requieran. 

10 

Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se generan evidencias. 

11 

Participar e informar las 
situaciones presentadas con 
aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
que se programen, de 
acuerdo con la citación 
realizada. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se generan evidencias. 

12 

Aplicar las medidas 
formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz. 

Para el mes objeto de cobro se 
imparte la formación de según el 
Acuerdo 009 DE 2024 (Reglamento 
del Aprendiz SENA). 

Documentos ubicados en el 
OneDrive de la coordinación 
académica / Carpeta del 
instructor/ seguimiento / 
plataforma / TGO Control y 
Prevención 3171116, TGO en 
Agua y saneamiento ficha 
3123848 TGO Gestión de 
Recursos Naturales 3387738, y 
curso complementario". 
 
Link: ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 

13 

Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases de 
Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnológico, cuando el 
centro lo requiera. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se generan evidencias.  

14 

Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional. 

Para el mes objeto de cobro la 
coordinación académica solicito la 
divulgación de la oferta de 
formación en inglés, oferta de 
formación virtual titulada. 

Redes sociales del contratista. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
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15 

Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con 
el conformador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

16 

Acompañar a los aprendices 
a las actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

17 

Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
formación directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro. 

Para el mes objeto de cobro se 
cumple con la programación 
asignada en las fichas, TGO Control 
y Prevención Ambiental 3171116, 
TGO en Agua y Saneamiento 
3123848. TGO Gestión de Recursos 
Naturales 3387738 y curso 
complementario en “Elaboración 
de bioabonos solidos" 

 
De las cuales 104 son directas a 
formación, curso complementario 
de 48 horas, el cual está en trámite 
ante la coordinación de programas 
especiales, 10 horas desarrollas en 
actividades de investigación para 
un total de 162 horas. 

Informe de ejecución de 
formación descargado del 
aplicativo de la entidad. 

18 

Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de 
los procesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

19 

Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos de 
las reuniones que programe 
el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 
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20 

Atender las orientaciones 
del equipo técnico-
pedagógico del Centro de 
formación y de la regional 
Meta. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

21 

Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad 
y demás procedimientos. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

22 

Informar la necesidad de 
giras técnicas, y documentar 
el cumplimiento y 
evaluación de la misma. 

Para el mes objeto de cobro se 
realizó la gestión de giras 
educativas para las fichas TGO 
Control y Prevención Ambiental 
3171116, TGO en Agua y 
Saneamiento 3123848.a la finca 
Birmania del municipio de 
Villavicencio. 

Pantallazo correo electrónico. 

23 

Promover, divulgar y 
participar cada mes las 
actividades y el material 
bibliográfico digital/físico a 
los aprendices enviado por 
el Sistema de Bibliotecas 
SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre 
otros). 

En el mes objeto de cobro se 
realizó la promoción de consulta de 
material bibliográfico digital del 
sistema de bibliotecas SENA, a 
través de la guía de aprendizaje. 

Documentos ubicados en el 
OneDrive de la coordinación 
académica / Carpeta del 
instructor/ seguimiento / 
plataforma / TGO Control y 
Prevención 3171116, TGO en 
Agua y saneamiento ficha 
3123848 TGO Gestión de 
Recursos Naturales 3387738, y 
curso complementario". 
 
Link: ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 

24 

Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo y cierre de etapa 
lectiva y productiva. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

25 

Diligenciar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha 
mensual. Migrar la 
información de las historias 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
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académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

26 

Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida 
en el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó esta actividad ya que fue 
solicitada en el mes de enero por el 
área de contratación de la entidad. 

Plataforma del SIGEP. 

27 

Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de formación y 
ambientes. 

En el mes objeto de cobro se 
utilizaron se cumplió con los 
protocolos de bioseguridad y se 
utilizó los elementos de protección 
individual (EPI) y se les solicito a los 
aprendices la utilización de los 
mismos de acuerdo a las 
actividades de campo 
desarrolladas. 

Evidencia fotográfica al final 
del presente informe. 

28 

Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA”. 

En el mes objeto de cobro se 
ejecutó la formación profesional 
bajo los principios de la integridad, 
la transparencia y el respeto en el 
ejercicio de sus funciones.   

Evidencias fotográficas, 
informe de ejecución 
contractual GC y GF, ubicados 
en el OneDrive de la 
coordinación académica. 
 
Link: ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 
 

29 

Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

En el mes objeto de cobro se 
utilizaron los formatos 
actualizados para la ejecución de la 
formación de acuerdo al Sistema 
Integrado de gestión (SIGA). 

Documentos ubicados en el 
OneDrive de la coordinación 
académica / Carpeta del 
instructor/ seguimiento / 
plataforma / TGO Control y 
Prevención 3171116, TGO en 
Agua y saneamiento ficha 
3123848 TGO Gestión de 
Recursos Naturales 3387738, y 
curso complementario". 
 
Link: ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%20FPI%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=W9XoF3
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30 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No se genera evidencias. 

31 

Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la 
formación, cuando este 
programado en formación 
presencial. 

En el mes objeto de cobro se 
realizaron los desplazamientos al 
centro de formación de acuerdo a 
la programación asignada por la 
coordinación académica. 

Registro fotográfico al final del 
presente informe. 

32 

Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato. 

Para el mes objeto de cobro se 
presentaron los informes de 
ejecución contractual de acuerdo a 
lo solicitado por el supervisor del 
contrato. 

Documentos reposados en el 
OneDrive de la coordinación 
académica/Cuentas de cobro. 
 
GC_40217003 
GF_40217003 
 
Link: ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 
 

33 

Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento el objeto 
contractual. 

Para el mes objeto de cobro se 
presentaron los informes de 
ejecución contractual de acuerdo a 
lo solicitado por el supervisor del 
contrato. 

Evidenticas fotográficas, 
informes de ejecución 
contractual GC y GF; 
Documentos reposados en el 
OneDrive de la coordinación 
académica/carpeta del 
instructor/ fichas TGO Control 
y Prevención 3171116, TGO en 
Agua y saneamiento ficha 
3123848 TGO Gestión de 
Recursos Naturales 3387738, y 
curso complementario". 
 
 
Link cuenta de cobro: 
ANGELICA MARIA SANCHEZ 
LEON 
 

34 

Apoyar las estrategias de 
divulgación tecnológica y 
apropiación social del 
conocimiento del área de 
Innovación y Competitividad 

Para el mes objeto de cobro se 
participó con la participación de 
tres ponencias en el encuentro 
regional de semilleros Nodo 
Orinoquia – Amazonia fichas TGO 

Registro fotográfico al final del 
presente informe. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/1.%20COORD%202026/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYO/ANGELICA%20MARIA%20SANCHEZ%20LEON?csf=1&web=1&e=sgTUFP
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(antes SENNOVA), mediante 
la estructuración y 
socialización de dos (2) 
ponencias relacionadas con 
su especialidad técnica o 
proyectos de investigación 
formativa, en los eventos o 
espacios académicos que 
defina el Centro. 

Control y Prevención 3171116, 
TGO en Agua y saneamiento ficha 
3123848 TGO Gestión de Recursos 
Naturales 3387738; además se 
participó como evaluador de 
proyectos de investigación durante 
el evento. 

35 

 Asumir las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor del contrato, 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, garantizando su 
desarrollo conforme a los 
lineamientos institucionales.  

Para el mes objeto de cobro el 
supervisor del contrato solicito la 
atención de visitas académicas de 
las   IE Marco Antonio Franco y Juan 
B Caballero Medina del municipio 
de Villavicencio. 

. 

Pantallazo correo electrónico. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.  4650666387 del operador HS SO referente al mes 

de abril. 

 

 

Cordialmente, 
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____________________________  
ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON 

Contratista 

C.C. No. 40.217.003 Villavicencio 

 

 

 

_________________________________  
EDNA SAMARA HERNÁNDEZ BEJARANO  

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9149761 del año 2026 
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INFORME DE EVIDENCIAS 
 

Instructora: Angélica María Sánchez León 
Programas:  TGO Control y Prevención Ambiental 3171116, TGO en Agua y Saneamiento 3123848, TGO 
Gestión de Recursos Naturales 3387738 y complementario “Elaboración de Bioabonos Solidos” 
_____________________________________________________________________________________ 

 
Ejecución de la formación profesional integral ficha 3171116 Tecnólogo en Control en Prevención 
Ambiental 
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Ejecución de la formación profesional ficha 3123848 Tecnólogo en Agua y Saneamiento 
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Ejecución de la formación profesional integral TGO Gestión de Recursos Naturales ficha  3387738 
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Sena empresa ambiental ficha 3123848 TGO Supervisión de agua y saneamiento 

 

  

  

 

 



 

17 

GCCON-F-087 V2 

Actividades practicas ficha 3171116 TGO Prevención y Control Ambiental 
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19 

GCCON-F-087 V2 

Actividades de Sena empresa ficha 3171116 TGO Prevención y Control Ambiental 
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Actividades semillero de investigación preparación encuentro regional de semilleros de 

investigación.  
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Participación encuentro regional de semilleros de investigación REDCOLSI 2026 
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Encuentro regional de semilleros de investigación REDCOLSI 2026 

 

 
 

 

Reunión Sena empresa ambiental  
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Establecimiento del vivero del centro de formación  
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Atención a visita IE Juan B. Caballero Medina 

  

 

Atención visita IE Marco Antonio Franco 
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Participación evento lanzamiento del Global Big Day 2026 
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Pantallazo correo electrónico novedades aprendices 
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Pantallazo salida pedagógica 

 

Pantallazo atención de visitas Instituciones educativas 
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Promoción oferta de formación centro 
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Formación cuso Residuos sólidos de 48 horas, el cual se encuentra en proceso de matrícula ante 

la coordinación académica de programas especiales. 
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Listado asistencia Matricula Curso Complementario 
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Listados de asistencia formación  
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Programación II Trimestre 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3171116 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMÁTICA ATMOSFÉRICA  SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL SECTOR.

R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA, CON BASE EN LA  NORMATIVA
AMBIENTAL EN CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA.

R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL Y MONITOREO DE EMISIONES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA AMBIENTAL.
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Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3387738 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3123848 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 10,0004/05/2026 19/05/2026

10,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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