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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga 31/05/2026 

 

 

Señor(a) 

KAREN MARIA POLO ALVAREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9245511 

Dinamizador Evaluación y certificación de competencias laborales 
Sabanalarga  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de mayo del año 2026 

 

                                   Referencia: No.9245647 del año 2026 

 

LUIS RAFAEL DIAZ SOLANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8603139 de Repelón 

Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en la construcción y/o revisión de instrumentos 

de evaluación de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

de mayo de 2026  

. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $19.840.000, la cual 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de febrero de 2026 por valor de $1.760.0000. b) tres pagos iguales por los meses de marzo 

a mayo de 2026 por valor de $4.800.000. c) Un último pago correspondiente al mes de junio de 

2026 por valor de $3.680.00 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 23 de junio de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales orientados a contribuir en la construcción y/o revisión de 

instrumentos de evaluación de competencias laborales, específicamente en las áreas claves para 

la estrategia CampeSENA en el marco del proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales (GECCL), conforme a los lineamientos técnicos y metodológicos 

establecidos. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Construir un proyecto de instrumentos de 
evaluación del referente de evaluación 
asignado, 
de acuerdo con los lineamientos y 
metodología establecidos en el proceso de 
Gestión de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales, 
durante un mes.  

Norma de 
competencias laboral 

Estructurar plan de 
acción predial de 

transición agroecológica 
de acuerdo con proceso 
de diálogos de saberes 
y tipo agroecosistema  

dsnft.sena.edu.co 
270412077- 1 

10569  

              correo 

2 

Participar en las transferencias de 
conocimiento sobre la metodología de 

construcción de instrumentos de 
evaluación. 

Reunió de transferencia 
de conocimiento en la 
norma 270412077 con 

el dinamizador de 
instrumento 

fotos 

3 

Participar en mesas técnicas sobre el 
aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de la DSNFT.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

N.A 

4 

Presentar reportes de la construcción de los 
instrumentos de evaluación y ajustar los 
ítems e indicadores en los tiempos 
establecidos, cuando le sean solicitados por 
el Dinamizador regional del instrumento 
asignado. 

Reunió de reportes 
sobre los instrumentos 
de evaluación avances  

fotos 

5    

6    

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal número. 4650021467 y SOI Del mes de mayo. Del año 

2026 

 

Cordialmente, 

Firma  

LUIS RAFAEL DIAZ SOLANO 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 8603139  

Recibí a satisfacción 

 

 

Firma 

KAREN MARIA POLO ALVAREZ 
Supervisor Contrato. 9245511 

Dinamizador ECCL 
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Construcción de instrumentos 270412077 
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