SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, mayo de 2026

Sefior (a)
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9139728 aiio 2026
Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual. Mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9139728 afio 2026

ALBERT YESID LAGUADO BLUHN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 88032321 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. (S 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750).

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026

Objeto: “Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y
evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnolégico, en
las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios
curriculares, la programacion académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente,
en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial — Regional Cundinamarca.”
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

las jornadas de induccidon
presencial, virtual o a distancia
(segun la  modalidad) a
aprendices en el respectivo
programa; asi como, previo al
inicio de la etapa productiva y
donde se deberd cumplir y
evidenciar cada uno de los
puntos enunciados en el
numeral 9.1 de la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo

(GFPI-G-04), incluyendo la
socializacion 'y wuso de Ia
plataforma  Caprendizaje -
SENA.

de la etapa lectiva e inicio de la etapa
productiva del Tecnélogo en Coordinacion
en Sistemas Integrados de Gestion de la
ficha 3077146.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. Conocer y aplicar cada uno de | Se aplican los protocolos y lineamientos de la Guia | Evidencia
los lineamientos de la Guia | Etapa Productiva Proceso Formativo (GFPIG-04) | fotografica
Etapa  Productiva  Proceso | en el seguimiento realizado durante el mes de
Formativo (GFPIG-04). mayo de 2026 en el seguimiento a las siguientes | Formato
fichas: bitacoras
e TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL FICHA 2877517 y 2773649. Formatc.al
e TECNOLOGO EN GESTION | evaluacion
ADMINISTRATIVA FICHA 2876189. seguimiento
e TECNOLOGO EN COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FICHA 2895440, 2877591 y 2999423.
e TECNICO EN AISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3214125. Y
3233271.
e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258.
b. Brindar el acompafiamiento en | ¢ El 28 de mayo de 2026 se realiza el cierre | Evidencia

fotografica.
Acta de cierre

Listado de
asistencia.
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Crear base de datos con la
informacion correspondiente a:
i. Nombre del aprendiz. ii. Tipo y
ndmero de documento del
aprendiz. iii. Direccion de
residencia y municipio o ciudad.
iv. Teléfono de contacto y

namero alternativo para
emergencia. V. correo
electrénico. vi. Modalidad del

programa. vii. Programa de
formacion. viii. Numero de ficha
(abierta /  cerrada). ix.
Alternativa de etapa productiva.

Se actualiza la base de datos con los aprendices
visitados durante el mes de mayo de 2026:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Base de datos de
seguimiento.
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Contactar al responsable del
Ente Coformador, notificando
que se estda a cargo del
seguimiento y evaluacién del
respectivo aprendiz con el
cumplimiento de todos sus
requisitos y juicios de evaluacion
que lo habilitan.

Se establece contacto con el ente coformador a
través de la continuidad del seguimiento de las
siguientes fichas durante el mes de mayo de
2026:

e TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL FICHA 2877517 y 2773649.

e TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA FICHA 2876189.

e TECNOLOGO EN COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FICHA 2895440, 2877591y 2999423.

e TECNICO EN AISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3214125. Y
3233271.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258.

Correo
electrénico
Cronograma de
visitas

Crear y configurar el area de
contenido Bitacora de la etapa
productiva en la plataforma
Territorium.

Durante el mes de mayo de 2026 se realiza
validacion del formato GFPI-F-147 Formato de
Bitacora de Seguimiento de la etapa productiva a
los aprendices:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

Chat con aprendiz
y Bitacoras.
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e  SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e  YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Acordar con el Coformador vy
Aprendiz, las funciones o
actividades que desarrollara el
aprendiz y tendran directa
relacion con el programa de
formacién y las cuales no seran
menor a dos (2) actividades,
igual que las evidencias a
recolectar, los criterios de
evaluacion, las fechas, lugares y
medios de recoleccion.

Se verifican que las actividades ejecutadas por los
aprendices tengan relacién al programa de
formacién en las revisiones de las bitacoras de
seguimiento y en las visitas realizadas durante el
mes de mayo de 2026:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

Correo
electrénico
Cronograma de
visitas
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e  SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e  YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Diligenciar en cada una de las
etapas el formato Planeacion,
Seguimiento y Evaluaciéon de
Etapa Productiva (GPI-F-023).

Se diligencia el formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
(GPI-F-023) a los siguientes aprendices durante el
mes de mayo de 2026:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

YESIKA FERIA PEREZ

SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

Drive de
Relaciones
Corporativas
Formato de visita
de seguimiento
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TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Explicar al aprendiz, el
diligenciamiento de los
formatos asociados a la etapa
productiva y que haran parte de
las bitdcoras y los cuales
deberdn contar con las firmas de
los responsables.

Durante el mes de mayo de 2026 se realiza
acompafnamiento y se explica el formato GFPI-F-
147 Formato de Bitacora de Seguimiento y el
formato GFPI-F023 Formato de planeacion,
evaluacion y seguimiento de la etapa productiva a
los aprendices:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e  YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

Base de datos de
seguimiento
Formatos de
seguimiento
Chat con
aprendices.

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

e  SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Atender y orientar las dudas del | Durante el mes de mayo de 2026 se atienden | Chat con
aprendiz en el desarrollo de la | dudas de los aprendices de las fichas: aprendices
etapa productiva. e TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA | Drive de
INTEGRAL FICHA 2877517 y 2773649. Relaciones
e TECNOLOGO EN GESTION | Corporativas.
ADMINISTRATIVA FICHA 2876189. Correo
e TECNOLOGO EN COORDINACION DE | electrénico
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FICHA 2895440, 2877591 y 2999423.
e TECNICO EN AISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3214125. Y
3233271.
e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258.
Cumplir estrictamente con los | Durante el mes de mayo de 2026 se revisan | Chat con
términos perentorios e | bitdcoras de etapa productiva de los aprendices | aprendices
improrrogables de revision de | de las fichas: Drive de
bitacoras, comentarios o | TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA Relaciones

sugerencias, asi como el término
de su comunicacién al aprendiz.

INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

Corporativas.
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e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA  BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e  SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Cumplir con los términos para
reporte de novedades y su
atencion inmediata, los cuales
no deberdn exceder de los cinco
(5) dias.

El 06 de mayo de 2026 se realiza reunion
extraordinaria por terminacion del contrato de la
aprendiz LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS del
Técnico en Asistencia Administrativa con ficha
3233271.

Acta de reunion

Realizar minimo tres (3)
visitas presenciales de
seguimiento, sin detrimento a
tener la posibilidad de
programar mayor nimero de
visitas de seguimiento, seglin
el caso y la necesidad del
Centro.

Se realizan 29 visitas de seguimiento durante el
mes de mayo de 2026:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS
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e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNALIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA  BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e  SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Complementar el seguimiento
realizando visitas a los
aprendices en las empresas
con el siguiente nivel de

prioridades, asi: i. Los
aprendices que presentan
dificultades en la etapa

productiva. ii. Los aprendices
que participan en proyectos
que sobrepasan la expectativa.
iii. Los aprendices que
presentan incumplimiento en
los registros de la bitacora.

El 06 de mayo de 2026 se realiza reunion
extraordinaria por terminacién del contrato de la
aprendiz LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS del
Técnico en Asistencia Administrativa con ficha
3233271.

Correo
electrénico

Acta de
compromiso.
Evidencia
fotografica.
Correo
electrénico.

De existir Plan de
Mejoramiento, el instructor de

seguimiento  realizard la
verificacion del plan
concertado de manera
presencial.

Se verifica el comportamiento y desempefio de los
aprendices a través del seguimiento a los
compromisos establecidos en las fichas asignadas
durante el seguimiento del mes de mayo de 2026:
TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

Formato de visita
de seguimiento.
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e  YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e MILEIVI  GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Entregar al Coordinador
Académico el seguimiento
asignado con su respectivo
portafolio de evidencias de cada
aprendiz para la certificacion,
plan de mejoramiento o

novedad, segln sea el caso.

Se califica el juicio evaluativo, se envia el correo
de aprobacion de la etapa productiva y se orienta
el proceso de certificacion de los siguientes
aprendices durante el mes de mayo de 2026:
TECNOLOGO EN COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
2877591:

e VANESA ALVARIEZ

Correo
electrénico
Reporte de juicios
evaluativos

GCCON-F-087 V2
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N

e ASTRID VALDES
e VALENTINA RINCON
e MARIANA BONILLA

Asistir de manera presencial a
los Comités de Evaluaciéon vy
Seguimiento, en caso de
novedad con el aprendiz.

El 06 de mayo de 2026 se realiza reunion
extraordinaria por terminacién del contrato de la
aprendiz LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS del
Técnico en Asistencia Administrativa con ficha
3233271.

Correo
electrénico
Evidencia
fotografica

Aplicar lo correspondiente a la | En el mes de mayo de 2026 se valida y se aprueba | Correo
alternativa de proyecto | el inicio de la etapa productiva a aprendices del | electréonico
productivo y sus respectivos | TECNICO EN ESTETICA Y COSMETOLOGIA
soportes. INTEGRAL con ficha 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO

e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
Cumplir estrictamente con el | En el mes de mayo de 2026 se califica el juicio | Correo
registro en sistema de gestidn | evaluativo, se envia el correo de aprobacion de la | electréonico
académico administrativo, | etapa productiva y se orienta el proceso de | Reporte de juicios
como maximo ocho (8) dias | certificacidn del aprendiz: evaluativos
después de alcanzado el | TECNOLOGO EN COORDINACION EN
resultado de aprendizaje. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

2877591:

e VANESA ALVARIEZ

e ASTRID VALDES

e VALENTINA RINCON

MARIANA BONILLA

Orientar el proceso de | Se evalua el resultado de aprendizaje de etapa | Correo
certificacion al aprendiz de | productiva a los siguientes aprendices durante | electrénico
etapa productiva de tal manera, | el mes de mayo de 2026: ) Reporte de juicios
que permita el logro de su | TECNOLOGO EN  COORDINACION EN | evaluativos
certificacion (Documentos, | SISTEMAS  INTEGRADOS DE GESTION
Registro y APE, Instancias de Paz 2877591:
y Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), | ® VANESA ALVARIEZ
con una antelacién de minimo | ® ASTRID VALDES
dos semanas a la finalizacion de | ® VALENTINA RINCON

e MARIANA BONILLA

la etapa productiva.

Presentar informe con la
relacion de aprendices que
finalizaron la etapa productiva
con su respectiva alternativa, los

aprendices que estdan en
proceso de realizacion de la
etapa productiva con su

respectiva alternativa, y de los
aprendices que no han definido
la alternativa de etapa
productiva.

Se actualiza la base de datos con las novedades de
seguimiento desarrolladas en el mes de mayo de
2026:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

Base de datos de
seguimiento.

GCCON-F-087 V2

12




SENMNA

N

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Apoyar la meta de contrato de
aprendizaje realizando gestion
en las empresas que atienden
para realizar la visita de
seguimiento a los aprendices
asignados y en las que
determine el lider del proceso.
Se debe presentar informe
mensual.

Se realiz6 acompafiamiento en aplicativo SGVA y
se actualiza la base de datos a los aprendices
visitados durante el mes de mayo de 2026:
TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

YESIKA FERIA PEREZ

SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ
e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

Evidencia
fotografica
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e  MILEIVI
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

GABRIELA BALLESTEROS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Presentar un informe mensual
que incluya aquellas fichas que
estdn con vencimiento de
términos (2 afios) con el
propdsito de reportar al Comité
de Evaluacion y Seguimiento a
Aprendices de tal forma que
definan la situaciéon académica
del aprendiz, su permanencia o
desercidon segun establezca el
reglamento del aprendiz.

Se actualiza la base de datos con las novedades de
seguimiento desarrolladas en el mes de mayo de
2026 con los aprendices visitados durante el
periodo:

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ
e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

Enlace
compartido en
DRIVE.
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e  MILEIVI
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

e DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

GABRIELA BALLESTEROS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Cumplir con el nimero de visitas
de seguimiento mensuales
presenciales o virtuales
establecidas por el lider del
proceso en funcién de los
requerimientos institucionales.

Se realizan 29 visitas de seguimiento durante el
mes de mayo de 2026

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

Evidencia
fotografica
Formato de visita
de seguimiento
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e DANNALIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA  BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e  SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Durante las visitas de
seguimiento en las empresas

Se atendieron los siguientes aprendices de las
fichas asignadas durante el mes de mayo de 2026

Formato de visita
de seguimiento,

identificar los casos exitosos de | aprendices donde se identifica un buen | bitdcoras y
aprendices, reportarlos para | comportamiento y adaptacién al mundo laboral: correos
documentar con el apoyo de la 3 3 electronicos.
oficina de comunicaciones. TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA

INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

o MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO

e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ

TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e MILEIVI GABRIELA BALLESTEROS

CARDENAS
e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO
16
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e DANNALIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA

e LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ

e JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA

e YURY PAOLA OLIVARES LEON

e DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ

e LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES

e YASMIN ESMERALDA  BALLESTEROS
CARDENAS

e BELSY YOHANA PULIDO PARDO

e LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

e ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA

e MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

e JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE

e  SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

e LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS

e LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
e YOHAN STICK ROJAS TORO

e YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

e BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
e PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
e YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

Trimestralmente y al finalizar el
contrato por prestacién de
servicios debe presentar al lider
del proceso el informe de cada
una de las fichas asignadas
detallando las novedades y el
estado actual que presenta cada
aprendiz de la respectiva ficha.

Se actualiza y se alimenta la base de datos con las
novedades del seguimiento realizado en el mes de
mayo de 2026 como medida de alistamiento para
la entrega del informe trimestral con los
aprendices visitados durante este periodo:
TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL 2877517:

e YESIKA FERIA PEREZ

e SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ

e MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO
e GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA FICHA 3214125:

e JUAN SEBASTIAN GIRALDO LOPEZ

e HAROL GIOVANNY URQUIJO CHALA

e  MILEIVI GABRIELA  BALLESTEROS
CARDENAS

e ANGIE VALENTINA ROJAS CASTILLO

Base de
compartida
RCORP.

datos
con
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DANNA LIZETH BOHORQUEZ PEDRAZA
LUISA FERNANDA BELTRAN HERNANDEZ
JUAN HARVEY VARRANTES BEDOYA
YURY PAOLA OLIVARES LEON

DIANA CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ
LIRA GABRIELA MENDEZ CIFUENTES
YASMIN  ESMERALDA  BALLESTEROS
CARDENAS

BELSY YOHANA PULIDO PARDO

LUZ ELIANA ESCUCHA MORENO

ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA
MARIA DEL PILAR CARDENAS LEON

JOSE EDILVERT ACERO MONTEALEGRE
SARA FERNANDA MANRIQUE VILLALBA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3233271:

LUZ ADRIANA PARAMO CAMPOS
LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADILLA
YOHAN STICK ROJAS TORO

YESICA NATALIA HERNANDEZ TRIANA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA
3234258:

BLANCA EDITH FRANCO VASQUEZ
PAULA ANDREA TRIANA WILCHES
YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652396972 del operador SOI PLANILLA del pago

de seguridad referente al mes de abril de 2026.

Cordial mente,\\

Lol

ALFFﬁI: YESID LAGUADO BLUHN
Contratista
CC. 88032321

Y '
4

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9139728 de 2026
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A continuacién, se muestran las evidencias de cumplimiento pendientes de las obligaciones

contractuales como instructor de seguimiento a etapa productiva durante el mes de abril de 2026
(Periodo comprendido entre el 14 al 30 de abril de 2026):

e Visita de seguimiento presencial YEIMY CAROLINA LOPEZ CRUZ ficha 2877591 fecha
14/04/2026:

14 deabr 2026
-
- Mar

Dg. 1'Sur # 8/69, Villeta, Cundinamarca

& Lo, A XEGISWAAW 47 456

e Visita presencial extraordinaria NATALIA BETANCUR ALVAREZ ficha 3214123 Fecha
14/04/2026:

4_@;"."_”_":—@5}1{9—' ,.a,ﬂ_/_a ACansom .

Compromisos por parte del instructor de seguimiento: Se Q»ebnc‘l—'/d//u M prameto onlte o

i e/ Lhlicolecaris I€ Mbe cuncrlsr PR o Cromo y =
“ ) o e [ e O,
T ronds “gsime do typink-bdod T fods 3 igone ompira T

Compromisos pot parte dol aprendl:  Se e Coyu @7 rmpin€, aSire ;y« S8 crcrin
Y 20 lepnt ﬂ'u o (_)4) cwcrerlo éon lw o Aes s Gl
AL Cevr coms rvo_yf»n.l.oé & b 27 44-‘,{-(0 7

Compramisos por parte del responsable ente co-formadar: /. o?&»c// & —,-/-Mc o \:.437/ -&;'E/”/»“"f L2
So le ,(q,m.‘fﬂ._l{: A —?Jlr iy ."e”O)CS & {, éb//r.a ere,
O\ g
A8 E
| /
-~ — , | /
oloha Telancor Rloared Sy VAR Liaoling Hewonde 1
Firma del aprendiz Firma de seguimiento Firma del ente co-formadaor

Cludad (}' ' "J“ y fecha de diligenclamiento: ﬁ/g'y %40 forma presencial ___ o virtual __
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e Visita de seguimiento virtual ADTRID XIMENA VALDES LOZANO ficha 2877591 Fecha
15/04/2026:

v @ o b L 2@ C @en - = 2 e Dl

e Visita de seguimiento MARIANA AMAYA BONILLA ficha 2877591 Fecha 15/04/2026:

Véeadirudoomen

1040 a.m. | haa-doel-yay D & a B O




P

O teww e

A:l

mide. Actew i matdcacicimt e mrrtas

Visita de seguimiento virtual LAURA DANIELA LEON RUVERA ficha 2299423 Fecha
21/04/2026:

@ a L ®.pCc@ean

Visita de seguimiento virtual LIZETH DAYANA OCAMPO VIRGUEZ ficha 2299423 Fecha
21/04/2026:

L )

e




e Visita de seguimiento virtual KAREN TATTIANA MUNETON BENAVIDES ficha 2299423
Fecha 21/04/2026:

‘« o °v NRares macTRet ooy, Q%
S

© Srtermiw e tidc. Actew e matdcacione e mrrRaT

t

@ a L ®.BC@ean "8 s m D vaw TNne

e Visita de seguimiento presencial MARIA ALEJANDRA ROBLES GUERRA ficha 2299423
Fecha 22/04/2026:

08 I[] zzdeabrzoza\
Mie L&

Cra. 14 # 1-49, Villeta, &)

o >~

RIETISEALNEY

el

0 (TR R



e Visita de seguimiento presencial KEINNER SNITH PENA LOPEZ ficha 2299423 Fecha
22/04/2026:

[]9 [] B 22 de abr 2026
- P\A!é

Cra. 14 # 1-7, Villeta, Cundinamarca

e Visita de seguimiento presencial JUAN SEBASTIAN TRIANA JIMENEZ ficha 2299423
Fecha 22/04/2026:

JS

[ etae &
el W a L .nc@®en o m!l vam Jine




Visita de seguimiento presencial STEFANI PULIDO GRANADOS ficha 2299423 Fecha

23/04/2026:

WILYUNGL Timem ‘%

08:15 ..

Diagonal 3 10-33, 253410 Villeta

r2026

)

Visita de seguimiento virtual JULIANA VALENTINA PARAMO CARDENAS ficha 2299423

Fecha 23/04/2026:

sl BRS | a L .-nCc@®aan



e Visita de seguimiento virtual GUINA FERNANDA SANCHEZ BUITRAGO ficha 2299423
Fecha 23/04/2026:

Ma Sanches

Vo4 )/ViuBooewey

1034 am. | bah-qeyhvqe D @ a (2] o i -~

® 8 a e .nc@®eno @ e

e Visita de seguimiento virtual KATOL LIZETH TINOCO DIAVANERA ficha 2299423 Fecha
24/04/2026:




e Visita de seguimiento presencial VALETIN MICHELL BELTRAN RAMIREZ ficha 2299423
Fecha 24/04/2026:

24 de abr 2026

Vie

e Visita de seguimiento ANGY SOLEY SALGUERO SANDOVAL RAMIREZ ficha 2299423
Fecha 28/04/2026:

in

=t

28 de abr 2026

Mar




e Visita virtual SENA ANGEL YECID BENITEZ MORENO ficha 2299423 Fecha 28/04/2026:

. o .m—r‘,“nomm:—nmmw.‘vt (< B8 2 ju] &4 . H
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e Visita de seguimiento virtual MIGUEL ANGEL VILLAREAL MONTES ficha 2299423 Fecha
29/04/2026:

. Q .nms.:»nmm:v:arnmn.w,'_ (=B ) . |
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e Visita de seguimiento virtual LINA VANESSA VANEGAS ULLOA ficha 2299423 Fecha
29/04/2026:

‘ (&) °..~,z MRITE TATDAS O
.

© Stwww de mizks. Actaw b setfeaccime 3 moesis
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e Visita de seguimiento virtual EDWIN ESTEBAN RAMIREZ HERNANDEZ ficha 2299423
Fecha 30/04/2026:

@ “-tecwm tte rode. Active i rethoaocrey Se sarrentis
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A continuacién, se muestran las evidencias de cumplimiento de las obligaciones contractuales
como instructor de seguimiento a etapa productiva durante el mes de mayo de 2026 -

a) Conocer y aplicar cada uno de los lineamientos de la Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo (GFPI-G-04).

v T —TTY B L T
A . e g b A S — e $  a  h e e e e AR e A P e e # 4 e ety e e
D R e D e R e ST e
ety - r st © areahi v o o ahrr—tad
- . o . - I e S —_y I
- . gt g s 900,
et 4ot Nt hh 0 b rea o b
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llustracion 1. Bitdacora de seguimiento

v Dseno d dopslucw® do cearoo
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llustracion 2. Formato de visita de planeacion de sequimiento



b) Brindar el acompafiamiento en las jornadas de induccion presencial, virtual o a distancia
(segun la modalidad) a aprendices en el respectivo programa; asi como, previo al inicio de
la etapa productiva y donde se deberd cumplir y evidenciar cada uno de los puntos
enunciados en el numeral 9.1 de la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo (GFPI-G-04),
incluyendo la socializacion y uso de la plataforma Caprendizaje — SENA.

Reunién de cierre de etapa lectiva e inicio de etapa productiva TGO. CSIG Ficha 3077146

Desde Albert Yesid Laguado Bluhn <alaguadob@sena edu.co»

Fecha Mig 13/05/2026 14:41

Para Jeimy Yurley Rojas Loper «jeirojas@senaeduco>; Marlene Pinzon Torres «<mpinzont@senaeduco>; John
lairo Deigado Ramirez <jdeigador@senaeduco>

cC Kelly Johanna Martinez Ramirez <imartinenr@sena.educo»; rcomp «reorp@senaeducos; John Alexander

Saavedra Zapata <jsaavedrar@senaeducos; Sandra Liseth Bermal Avila <sibemal@sena educo»

. 1 archivo adpunto (381 KB

GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_ce_ssistencia_Cierre 2999423 docx

Cordial saludo estimados instructores

En vista de que ¢l TECNOLOGO EN COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION con ficha
3077146 termina su stapa lectiva el 10 de junio de 2026, s necesario realizar y acordar la reunion
de cierre de la etapa lectiva e inicio de la #tapa productiva

llustracion 3. Evidencia de cierre de etapa lectiva e inicio de productiva

c) Crear base de datos con la informacion correspondiente a: i. Nombre del aprendiz. ii. Tipo y
numero de documento del aprendiz. iii. Direccion de residencia y municipio o ciudad. iv.
Teléfono de contacto y numero alternativo para emergencia. v. correo electrdnico. vi.
Modalidad del programa. vii. Programa de formacion. viii. Numero de ficha (abierta
/cerrada). ix. Alternativa de etapa productiva.
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llustracion 4. Base de datos compartida por Rcorp en DRIVE-TGO. CSIG. 2999423



d) Contactar al responsable del Ente Coformador, notificando que se estd a cargo del
seguimiento y evaluacion del respectivo aprendiz con el cumplimiento de todos sus requisitos
y juicios de evaluacion que lo habilitan.

™ — S i S = == _ax = _—
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Etopo Productival - Rewisor y controior of ingrese o pedidos

o Realizor reportes del monelo de s wentorios
Evidencias de apeendizaje
(Quw generord o Aprandis

Formotos y r2isiros def proceso

de ocuerdo com codo
Actividod|
> |
Observaciones adicionales
(En cusd de ser necasarios)
———
4 ¢
X | | ~ N
J/ \ Cvlu s
\ ‘ a' {l J e Ll i)
A i .
o
Hrma del aprendiz tirma del instrector de seguimionto FHarma del ente co formador
Subachogque, 06/05/2026 de forma presencial o virtual_x__
GFPL-F-023 V6

llustracion 5. FORMATO DE VISITA DE SEGUIMIENTO

e) Crear y configurar el drea de contenido Bitdcora de la etapa productiva en la plataforma

Territorium.
> GESTION DOCUMENTAL RCORP > 35, HISTORIAS ACADEMICAS > 3214125 > ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA > 2. BITACORAS &

4 Mombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~
| Bitacora numero 1 pao PDF.pdf 11 de marzo Albert Yesid Laguado Bluhn 162 MB 22 Comparti...
| bitacora numero 2 pac-1{2).pdf 11 de marzo Albert Yesid Laguado Bluhn 16,2 ME 2% Comparti...
.;L, “'bitaccra numerc 3 paoc.pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 153 KB 22 Comparti...
e “hitacora numero 4 pao.pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 150 KB 2% Comparti...
Y “hitacora numera 5 pao.pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 628 KB 2% Comparti...
s “bitacora numero 6 pao.pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 628 KB 23 Comparti...
;L, “'bitaccra numerc 7 paoc.pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 620 KB 23 Comparti...

llustracion 6. Carpeta de bitdcoras en DRIVE RCORP.



f) Acordar con el Coformador y Aprendiz, las funciones o actividades que desarrollard el
aprendiz y tendrdn directa relacion con el programa de formacion y las cuales no serdn
menor a dos (2) actividades, igual que las evidencias a recolectar, los criterios de evaluacion,
las fechas, lugares y medios de recoleccion.

Otrserveciones compl. del & de wyu Dursnty B a0 prdctica, S0 ev3encs Que W sprendis eutd reslliando ure
SPICAOON DOLCUSES B¢ 08 CONDLETONDS AAgUINEos o sy process formative S destacs por sy cumplmients, puntualided y disposicion pers
sprender en o entoma laboral Demuest s Nabiidades o ol manerd COCUMental OrganACION BEMINGLEUIVE ¥ BDOYO § PPOCEIOS Gt Laleno humano,
Cpetimonte en seleCOO0n de Dersonsl y registro de novedaces Mantiens Duenas *elacianes IMBRPersoNsles. COMUNCEION A4ertive y Mntidd O
responiabilided en e terees ercomendadss. Se recomionds entregsr las DACoat Go seguemeenio en Lag fechas Comespondieries

Observaciones del aprendis: (1toy desartofando Sabilidades en mi prictics en ¢ bres de GEItidn Humana, s3guriondsd NUEVOS CONOCTMIenDs ¥
fortaieciends cOMpPEtEncas relacionsdes con I gretidn Socumentsl, selacrion de pevionsl y maneio de Abvedades adminittrativee Consders gue
520y CUMPANAD CON reDONMAbidad y COMPromas les funciones avg adat. mantenendo Une slUtud de rewpetn, aprendizsje v t1abelo en enuipa
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avgrades dentro S procese de Geion Mumene Apoyendo # '01 abores Se grsTion documentsl. mantaniende ef arden y control de
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GIMNEDI VG

llustracion 7. Visita de seguimiento.

g) Diligenciar en cada una de las etapas el formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de
Etapa Productiva (GPI-F-023).

Observaciones complemartarias del Imtructor de seguimbento; Sa i dnew pno el e
’Nh/fvo G o cwive ole q,qa“,é?o,e‘
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ponsable ente co-formador: Cers &P P s A,
/ ‘(’ 2 /’ ()( lu-& J< v RS
?;/:p uv’:"ﬂ‘zﬂcﬁ:f/ > 60/3 Y,/ v t_onu.(' o

Yoty fadadwae lecp

Firma del aprendiz

N M”‘ __Wriien 007‘7

de seguimient Firma del ente co-tormador

Villeta, lﬂwnudnbmwmuxomw_

llustracion 8. Visita de seguimiento.



h) Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa productiva y
que haran parte de las bitacoras y los cuales deberan contar con las firmas de los

responsables.
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llustracion 9. Visita de seqguimiento aprendices cosmetologia

i)  Atender y orientar las dudas del aprendiz en el desarrollo de la etapa productiva.

RE: Documentacion para proceso de certificacion Ficha 2773649 Técnico en Coametologia y estética integral Aprendiz

Ahis % Resumir este correo electivnico

Nancy Jearnneth Arana Otalvaro @

« - e i

. Retenoon: £xchange Ondine (10 anos) Exprra: Ve 0205/2036 20039

Cordial saludo estimada aprendiz, como s& e informo an relteradas OCasiones durante suU seguimMento que, s usted no habila

recibido carmet del SENA, debla realizar una carta dirigide ol SENA informando que no recibio carmet

Por tavor elaborar la carta v anexaria nuevamante

llustracion 10. Respuesta a solicitud de aprendiz.



j)  Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revision de
bitdcoras, comentarios o sugerencias, asi como el término de su comunicacion al aprendiz.

> GESTION DOCUMENTAL RCORP > 35, HISTORIAS ACADEMICAS > 3214125 > YURY PAOLA OLIVARES LEON > 2. BITACORAS & @&

M MNombre + - Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... - Compar... ~

A “BiTacoRA 1.paf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 832 KB 2% Comparti...
s “BITACORA 2pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 1,14 MB 2% Comparti...
e “BITACORA 3.pdf Hyer Albert Yesid Laguado Bluhn 1,22 MB 2% Comparti...
s “BITACORA 4.pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 1,14 MB 2% Comparti..
s “BITACORA S.pdf Hyer Alpert Yesid Laguado Bluhn 1,04 ME 2% Comparti...
,:L, “'BITACORA &.pdf Ayer Albert Yesid Laguado Bluhn 123 MB 2% Comparti...

llustracion 11. Cargue de bitdcoras en drive

'ia'»:’ Gabriela Méndez Ok Uamar ~ Q :

Buenastardes ... .,

gm0844271@gmail.com _ ,_ i
J43 U 1

Favor ponerse al dia con las bitacoras 1,5y6 ., .,

Buenastardes .,

Si sefior _

544 p.m

Hoy

Bitacora N 5.pdf

| pagina - PDF - 895 kB

llustracion 12. Revision de bitdcora




k) Cumplir con los términos para reporte de novedades y su atencion inmediata, los cuales no
deberdn exceder de los cinco (5) dias.
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llustracion 13. Citacion a reunion extraordinaria

1) Realizar minimo tres (3) visitas presenciales de seguimiento, en donde se incluya una (1) en
el Centro Formacion, sin detrimento a tener la posibilidad de programar mayor numero de
visitas de seguimiento, segun el caso.

m) Complementar el seguimiento realizando visitas a los aprendices en las empresas con el
siguiente nivel de prioridades, asi: i. Los aprendices que presentan dificultades en la etapa
productiva. ii. Los aprendices que participan en proyectos que sobrepasan la expectativa. iii.
Los aprendices que presentan incumplimiento en los registros de la bitdcora.

n) De existir Plan de Mejoramiento, el instructor de seguimiento realizard la verificacion del
plan concertado de manera presencial.

e Visita de seguimiento virtual PAULA ANDREA TRIANA WILCHES ficha 3234258 fecha

05/05/2026:
‘ ( ° 1o oor [ 3 0D & .
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e Visita de seguimiento presencial SARET LORENA CASTRO ARIAS ficha 3233271 Fecha
05/05/2026:

e Visita de seguimiento virtual YOHAM STICK TOJAS TORO ficha 3233271 Fecha
06/05/2026:

’ ‘ -
e i
Laura Castilo Juan Carlos Smengd Yohan Rojas AL TESID Lagundo Blohn
e

Véod/vBoOooaer

o EJB B O




e Visita de seguimiento presencial MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CASTILLO ficha
2877517 Fecha 07/05/2026:

e Visita de seguimiento presencial GISELL ANDREA VELANDIA RODRIGUEZ ficha 2877517
Fecha 08/05/2026:

) 45 08 de may,2026
h \l{’e ¥ &5
& . :

-- suuz.mwm.w"
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Visita de seguimiento presencial YESIKA FERIA PEREZ ficha 2877517 Fecha 08/05/2026:

fun-'-ma'k"

07 e

08 de may 2026
J ) | Vie &

Li e ;ﬂﬂ]'lﬁ””ﬂﬁ&l

Visita de seguimiento virtual YESIKA LORENA ANDRADES RESTREPO ficha 3234258 Fecha
08/05/2026:

M oA Aumsnc@etoond ~8 4@l vae Sute



Visita de seguimiento presencial SHARICK DAYAN SUAREZ PEREZ ficha 2877517 Fecha
08/05/2025:

08 de may 2026

Visita de seguimiento presencial YURI PAOLA OLIVARES LEON ficha 3214125 Fecha
12/05/2026:

£

| - s
m 23 12 de may 2026
: Mar

Carrera 13 2-8, 253410 Vilieta

KEHADACHIRDI




e Visita virtual ANGIE PAOLA ROSILLO MONCADA ficha 3214125 Fecha 12/05/2026:
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0) Entregar al Coordinador Académico el seguimiento asignado con su respectivo portafolio de
evidencias de cada aprendiz para la certificacion, plan de mejoramiento o novedad, segun sea el caso.
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llustracion 14. Aprobacion de resultado de aprendizaje de etapa productiva

p) Asistir de manera presencial a los Comités de Evaluacién y Seguimiento, en caso de novedad

con el aprendiz.

< Re: Reunion cancelacion de contrato [ Resumis ssie comwe siectiono

. Geterne  Luz adriany Paramo compos <luzadrignaparamocampos@gmadcoms (D & * ’ 3 (2]

Para @ Albert Yesid Lagusdo Biubn

‘ 618 remitents luzednanaparamocampos@gmal com 4 extemo a OIGaNQacsdn

@ Petencion Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 10/05/2036 1620

I NO susle resiber comed slecOnio de Iuaadrisnag srsmocampos@ymal com. For aud o4 oo mpangnde
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llustracion 15. Citacion a visita de seguimiento extraordinaria



g) Aplicar lo correspondiente a la alternativa de proyecto productivo y sus respectivos

soportes.
Cordial saludo

Envio la informacion necesaria para realizar la seleccion o modificacion de la etapa productiva de

Nombre: Derly Jovanna Martinez Murcia

Documento de identidad: 52812477

Programa de formacion: TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 2773649
Modalidad: Vinculo Formativo (Pymes)

Inicio:27/08/2024

Fin: 279/1272024

Nota: Se agradece la asignacion con prontitud de la modalidad, ya que la ficha se vence el 11 de mayo de 2026
Queado atento 8 su confirmacion de la solicitud

Atentamente;

I Albert Yesid Laguado Bluhn
SENA entre De Dess \g fartrigl ¥ Empresana

llustracion16. Solicitud de seleccion de modalidad de etapa productiva

r) Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestion académico administrativo, como
mdximo ocho (8) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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llustracion17. Aprobacion de resultado de aprendizaje EP.



s)

Orientar el proceso de certificacion al aprendiz de etapa productiva de tal manera, que
permita el logro de su certificacion (Documentos, Registro y APE, Instancias de Paz y Salvo,
Tiempos, Pruebas T&T), con una antelacion de minimo dos semanas a la finalizacion de la
etapa productiva.

-— el Sy

VANESSA ALVAREZ RANGEL

artificadn de nramsntacion da las anshas Ty T IS1 ES TECNOLOGO

llustracion 18. Correo de aprobacion y requisitos de certificacion.

t)

u)

w)

x)

y)

Presentar informe con la relacion de aprendices que finalizaron la etapa productiva con su
respectiva alternativa, los aprendices que estdn en proceso de realizacion de la etapa
productiva con su respectiva alternativa, y de los aprendices que no han definido la
alternativa de etapa productiva.

Apoyar la meta de contrato de aprendizaje realizando gestion en las empresas que atienden
para realizar la visita de seguimiento a los aprendices asignados y en las que determine el
lider del proceso. Se debe presentar informe mensual.

Presentar un informe mensual que incluya aquellas fichas que estdn con vencimiento de
términos (2 afios) con el propdsito de reportar al Comité de Evaluacion y Seguimiento a
Aprendices de tal forma que definan la situacion académica del aprendiz, su permanencia o
desercion segtn establezca el reglamento del aprendiz.

Cumplir con el numero de visitas de seguimiento mensuales presenciales o virtuales
establecidas por el lider del proceso en funcion de los requerimientos institucionales.
Durante las visitas de seguimiento en las empresas identificar los casos exitosos de
aprendices, reportarlos para documentar con el apoyo de la oficina de comunicaciones.
Trimestralmente y al finalizar el contrato por prestacion de servicios debe presentar al lider
del proceso el informe de cada una de las fichas asignadas detallando las novedades y el
estado actual que presenta cada aprendiz de la respectiva ficha.




4M0/2026 12:04:03 1016085345 YENY PAOLA TRIANA MANJARRES 3214380233 Cra 3 # 5-60 Yenypaolatri@gmail. co Vinculo laboral

4M0V2026 12:04:11 1088872705 SARET LORENA CASTRO ARIAS 3194332179 La Pefia Cundinamarca saretcastro123@gmail. Contrate de aprendizaje
410/2026 12:04:12 1003521624 MARLA CAMILA TRIANA OSORIO 3146325404 Cra 3 # 6-49 LA PENA CUN mariacamilatrianaosoric Vinculo laboral

402026 12.04:14 1018075147 LINA MARLS HERNANDEZ GALEON 3722574465 La pefa cundinamarca cen linagaleon13@omail.co Vinculo Formativo o Pasantia
4102026 12:04:15 1069372697 DAIRON CAMILO TRIANA MAHECHA 3126947572 Barrio Olaya Municipio La P dairontriana03@gmail.c Vinculo Formativo o Pasantia
41002026 12:04:16 1068873720 JAZLEIDY AVILA CASALLAS 3234408041 LA PENA CUNDINAMARCA Avilacazallasj@gmail. c Contrato de aprendizaje
4102026 12:04:18 1073245245 YESICA NATALLS HERNANDEZ TRLE 3213325763 La pefia cundinamarca Hernandeztrianayesica Vinculo laboral

4102026 12:04:21 1068872653 YOHAN STICK ROJAS TORD 3234738452 La Pefia Cundinamarca, vel yohanr638@gmail.com Contrato de aprendizaje
4102026 12:04:47 1088372305 SANDY YULIANA CARDENAS QS0 3123244602 La Pena, Cundinamarca- VW sanycarl820@gmail. ct Vinculo laboral

4102026 12:04:45 1002623885 PAULA ANDREA GUZMAN SUAREZ 3228502040 LA PERA CUNDINAMARCA paula2éguzman2s@gr Vinculo laboral

4MV2026 12:.05:18 1003521657 ELIZABETH LOZANO PEfA 31144565592 La pefia Cundinamarca lezanopenaelizabeth37 No registra

42026 120726 1068872982 SARA MILDRED TRIANA SOTO 3213380152 Vereda Guamal saratrianasaludi@gmail Vinculo laboral

4102026 12:08:09 1089872351 VANESA ALEXANDRA ORDONEZ O 3227385846 LA PENA CUNDINAMARCA Alexandracrdensezvane Vinculo laboral

4102026 12:08:27 1023001327 LAURA CAMILA RAMIREZ BOBADIL 3153161281 la pefia cundinamarca camilaramirez3101@gr Contrato de aprendizaje
4102026 12:.09:28 1088873227 LUZ ADRIANA PARANMO CAMPOS 3227179894 LA PERA CUNDINAMARCA luzadrianaparamocamp Contrato de aprendizaje
410/2026 12:21:54 1069873385 JULIETH BOLAROS ORDOREZ 3204761808 LA PEFiA CUNDINAMARCA juliethb9S@gmailcom  Contrato de aprendizaje

llustracion 19. Base de datos con datos de seguimiento y novedades



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERT YESID LAGUADO BLUHN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233271 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

5/05/26 17:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/05/26 17:21
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234258 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

5/05/26 17:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

5/05/26 17:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3214125 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/05/26 17:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

5/05/26 17:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

39,90

DE APRENDIZAJE: GESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999423 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/05/26 17:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

5/05/26 17:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

5/05/26 17:21
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERT YESID LAGUADO BLUHN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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