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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Cundinamarca, mayo 14 de 2026.

Sefior(a)

LUIS ALBERTO CRUZ RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9271142 del afio 2026.
Supervisor de formacidn virtual titulada y complementaria - Profesional GO8
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta, Cundinamarca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: Mes mayo del afio 2026.

Referencia: Contrato. CO1.PCCNTR.9271142 del afio 2026.

HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11384155 de Fusagasuga, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (548.638.302) suma que serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (54.263.747)b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE /(54.737.497)c) Un ultimo pago correspondiente a diciembre, por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (51.737.082)

Plazo: Diez (10) Meses y Ocho (08) Dias) que empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato

Objeto: Virtual - Gestion Administrativa Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para
planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacién correspondientes a los niveles
auxiliares, técnico y/o tecnolégico, en las modalidades de titulada regular, bilinglismo, seguimiento y
virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la programacion académica establecida, las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna todas | Registre juicios de evaluativos | Ver anexo 1.
las actividades informacion y su | dentro de los tiempos | Registro de los juicios
coherencia con el proceso formativo | establecidos con las siguientes | evaluativos dentro de los
tales como: a). Registro de los juicios | Fichas de Caracterizacion: tiempos establecidos
evaluativos dentro de los tiempos | 3478983-33478984-3478995-
establecidos en el reglamento del | 3478996.
aprendiz; b). Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de Ver anexo 2
aprendizajes previos y competencias | Registre y verifique | Captura de pantalla de la
impartidas oportunamente; d). | oportunamente creacién de | CREACION DE RUTAS DE
Comunicar oportunamente al | rutas de aprendizaje vy | APRENDIZAJE %
Coordinador Académico con copia al | asociacién de aprendices en | ASOCIACION DE
lider del equipo ejecutor las anomalias, | Sofia Plus (Sistema Optimizado | APRENDICES en Sofia Plus
inconsistencias, novedades de | para la Formacion y el | (Sistema Optimizado para
aprendices y hallazgos en el registro de la | Aprendizaje Activo) con las | la Formacion vy el
informacion, como requisito para la | siguientes Fichas de | Aprendizaje Activo).
autorizaciéon del pago del periodo | Caracterizacidn:
correspondiente; e). Registro de las | 3508504-3508492-3508493-
inasistencias injustificadas o justificadas | 3508494.
en la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y debido
proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz  SENA. Para los casos
particulares de las competencias
transversales basicas y claves, las
inasistencias seran cargas a la plataforma
por el lider de ficha segun el insumo
entregado por el instructor del area
transversal, basica o clave f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de materiales
de formaciéon mediante el listado
maestro de las estructuras curriculares.

2 Usar las herramientas disponibles en el | Implemente estrategias de | Ver Anexo 3
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o | ensefianza, aprendizaje, | Implementacion de
sistemas alternativos de plataformas | seguimiento y evaluacién de | estrategias de ensefianza,
virtuales segin la planeacion del | acuerdo con los lineamientos | aprendizaje, seguimiento y
instructor en virtud de la disponibilidad | pedagdgicos y metodoldgicos | evaluacion de acuerdo con
del LMS institucional, SGVA, Sistema | de la entidad, con las | los lineamientos
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para | siguientes Fichas de | pedagdgicos y
fortalecer la formacién vy lograr el | Caracterizacion. metodoldgicos de la

entidad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

cumplimiento  de los lineamientos, | 3478983-33478984-3478995-
cobertura y productos indicados 3478996

3508504-3508492-3508493-

3508494
Participar en actividades de investigacién | No se realizaron actividades | No se realizaron
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y | para este periodo actividades  para  este
social, que contribuya a la actualizacion y periodo
mejoramiento  de la formacion
profesional integral y la formacidn para el
trabajo del drea.
Guardar  absoluta  reserva  sobre | Manifiesto guardar ABSOLUTA | El contratista manifiesta
documentos, informacion, programas y | RESERVA sobre documentos, | guardar ABSOLUTA
material que lleguen a su conocimiento | informacion, programas y | RESERVA sobre
por el desarrollo del objeto contractual material que lleguen a su | documentos, informacion,

conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de formacidn,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucion del
programa.

No se realizaron actividades

para este periodo

realizaron
para  este

No se
actividades
periodo

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

No se realizaron actividades

para este periodo

realizaron
para  este

No se
actividades
periodo

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus acciones

El contratista mantuvo una
presentacién personal

adecuada, acorde con los
valores institucionales del
SENA, presentandose de
manera limpia, ordenada vy
profesional durante el

desarrollo de sus funciones.

Ver Anexo 2
Presentaciones
institucionales elaboradas
durante el mes, en las
cuales se evidencia el uso
correcto del logo, colores y
tipografia institucional
conforme al manual de
imagen del SENA.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8 Realizar el cargue en el repositorio digital | Se  realizo el cargue de | Evidencia4
con los soportes de la Ejecucién de la | archivos a la Plataforma | Registro fotografico-
Formacién (Proyecto de Formacion, | Educativa Zajuna- Seccidon- | Plataforma Educativa
planeacién pedagdgica, plan de trabajo, | Reporte del Curso: Zajuna-  Seccion-Reporte
guias de aprendizaje e instrumentos de | - Formato cierre de curso. del Curso:
evaluacion) que haya dispuesto el | -Registro juicios de Evaluacion.
supervisor del contrato para el | - Libro de calificacion
seguimiento de la ejecucién de la | Fichas de Caracterizacion:
formacidn, en virtud de la Resolucién No. | 3478983-33478984-3478995-

1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023- | 3478996.
000255.

9 Realizar la respectiva entrega formal | No se realizaron actividades | No se aportan evidencias
mediante acta, donde se evidencien las | para este periodo de estos productos vy/o
acciones del programa formativo, su entregables teniendo en
avance y novedades, ante la rotacion de cuenta que no se realizaron
instructor acciones tendientes a su

cumplimiento.

10 Realizar la entrega de cuentas de cobroy | Mediante el presente informe | Entrega de cuenta de cobro
soportes anexos (con los requerimientos | realizo la entrega de la cuenta | del mes de mayo de 2026,
de formay fondo de la Gestion Financiera | de cobro correspondiente al | en el tiempo establecido
y Gestion Contractual en debida forma) | mes de mayo de 2026. por el CDAE.
para tramite de pago cada mes, de
acuerdo con el calendario de recepcion
de cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestién tanto en el
aplicativo Sl contratistas como en el
SECOP Il para el proceso del desembolso
mensual.

11 Apoyar la evaluacién técnica dentro de | No se realizaron actividades | No se realizaron
los procesos de contratacion publica | para este periodo. actividades  para  este
relacionados con elementos propios o periodo
servicios de la formacién profesional
integral de su area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

12

Apoyar la Formacién Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacién.

Se ejecuta la formacion
profesional de acuerdo con
estrategias de enseflanza con
apoyos didacticos como las
Tics, manejo de ambiente
virtual Zajuna
herramientas  ofrecidas e
instrumentos de formacion,
cumpliendo los lineamientos
establecidos en el aplicativo
compromiso a los programas
de formacién complementaria
virtual con las siguientes
Fichas de Caracterizacion:
3478983-33478984-3478995-
3478996.

con

3508504-3508492-3508493-
3508494.

Ver Anexo 2.3.4
Registro
Plataforma
ZAJUNA

fotografico
Institucional

13

Atender la formacion de aprendices en el
area o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion determine
el Centro de Formacion.

Se ejecuta la formacion
profesional de acuerdo con
estrategias de ensefianza con
apoyos didacticos como las
Tics, manejo de ambiente
virtual Zajuna con
herramientas  ofrecidas e
instrumentos de formacion,
cumpliendo los lineamientos
establecidos en el aplicativo
compromiso a los programas
de formacién complementaria
virtual con las siguientes fichas
de caracterizacion:

3478983-33478984-3478995-
3478996.

3508504-3508492-3508493-
3508494.

Ver Anexo 2.3.4
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

14 Los documentos elaborados en funciéon | No se realizaron actividades | No se realizaron
de la formacién profesional integral del | para este periodo actividades  para  este
respectivo programa son propiedad del periodo
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde
el instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacion correspondiente.

15 Cumplir con la programacion mensual, | Cumpli con la programacién | Ver Anexo 5
por periodos fijos y con una | concertada mensual en | Registro fotografico
programacion mensual de 160 horas | actividades de formacién, por | Reporte de horas
presenciales o desescolarizadas (previa | periodos fijos y con una | programadas del
autorizaciéon  de la  coordinacion | programacion mensual de 160 | contratista, generado en
académica) directas a la formacién. Dicha | horas virtual, centro de | Sofia Plus (Sistema
actividad sera desarrollada en los 29 | formacion en las jornadas | Optimizado para la
municipios de jurisdiccion del centro de | requeridas. Formacion y el Aprendizaje
formacién, en las jornadas mafiana, Activo.
tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion  establecida  por el
respectivo coordinador.

16 Participar activamente en el | Se ejecuta la formacion | Ver Anexo 2.3.4
cumplimiento de las metas de acuerdo | profesional de acuerdo con | Registro fotografico
con los lineamientos, cobertura vy | estrategias de ensefianza con | Plataforma Institucional
productos indicados por el Centro de | apoyos didacticos como las | ZAJUNA
Formacion Tics, manejo de ambiente

virtual Zajuna con
herramientas  ofrecidas e
instrumentos de formacion,
cumpliendo los lineamientos
establecidos en el aplicativo
compromiso a los programas
de formacién complementaria
virtual con las siguientes fichas
de caracterizacion:
3478983-33478984-3478995-
3478996.
3508504-3508492-3508493-
3508494

6
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

17 Implementar estrategias de ensefianza, | Se ejecuta la formacion | Plataforma Zajuna. Guias
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de | profesional de acuerdo con | de  aprendizaje, foros
acuerdo con los lineamientos | estrategias de ensefianza con | participativos, instrumento
pedagogicos y metodoldgicos de la | apoyos didédcticos como las | de  evaluacion.  Juicios
entidad. Tics, manejo de ambiente | Evaluativos Sena Sofia Plus

virtual Zajuna con
herramientas ofrecidas e
instrumentos de formacion,
cumpliendo los lineamientos
establecidos en el aplicativo
compromiso a los programas
de formacién complementaria
virtual con las siguientes fichas
de caracterizacion:
3478983-33478984-3478995-
3478996.
3508504-3508492-3508493-
3508494

18 Apoyar y participar en los equipos de | No se realizaron actividades | No se realizaron
desarrollo curricular interdisciplinarios | para este periodo actividades  para  este
por programa o conjunto de programas periodo
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

19 Participar en los Equipos Ejecutores de | No se realizaron actividades | No se realizaron
Centroy apoyar la elaboracidn, revisiény | para este periodo actividades  para  este
validacién de los productos establecidos periodo
en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

20 Asistir presencialmente a los llamados | No se realizaron actividades | No se realizaron
efectuados por la Entidad, con el objeto | para este periodo actividades  para  este
de recibir actualizacién en formacion, periodo
hacer seguimiento al avance en la
ejecucion de la formacion profesional y
gestién de conocimiento.

21 Apoyar el desarrollo de las diferentes | Apoye la divulgacion de la | Ver anexo 6
etapas de las ofertas educativas en las | oferta educativa en las | Registro fotografico:
modalidades regular y especial; asi como | modalidades de Cursos de | divulgacion de la oferta
participar en articulacion con el personal | Formacién  Complementaria | educativa en las
de apoyo en administracion educativa en | Virtual. modalidades de Cursos de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
los procesos de divulgacion, inscripcidn, Formacién
registro y matricula. Complementaria Virtual
22 Estar en continua revisién del Sistema | Utilice los formatos | Ver Anexo 2.3.4.
Integrado de Gestion y Autocontrol - | actualizados para el desarrollo | Implementacién de
SIGA, para la actualizacion de procesos y | de las actividades relacionadas | estrategias de ensefianza,
formatos, asi como su correcta aplicacién | con su objeto contractual. aprendizaje, seguimiento y
en el proceso de  formacion evaluacion de acuerdo con
correspondiente. los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad
23 Hacer entrega al supervisor una vez inicie | Se realizo el cargue de | Evidencia4
la ficha de formaciodn titulada el proyecto | archivos a la Plataforma | Registro fotografico-
formativo, la planeacion pedagdgica, las | Educativa Zajuna- Seccién- | Plataforma Educativa
guias de aprendizaje, instrumentos de | Reporte del Curso: Zajuna-  Seccion-Reporte
evaluacion del programa y adicionar el | - Formato cierre de curso. del Curso:
GANTT de las competencias a impartir; | -Registro juicios de Evaluacién.
asi como efectuar la creacion vy | -Libro de calificacién
actualizacién en el respectivo portafolio | Fichas de Caracterizacion:
segun las actualizaciones de SIGA. 3478983-33478984-3478995-
3478996
24 Conocer, aplicar y hacer cumplir el | Se ejecuta la formacién | Ver Anexo 2.3.4
reglamento del aprendiz SENA. profesional de acuerdo con | Registro fotografico
estrategias de ensefianza con | Plataforma Institucional
apoyos didacticos como las | ZAJUNA
Tics, manejo de ambiente
virtual Zajuna con
herramientas  ofrecidas e
instrumentos de formacion,
cumpliendo los lineamientos
establecidos en el aplicativo
compromiso a los programas
de formacién complementaria
virtual con las siguientes fichas
de caracterizacion:
3478983-33478984-3478995-
3478996
3508504-3508492-3508493-
3508494.
25 Aplicar al proceso de certificacion de la | Poseo la certificaciéon de la | Ver Anexo 7

norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL  DE ~ ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO 240201056 y aportar el

norma con codigo 24021056
con fecha de vigencia Registro
2153995 - 26/12/2024.

Registro fotografico en el
informe de evidencias-
Certificacién de la norma
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

respectivo certificado de aprobacién Registro 2153995 -
vigente, o la evidencia de la inscripcion 26/12/2024.
efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente afio.

26 Legalizar la apertura de los grupos de | Para el presente mes de mayo | Ver anexo 2
formaciéon  complementaria en el | de 2026, se realizé la apertura | Sena Sofia Plus, Zajuna,
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo | de los cursos de formacién | foros participativos,
correspondiente teniendo en cuenta las | complementaria virtual con las | Correos Electronicos.
fechas establecidas por la Coordinacién | siguientes fichas de
de Administracién Educativa caracterizacion:

3508504-3508492-3508493-
3508494

27 Participar en la programacion, ejecucién | No se realizaron actividades | No se realizaron
del proceso de induccién de aprendicesy | para este periodo actividades  para  este
el reconocimiento de aprendizajes periodo
previos de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion

28 Participar en las convocatorias de | No se realizaron actividades | No se realizaron
formacién pedagdgica que el centro de | para este periodo actividades  para  este
formacién establezca, asi como la periodo
formacién de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias

29 Implementar y evaluar estrategias de | Implementd estrategias de | Ver Anexo 3
retencion a través de acciones que | ensefianza, aprendizaje, | Implementacion de

permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en
coordinacién con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacién; para tal efecto, los reportes
de inasistencias y/o desercién deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.

seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad. Grupos de
Formacién con las siguientes
Fichas de Caracterizacién:
3478983-33478984-3478995-
3478996

3508504-3508492-3508493-
3508494.

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldégicos de la
entidad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

30 Programar y proponer giras técnicas con | No se realizaron actividades | No se realizaron
criterios de calidad, pertinencia vy | para este periodo actividades  para  este
optimizacién de recursos, con el fin de periodo
ser registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

31 Apoyar en la elaboracion de documentos | No se realizaron actividades | No se realizaron
“lugares de desarrollo”, de nuevos | para este periodo actividades  para  este
programas y renovacioén de estos, al igual periodo
que en el proceso de autoevaluacién, de
acuerdo con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente

32 Participar en la  concertacion vy | No se realizaron actividades | No se realizaron
coordinacién interinstitucional para la | para este periodo actividades  para  este
ejecucion de proyectos de desarrollo y periodo
acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal

33 Las demas necesarias para el cabal | Asistiy participe en la Reunién | Anexo 8.
cumplimiento del objeto contractual. General de Instructores vy | General de Instructores

Coordinaciones Académicas,
programada, por la
Subdireccién del Centro de
Formacién, SNA CDAE, Villeta,
Cundinamarca

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V2

10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
37008523 de la planilla, operador Asopagos S.A. para el mes abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en 26 folios.

Cordialmente,

S'h

HERNAN ALVAREZ PARDO
C.C. No. 11.384.155. de Fusagasugd, Cundinamarca.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

/
A

Tt

LUIS ALBERTO CRUZ RODRIGUEZ.

CC 80503978

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9271142 del afio 2026.

Supervisor de formacioén virtual titulada y complementaria - Profesional GO8
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3508504 - CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL -
DE APRENDIZAJE: MODULO II: GESTIONANDO EL PROYECTO DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS PROYECCIONES FINANCIERAS DEL PROYECTO PARA LA TOMA DE DECISIONES
EN LA ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TALENTO HUMANO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO APLICANDO EL PROCESO ESTABLECIDO POR RRHH
PARA SU VINCULACION Y ALINEAMIENTO A LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PROYECTO MEDIANTE LINEAMIENTOS Y NORMAS QUE LE PERMITAN A LA
ORGANIZACION SER COMPETITIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROBLEMA DEL PROYECTO EN FUNCION A LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3478996 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

IDENTIFICAR EL ROL DEL ADOLESCENTE DE ACUERDO CON SU NUCLEO SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA PUBLICA.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA LA CONSTRUCCION DE HABILIDADES SOCIALES.

RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARA PODER RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3478995 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

IDENTIFICAR EL ROL DEL ADOLESCENTE DE ACUERDO CON SU NUCLEO SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA PUBLICA.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA LA CONSTRUCCION DE HABILIDADES SOCIALES.

RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARA PODER RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3508493 - CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS
DE APRENDIZAJE: CLIENTES

GESTIONAR LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE CRM, MEDIANTE EL ANALISIS DE SUS FUNDAMENTOS Y SUS APLICACIONES EN UNA ORGANIZACION
EMPRESARIAL.
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EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y EL ENTORNO DEL CRM, BASADO EN
EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS FASES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM TOMANDO COMO POLITICA ORGANIZACIONAL QUE EL EJE
CENTRAL ES EL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CRM, EN LAS AREAS COMERCIALES DE LA EMPRESA, PARA OPTIMIZAR LA TOMA DECISIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3508492 - CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS
DE APRENDIZAJE: CLIENTES

GESTIONAR LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE CRM, MEDIANTE EL ANALISIS DE SUS FUNDAMENTOS Y SUS APLICACIONES EN UNA ORGANIZACION
EMPRESARIAL.

EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y EL ENTORNO DEL CRM, BASADO EN
EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS FASES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM TOMANDO COMO POLITICA ORGANIZACIONAL QUE EL EJE
CENTRAL ES EL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CRM, EN LAS AREAS COMERCIALES DE LA EMPRESA, PARA OPTIMIZAR LA TOMA DECISIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3508494 - CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS
DE APRENDIZAJE: CLIENTES

GESTIONAR LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LOS CANALES DE COMUNICACION EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE CRM, MEDIANTE EL ANALISIS DE SUS FUNDAMENTOS Y SUS APLICACIONES EN UNA ORGANIZACION
EMPRESARIAL.

EXAMINAR LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y EL ENTORNO DEL CRM, BASADO EN
EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.
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IDENTIFICAR LAS FASES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS CRM TOMANDO COMO POLITICA ORGANIZACIONAL QUE EL EJE
CENTRAL ES EL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CRM, EN LAS AREAS COMERCIALES DE LA EMPRESA, PARA OPTIMIZAR LA TOMA DECISIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3478983 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

IDENTIFICAR EL ROL DEL ADOLESCENTE DE ACUERDO CON SU NUCLEO SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA PUBLICA.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA LA CONSTRUCCION DE HABILIDADES SOCIALES.

RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARA PODER RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3478984 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

IDENTIFICAR EL ROL DEL ADOLESCENTE DE ACUERDO CON SU NUCLEO SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA PUBLICA.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA LA CONSTRUCCION DE HABILIDADES SOCIALES.
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RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARA PODER RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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EVIDENCIAS MES MAYO 2026.

ANEXO 1.

Registre juicios de evaluativos dentro de los tiempos establecido de acuerdo con la programacién de
Coordinacion Académica.
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Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicién de pagina érmulas  Datos Revisar Vista Ayuda FoxitPDF  Acrobat

ici - - -
K x|E i Formto condicional B nsertar T - i

Pegar 3 « " ‘ Do Do E] ~ 9, 9 | HEDarformato comotabla~ | T Eliminar  ~ jors Complementos o
- = = 5 7 Estilos de celda ~ £ Formato &~ un PDF
Portapapeles Fuente ] Alineacion Estilos Celdas Edicion Complementos | Adabe Acrobat
ad de Formacion:

C

Fecha del Reporte: 10/05/2028
Ficha de Caracterizacion: 3475983
41520045
1
COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO
EN EJECUCION
1410412026
11/05/2026
JviRTUAL
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Nimero de Nombre Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizaje
1000790493 VANEGAS ORTEZ EN FORMACION 35086 - ASISTR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FANILIA CON RELACION A | 483752 - IDENTFICAR LOS PROCESQS)|

1000790493 WANEGAS ORTIZ EN FORMACION 35056 - ASISTR INTEGRALWENTE A PERSONA Y FANILIA CON RELACION A |483783 - DESARROLLAR PROCESOS (
ETAPA DEL PROCESO WITAL Y CONTEXTO SOCIAL, POLTTICO, CULTURAL Y | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS D]

iz A o
1000790493 VANEGAS ORTIZ EN FORMACION 35056 - ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FANILIA CON RELACIBN A [483724 - DENTIFICAR EL ROL DEL ADQ

1000790493 VANEGAS ORTIZ 35056 - ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FANILIA CON RELACION A 48378 - ECONDCER LAS DISTNTAS)
ETAPA DEL PROCESO WITAL Y CONTEXTO SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y | SOLUCION PARA PODER RESOLVER P)
oy ecmccuic ocizoc aoice

1001298536 WMARIA FERNANDA EN FORMACION 35056 - ASISTIR INTEGRALWENTE A PERSONA Y FANILIA CON RELACION A [ 483782 - DENTIFICAR LOS PROCESOS|
1001298538 MARIA FERHANDA EN FORMACION 35056 - ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON RELACION A [ 483783 - DESARROLLAR PROCESOS g
ETAPA DEL PROCESO WITAL Y CONTEXTO SOCIAL, POLTTICO, CULTURAL Y | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS D]

1001298536

listo % Accesibilidad: Ho disponible

Registro fotografico- FC 3478983

v wp EscucharRadioTiempoMe ® X Sp Sofia plus x 4 = a X

€ c A No seguro Js.edu. fia/F principal faces 3 jn) &

Adminisirar Ruta de Aprendi v
QRIENE Al CAPIETILAIS Ficha de caracterizacién® 3478984-COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO

N

Consultar Ruta del Aprendiz

. ASISTIR INTEGRALMENTE APERSONAY FAMILIA =
Gete Erbxee lnelRlanedcin CON RELACION A ETAPADEL PROCESQ VITALY ¥
Pedagéglca CONTEXTO SOCIAL POLITICO CINTIRAL Y

Competencia de aprendizaje*

N

Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz® PHILIPPE ALEXANDER RODRIGUEZ

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
-Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje - .
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje " w Juicio de
Actividad Deseripcion Resultado o
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LAFAMILIA IDENTIFICAR LOS PROCESOS EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA LA NO
SEGUN ETAPAVITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL CONSTRUCCION DE HABILIDADES SOCIALES APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta ATENDER INTEGRALMENTE ALAPERSONAY LAFAMILIA  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRODE ~ NO
SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje ATENDER INTEGRALMENTE ALAPERSONAY LAFAMILIA IDENTIFICAR EL ROL DEL ADOLESCENTE DE ACUERDO CON SU NUCLEO SOCIAL, NO
Previos Masivo ‘SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL. TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA PUBLICA. APROBADO
ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LA FAMILIA RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARAPODER  NO
SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL. RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizajes N
8 Pagina 1de 1
Previos : )
; Guardar
Reportes < —

Solicitud de Segunda Evaluacion <
iados a la ia seleccionada cor diente a la etapa practica

No existen resultados de aprendizaje

Complementaria Vitual <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a213;

Registro fotografico- FC 3478984



v

ra

v s EscucharRadioTempoMe ® X Sp Sofia plus x4
€ > C  ANoseguro Js.edu. fia/h Iaces
ucLon A

[ Diseiio Curricular

[£ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

w Escuchar Vibra 1049 FM er <) X

> C

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

2\ No segura

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Evaluacion ruta de aprendizaje

‘Opcicnes de bisqueda

Ficha de caraclerizacién® 3478995-COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO

N

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA s

Comestenci de sprendizaje CON RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y
CONTFXTO SOCIAL POLITICO CHITHRAL Y “
Aprendiz® JOHN JAIRQ GOMEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative +

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LAFAMILIA
SEGUN ETAPAVITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL

ATENDER INTEGRALMENTE ALAPERSONAY LAFAMILIA
SEGUN ETAPAVITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL.

ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LA FAMILIA
SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL.

ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LA FAMILIA
SEGUN ETAPAVITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Pégina 1 de 1

* Guardar | Cancelar

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a213;

IDENTIFICAR LOS PROCESOS EMOCIOMALES ORIENTADOS HACIA LA
‘CONSTRUCCION DE HABILIDADES SOCIALES
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
‘CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA.
IDENTIFICAR EL ROL DEL ADOLESCENTE DE ACUERDO CON SU NUCLEO SOCIAL,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA PUBLICA.
RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARAPODER  NO'
RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS.

Se Sofia plus

Ficha de caracterizacion™

Registro fotografico- FC 3478995.

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

3478996-COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO

p
o
. o ASISTIR INTEGRALMENTE APERSONAY FAMILIA =
Competencia de aprendizaie® o\ RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITALY  ~
CONTEXTO SO0 POLITICO CINTIIRAL YV Ea

T CELESTE DAYANAPAZ

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LA FAMILIA
SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA LA
CONSTRUCCION DE HABILIDADES SOCIALES

NO
APROBADO

NO
APROBADO

NO
APROBADO

APROBADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

<

ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LA FAMILIA
SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL.

ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LA FAMILIA

SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL TENII

ATENDER INTEGRALMENTE A LA PERSONAY LA FAMILIA

DESARROLLAR PROCESQOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE NO
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

IDENTIFICAR EL ROL DEL ADOLESCENTE DE ACUERDO CON SU NUCLEQ SOCIAL, NO
AP

ENDO EN CUENTA LA POLITICA PUBLICA.

RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARAPODER NO

SEGUN ETAPA VITAL Y CONTEXTO SOCIOCULTURAL. RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS.  APROBADO
Pagina 1 de 1
No existen de izaj iados a la con iente a la etapa practica

Comnlementaria Virtual

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a187;

Registro fotografico- FC 3478996




Anexo 2.

Registre y verifique oportunamente creacién de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices en
Sofia Plus
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Anexo 3.

Implemente de Estrategias de Ensefianza, Aprendizaje, Seguimiento y Evaluacion de Acuerdo con los
Lineamientos Pedagdgicos y Metodoldgicos de la Entidad.

& Sesion en linea Sincrénica, Bievenida-Actividad de Aprendizaje 1-1604.mp4 - Google Drive - Google Chrome - a

2 drive.google.com/file/d/1QNUJESqPTvAf6qbJgDnopDQsB2s_2uod/view & 4

Sesion en linea Sincroénica, Bievenida-Actividad de Aprendizaje 1-1604.mp4 &
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

Abrircon ¥ ® Compartir

& Comentario

B Qo ‘1 @Ce®PaC A Ra e Jenn

Registro fotografico — Plataforma Educativa Zajuna-Grupo de Formacién complementaria: FC.3478983-
33478984-3478995-3478996

Public chat 2

si sefior

S conTe T @ Rafael Sinchez
macduco esth compartendo s panate. (EEEETIELERITY o SUEEROES DD /o htmi#)cursoftes et O W@
3 Buenas tardes

v @ 0o O e x @Gus | @cwo | O o G S sofa @ sews |+ - o

.
% eston esategca de poyectos: e apaneacion a a compettividad
Za\ @ paota pinilla
buenas tardes
@ Rafael Sinchez
Cuando se busca resolver un problema, satisfacer una necesidad o supiir la carencia de un bien
0 servicio, surge la posibilidad de crear una empresa o negocio. Esta iniciativa tiene como no tengo audio
proposito no solo atender la situacion identificada, sino también obtener un Ingreso corm
compensacion por a prestacion de! servicio o la elaboracion del producto. A partir o @ Rafael Sénchez
requerimiento, se establece la necesidad de estructurar [a idea concebida a traves de la
De Bogota

formulacion de un proyecto productivo.

Segan CINA RESEARCH (2018), “un proyecto ha sido creado para satisfacer una necesidad y @ Rafael Sinchez
su desarrollo Implica una ejecucion adecuada. El intentar establecer el éxito desde la
satistaccion de fa necesidad o la ejecucion del mismo es el punto de partida...”

bien, gracias

Respecto de la concebtualizacion de un proyecto productivo SERCA Corporativo (2013) lo
define de la siguiente manera:

< Regresar Continuar >

| BcCe-@oBs "4 eow Jmn

n10521/1224

Registro fotografico — Plataforma Educativa Zajuna-Grupo de Formacién complementaria: 3508504.



v wp EscucharCaracolRadioen # X @ Anuncio. Invitacién Sesiénen L X + - o X

<« > C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=7426028 b g 3} Y = .

13/5/2026, 5:44:56 p. m.

e

sha
w

Anuncio de
Bienvenida

> 1840713529

B Qs i BmCe®®Pane A Ro® SO

Registro fotografico — Plataforma Educativa Zajuna- Grupo de Formacion complementaria3508492-35089493-
3508494

Anexo 4.

Se realizo el cargue de archivos a la Plataforma Educativa Zajuna- Seccion-Reporte del Curso:- Formato cierre
de curso.-Registro juicios de Evaluacion.- Libro de calificacion .

~ g Escuchar Caracol Radicen 49 X . Curso: COMPETENCIAS CIUDAT X + - a X

€ - ¢ * zajunasena.edu.cofzajuna/course/view.php?id=107659 +r 3 L =@

Sesion en Linea Sincronica-Actividad de Aprendizaje 4-5/05.
@ Resumen- Sesion en Linea Sincronica -Actividad de Aprendizaje 4-5/05. PDF

v Reporte del Curso Ocultado a los aprendices

@ Formato Cierre de Formacion Complementaria XLSX
® Ocultado a los aprendices

Libro de Calificaciones formacion Complementaria. XLSX
W Ocultado a los aprendices

Reporte Juicios de Evaluacién- Senasofia Plus XLs
R Ocultado a los sprendices

v Enlaces sesiones en linea

—_— Y

B Qe imCe®®FaaeE A emo

Registro fotografico- Plataforma Educativa Zajuna- Seccion-Reporte del Curso: Con las siguientes Fichas de
Caracterizacion: 3478983-3478984-3478995-3478996.



Anexo 5.

Cumpli con la programacién concertada mensual en actividades de formacion, por periodos fijos y con una
programacion mensual de 160 horas virtual, centro de formacién en las jornadas requeridas.

= Mend

Todas las herramientas

Q

2

2

4

<,

)
a,

)

Editar

{ ¢ 2Informe_Apoyo F.. x

Convertir

+ Crear #  Iniciar sesion -

Firma electronica

RECONOCER LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION PARA PODER RESOLVER PACIFICAMENTE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS O ENTRE GRUPOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

Registro fotografico- Sofia Plus (Sistema Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo.

Anexo 6

@
Buscar texto 0 herramientas Q. 6 A= (2 Pregunta al Asistente de 1A

a X

1

2 ®

B a

Joluycl

Apoye la DIVULGACION de la OFERTA EDUCATIVA en las modalidades de Cursos de Formacién Complementaria

Virtual.
v w EscucharBésame FMenviv 9 X @ Editar curso: CATEDRAVIRTUAL X + = a X
<« [¢] 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=114433 b g e} Y, = .
" a
P_228118_V_3235880 R_ Anuncio: Invitacion Especial Oferta Educativa. v x 3
25_C 9509 Vencimiento: lunes, 8 de junio de 2026, 23:59
> i
P 21720017.V_3508492_ Anuncio: Invitacién especial.
R_25C 9509 Se invita cordialmente a todas las personas interesadas a participar en el proceso de inscripcion a los cursos de formacion complementaria virtual ofrecidos a través de la
™ Plataforma Institucional Zajuna del SENA.Estos cursos brindan la oportunidad de fortalecer conocimientos, desarrollar nuevas habilidades y mejorar el perfil
P_11220004_V_: p i i una formacion flexible y accesible desde cualquier lugar.
_R_25.C 9509
g Los interesados pueden realizar su inscripcion ala institucional Zajuna-SENA, donde encontrarén la oferta disponible y los pasos para registrarse en
> Participantes o
el curso de su interés.
BB Calificaciones
&) Anuncios jAprovecha esta oportunidad de formacién y crecimiento académico que el SENA ofrece de manera virtual!
@Am{nclo de 4OV.CO
Bievenida.
&) Anuncio de Apertura 7;\\‘= Betowa Inicio  Pruebas¢  Certificados  Ayuday Soporte & m Registrarme >
&) Anuncio de Datos
Personales
&) Anuncio. Invitacién
Sesion en Linea -
Sincronica-Ac... . % _
&) Anuncio : Actividad Virtual w N "
de Aprendizaje 1. ) 4
& Anundio: Invitacion ADMINISTRACION DE ‘
Especial Oferta
° RECURSOS HUMANOS
Educativa.
> Informacion general
> v
am - [& - = 1:09p.m.
mm Q Buscer \] ﬁ e @ . '@ G - G ~ RO 14/05/2026

Registro fotografico: DIVULGACION de la OFERTA EDUCATIVA en las modalidades de Cursos de Formacion

Complementaria Virtual



Anexo 7

Poseo Certificacion de la Norma con cddigo 24021056 con fecha de vigencia Registro 2153995 -

26/12/2024.

Ut y cocten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con CRDULA DE CIUDADANIA No. 11384155
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Oricntar formacion presencial de acuerdo con procedimicentos técnicos vy normativa - NIV
INTERMEDIO

240201056 - Version: 2

Codigo.
En testimonio de lo anterior. se firma ol presente en BOGOTA D.C.

Firmado Digitaimente por

=

ALICIA LARA AHUMADA
Subdirectom () CENTRO METALM HCA NICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAIL
ol seginwo e que en la pig

N 22024
RECGISTRO

No ¥ FECHA

cads e o elecwsaco se encacnws S el hegp/hers fcadon scaseda <o

1 lox vwintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veintic

EL

watro (2024)

Registro fotografico en el informe de evidencias “Certificacion de la norma Registro 2153995 “

Anexo 8.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Auditorio Principa,| en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, Sena, Villeta, Cundinamarca.



