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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-123.2025

Informie Parcial ___%___ ) Mo Del informe 10 |

Informe Final

Feriodo dal Informe: Ded 07.11.2025 hasta el 30.11.2025

Facha en la que se rinde el informe :

i 11.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Coniratista: CESAR FERNANDO CAMARGO GONZALEZ

MITIC.O: 11205128

Superisor: JEFFERSON hNDRE:’_TLITA ROZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADM INISTRACION ¥ DESARROLLO

Objeto del Gontrata o Convenic:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES A LA DIRECCION DE B
PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE MODELQS DE GESTION,

Fecha de SBuscrpeién de Contrato o Convenia:

06.02.2025

Fecha de Inicia del Conlrato o Convenio

07.02.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuesial

7100081051, 7100071120, 7100073032

Registro Presupuestal

4500028689, 470001 1888, 4700013506

Exiraconiraclual

\Valor Inizial del Contrato o Convenio 548,000,000

Adicidn $16,800,000

\igencia Futura 30

Pasive Exigible 30

Valor Total del Contrate §64,800,000

Flazo de Ejecucion Inicial 8 MESES

Promaga Mo, 2

Plaze de Ejecucian Final 10 MESES 24 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
Fecha De Terminacidn del Contrato o Convenio |30.12.2025

Suspension | segun aplique) NO . |
{Facha De suspensicn (si se levd a caba)

Fecha De reinicia (s! 5¢ llevd a cabo)

Eimn ! Terminacidn Anticipada NG

Azeguradora A

Garantla de Cumplimisnto A

;Eli'ta de Respansabilidad Civil wa

2. DESGRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
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Seguimianto a las de mejor producto de auditonias inlemas y extemas, sa obtuve un cumplimiento del
100% de las actividades programas para el periodo,

Elaborar & Impl ividades para la optimizacion del Sistema Integrado de Gestién, contarme a las Ineamientos
astablecidos por ef Modek Imegrado ¢e Planeacion y Gestion (MIPG),

Avanzar en la documenaciin de |os p dimientas para el p 50 fevaron aclividades de revision y actuaizacikin del
procedimiento del pr jenta de edades de ndmina, h dades de i idades de directivos docentes y
directivos docentes, guia para Ia ion de p de norr ieato de Incapacidades.

Se llevaron mesas de trabajo con ks eaulpos que operan cada unos oe tos procndlmlenws para capluras y registrar
iMormacion para la actuaizacion de los o de pr des de ndmina. Navedades de
incapacicades de directives o ¥ ivos d s, guln para la o\aboraa.in de prorrogas de nombramiento de
incapacidades, igualmente sa validaron puntos de control on cada una de las fases de loe procedimientos.

Desarrollar las actividades requeridas para e r 160, coof & y mejora dal Sstm
Integral de Gestion y Control, asf como las gue se determinen el sector cemral para jai 1 de los de
gRstion que adopte fa clumll L ion o que di la Ley".

Evaluar i guia de noved da Incapacidad 5 £on of fin determinar su adherencia ¥ pertinencia dentro del SGC.

Reallzar seguimiento a la adherencia de los puntos de control de la gula de novedadas de nomina, asl, poder determinar
la eficacia de su apkcacion

Hacer seguimiento a la ejecucidn gel reporte de avance del Plan de Accidn y el Plan Indicativo de Ia Direccidn de Personal
de Instituciones Educativas, siguiendo los procodimientos establecidos.Revisar las lineas estrateglas del area de
incapacidades de la tireccion de personal docente can el fin de dar cumplimiento &l objetvo estratégico.
Generar las respuestas acertadas y dentro de los términos establecides a las solicitudes que ks usuarics o entes de
control radican a través de los canales de comunsicacion que actual posee la se ia de educacion (SAC,
MERCURIO, CORREO ELECTRONICQC) y asi mismo apoyar la generacion da informes que el supervisor solicile
relacionados con el abjeto del contrato.

Se mendieron para & periodo requermisnto dos (2) sac y un (1) condor ( PQRS) & rawés del sistema de informacin SAC
y Condar.

Las diferentes actividades que se relacionen con el objeto de contraio,Agoyo €n |a élabaraciin de Ios proyecios oe
resoluciones de las promogas de las Incapacidades del parsonal d dir de las instituciones
educativas, para el perlodo se proyectaron 120 resoluciones de prorrogas de docentes.

Aststir a reuniones programas ded SGC can el fin de dar :wnpirmmo alos planes, programas y acciones de mejoramlento
delad 6n de p es ed

3, PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300136804 08.06.2025 $6,000,000
34300137184 10.04.2025 $6,000,000
4300140827 15.05.2025 1$5,000,000
3300144664 13.06.2025 56,000,000
3300148745 14.07.2025 $6,000,000
3300152616 13.08.2025 $6.000,000
3300156921 12.09.2025 36,000,000
3300161114 15.10.2025 $6,000,000
3300166568 20.11.2025 $6,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE ¥
SUPERVISION)
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RO APLICA,

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROGESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO S0LO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

O APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Sa wariico el pags dé fa planilla N 91662142 comespandianie 8l mes de noviambre, carpeda con 210 falios.

JEFFERSOIN ANDREY TUTA ROZO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO




