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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA N° 2

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.9233541 del 29 de enero de 2026

CONTRATISTA: HENRY GAMBOA MEZA
Nit o C.C. No. 13825834
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ~ DENTRO DEL MARCO  DEL
OBJETO: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPART AMENTO
DE SANTANDER
VALOR INICIAL: $14,400,000.00
VALOR ADICIONAL: $0.00
VALOR TOTAL: $14,400,000.00
ANTICIPO INICIAL: $0.00
ANTICIPO ADICIONAL: $0.00
ANTICIPO TOTAL: $0.00
AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL: 0.00
AMORTIZACION ANTICIPO ADIC: 0.00
PLAZO INICIAL: TRES (3) - MESES
PLAZO ADICIONAL:
PLAZO TOTAL: 3 MESES
SUPERVISOR: YOLANDA ORTIZ ORTIZ

Acto Administrativo de Supervision:

06 DE ABRIL DE 2026

INTERVENTOR:

Acto Administrativo de Interventoria:

FECHA DE INICIACION:

30 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION: 29/04/2026
SOLO PARA CONVENIOS:

APORTE ENTIDAD (GOBERNACION): $0.00

APORTE OTRAS ENTIDADES: $0.00

VALOR TOTAL CONVENIO: $0.00

|ACTAS DE SUSPENSION

|ACTAS DE REINICIO

PRORROGAS:
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NUEVA FECHA DE TERMINACION:
OFICINA GESTORA: ‘ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
VALOR A PAGAR: Cobros realizados: N° 2 de 3
$ 4’800’000'00 (incluyendo el actual)
Periodo de Pago: ‘ Desde: ‘ 01/03/2026 Hasta: | 29/03/2026
No. del RP: 26002422
Fuente del RP: ICLD REC.BCE
VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL / FINAL N° 2 $ 4,800,000.00
MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%) $

MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO XX%

0.00

VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

$ 4,800,000.00

OBSERVACIONES AL ACTA: (estas observaciones son las digitadas al generar la cuenta desde el Portal de Tramite de cuentas de|
Guane, cuando tenga una condicidn atipica en su cuenta).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

ITEM ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

1. Brindar apoyo profesional y
asistencia técnica a nivel
municipal.

En el periodo no se hizo
acompafiamiento técnico a los
municipios.

N/A

Apoyar procesos de
planificacion y ordenamiento
territorial que adelante la
direccion de desarrollo
regional y territorial

Revision y ajuste al informe de
seguimiento a politicas publicas periodo iii
cuatrimestre 2025 de la politica publica de
empleo y trabajo decente de la Secretaria
de Competitividad y Productividad; la cual
consisti6 en revisar y validar la
informacion contenida en la matriz, frente
a las evidencias cargadas en cada meta o
indicador de producto que presento
avances; sobre el cual se determina si se
acepta o no la informacién presentada,
como consecuencia del proceso de
revision que realiza planeacion.

Ver Anexo No, 01

Elaboracién bitacora de la politica publica
de empleo y trabajo decente: Este proceso
consistid en revisar la versién que se venia
consolidando por parte de la profesional
encargada de este proceso. Frente a ello,
se realizd una verificacion de los
componentes de cada accion y se elabord
un listado de observaciones dependiendo
de la consistencia de la informacion
contenida en el producto, el indicador y la
meta

Ver anexo no, 02
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Elaboracién informe ajustes politica

publica de empleo y trabajo decente. Este
informe se elaboré con la informacion
contentiva de la bitacora de la politica
publica de empleo

Ver anexo no, 03

Revisién de acciones del programa integral
de garantias para mujeres lideresas y
defensoras de Derechos humanos, la cual
se aline6 y diligencié con base en las
acciones de la politica publica de empleo y
trabajo decente.

Ver anexo no, 04

ITEM ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

Modificacion informe ajustes politica
publica de empleo. Una vez modificado el
formato del informe se procedié a incluir la
informacién de producto y el indicador a
cada una de las acciones que han sido
objeto de observacion.

Ver Anexo No, 05

Atender asuntos relacionados
con sistemas de informacion

Reunion para el Anadlisis de los
requerimientos de la secretaria de
Planeacion del Departamento en cuanto

Ver Anexo No, 06

conocimiento y competencia
sobre asuntos relacionados
con conflictos limitrofes
territoriales

3. geografica puestos a su | a Sistemas de Informacién Geogréfica,
consideracion. SIG, que coadyuven
al desarrollo territorial.
4. Apoyar en lo de su

No se asign6 actividad relacionada con la
materia para el periodo

N/A

Asistir a la reuniones,
capacitaciones, mesas
técnicas y comités a las que
5. sea designado por el
supervisor 'y que
relacionados con el
contractual.

estén
objeto

Se asistié a reunion para el analisis de los
requerimientos de la Secretaria de
Planeacion del Departamento en cuanto a
Sistemas de Informacién Geografica, SIG,
que coadyuven al desarrollo territorial,
llevada a cabo el 25 de marzo de 2025.

Ver Anexo No, 06

Las demas actividades que
sean requeridas por el
6. supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

No aplico para el periodo

N/A

NOTA: Inserte las filas necesarias de acuerdo a sus actividades contractuales.

ENTRADA DE ALMACEN - SI APLICA

(Recuerde que todo contrato o convenio que incluya suministro de bienes debe tener el soporte de la entrada)

Fecha:

No. Entrada:

| Valor: |

Observaciones:

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS: En calidad de Contratista declaro bajo la gravedad de juramento, que las planillas y
soportes adjuntos, cargados en el Secop, corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, para gestionar el pago del periodo. (Recuerde que, las normas
que regulan la retencion en la fuente en materia tributaria y deduccién de dichos aportes no han sido objeto de
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modificacién, por lo tanto, si requiere bajar la base de retencién en la fuente, las planillas deberan corresponder al

periodo cobrado).

TIPO DE APORTE DETALLE MES 1 MES 2
Periodo de cotizacion 02-2026 03-2026
Fecha de pago 26-02-2026 10-04-2026
N° de Planilla 1079934804 1079935521
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $3.287.409 $3.287.409
Valor cotizado $411.000 $411.000
EPS SALUD TOTAL SALUD TOTAL
APORTE A PENSION Pensionado segun Resolucion NA NA
60158 de 2023 de COLPENSIONES
Periodo de cotizacion 02-2026 03-2026
Fecha de pago 26-02-2026 10-04-2026
N° de Planilla 1079934804 1079935521
APORTEARL. Ingreso Base de Cotizacion $3.287.409 $3.287.409
Valor cotizado $17.200 $17.200
AR.L. POSITIVA POSITIVA
PARAFISCALES N/A
TIPO DE APORTE DETALLE MES 1 MES 2
VALOR TOTAL PAGADO $428.200 $428.200

Recuerde que si su planilla fue pagada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden al total pagado

incluyendo la mora.

Se firma para tramite de pago, a los 20 dias del mes de abril de 2026

Firma del Contratista

NOMBRE: HENRY GAMBOA MEZA

IDENTIFICACION No. 13825834

CORREO: henrygamboam@hotmail.com
TELEFONO DE CONTACTO: 3214536274
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EVIDENCIAS:

ANEXO 01: REVISION Y AJUSTE INFORME DE SEGUIMIENTO A POLITICAS PUBLICAS PERIODO Il CUATRIMESTRE 2025

DE OBSERVACIONES MATRIZ DE EMPLEO:

DOCUMENTO DE 22 PAGINAS.

de 3.500 a la Red Regional de

vinculados & Is Red Regionsl

No. de emprendimientos vinculados s ls Red Regional de
Centros de i

3500

Abania, Araioca, Batboss, Barichara, Barancabermeja, Betulia,
Bucaramanga, Caifornia, Capitanejo, Cenito, Charals, Cimitarts
Conoepcion, Curiti, Contratacion, Confines, Coromoro, El Carmen de
Chucuri, El Piayon, Encino, Enciso, Florian, Floridablanca, Gambita,
Girdn, Guaca, Guapotd, Giiepsa, Jesis Maria, La Belleza, La Paz,
Landézuri, Lebrija, Los Santos, Malaga, Matanza, Mogotes, Ocamonte,
Oiba, Onzaga, Paimar, Palmas del Socorro, Paramo, Piedecuesta,
Pinchote, Puente Nacional, Puerto Parra, Puerto Wilches, Rionegro,
Sabana de Tomes, San Andrés, San Benito, San Gi, San Joaquin, San
Miguel, San Vicente de Chucuri, Santa Barbara, Santa Helena del Opon,
Simacota, Socorro, Suaita, Surats, Tona, Valle de San José, Vékz,
Vetas, Vilanueva y Zapatoca

4022

No hay i disponible

~ Greacién - Decreto 463 de 2025

* Se hen vinculado 4.022 emprendimientos a través de los
programas de la Secretaria de Competitividad y Productividad
en los Municipios del D

Como soporte y evidencias se registra 1o siguiente:

EXCEL 4.022 emprendimientos en red regional de
‘emprendimientos 2024_2025
DOCUMENTO: - Decreto 463 de 2025 Red emprendimiznto.

4022 emprendimientos

No hay informacion disponible

INFORME DE SEGUIMIENTO A POLITICAS PUBLICAS
PERIODO Il CUATRIMESTRE 2025
NOMBRE DE LA POLITICA PUBLICA DE EMPLEO Y TRABAJO DECENTE PARA EL DEPARTAMENTO DE 12.  Informacién reportada
SANTANDER
Accion No.1. Promover la vi
5 : Centros de Emprendimiento
11 Informacion General de la Politica P
Producio
i Indicador de producto
Tabla 1 Resumen de a Politica
POLITICA PUBLICA DE EMPLEO Y TRABAJO DECENTE s
g 2 s e -

PO TICAPUB A PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Miniciplos Eanelioiados

ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCION | DECRETO 686 12/1212023

PERIODO QUE CUSRE 20232080

DEPENDENCIA RESPONSASLE: 'SECRETARIA DE COMFETITIVIDAD Y PROCUCTIVIDAD

£IES TEMATICOS 0

LINEAS ESTRATEGICAS [ Poblacién Impaciads
Inversién

ACCIONES @ Gestion
‘Actividades desarroliadas

PRODUCTOS 0

INDICADORES DE PRODUCTO o Andisis de 18 informacion
reportada

INDICADORES CON AVANCESA2025 | 0

INDICADORES CON AVANCES Il -

CUATRIMESTRE 2025 o Amncn e liiactitn
Wetas qus impacia en &l plan

Avance Acumudado de desarrolio

% AVANCE GENERAL A 31 DE DICIEMERE

DE 2025

Fuente: Elaboracién Propia

ANEXO 02: ELABORACION BITACORA DE LA POLITICA PUBLICA DE EMPLEO.

c D 3 ] F s H '
= s ) Linea [ Metaa ) . o
Objetivo Acciones Producto Indicador A s Tipo de Ajsste Solicitado
5.1 Ejecutsr 70 programas
wanztormar pat Jrursle negativos que
B Mg Mo de programas pravinciales
programaz il o 0
fortalecer proce: ién con loz padres| ¥
s famili I inztitucionslidad.
ol trabajo 6.2 Reslizar 10 jornadaz comumitaritarias que
2 parti de Ia 4 4 i & Hjuztar 7
. indicador que jornads ze refiere
de vida de NNA
10 ot 3 MY 1 v gk « de desmrralo de o . i | g .
T crstegin implementads indicador hacen referenc
Programs de dezartolle,
621 Inplement; 4 i identificacidn, traccid is
: P | Jdsnessts Ho. De programaz
identificacion, straccidn y s R A o 1
emprezarial y laboral de las mujeres mujeres implementado ¢n cads o &
provincia del departamento
Generar emprezarial,
Zarisl i o, generados [ © 1

ANEXO 03: ELABORACION INFORME AJUSTES POLITICA PUBLICA DE EMPLEO
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1.2.6. POLITICA PUBLICA EMPLEO Y TRABAJO DECENTE PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 2023-2030.

En el marco del proceso de seguimiento a la politica publica, se ha identificado la necesidad
de realizar ajustes al plan de accion debido a que presentan diferencias en algunos
componentes técnicos en cuanto a coherencia, alineacion, cobertura y alcance entre la accidon,
el producto, indicador de producto y la meta, lo que dificulta la medicion precisa de las
acciones. La actualizacion permitirda contar con instrumentos mas claros y alineados con los
objetivos la politica, asegurando que cada accion pueda ser evaluada de forma efectiva.

El presente reporte evalia las 40 acciones v sus componentes (Accion—Producto—Indicador)
contenidas en el plan de accion, establecidas 6 lineas estratégicas.

EJE 1
LINEA ESTRATEGICA 1 “Emprendimientos sostenibles, productivos y competitivos”

Generar un portafolio de
servicios de  3.500
emprendimientos del
departamento, de

El producto debe|El indicador debe medir la
definir la creacién de|cobertura y la meta

acuerdo con la
identificacion de  las . norfafnlin nara | estahlecer &l camnramicn

= Do 4 Deiliade e - ™~

Se debe
refo;mular el

od e dmad

ANEXO 04: Matriz PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIAS PARA MUJERES LIDERESAS Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS- POLITICA
PUBLICA DE EMPLEO.

F122 v fr v ACCION46: Incidir en la transformacion de imaginarios para prevenir y eliminar las violencias de género, mediante: (i) campafias educomunicativas acorde a las particularidades
i o E 3 G H ! ) K
216N 2024-226 o
ACCION POLITICA PUBLICA v | ACCION RELACIONADA CON LA POLITICA PUBLICA |v I":&gfmv JUSTIFICACION v

— ACCION 4: i il o ol s oot b hcinpr i [ sy et e g s

oy P P i P i )

confima y amplia areacién pre-diigenciada nPLAN DE ACCION,

Accidn 56 "Habilitar los espaci ientas ffsi itusles disporibles d

Polftica piblica d

hamano, v i
familr para el departamento de pactace p
sulu.\g:, P Aceion 57 “Desarrollar

Temética ! Com| Capacitacicn ap

11, Promover de manera efectiva b profezionalisacién de
Ioz lderezas y defenzoras.

Accion : Ampliar [a cobertura d i dios ani
prafesional diigido a poblacin LGETHOSIGD entodo el ;
Politica LGTEIOSIGD través de la articulacid instituciones pil de educacio jor quereciben | Tematica Fromaver el estudio de ni ior ala poblacion LATEHOSIGD
recursos de 3 gobernacion de santander,

ACCION 14 Impulsar laformacicny desarolo d las para que 10,000 IS ORI e i
g Byl eakies v |t
Politica Publica de Empleo desarrolladores de software, bilinguismo) s P
[ACCION 26 521 Creatnentivos scadémi bricosparabencicaratgn | Alneada | defensoras, Extofaoree susetionen por
a socialy comunitario..

ANEXO 05: MODIFICACION INFORME AJUSTES POLITICA PUBLICA DE EMPLEO.
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1.2.6. POLITICA PUBLICA EMPLEO Y TRABAJO DECENTE PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 2023-2030.
En el marco del proceso de seguimiento a la politica publica, se ha identificado la necesidad
de realizar ajustes al plan de accion debido a que presentan diferencias en algunos
componentes técnicos en cuanto a coherencia, alineacion, cobertura v alcance entre 1a accion,
el producto. indicador de producto y la meta, lo que dificulta la medicion precisa de las
acciones. La actualizacion permitira contar con instrumentos mas claros y alineados con los
objetivos la politica, asegurando que cada accion pueda ser evaluada de forma efectiva.
El presente reporte evalia las 40 acciones y sus componentes (Accion—Producto—Indicador)
contenidas en el plan de accion, establecidas 6 lineas estratégicas.
EJE1 i
LINEAESTRATEGICA 1 “Emprendimientos sostenibles, productivos y competitivos™
Generar un
portafolio de
servicios de 3.500 T
emprendimientos del El producto debe El l_m<l:lxacad]or debe.
departamento,  de . Se debe| definir la creacién i y
Portafolio  de{No .~ |la meta establecer el
acuerdo con la PRI portafotios reformular el[de un portafolio Pl S
identificacion de las producto, para servicios de
redes existentes y|creado creados mdicador v meta | 3500 35?0 personas ;
visibilizarlo en uma emprendimientos u;gun‘ o
plataforma  digital, programa.
mtegrando la
georreferenciacion.
ANEXO 06: Asistencia reunion SIG
T Bl o Gt [coesco AP 2eT0-29
%.'_..A‘Sc—‘ iz 1em1
SECRETARIA DE PLANEACION
Lugar: - Fecha: Hora:
Secielan. Ce Qb:\teqc\évx | 2S5-03-202< L \O:CO am
Objetivo:
Reveos Pao de Sdema de  \nfomocda Geci;;og )
Tema(s) a Tratar: ) —
R doal wocudn Cb«‘\-o%m(ta MNome ISSATN Lﬂoﬂ . Qéfez ?cu’l' nO
Asiztentes Identificacién ":" Firma Teléfono Correo Electronico
1.
"D\Cﬂf&oxmwﬂo ParmuenS| icagy S Paecodn| €05 % 2 s desor s 27€R) al
3 Herny Gambea Mere 13.925. 03¢ | 5 Phancacc | CPS | It | 32145307l o —alidesi(ocom
“Monvela Dz lo #r (dlloros| 119392101 |S Plancacon | €PS Nanvelo Ddator [30ceug a0 |delohatman@aaait com
= Do, b P sicnes> S Uovacdn  edher | Ao peenea  fodtaasmalmder i
LS
7.
10.




