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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria 20 de Mayo 2026

Sefior(a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.9205420 de 2026
Dinamizador de Centro

Certificacién Competencias Laborales Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026.
Referencia: No. PCCNTR.9205420 de 2026.

ROSANA MORELO PRIMERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.996.993, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($34.930.000) cada uno, los cuales se pagaré de la siguiente manera: a) siete (07) pagos iguales por los
meses de febrero a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MCTE ($4.990.000) cada uno.

Dichos honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa Y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros Bancolombia No.
de producto 09149162833, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demdas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31/08/2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS A LOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS FUNCIONES O AREAS CLAVE, ASi
COMO PARA LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION O REVISION TECNICA, EN EL AREA
O ESTRATEGIA TECNICA DE SU DOMINIO, EN LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, ORIENTADO CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ESTABLECIDAS POR EL SENA (SERVICIOS EDUCATIVOS).

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién y alistamiento
de actividades
T - relacionadas con procesos
Contribuir al desarrollo de las actividades de la _,p
s . de Evaluacion y
Evaluacién de Competencias Laborales, en el e g
. Certificacion de
marco de los proyectos establecidos en la .
., .. | Competencias Laborales,
programacion anual del centro de formacion, . . (o
1 . . ,_ | conforme a la | Evidencias fotograficas
conforme con los lineamientos y la metodologia .
. . | programaciéon anual del
definidos en el proceso de Gestion de Evaluacion .,
e .y . centro de formacién, en la
y Certificacién de Competencias Laborales del Lo
Norma: Atender nifios vy
SENA. .
nifias en procesos
pedagdgicos de acuerdo a
las técnicas vigentes.
Participar en la transferencia de conocimientos | Reunidn con el
y reuniones del proceso Gestion de Evaluacion y | Dinamizador Javier Ramos
2 Certificacion de Competencias Laborales del |para la entrega de |Evidencias fotograficas
SENA, en que se requerido. evidencias del proceso en
el drive.
Construir y entregar minimo un proyecto de | Construccién de proyecto | Construccion de proyecto
instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma | én la Norma Atender nifios | en el aplicativo DFSNT
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) |Y MNMas SEEUN  proceso
. .| pedagdgico y normativa
que va a evaluar, o en las que tenga dominio |, . . )
técni da 4 4 trato. d técnica de primera infancia
écnico, por cada 4 meses de contrato, de | _ 544501089
acuerdo con los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de Evaluacion vy
3 Certificacion de Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio
y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para
ECCL
asignado. (Ver nota 1.)
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Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso GECCL
del

realizaciéon de evaluaciones de competencias

Centro de Formacién, mediante la

laborales en promedio mensual, conforme con
los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacion
con las estrategias CampeSena, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucién del contrato.

Se explicé al nuevo grupo

de candidatos sobre los
documentos  requeridos
para el proceso de

certificacién en la Norma:
Atender nifos y nifas en
procesos pedagogicos de
acuerdo a las técnicas
vigentes.

Evidencias fotograficas

Participar en mesas técnicas de trabajo sobre
el aseguramiento de la calidad de los items e
de
convocado por el grupo de Evaluacion vy

indicadores evaluacion, cuando sea

Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT.

No fue requerido realizar la
obligacion en el periodo de
reporte

No se generd evidencias
en el periodo de reporte

Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales,
incluyendo el andlisis cualitativo de fortalezas
y debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito para su
socializacién con el dinamizador ECCL del

centro de formacidn.

Elaboracion y
consolidacién de informes
técnicos y administrativos
asociados al proceso de
Evaluacién y Certificacion
de Competencias
Laborales, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales vigentes.

GCCON-F-087 V2 -
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Informar sobre los resultados de la evaluacion de
competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidon y apoyar la
atencion de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el
SENA.

No fue requerido realizar la
obligacion en el periodo de
reporte

No se generd evidencias
en el periodo de reporte

Apoyar en el registro y validacién de
informacion de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y
conformacién de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea

necesario.

No fue requerido realizar la
obligacion en el periodo de
reporte

No se generd evidencias
en el periodo de reporte

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
o NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502490758, expedido por Aportes en Linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Fouwa Moo P

Rosana Morelo Primero
Contratista

C.C.34.996.993.

A~

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.9205420 de 2026
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS

8/05/2026 Explicacion para la entrega de formatos de Inscripcion de Madre

Comunitarias municipio de Monteria
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11/05/2026 Reunion con el lider Javier Ramos, para la entrega de documentos en el

Drive, para la supervision del verificador
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar fa seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de
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lo establecido legalmente.

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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