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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha — Huila, mayo de 2026

Sefior(a)

Ulises Rafael Frias Conde

Supervisor (E) contrato nro. No. 9082360 del 2026
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha, Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mayo del 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9082689 del afio 2026

Cesar Augusto Gualteros identificado con la cédula de ciudadania nro. 80005520, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($53.517.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete (27) dias
correspondientes al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($4.717.333), y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(54.880.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las
Regionales y Centros de Formacion del pais el acompafamiento y seguimiento en el marco del
procedimiento de ejecuciéon de la formacidn, especialmente en lo relacionado con las acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacién de los programas, con el propésito de fortalecer los indicadores de
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etapa productiva. Asimismo, asesorar la formulacién de proyectos productivos con enfoques empresarial

y de investigacion, desarrollo e innovacidn (1+D+i), tanto para los Centros de Formacidn como para las

Convocatorias Nacionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar integralmente las  gestiones
administrativas de la etapa productiva
orientadas a la toma de decisiones,
mediante la elaboracién y revision de
documentos, cronogramas, planes de
trabajo e informes. Esta labor comprende,
ademas, la implementacion de estrategias,
el seguimiento a indicadores, la preparacion
de actas y la proyeccion de comunicaciones,
todo ello en coherencia con la normativa
institucional y las directrices establecidas
por la Direccidon de Formacién Profesional.

Diligenciamiento y
actualizacion de
planeador semanal de
actividades
correspondientes  al
mes de mayo.

1.1. Evidencias

Fotograficas.

Coordinar con los centros de formacion y
demas actores del Grupo de Gestion de la
Formacion, la implementacion de
estrategias que fortalezcan el desarrollo de
la etapa productiva, a través de la asesoria,
el seguimiento y la orientacién en los
procesos administrativos y operativos de las
convocatorias de proyecto productivo de
nivel nacional o liderados por los centros,
con el propdsito de aumentar los indices de
aprobacion de los aprendices de formacion
ocupacional y tecnoldgica.

Se realiza el
acompafiamiento de la
Regional Santander del
centro de formacién
9541 - Centro
agroturistico -
convocatoria 4 — 2026.
miércoles 5 de mayo
2026

3:00 pm —4:00 pm

Se realiza el
acompafiamiento de la
Regional Santander del
centro de formacién
9221 - Centro
agroturistico -
convocatoria 2 —2025.

jueves 7 de mayo 2026
9:00 am —10:00 am

1.2 Evidencias

Fotograficas

Acompafiar la implementacion de las
convocatorias de proyecto productivo
lideradas por la Direccién de Formacién
Profesional o los centros de formacién a

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al
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nivel nacional, orientando y asesorando las
diferentes actividades previstas en los
cronogramas establecidos. Este
acompainamiento incluye la articulacién con
los equipos responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las fases definidas y la
retroalimentacion permanente, con el
propdsito de fortalecer la calidad de los
proyectos y asegurar su adecuada ejecucién
en coherencia con los objetivos de la etapa
productiva.

cumplimiento de esta
obligacién

cumplimiento de esta
obligacién

Brindar solucidn oportuna y asertiva a las
solicitudes allegadas a los canales de
contacto y comunicacién dispuestas en la

pagina web, canal de YouTube y correos|Se hizo atencidon a
electrénicos, presentadas por centros de |correos recibidos de
formacidn, instructores, aprendices de |Etapa productiva, a1 Evidencias
programas de formacién ocupacional vy |proyecto productivoyel| -

. . . Fotograficas
tecnoldgica y demds usuarios del Grupo de | canal de YouTube los
Gestidon de la Formacidn, relacionadas con |dias 5 mayo, dando
la ejecucidn de la etapa productiva, de |tramite a los mismos.
acuerdo a las orientaciones brindadas por
la persona delegada por el Grupo de Gestién
de la Formacion.
Plantear pilotos, estrategias, iniciativas y | Objetivos estratégicos|5.1 Evidencias
oportunidades de mejora en los procesos | sub-equipo y Simulacro | Fotograficas
vigentes que faciliten a los aprendices la | socializacién
aprobacion de su Ultimo resultado de |actualizacién guia 048
aprendizaje. Del mismo modo, apoyar en la
elaboracion de lineamientos y la
oficializacion de documentos relacionados
con la etapa productiva.
Desarrollar mesas de trabajo con las 6.1 Evidencias
regionales y centros de formacion, Fotograficas
orientadas a monitorear la situacion de los
aprendices en etapa productiva, con base
en los indicadores del sistema de vigilancia, | Reunion Interna -
gue permitan definir acciones de mejora en | Verificacion preguntas
los indicadores y garantizar el debido|de Chat Bot sobre la
proceso en esta fase. De igual manera, | nueva actualizacién
consolidar los reportes de métricas de los | banco de preguntas.
espacios digitales (micrositio de aprendices, | 05/mayo/2026.
instructores, ChatBot, canal de YouTube,
botdn encuesta culminacién de la etapa
productiva entre otros), asi como presentar
informes sobre la ejecucién de las

4
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actividades del plan de trabajo orientado
por la persona delegada por el Grupo de
Gestion de la Formacidén o soporte de etapa
productiva.

Conformar el espacio de repositorio para|En el OneDrive se|7.1 Evidencias
almacenar formatos, informes, | mantiene  actualizada | Fotograficas
presentaciones, procedimientos, material | informacion Ficha
de apoyo, indicadores y demds documentos | técnica vs aprendices
derivados de las actividades del rol y|que responden
contemplados en el plan de trabajo,|Evaluacion de la
siguiendo las indicaciones de la persona | Experiencia -
7 ., . .
delegada por el Grupo de Gestién de la|Culminacién Etapa
Formacion. Productiva y
Consolidado  informes
de Encuesta de
satisfaccion de la
experiencia culminacion
de la Etapa productiva.
Proyectar y/o gestionar la produccién de
piezas y material digital destinados a la
romocién divulgacion de estrategias . .
P . y & g Parael periodo del|Parael periodo del
relacionadas con la etapa productiva, |. .
i . |informe no se | informe no se
asegurando su publicacién en los espacios | . . . .
. . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
8 virtuales creados por el equipo y el

. . referentes al | referentes al
cumplimiento de las normativas - L
e . - cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
institucionales. Asimismo, contribuir a la L, L

g o . obligacion obligacion

generacién de conocimiento mediante la

participacién en la edicién de la revista e-

Innova SENA Virtual.

Impartir charlas nacionales y focalizadas

orientadas a aprendices, instructores,

centros de formacién y demas actores del | Parael periodo del|Parael periodo del

Grupo de Gestién de la Formacion, con el fin | informe no se | informe no se
9 de transferir conocimiento, generar|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

sensibilizacion o realizar procesos de | referentes al | referentes al

induccion sobre lineamientos, | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

procedimientos y formatos de apoyo |obligacién obligacion

relacionados con la etapa productiva y sus

alternativas.

Colaborar en las iniciativas de gestion de . .

. & . Parael periodo del|Parael periodo del
cambios de la plataforma LMS, el Ambiente informe no se linforme no e
Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de| . . . .

., . , . ., .| ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
10 |gestién, administracién e informacidn, asi
referentes al | referentes al

como en la actualizacién de programas vy
otros  requisitos  vinculados a la
implementacion de la formacion.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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Colaborar en forma proactiva con los demas
roles de la estrategia de formacidn,
definidos por el Grupo de Gestion de la
Formaciéon, brindando informacion vy
respuesta diaria oportuna a las solicitudes

Creaciéon formulario
responsables
ficha
Encuesta

personas
diligenciamiento

técnica

11.1
Fotograficas

Evidencias

Se realiza el
acompanamiento de la
Regional Santander
del centro de
formacion 9221 -
Centro agroturistico -
convocatoria 2 —2025.
jueves 7 de mayo 2026
9:00 am —10:00 am

11 lorientadas al fortalecimiento de la satisfaccion culminacién
planeacién y ejecucién de la formacion. Etapa Productiva
9 abril 2026
Participar de manera activa en cada una de | Se realiza el 12.1 Evidencias
las reuniones y demas jornadas que se acompafiamiento de la Fotograficas
realicen y sean necesarias para dar Regional Santander
respuesta diaria y aportar la informacién | del centro de
requerida por los diferentes roles que formacion 9541 -
integran el Grupo de Gestion de la Centro agroturistico —
Formacion. convocatoria 4 — 2026.
miércoles 5 de mayo
2026
12 3:00 pm —4:00 pm

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85591968 Operador Enlace Operativo SUAPORTE
referente al mes de abril.

Cordialmente,

@MW %()mu U

Cesar Augusto Gualteros
Contratista
C.C. No. 80.005.520

I
Recibi a satisfaccion: , {SQ) [ re—

Ulises Rafael Frias Conde
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. 9082360 del afio 2026
Riohacha, Guajira
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Diligenciamiento de las actividades del planeador con su respectiva actualizacién y ejecucién

1.1 Evidencias Fotograficas

Planezdor 2026 O

PLANEADOR SEMANAL 2026

Raaciora ol susequna i
ol eormsponds 1 acthiésd

aoran
Osseracn woadsd B docirangin b DL | Favr

T

2.1 Evidencias Fotograficas

Se realiza el acompafiamiento de la Regional Santander del centro de formacién 9541 — Centro
agroturistico — convocatoria 4 — 2026.

miércoles 5 de mayo 2026

3:00 pm —4:00 pm

@ 9541 - Reg. Santander - Empresas

ial - Acomp. 3 conv. 4 de 2025(Cesar - Lucs

0 ® nz

Participantes

[ Compartir invitacion

Enestar

a.
Cesar Augusto Gualteros
6= .

n (11

Anacona Samboni L3

agia | Diveceiban de
Ay Foirtriin

$  Oohaitre Ratael Pinto Freile %
Acompafnamiento a
Convocatoria de Bil id .e Heidy Viviana Vi &
Proyecto Productivo : Saiaos
i a de inicio
liderada por Centro n uan D &
9541 - 4 - 2025. =
[— @ Lo Peois Tamayo pere: !
Licero Anacons y Consr Gualtaron,
#3 Luisa Fermanda Perea Rivero %
MB  Mariana Lizbleth Higuera Bautista %
OB Olga Lucia Acelas Beltran & &
5 P o 308p.m
sP X o S
—

Se realiza el acompafiamiento de la Regional Santander del centro de formacién 9221 — Centro
agroturistico — convocatoria 2 — 2025.

jueves 7 de mayo 2026

9:00 am —10:00 am
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2. Cronograma Proyecto Productivo 9221-2-2025 (Por ejecutar)

No. ACTIVIDAD A e ?Ecwlbn

¥

Ll ]

fooamPsonm

3.1 Evidencias Fotograficas
No Aplica

4.1 Evidencias Fotograficas

Se hizo atencién a correos recibidos de Etapa productiva, proyecto productivo y el canal de YouTube
dias 5 mayo, dando tramite a los mismos.

0os
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* YouTube

EXPEDIENTE
FINAL

YEISON
JIMENEZ

CAPITULO
@ Capitulo: Cr

GHtimas con!

5.1 Evidencias Fotograficas

Objetivos estratégicos sub-equipo y Simulacro socializacién actualizacion guia 048

Mixes

SENA

to O @

Misica rogional mexicana  Noticias Caracol B ama >

W

.

RLY SIN REIN

JLIGH ALVAREZ 7 U HRTEAO BAN

-

ica regional mexicana

12 Caso Carolina Flor

camfoan s

Y EIOLY.

Etapa Productiva

W Alternativa Proyacto Productiva bajo enfoque -0+

TN Plantilla de Proyecto 14DH G'@'G

(Vighancia Tecnolégica y Prototipo)

Informacion de la reunion
x R .9
(3 4] o -

Proyecto Productivo Bajo Enfoque I+D+i O o 0

 DesboguearPremium +~ | 68

QB & &6 © @ & L] & a -

Objetivos estratégicos sub equipos y
Simulacro socializacion actualizacion

Copiar informacién de union

Reunion de Microsoft Teams

Qs 3y

L2Uaned@a A0 B san S
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6.1 Evidencias Fotograficas

Reunidn Interna - Verificacidn preguntas de Chat Bot sobre la nueva actualizacién banco de preguntas
05/mayo/2026

& Microsoft Teams  Editar Ver Ventana  Ayuda @ ¢ O = = Q B MxSdemay 427pm

7.1 Evidencias Fotograficas

En el OneDrive se mantiene actualizada informacidn Ficha técnica vs aprendices que responden Evaluacion
de la Experiencia - Culminacion Etapa Productiva y Consolidado informes de Encuesta de satisfaccion de
la experiencia culminacidn de la Etapa productiva.

%

‘senad-my.sharepoint com

* * Encuesta salislaccion culimacion EP 2025 > Infermaes Encuasta de satisfaccion de la experiendia culminadion de la Etapa Productiva & &

% Nowibre Madificada Madificada par Tamafio el ar.. Compartie Activi

8.1 Evidencias Fotograficas
No Aplica

11
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9.1 Evidencias Fotograficas
No Aplica

10.1 Evidencias Fotograficas
No Aplica

11.1 Evidencias Fotograficas
Creacion formulario — personas responsables diligenciamiento ficha técnica — Encuesta satisfaccion

culminacién Etapa Productiva

5 [}
@ Estlo 3 Configuraciin 7w Vistaprovin (T ) ( b Vermspuestas | I Prasentar -

Equipo Seguimiento o
a8

Etapa Productiva

st
w

Designacién de responsable del reporte de la ficha técnica de la encuesta
culminacién EP 3

Objetivo: i

Grupo de Gestin de la

Autorizacién de la politica de tratamiento y proteccién de datos personales

1. ;Confirmas la siguiente autorizacian?
De acuerda con lo estableciclo en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccidn de datos personales, gAutorizas al Servicia Nacional de

12.1 Evidencias Fotograficas

Se realiza el acompaifiamiento de la Regional Santander del centro de formacién 9541 — Centro
agroturistico — convocatoria 4 — 2026.

miércoles 5 de mayo 2026

3:00 pm — 4:00 pm

@ 9541 - Reg. Santander - Empresaris - Acomp. 3 conv. 4 de 2025{Cesar - Lucero] y 1 Acomp. canv. 1 - 2026 (Vivians - Juan
T ® [ ~
Participantes

[ Compartir invitacién

e
T ¢
EDSEP ;i'v€ Divecssbn do
Aot I | Brmacia Pevtusianal 8 oo S
Acompafamiento a
Convocatoria de Bi id c Heidy Viviana Velasqu !
Proyecto Productivo venigos
liderada por Centro FiouE g Inclo @ 1on Dicco sepuveda Bllesterss %
9541 -4 - 2025. L3
FAST @ e Peota Temayo pere: %
Uicero Anaconn y Consr Gusttar,
R e — 3 Luisa Femanda Perea Rivero )
MB  Mariana Lizbleth Higuera Bautista ¥
Cewor . 5 co@mP ., 0B Oiga Lucia Acelas Beltran & &
4 Bus 2 = e 308p.m.
M Qe La-acedds sz com 2o

12
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Se realiza el acompafiamiento de la Regional Santander del centro de formacién 9221 — Centro
agroturistico — convocatoria 2 — 2025.

jueves 7 de mayo 2026

9:00 am —10:00 am

1092212

@ to Reg. C

FECHAS DE EJECUCION
ACTIVIDAD it
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista CESAR AUGUSTO GUALTEROS identificado con C.C. No 80005520.
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exdmenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
ciiv AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITISB
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
1855101 Administrativo formacién para . . o NO
. Glicemia Musculoesquelético
el trabajo
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupaciones para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

Se Solicita enviar los resultados de los exdmenes complementarios:

e Psicosocial
e \isiometria

La presente certificacién se expide en la ciudad de Riohacha, el 25 de abril de
2026, con vigencia hasta el 25 de abril del 2029.

Cordial saludo

M
C [) =
— el T )i, g
Sl Susar -:-ﬂ';q_ g = ) ;

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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www.sena.edu.co
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