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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, MAYO de 2026

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

Supervisora contrato nro CO1.PCCNTR.8919071 del aiio 2026
Coordinadora Académica

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8919071 de 2026

OSCAR ENRIQUE GOMEZ RIVADENEIRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84.091.548 de
Riohacha (La Guajira), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE
(549.112.052,00).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00) b) Nueve (9) pagos
mensuales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada
uno y ¢) Un (1) ultimo pago correspondiente a 12 dias del mes de FEBRERO de 2026 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(5$1.894.999,00).
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Plazo: Hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS 1 (3503961)

GESTION DOCUMENTAL
(3230003)

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS
(3349431)

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar  Formacién  Profesional| En el mes objeto de cobro| Las evidencias se
Integral en programas titulados y/o| se  realizan  formacién | encuentran en el
complementarlos’ (160 .h’oras' titulada y complementaria| Formato de
mensuales o seglin programacion si en los programas. evidencias GOR-F-
es contrato por horas), atendiendo la 012 V03
formacién de aprendices en el area o
y/o programa, en las competencias, VISUALIZACION DE DATOS IIustraFfonllmagens.
resultados de  aprendizaje vy USANDO POWER Bl Sesion de clase

(3503952) transformar datos en

power bi 6-05-202
llustracién/imagen 4.
Sesiéon de clase
modelado de datos
en power bi, 11-05-
2026
llustracién/imagen 5.
Sesion de clase
cardinalidad en
power bi 13-05-
2026

llustracién/imagen 6.
Sesion de clases que
es word 5-05-2026

llustracién/imagen 7.
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Sesién de clases
formatos enword
6-05-2026
llustracién/imagen 8.
Sesién de clases
Ndmeros racionales
7-05-2026
llustracién/imagen 9.
Sesion de clases
funciones aritmeticas y
evento de las mujeres
14-05-2026
llustraciéon/imagen

10. Sesién de clases
herramientas
colaborativa 09-05-
2026

Gestionar la aprobacién y desarrollar
los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2026

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA

GCCON-F-087 V2
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Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto
por la entidad,
oportunidad de acuerdo con la

en tiempo vy
programacion e intensidad horaria
asignada por el de
Contrato

supervisor

Se crearon y asociaron las
siguientes rutas:
VISUALIZACION DE DATOS
USANDO POWER BI
(3476151)

MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS 1 (3471437)

MANEJO BASICO DE

Las evidencias se
encuentran en el
de
evidencias GOR-F-
012 VO3 y en la

plataforma de Sofia

Formato

plus

llustracién/imagen

HERRAMIENTAS 11 Rutas de
OFIMATICAS 1 (3471424) aprendizaje
generadas
Planear y ejecutar las actividades| Para el periodo del informe | NO APLICA

formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a matricular
tales como: Ficha de matricula
debidamente diligenciada; Fotocopia
del documento de identidad legible,
revisién previa del aspirante en el
Sofia

requisitos definidos por la entidad

Aplicativo Plus y demas

cuando se ejecute programas

de Formaciéon Complementaria.

En el mes de objeto de pago
estoy trabajando cursos
complementarios.

Las evidencias se

encuentran en el

Formato de
evidencias GOR-F-
012 Vvo03

llustracién/imagen
12 Lista de
aprendices en rutas
de aprendizaje
generadas. Basados
en los soportes
requeridos.
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Alimentar  permanentemente el
portafolio del instructor, con guias de
de

plan de trabajo (con

aprendizaje, instrumentos
evaluacion,
soporte de concertacion de los
aprendices), de

evaluativos guias

reporte juicios
de RAPS, de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacién académica,
modelo pedagégico
SENA y
procedimiento de Ejecuciéon de Ila

aplicando el

establecido por el el
Formacion Profesional Integral en los

formatos establecidos por el SIGA.

En el mes objeto de pago se

realizo la actividad
relacionada con esta
obligacion

Documentos
cargados al driver
designado por la
coordinacién.

VER INFORMACION

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
evidencias GOR-F-
012 Vvo3

llustraciéon/imagen 1
Carpeta curso

complementario.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,

operario
y auxiliar y en 3 momentos para los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA

programas de nivel tecnolégicos,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva
ya tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay lugar, asi

como las
novedades que se presenten.
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Asistir a todas las reuniones que sean| Para el periodo del informe NO APLICA
programadas para fijar y monitorear | NO se ejecutaron acciones
los lineamientos, cobertura | referentes ‘alcgr:nplimiento
productos indicados y socializaciones, de esta obligacion
relacionadas con la ejecucion de la
formacidn, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del darea del
programa asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.
9 Mantenerse al tanto de los procesos | Para el periodo del informe NO APLICA
de actualizacién del Procedimiento| NO se ejecutaron acciones
de la ejecucion de la formacion| referentes glcgr,nplimiento
profesional integral y demas de esta obligacion
lineamientos institucionales para el
cumplimiento de  su objeto
contractual.
10 Para los instructores de formacion| Para el periodo del informe NO APLICA

virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacidén y lograr el cumplimiento
de los lineamientos,

cobertura y productos indicados.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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11 Los instructores de formacion virtual | Para el periodo del informe NO APLICA
en todos los niveles deberdn cumplir| No se ejecutaron acciones
con lo establecido en la Guia| "eferentesalcumplimiento
orientacidn Formaciéon ambientes de esta obligacion
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.
12 Generary ejecutar una estrategia que | Para el periodo del informe NO APLICA
contribuya a la meta de retencién de | NO se ejecutaron acciones
los aprendices durante el tiempo| referentesal cumplimiento
total del programa de formacion, de esta obligacion
reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de acuerdo
con el protocolo Ruta de atencién
prevencion desercion de aprendices
a través del
formato debidamente diligenciado
GFPI- F-176.
13 | Planear oportunamente la ejecucidon| En el mesobjeto de pago Se La evidencia se

de la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién
académica y con el equipo ejecutor
para el programa de formacion
asignado cifnéndose al procedimiento
de la ejecuciéon de la formacién
profesional integral, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagégico
del SENA.

realiza la planeacién de
cada ficha entregada

encuentra cargada
en el driver creado
para los portafolios
VER INFORMACION
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14

Realizar mensualmente el
los aprendices en
asignados,

debidamente

seguimiento a
etapa
mediante

productiva
visitas
registradas y soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlas de sensibilizacién
para los aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera disponer
de horarios de atencidn presencial y
virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, deberd
entregar mensualmente a la
Coordinacion Académica los soportes
del seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
del

Formaciéon, mediante el reporte de

certificacion Centro de

los avances de los aprendices

asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA

15

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA

16

Cumplir con la programacion de
formacidn asignada por el lider de la
especialidad  y/o Coordinador

Académico.

se cumple con la asignacion
por fichas, de acuerdo con
los tiempos estipulados en
el reporte mensual de

formacién del instructor

Las evidencias se

encuentran en el

Formato de
evidencias GOR-F-
012 VO3

llustracion/imagen 3.

Sesion de clase
transformar datos en
power bi 6-05-2026
llustracion/imagen 4.
Sesion de clase
modelado de datos

en power bi, 11-05-
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llustracién/imagen 5.
Sesion  de clase
cardinalidad en
power bi 13-05-
2026
llustracién/imagen 6.
Sesién de clases que
es word 5-05-2026
llustracién/imagen 7.
Sesion  de  clases
formatos enword
6-05-2026
llustracién/imagen 8.
Sesion de clases
Ndmeros racionales
7-05-2026
llustracién/imagen 9.
Sesion  de  clases
funciones aritmeticas y
evento de las muijeres
14-05-2026
llustraciéon/imagen
10. Sesion de clases
herramientas
colaborativa  09-05-
2026
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17 | Registrar de manera oportuna y| Se  cumpli6  con la| Las evidencias se
completa los juicios evaluativos de los | asignacion. encuentran en el
aprendices a su cargo, conforme al| Para el programa | Formato de
procedimiento de ejecucién de la| 3476151 VISUALIZACION | evidencias GOR-F-
formacién GFPI P 006, asi como| DE ~ DATOS  USANDO| 012V03
adelantar el debido proceso| POWER BI
académico en los casos que IIus.tr‘acién/imag.enZ.

. Juicios evaluativos
corresponda. De igual forma, debera| 3471424 MANEJO BASICO visualizacion de datos
garantizar que, al momento de la| DE HERRAMIENTAS | cando power bi
transicién del grupo a la etapa| OFIMATICAS I
productiva, todos los resultados de llustracién/imagen
aprendizaje de la etapa lectiva se| 3471437 MANEJO BASICO| 2.1. Juicios evaluativos
encuentren debidamente registrados | DE HERRAMIENTAS manejo'bésico de
en el aplicativo Sofia plus y que cada| OFIMATICAS | he'rm,rr'uentas

ofimdticas |

aprendiz figure en estado académico

‘En formacién’. El cumplimiento de

esta obligacion asegura la

trazabilidad del proceso formativo y

el adecuado avance académico de los

aprendices dentro de los

lineamientos establecidos por la

institucion.

18 | Presentar el reporte estadistico y los| Se cumplié con la | Reporte

demds documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a mas tardar
dentro de los primeros cinco (5) dias

de cada mes.

asignacion.
Para el reporte estadistico
de horas del mes

estadistico
horario enviado
via correo
electrénico. Al
correo.
merlismarbello
@gmail.com

Las evidencias se

encuentran en el
Formato de

evidencias GOR-F-
012 V03

llustraciéon/imag
en 13. Reporte
de horas en el
sistema
Reportehorassen
a.online

GCCON-F-087 V2
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19 | Participar en los comités de| Para el periodo del informe NO APLICA
evaluacién y seguimiento, tanto| NO se ejecutaron acciones
ordinarios como extraordinarios, que | referentes al cumplimiento
se programen para los aprendices. Asi de esta obligacion
mismo, presentar el informe del
avance del desarrollo del proceso de
la formacidén de la ficha
previamente solicitado por el
Coordinador Académico.
20 | Reportar de manera oportuna las| Para el periodo del informe| NO APLICA
novedades presentadas en la ficha| no se ejecutaron acciones
asignada. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
21 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Se orienta al aprendiz en Las estrategias

faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su

mejoramiento
continuo.

la aplicacion de diversas
técnicas didacticas para el
desarrollo efectivo de las

competencias

Asignadas

aplicadas se
encuentran
evidenciadas en

las

guias de aprendizaje

las novedades presentadasen la
ficha asignada.

VER INFORMACION

GCCON-F-087 V2
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22 | Registrar la informacion académica y| Se cumple a cabalidad . La evidencia se
administrativa acorde con |Ia encuentra cargada
normatividad institucional vigente. en el driver creado

para los portafolios
VER INFORMACION

23 | Dar un manejo confidencial a la| Para el periodo delinforme| NO APLICA
informacién  registrada en los| No se ejecutaron acciones
sistemas de informacién de | referentesal cumplimiento
acuerdo con la de esta obligacion
normatividad institucional vigente.

24 | Entregar en las fechas establecidas| Durante el periodo Como evidencia se

los requerimientos que haga el
supervisor del contrato concernientes
con el tramite administrativos de
pagos,

mensuales

presentando los informes

relacionados con Ia
ejecucién del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo
con

la normatividad vigente.

objeto de cobro se

realizd los pagos de
seguridad social y
parafiscales, con No.

De planilla 6015623551 de
del operador SOI
referente al mes de Abril.

encuentra en
formato GF (Gestion
financiera)

VER DOCUMENTO

GCCON-F-087 V2
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25

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica, c)

seleccion,

Proceso de
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto
del presente contrato e) La
promocidn del portafolio de servicios
f) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecndlogo g) Seguimiento en la etapa

productiva de

los aprendices que le sean asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA

26

Responder por los bienes y elementog
puestos a su disposicion para e
cumplimiento del objeto contratado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA.

27

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su
diferentes sedes y para la ejecucién

ingreso a las

de las
actividades del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA.

GCCON-F-087 V2
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28

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion — SENNOVA, el SBDC y
las demds dependencias del Centro
de Formacién, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante Ia
formulacion y radicacién de un (1)
proyecto de investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA durante el
primer semestre, y de una (1) idea de
negocio ante el Fondo Emprender
durante el segundo semestre. Estas
iniciativas deberdn contribuir al
fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en Ia
Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades
investigativas, de emprendimiento e
innovacion en el

Centro de Formacion.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA.

29

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones convocadas
por los equipos ejecutores, en
concertacién con el Instructor Lider,
con el fin de consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el informe
correspondiente a la ejecucién del
programa de formacion.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NO APLICA

GCCON-F-087 V2
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30 | Las demads actividades inherentes al | Para el periodo del informe | NO APLICA
objeto  contractual que sean| NO se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

asignadas por el supervisor del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 |N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia correspondiente,
elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato GOR-F-012 V03, (ii) En
cumplimiento de las disposiciones establecidas, se adjuntan los informes de evidencia relativos a los
desplazamientos realizados, consolidados en el formato GTH-F-087 V.02, con el fin de garantizar la
verificacion vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015623551 operador SOI
(Servicio Operativo de Informacidn) referente al mes de ABRIL

Cordialmente,

é;’rw r'?- irs

OSCAR ENRIQUE GOMEZ RIVADENIERA

Contratista
C.C. No. 84091548 5 . [ 7{!&(
EUFEMIA PACHECO MAY

Supervisora (E) del contrato CO1.PCCNTR.8919071 de 2026
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INTRODUCCION

En este documento tiene como objetivo presentar las evidencias correspondientes al mes de MAYO
del 2026, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.8919071 DE
2026, en la que el contratista presta sus servicios que tiene por objeto: Prestar los servicios
personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempenen como instructores en los programas de Formacion en las diferentes modalidades de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira.

OBIJETIVO

Este informe es presentado a fin de mostrar evidencias de las actividades llevadas a cabo durante el

mes objeto de cobro, dando cumplimiento al contrato No CO1.PCCNTR.8919071.

ALCANCE

El presente documento se proyecta como parte del proceso de Gestidn del Talento Humano y del objeto
contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso formativo para su respectivo seguimiento en
el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo se anexa al presente informe y se toma como soporte la
informacidn suministrada por el contratista y el contrato No. CO1.PCCNTR.8919071 DE 2026, y constituye
una descripcion de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por parte del instructor en

cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante el mes de MAYO
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RESPONSABLE

El contratista, quien debe presentar el informe de evidencia de la Formaciéon Profesional Integral

establecido contractualmente.

MARCO NORMATIVO.

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

De igual manera, el articulo 84 determina las facultades y deberes de los supervisores e interventores
frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefalar que la supervision e interventoria
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuciéon contractual y seran los
responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecucion del

contrato.

GENERALIDADES.

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al contratista informes
periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de conformidad con lo establecido en el
contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se
especifique y documente todo lo relacionado con el estado de ejecucién, avance y terminacion del

contrato.
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CONTENIDO

Durante el mes de objeto de cobro se impartié Formacion Titulada y complementaria en las siguientes
fichas de la sede Riohacha y Maicao, asi mismo, en los sitios destinados para los cursos complementarios.

Programa Ficha Municipio

VISUALIZACION DE 3503952 Riohacha 48
DATOS USANDO

POWER BI

(Complementaria)

MANEJO BASICO DE 3503961 Riohacha 50
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |
(Complementaria)

ELABORACION DE 3471424 Maicao 48
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

GESTION DOCUMENTAL 3230003 Riohacha 48
Fuente: Elaboracién Propia
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

RESPUESTA AL PUNTO 6 DE LAS OBLIGACIONES
CARGUE DE DOCUMENTOS AL PORTAFOLIO DE INSTRUCTORES
llustracién/imagen 1 Carpeta curso complementario.

NOTA: Como no se cred carpeta de portafolio, cargue los archivos en una carpeta creada por cuenta propia, para mostrar
los documentos.

Nombre 4 Propitario Fechademodic.. Tamaiodes = Presione aqui para abrir carpeta

I Ficha 3230003 [GESTION DOCUMENTAL oy x4 - : ABRIR CARPETA

I Ficha 436295 (VISUALIZACIONDE DATOS USANDO POWER. gy 13 -

L

[ Fcha 47104 (WANELO BASICO DEERRAMENTAS OFMAT.. ¢

0 13 -

[ | Ficha 4717 (MANELC BASICO OE ERRAMIENTAS OFMAT.. 7 o 143 i

Fuente: Propia,Oscar Enrique Gémez Rivadeneira
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RESPUESTA ALPUNTO 17 DE LAS OBLIGACIONES JUICIOS EVALUATIVOS

llustracién/imagen 2. Juicios evaluativos visualizacion de datos usando power bi

‘
FebiddRgre: BRI Presione aqui para abrir carpeta con juicios evaluativos
[ o
Cagige: piiz(1g

: ABRIR CARPETA
Ve | AERE =R
D MEACEN AT A0 ONERE

oo g ik o Caractrzacion: ENEECUCKN

et L
falaF L

Vet i RN

gt 1 FEGON GIAIRY

e — - CETRO NOTRLL Y DE RS ATERATS

TpokeDoomerh |NinenieDeme [Nente el i forpen

© I HHNLE IBRAFUENT: FRIETECR 05 IEGRRLA

Fuente: Fuente: Sofia plus

llustracién/imagen 2.1. Juicios evaluativos manejo basico de herramientas ofimaticas |

Fecha del Reporte: 2BO4AN% Fecta el Regoe WS
Fi : oty "
c‘_"‘_‘"’”"‘"""“““" 1 3‘;5 b et s
ogigo: 1 "
fgigo: 1%
= - Clgio
Densminacibn: MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS OFMATICAS | - !
s> s i e G BVERCEON Do VANELD S5 CE HERRAMENTHS CEMMTICAS
Fecalnico o Bt i e G, ENEIECUCION
FechaFin: 2608202 Fecha Incio: UYL
Modaidad de Formacion: PRESENCIAL Fechafin: AU
Regonat: (4-REGIONL G Moddtad e Fomacitn HESEICAL
Ceniro de Fonmarion: 9222 CENTRQ INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Regout - REGONL BUAIR
Tipo de Documento (Nimero de Documento ~ (Nombre Estado Competencia
——'— 222 CENTRO NDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERRRTIAS
n CEET] | AN MIGUEL POR CERTFICAR (2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DELA|
s E Toot Do i Fonkre sl Eompetnc
i T TESEG0A FORTERTIFCAR 11 -JPLJaR TEADLOGHS O LR
|LAS MECESIDADES DE LA LNIDRD ADM
1060724642 |SHARITH ESTER |PEREL SALGADO PORCERTFICAR (2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
LAS NECESIDADES DE L4 UNIDAD ADA

Fuente: Sofia plus
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Programa de Formacion: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

Ficha: 3503952
Municipio: Riohacha

Competencia:
INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y METODOLOGIAS DE ANALISIS

Resultados de Aprendizaje:
-Definir el modelo de datos segln los requerimientos establecidos.

-Construir la solucién de analitica descriptiva y visualizacidon de acuerdo con la herramienta informatica
seleccionada.

-Validar la solucién de analitica descriptiva y visualizacion de datos, de acuerdo con criterios técnicos.

Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

El aprendizaje colaborativo transforma las aulas en un espacio de aventura compartida, donde los
aprendices embarcan juntos en un viaje de conocimiento. En este enfoque, los aprendices dejan de ser
simples receptores de informacién para convertirse en exploradores activos, trabajando en equipo para
resolver problemas, crear proyectos y descubrir nuevas ideas.
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llustracién/imagen 3. Sesién de clase transformar llustraciéon/imagen 4. Sesion de clase modelado de
datos en power bi 6-05-2026 datos en power bi, 11-05-2026

11 MAY 2026 6:32:11 p.m

Fuente:Propia,Oscar Enrique Gémez Rivadeneira. Fuente:Propia,Oscar Enrigue GOmez Rivadeneira

llustracién/imagen 5. Sesion de clase cardinalidad
en power bi 13-05-2026

BMAYI2096 5:05:18 p.m

Fuente:Propia,Oscar Enriqgue Gémez Rivadeneira
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Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Para evidencias de conocimiento:
Técnica: Preguntas.
Instrumento: Cuestionario. AC001

Programa de Formacién: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
Ficha: 3503961

Municipio: Riohacha

Competencia:

Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa.

Resultados de Aprendizaje:

Utilizar las herramientas de oficina, aplicando las funciones propias del procesador de
palabras, hojas de calculo y presentador de diapositivas en la resolucién de problemas de

acuerdo con las necesidades del cliente y las tendencias de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

El aprendizaje colaborativo transforma las aulas en un espacio de aventura compartida,
donde los aprendices embarcan juntos en un viaje de conocimiento. En este enfoque, los
aprendices dejan de ser simples receptores de informaciéon para convertirse en

exploradores activos, trabajando en equipo para resolver problemas, crear proyectos y
descubrir nuevas ideas.
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llustracién/imagen 6 Sesion de clases que
es word 5-05-2026

llustracion/imagen 7. Sesién de clases formatosenword

6-05-2026

05 MAY 2026 10:25:11 a.m

Fuente:Propia,Oscar Enriqgue Gomez
Rivadeneira

06 MAY 2026 8:15:21 a.m

Fuente:Propia,Oscar Enrigue Gémez Rivadeneira

Técnicas e

Instrumentos de Evaluacion

Para evidencias de conocimiento:
Técnica: Preguntas.

Instrumento: Cuestionario. AC001
Para evidencias de desempefio:
Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de chequeo. AC002
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Programade Formacion: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
Ficha:3471424

Municipio: Maicao

Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de Aprendizaje:

- identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

-plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social

Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

El aprendizaje colaborativo transforma las aulas en un espacio de aventura compartida,
donde los aprendices embarcan juntos en un viaje de conocimiento. En este enfoque, los
aprendices dejan de ser simples receptores de informaciéon para convertirse en

exploradores activos, trabajando en equipo para resolver problemas, crear proyectos y
descubrir nuevas ideas.
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llustracién/imagen 8 Sesion de clases llustracién/imagen 9. Sesion de clases funciones

Numeros racionales 7-05-2026 aritmeticas y evento de las mujeres 14-05-2026

sl 2026 5:10:31 p.m

Fuente:Propia,Oscar Enriqgue Gémez
Rivadeneira

Fuente:Propia,Oscar Enrigue Gémez Rivadeneira

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Para evidencias de conocimiento:
Técnica: Preguntas.

Instrumento: Cuestionario. AC001
Para evidencias de desempefio:
Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de chequeo. AC002
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Programade Formacion: GESTION DOCUMENTAL
Ficha: 3230003

Municipio: Riohacha

Competencia:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn

Resultados de Aprendizaje:

Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.
Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.
Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

El aprendizaje colaborativo transforma las aulas en un espacio de aventura compartida,
donde los aprendices embarcan juntos en un viaje de conocimiento. En este enfoque, los
aprendices dejan de ser simples receptores de informacidon para convertirse en
exploradores activos, trabajando en equipo para resolver problemas, crear proyectos y
descubrir nuevas ideas.
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llustracién/imagen 10. Sesion de clases herramientas
colaborativa 09-05-2026

09 MAY 2026 10:10:31 am

Fuente:Propia,Oscar Enriqgue Gémez Rivadeneira

RESPONDE AL PUNTO 3 DE LAS OBLIGACIONES
CREAR Y ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAIJE

llustracién/imagen 11 Rutas de aprendizaje generadas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de- 3503961 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS o4
caracterizacion”  OFIMATICAS | i

Ruta de RUTA 3503961 GALANSO1
Aprendizaje”

Consultar Aprendices

La of Asociar dices a ruta se realizo exil
3503961 GALAN901. Se ha enviado un oni

| Resultado: 20
los d

iz ala Ruta de Api i RUTA
dos a la ruta

Fuente. Sofia plus

OO NOMNB
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 3503952 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER
Bl

caracterizacion” =

Ruta de RUTA 3503952 POWERBIHUMANAR

Aprendizaje” ©éa

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd | Resultado: 36

alaRuta de
3503952 POWERBIHUMANAR. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

www.sena.edu.co
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RESPONDE AL PUNTO 5 ENTREGAR SOPORTES E INFORMACION DE CALIDAD REQUERIDOS
PARA EJECUTAR PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA

llustraciéon/imagen 12 Lista de aprendices en rutas de aprendizaje generadas. Basados en los soportes
requeridos.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda
Opciones de Bisqueda
Fina de 3603952 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER
Caracterizacian” B Ficha de 3503961 - MANE.JO BASICO DE HERRAMIENTAS
# Caracterizacién” OFIMATICAS | p

Ruta de Apendzaie” RUTA 3503952 POWERBIHUMANAR 4 S RUTA 3503061 GALANIDS

[ A

Cancelar —

— Cancelar
)

Aprendices
enticacion Nonbres Apeidos Estaco

cCasTe PITER JGAQUIN MARTINEZ CORREA Fomasicn - “!1 Lo o el - m
oC BI85 JHOEL ADOLFO ARIAS AREVALO Famasion T e "m"'ﬂwu LM g me
110 DARIANA LZETH RIVADENEIRA ORTEZ Fomasion e s ww ez o
oG 108sHETS BALMRO JOSE GARRILLO VIZGARRA Formasion T ey WL‘;D”E? CD;CD p——
Tmerzist MAKCL JGSE ORTZNOREGA Femacin TI 1051671477 VALERIA LOPEZ TORRES Formation
GG 101001708 JOSECAALOS ROIAS RODRICUEZ Fomasion PPT 7675635 WILMER JESUS SOTOPEREZ Formacion
o BoR22TS ELKIN ENRIQUE FIVADENEIRA PERARANDA Fomasion e e B P
G 1138eaT ENRIQUE JAVIER RAMREZ ACDSTA Formasion e 5 e S

Fuente: Sofia plus

llustracién/imagen 13. Reporte de horas en el sistema Reportehorassena.online

s

iReporte enviado!

Tu reporte fue enviado correctamente y esta en revision
del administrador.

Fuente: Reportehorassena.online
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CONCLUSION

Con el presente informe se puede evidenciar las actividades educativas que he realizado
correspondientes al mes de MAYO, y las gestiones y clases de cursos complementarios, actividades
gue ademads estan enmarcadas en mis obligaciones como contratista para el Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira.

(_bcox Doy
OSCAR ENRIQUEGOMEZ RIVADENEIRA
Contratista

C.C. No. 84.091.548 de Riohacha.
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