SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Mayo 2026

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9012966 2026

Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9012966 2026

BETTYS ELENA BERDUGO FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36557772, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 33.162.479,00. Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) siete (7) pagos iguales sucesivos
mensuales correspondiente a los meses de febrero a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de ENFERMERIA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el |Se ejecutaron Actividades de | Anexol.
area, en las competencias, los resultados de [Formacion correspondiente | Capture de
aprendizaje y las actividades de los al programa complementaria | actividades
1 |proyectos de formacién programados, Pract|cz.:1 de cuidado y desarrolladas 5
] . |autocuidado a pernas con durante la formacién
dentro de los tiempos que, para cada accion, discapacidad y sus cuidadores
se determine por parte del centro de ficha N° 3508526 Santa
formacién. Marta
Planeary ejecutar el desarrollo curricular del| Revision y disefio curricular,| Anexo 2.
programa(s) que se le asignen durante la| guias de aprendizaje Lista| Revision y disefio
ejecucion de su contrato (Proyecto de|de chequeo y material de| curricular, guias de
5 formacién, Planeacion pedagodgica y los| actividades de aprendizaje| aprendizaje y
recursos diddcticos que incluyen guia de| del programa de formacion| material de
aprendizaje, material de apoyo a la] complementaria actividades de
formacién e instrumentos de evaluacién) aprendizaje del
programa de
formacioén
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | para el periodo del informe | para el periodo del
3 ritmos de aprendizaje del aprendiz que | no se ejecutaron acciones |informe no se
ingresa al proceso formativo, de acuerdo referente al cumplimiento | ejecutaron acciones
con los lineamientos institucionales. de esta obligacion referente al
cumplimiento de
esta obligacion
Participar en el proceso de induccién de los | para el periodo del informe | para el periodo del
aprendices. no se ejecutaron acciones m_forme nose
a o ejecutaron acciones
referente al cumplimiento | referente al
de esta obligacién cumplimiento de esta
obligacion
Realizar seguimiento a los aprendices en|Serealizé seguimientoalos | Anexo.3
etapa productiva en su sitio de trabajo y|aprendices en etapa Capture haciendo
5 |seguimiento a la bitdcora virtual del|productiva en los seguimientos—email
aprendiz cuando le sean asignados. diferentes lugares de enviado para
practicas fichas 2711364, certificacion
3138631 servicios
farmacéuticos y ficha
3066796, técnico auxiliar de
enfermerias
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Llevar control de las inasistencias de los|Seguimientoy controldelas | Anexo N°4
aprendices a la formacién, registrar en el|lnasistencias de los
aplicativo institucional las inasistencias y[@Prendicesen formacion Se evidencian
6 | reportar a la coordinacién académica las complementaria Practica de | pantallazos de
L cuidado y autocuidado a novedad de lista de
novedades para aplicacidon del reglamento pernas con discapacidad y asistencia
del aprendiz. sus cuidadores ficha N°
3508526 Santa Marta
Asociar los aprendices a la ruta de Enrutar los aprendices de
aprendizaje en el aplicativo institucional una |la formacion
vez el aspirante esté en estado matriculadoy |complementaria Practica |Anexo N2 5
verificar con el reporte que todos aparezcan |de cuidadoy Evidenciadelaruta
en formacion autocuidado a pernas
con discapacidad y sus
cuidadores ficha N°
3508526 Santa Marta
Emitir los juicios de evaluacién con base en|Se emiten juicio Anexo 6
la valoracion de las evidencias delevaluativos de los Pantallazo juicio
8 aprendizaje y registrarlas en los aplicativos|aprendices a certificar | evaluativo
institucionales (administrativo y |del programa técnico en
académico), maximo tres (3) dias después|enfermeria ficha
de alcanzado el resultado de aprendizaje. 3066796
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Utilizar la plataforma de |Anexo 7
tecnoldgicas institucionales de apoyo | Sofia plus para Enrutar y | Pantallazo de
9 académico y administrativo relacionado con | e los aprendices de la | plataforma
surol, actualizandoy registrando de manera | ficha 3508526 y evaluar
veraz y oportuna cada una de las acciones a los aprendices de la
que integran el proceso formativo. ficha
3066796 Técnico en
enfermeria en etapa
productiva
Participar en la formulacidn de proyectos de |para el periodo del para el periodo
10 investigacion aplicada, innovacion [informe no se del informe no
pedagédgicay desarrollo tecnoldgico, de  |ejecutaron acciones se ejecutaron
interés institucional SENNOVA. referente al acciones
cumplimiento de esta referente al
obligacion cumplimiento de
esta obligacion
1 Participar en los equipos, grupos, comités, |para el periodo del para el periodo del

proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran

informe no se
ejecutaron acciones
referente al
cumplimiento de esta

informe no se ejecutaron
acciones referente al
cumplimiento de esta
obligacion

obligacion
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Desplazarse a otras ciudades o municipios

para el periodo del

para el periodo del

12 diferentes al domicilio contractual para el informe no se informe no se ejecutaron
cumplimiento del contrato, en caso de que ejecutaron acciones [acciones referente al
se requiera referente al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta [obligacion
obligacion
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Revisidn del reporte de | Anexo 8
13 PLUS (Programacion con visto bueno del eventos de tiempo en | Capture de reporte de
coordinador académico o misional) enlos  |Sofia Plus como apoyo a| horas programas en Sofia
dias establecidos por el centro, al la formacién plus
supervisor correspondiente y los demas
soportes
requeridos para la legalizacidn del pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio |para el periodo del para el periodo
141 de evidencias del instructor segun lo indica |informe no se del informe no
la guia para desarrollar procesos ejecutaron acciones se ejecutaron
formativos. referente al acciones
cumplimiento de esta | referente al
obligacién cumplimiento
de esta
obligacién
Responder por la custodia y buen uso de|para el periodo del informe |para el periodo del
equipos, bienes e inventario asignado a sulno se ejecutaron acciones |informe no se
cargo o puestos bajo su cuidado, que elreferente al cumplimiento |ejecutaron acciones
15 centro o lugar donde se desarrolle lajde esta obligacidn referente al
formacidn le facilite para el desarrollo de su cumplimiento de esta
objeto contractual y hacer entrega formal obligacion
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
" Apgyarlos procesos dg Aseguramignto dela |para el periodo del informe para el periodo del
calidad cuando la entidad lo requiera. no se ejecutaron acciones | informe no se
referente al cumplimiento | €jecutaron acciones
de esta obligacién referente al
cumplimiento de
esta obligacion
Apoyar la planeacién y el alistamiento de los|para el periodo del informe | para el periodo del
materiales de formacidn, propios de su dreajno se ejecutaron acciones informe no se
y apoyar los procesos de evaluacion y/olreferente al cumplimiento | ejecutaron acciones
17 parte técnica de la supervision de la|de esta obligacidon referente al

adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

cumplimiento de
esta obligacion
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Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad

para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

para el periodo del
informe no se

18 dispone como son: Worldskills, Senasoft, referente al curr}plimiento ejecutaron acciones
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. de esta obligacion referer\t? al
cumplimiento de esta
obligacion
Participar en procesos de promocion y para el periodo del para el periodo del
19 divulgacion de la oferta educativa, servicios | informe no se ejecutaron in‘forme no se .
y actividades de divulgacién tecnoldgica acciones referente al ejecutaron acciones
programada por el Centro. cumplimiento de esta referente al
obligacién cumplimiento de
esta obligacion
Participar en las labores de montaje y para el periodo del informe |para el periodo del
20 puesta en marcha de equipos y maquinaria |no se ejecutaron acciones [finforme no se
utilizados en la formacion profesional referente al cumplimiento |ejecutaron acciones
integral, cuando ésta sea requerida. de esta obligacion referente al
cumplimiento de esta
obligacion
Rendir oportunamente los informes|- envid correo a la Sra. Rosalba | Anexo 9.
51 requeridos sobre las acciones |para CertiﬁcaCién.e aprendiz
encomendadas y los productos resultantes|de etapa productiva
de procesos de formacién profesional. Pantallazo de correo
Solicitar oportunamente los elementos para el periodo del informe |para el periodo del
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su  [nO se ejecutaron acciones  |informe no se
labor técnico-pedagégica. referente al cumplimiento |ejecutaron acciones
de esta obligacion referente al
cumplimiento de esta
obligacion
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,|Diapositivas referente a los AnexoN°10
pedagégicas y de gestién a las estructuras temas a desarrollar en las diapositiva
. . formacion
23 | curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacidn, mantenimiento y|para el periodo del informe |para el periodo del
adecuada utilizacién de los recursos que hay|no se ejecutaron acciones finforme no se
24 | en su ambiente laboral.

referente al cumplimiento
de esta obligacion

ejecutaron acciones
referente al
cumplimiento de esta
obligacion
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Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las érdenes

para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

para el periodo del
informe no se

25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere [referente al cumplimiento |ejecutaron acciones
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, [de esta obligacidon referente al
posteriores a la finalizacién de la comisidn. cumplimiento de esta

obligacion

26 | Atender oportunamente los requerimientos |Estar atentos a los Anexo. 11
que haga el supervisor del contrato y|requerimientosdelsupervisor. | capture de Formato
presentar informes mensuales de la|Presentar los soportes para |informe mensual de
ejecucion del contrato legalizacion del pago de ejecucion

honorarios: formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, de Si
contratistas periodo de
Mayo Pago de seguridad
social del mes de Abril
segun planilla No.
8641207787asopago
Informe mensual de
ejecucién contractual del
presente periodo

27 | Desarrollar actividades formativas de |para el periodo del informe |para el periodo del
manera presencial cuando sea requerido. |no se ejecutaron acciones [informe no se
(Aplica solo para instructores virtuales) referente al cumplimiento |ejecutaron acciones

de esta obligacion referente al
cumplimiento de esta
obligacion

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion |para el periodo del informe |para el periodo del

de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo maximo
durante la ejecucion del contrato.

no se ejecutaron acciones
referente al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referente al
cumplimiento de esta

obligacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DELA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641207787 asopago referente al mes Abril.

Cordialmente,

;:»v»/ { /{N,::‘.llr:;-\‘ £
BETTYS ELENA BERDUGO FAJARDO
Contratista

CC 36557772

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9012966
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexol. AnexoN21
Fotos en formacion
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Anexo N 2

Disefo curricular y Guia de aprendizaje

Hidelo.ce TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD -~
lejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA I
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
33130173 PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 09/08/2017
Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas

Segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad publicado en el afio 2011 (OMS, 2011), mas de
1.000 millones de personas en el mundo viven con alguna discapacidad, de ellas, casi 200 millones
experimentan dificultades considerables en su vida diaria. No obstante la mirada hacia el futuro
genera preocupaciones por el aumento de la pr I ia de la i entre otras razones
debido al proceso de envejecimiento de la poblacién mundial, ya que la discapacidad es mas
frecuente en el adulto mayor, por el aumento de las enfermedades cronicas en el mundo y los
trastornos de la salud mental.

En Colombia, de acuerdo con el Censo del DANE del afio 2005, existen 2.624.898 personas en
condicién de discapacidad, lo que equivale al 6,3% del total de la poblacion (2). De éste porcentaje
el 19,8 % segun el estudio sobre la Caracterizacion y condiciones de los cuidadores de personas
con discapacidad severa en Bogota (2016) reporta cuatro o mas deficiencias, lo que se asocia a
mayor necesidad de apoyo de un tercero para realizar las tareas diarias. El 37,7 % de la poblacion
reg da con d depende permanentemente de un cuidador y éste generalmente es
mujer (75,1 %), del mismo hogar (83,7 %) y sin remuneracion.

bado, 16 de mayo de 2026

WHGC 36... WHGFPI-f Xl & Certific.. &% Whats. T ) Esp 911p.m KA

DISEN. W BACKU. WH platafo.. WHETAPA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Atencion Integral a Personas con Discapacida

+ Codigo del Programa de Formacion: 33130173

+ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NA

+ Fase del Proyecto (si aplica): NA

+ Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NA

+ Competencia:

+ Resultados de Aprendizaje: Orientar acciones de cuidado y autocuidado de acuerdo con las
condiciones de salud de la persona con discapacidad y la normativa vigente.

+ Duracidn de la Guia de Aprendizaje (12 horas :

2. PRESENTACION

+  Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en

GCCON-F-087 V2
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Anexo N°3

Correo etapa productiva

1
Tl

@ & +

Q Buscar en el correo electrénico

O Recibid...

Q Buscar en el correo electronico

&«

O~ c 1-50 de 83 > E
&4 Principal &3 Promc-mlones 13 nuevas] 2. Social (@ Notificaciones
Taylor from Studocu: Don't 0...
Santiago Alvarez Documentos para la certificacion sefia, Erick Santiago Castiblanco Alvarez, ficha ... 13 may
@
B ilovepdf merge...
Aurys Villalba Documentos para la certificacion sena, Auris estela Villalba polo, ficha 3066796 13 may >
BB Aurys villlaba .pdf
Aurys Villalba Documentos para certificacion sena, Auris estela Villalba polo , ficha :3066796 11 may +
BB ilovepdf merge...
Rosalba Siado Canti. Documentos para certificar aprendiz Dayana Paola Daza Martinez. Ficha 3066796. - Bu... 8 may
M image.png B3 DOCUMENTOS ...
zuleima shirley fon. Bitacoras Zuleima fontalvo - Buenas tardes instructora Envio bitacora 4,5 y 6 para su re... 6 may
D BITACORA #4 Z... [ BITACORA #5 Z... E BITACORA #6 Z...
dayana paola Daza m. Fwd: DOCUMENTOS PARA LA CERTIFICACION DE TECICO EN ENFERMERIA - ———-—-— 5 may S
sabado, 16 de mayo de 2026
¢ B AsRL B DiseR.. W BACKU..  WHplatafor. WHETAPA .. WAGC365. KB & Certifica. & WhatsA.. & F1d) s 92pm B

|
T

i
®
&
+

B O B & 4de83 < > B
Documentos para certificar aprendiz Dayana Paola Daza Martinez. Ficha e B
3066796. Recibidos x
! . S o @

Rosalba Siado Cantillo 8 may 2026, 10:24a.m. (hace 8 dias) Y @ “
para Jesus, Roberto, mi, dayanadazamartinez2006@gmail.com v

.
Buenos dias estimados. -
Envio documento para certificar aprendiz.
Se anexa evidencia de su estado por certificar en Sofia Plus. i

< Responder <« Responder a todos ~ Reenviar @
>

sabado, 16 de mayo de 2026

* B AsRrIL R DISEN B BACKU. WH ETAPA wBGC 365.. XB ¥ Certifica.. @ WhatsA K =]

Wi platafor

) ESP  921p.m.
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Seguimiento etapa productiva
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Anexo N° 4

ASISTENCIAS APRENDICES EN FORMACION
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Genorar Ruta do Aprendizage por
Actvidades

Roportes.
7 Ejecucion de la Formacion

Z Reportes

SENA

N

Anexo 5

Ruta de aprendices

ficha 3508526
PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORE

Competencias del Programa de
Formacién

1 cuaw

FPERRANAS PN (ISCAPACINAD Y Q118 4

Filtrar Actividad de Aprendizaje

4 G

Ruta de Aprendizaje

OO 00 [ RUA 08 ACONCENE" | 40051

At Arenozap 2 & | Comsutar

: - cnion ou sens =
RECONOCER LOS DERECHOS | REDES DE APOYO Y RUTAS DE ATENCION PARA PERSONAS EN CONDICION

ACTIVIDAD

0e
CUIDAR A PERSONAS SEGUN PROTOCOLO
CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLO

PRACTIC v,

A
PRACTICAS DE CUDRDO

VILLAMARIACALDAS

PRACTICAS DE CLIOADO ACIOAD Y

2540003 - PRACTICAS DE CLIDADO ACIOAD Y
PRACTIC Y AS PERSONAS DE LA Ysu

i« IS 1234567 IETRTTE M
]
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uctor v

(# Diseno Curricular <

Z Ejecucion de la Formacion v

Admiresirar Ruta de Aprendizaie

Generar PDF de Proyecto For

2 Ruta do Aprendzale

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprenaizae

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evalsar Ruta Ge Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconceimiento de Aprencazaje
Previos Masivo

Reconccimients de Aprenczajes
Previos

Roportos

Sobicitud do Segunda Evaluac

mentana V

SENA

Anexo 6

juicios evaluativo etapa productiva

PP
Evaluacién ruta de ap
SEE
Ficha Ge cancanzackin” 3066766 ENFERMERIA
%
Competencia de sprenctzage” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
4
Bprendices )
tsae |
O CC 1081026751 MARIA CELESTE HERNANDEZ CHARRIS Formacion
J CC 22198187 MARIA FERNANDA JUVINAO RETAMOZO Formacxn
CC 1060427623 SHARICK PACLA PEREZ FONTALVO Formacioa
CC 1080424642 CRISTINA YAIRETH ROORIGUEZ ROJANO Formacion
CC 1128199166 ESTHER SOFIA DE LA CRUZ NAVARRO Formackn
Q CC 1060426948 ARIANNA PAOLA ALVAREZ CABALLERO Formacioa
CC 1082866762 TANIA KASUNA GONZALEZ CARDENAS Formacion
CC 1083460975 YERITZA ESTRADAANAYA Formacion
CC 1060425222 MAITTE MICHEL MORALES GARRICO Formacion
CC 1082407580 GIAMNINY VERONICA DIAZ LAPEIRA Formacion.
o] CC 1081798746 SKARLETH DANIELA CABARCAS ARGEL Formacion
CC 1004375687 DAINY JOMANA RAMIREZ TAMAYO Formacion
o CC 1083468113 DANIS LORAINE ‘GOMEZ SERRANO Formacion
1] CC 1083462578 DAYANA PAOLA DAZA MARTINEZ Formacion
o CC 1001296879 ERICK SANTIAGO CASTIBLANCO ALVAREZ Formackn
o £ ADRMASI2Y VRIS MELIZA CARAZOREITRAN Enmacion
SOFIA Plus Versido 5 0 20 Powered by SENA -« © SENA 2018 -~ Bogoth - Colomte- «a143, v

Asociar Apewncr 3 una Ruta oo
Apranawage

Evatuar Ruts oe Aprendzaje
Evakiar Ruta de Aprencizaje Masivo,
Listae Apeandices Asociados 3 Ruta

Reconcommiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocumiento de Aprendizsjes
Peevios

Repories

Solbittud 0 Segunda Evaaosn

7 Gestion do Amblentes

(# Gestion de Tiempos

@ LMs

Z Matricula

€C 1063460978 YERZA ESTRADAANAYA
() €C 1000428022 MAITTE MICHEL MORALES GARRIOO
o €C 1082407580 GIAHNINY VERONICA DAZ LAPEIRA
€C 1061798745 SKARLETH DANELA CABARCAS ARGEL
o) ©C 1004375687 DAINY JOMANA RAMIREZ TAMAYO
©C 1083468113 DANIS LORAINE GOMEZ SERRANO
] €C 1063462574 DAYANA PAOLA DAZAMARTINEZ
€C 1001298873 ERICK SANTIAGO CASTIBLANCO ALVAREZ
o €C 1083465023 YUNEZS MELIZA CARAZO BELTRAN
CC 1063464062 AURIS ESTELA VILLALBA POLO
©C 1083454280 BRELYS YISETH RIVERA JUVINAO
0 €C 1152533820 BRILLITH DANELA CASTILLO CARRELO
€C 10834561367 YESEL ALEJANDRA ROORIGUEZ RADA
(] €C 1128194808 YULEINIS PAOLA CABAS ROSILLO
©C 1000423002 YERALDITH PAOLA CADANA CASTELLANOS
o €C 1067855665 LUSSA FERNANDA GARCIAARCON
CC 1004163160 KELLY JOHANA QUIRONEZ CAMPUZANG
Pagna 1061
s SEROGSCSE TS 5¢
CONNCASENTOS. HASUIDANES Y NESTREZAS 4
S Evansata” Aprcbads v
Los fesuttados de aprendizaje han 3ido Guardados exitosamente
SOFA Plus Version 4 0.1 2018 -~ Bogetd - Colomten- ~a143

lunes.

4 de mayo de 2026 | v
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Anexo 7
Utilizacion de plataforma tecnoldgica

Instructor v .
[# Disefio Curricular F Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje :
FICHAS DE CARACTERIZACION
[# Ejecucién de la Formacion ~

Administrar Ruta dizaje v P

nsullar Ruta del Aprendiz h}atos dela B'I:lsql-IEda I

i Debe seleccionar almenos un filtro.

ar Excel de Planeacion

Pedagdgica Lists
2066345 - ENFERMERIA

2670065 - ENFERMERIA

2770857 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

2875091 - ENFERMERIA

3062619 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD
3066796 - ENFERMERIA

138610 - SALUD PUBLICA

3138631 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

3138633 - ENFERMERIA

Generar PDF

Gaestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje

RRRBRRARBEGR

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprend e Masive
ety Para cemar esta ventana presiona la tecta Esc

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Prevics

Reportes <

Sobcitud de 5 valuacidn ¢

SOFIA Plus Versiin 9 0 60 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia. =157 [viemes, & de mayo de 2026 |

5 ]
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Anexo 8
Tiempo de apoyo a la formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETIS ELENA BERDUGO FAJARDO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD
04/0572026 11/05/:2026 OTROS 152,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 152,00

INSTRUCTOR: BETIS ELENA BERDUGO FAJARDO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  pMAGDALENA

16/05/26 20:06 Page 1of 1

GCCON-F-087 V2
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Anexo 9
Correo informativo por parte de la gestora académica notificando curso, y correos enviado a los aprendices de etapa productiva

X —
M Gmail Q Buscar en el correo electronico 3= @ @ 4+

/ Redactar < o w 8 & 9de202 < > B
O Recibid - NOTIFICACION: PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS & [&
ecibidos
CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES  recibidos x
¥¢ Destacados @
® Pospuestos Johanna Alicia Garavito Hernandez e mar, 5 may, 4:41p.m. (hace 11dias) v @& € :
para Marcela, mi v
B> Enviados ;
[ Borradores 29 Estimados Srs. Cordial saludo.
[f] Compras 1 Para nosotros es importante atender sus necesidades, a continuacion, le presento la programacion del curso solicitado:
N Mas CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA +
REGIONAL MAGDALENA
3508526
Etiquetas + No. FICHA
TIPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL LMS EDT AULA MOVIL
X

( € Responder ‘/ ( % Responder a todos Y ( ~ Reenviar :

_sa'bado, 16 de mayo de 2026
£ A T ) ESP 10115 p.m. E

IR PHpract. P3cuid. ‘@nNom.. ¢ W AR W am. WBAC. wdplata. WHETAP. wijuicl. XE o Certi. A Wha. & Wha. & Wha.

— o -
= Mi Gmail Q  Buscar en el correo electrénico = @ = +
&« (] (3] H 8 de 202 < > 3

¢/ Redactar @ 0 ¥ ()
= R s PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 8 @

Recibidos x
¥r Destacados @
® Pospuestos Johanna Alicia Garavito Hernandez © mié, 6 may, 300p.m. (hace 10diss)  Yr @ € i

para mi, Carlos
B> Enviados 2
[ Borradores 29 Estimados instructores,

Cordial saludo
) Compras 1
© 00 Revisando el portafolio de Evidencias, algunos instructores no estdn llevando a cabo las instrucciones asignadas por el Coordinador, por tal motivo, +

les envio estas recomendaciones:
Etiquetas + = Guia de Aprendizaje GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje que esta establecido en CompromISO, en caso de que alin no

tenga el usuario por favor puede escribir al correo de Erika Martinez Lider SIGA epmartinezg@sena.edu.co
« Referente al portafolio de evidencias, por favor les recuerdo el orden que se debe cargar
Dentro de CUENTAS <- crear la carpeta EVIDENCIA <- crear carpeta con Nro. FICHA <- 3 evidencias, es decir, los archivos:
Guia de aprendizaje, 3 fotos, la lista de asistencia escaneada y los juicios evaluativos. Recuerden que este seguimiento es
para garantizar el proceso de matriculas.

4 Responder < Responder a todos * Reenviar (@)

E& Ppac. P3 2 > C i J \ @ Wha.

21
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= M Gmail
¢ Redactar
& Recibidos
¥y Destacados
@® Pospuestos
B> Enviados
[ Borradores
M Compras
v Mas
Etiquetas

@ Actualizar

20

Q Buscar en el correo electrénico

ra

SENA

B O ® B o 4deB3
Documentos para certificar aprendiz Dayana Paola Daza Martinez. Ficha
3066796, Recibidos x

Rosalba Siado Cantillo © Jie,amay, 1024am. (hace 8dias)  vx @

para Jesus, Roberto, mi, dayanadazamartinez2006@gmail.com «

Buenos dias estimados.
Envio documento para certificar aprendiz.

Se anexa evidencia de su estado por certificar en Sofia Plus.

4 Responder <« Responder a todos ~ Reenviar | [ @)

@ & +

< > [:

=2 @
@
« i
H
+
>

sdbado, 16 de mayo de 2026

ESP 10:16p.m [

B3 pract.. Bl Cuid...
= M Gmail
/ Redactar
d Recibidos
¥r Destacados
@® Pospuestos
B> Enviados

[ Borradores
® Compras

v Mas
Etiquetas

@ Actualizar

| Mlpaa

P Cuid

@ Doc...

5 N ABRIL

Q Buscar en el correo electronico

«

¥ N ABRIL

B am. HWeac. wHplata. wHETAP.. WHGC wBiuiCl.. XB & Certi.. & Wha.. & Wha.. &

B O B m i < >
RV: Docuemtos para certificacion Sena ficha 3066796 tecnico auxiliar de C 8 B
enfermeria Recibidos x

Rosalba Siado Cantillo ® \un, 4 may, 9:16p.m. (hace 12dias) Y

Estimada compariera. Favor leer los comentarios insertados en el documento adjunto y corregir. Quedo atenta. De: Bettys Berdugo Fajardo <berdu

®
= lun, 4 may, 9:46 p.m. (hace 12 dias)

w O @

Bettys Berdugo Fajardo <berdugofajardobettys@gmail. com»
para dayanadazamartinez2006 ~

hola dayana revisa todo lo que marque y me lo envias nuevamente colocas en el asunto documentos para certificar corregido para yo colocarle el
visto bueno y la nota

2 archivos adjuntos « Analizado por Gmail © & (&} Agregar a Drive

« Responder ~ Reenviar ®

sabado, 16 de may

Wam. M BAC whplata.. WHETAP.. WHGC wluic.. XH 4 Cetti. @ Wha. & Wha. & Wha

>

yo de 2026

1020p.m B

GCCON-F-087 V2
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Anexo 10

Diapositivas de material dados en formacion

[ I»

Clasit ion de la i i6n: Pablica i SE.NA
PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO 7AV
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES

pay
www.sena.edu.co

BETTYS BERDUGO FAJARDO . ¢ oosum -
INSTRUCTORA SALUD SENA 2
3

= Notas Blcomentarios | [E] B8 E & =|ssbado, 16 de mayo de 2026 |

. ¢ BEasr Weac. WBAC. WHplata. WHETAP.. wHJuICl. WHGC3.. & Certi.. @ Wha. @ Wha. @ Wha. & A FI1d) P 1042p.m B

23
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| Cuidado como Enfoque Colectivo Definicién de Derecho: 7A:

L@ FON n i

El cuidado es un derecho humano fundamental. Toda persona tiene derechg a
recibir cuidados de calidad, a auto-cuidarse y a que se respete el bienestar Cﬁq
quien cuida ®
Responsabilidad Compartida: El soporte a |la discapacidad no debe recaer de
forma exclusiva en una sola persona (cuidador primario).Corresponsabilidad
Social: Debe existir una distribucién equitativa de las tareas asistenciales qu@
involucre de forma activa a cuatro actores clave: or @0
La Familia: Distribucion interna justa de tareas para evitar el colapso de un o or Ar
solo miembro. @ = @
La Comunidad: Creaciéon de redes de apoyo vecinales y entornos locales

solidarios.

El Estado: Implementacién de politicas pablicas de proteccién social, subsidios
y servicios de salud accesibles

.El Sector Privado: Flexibilidad laboral para que los trabajadores que son
cuidadores puedan conciliar su vida laboral y familiar

»

Notas B Comentarios [ BE EE T =[sabado, 16 de mayo de 2026 |

[ 4
El Sindrome del Cuidador Quemado (Burnout) SENA

Desgaste fisico, mental y emocional profundo causado por la
sobrecarga continuada de las tareas asistenciales.

o)
Sintomas Fisicos: Fatiga crdnica, insomnio recurrente, dolores == QINDROME
musculares y cefaleas tensionales. CUIB%LDOR

Sintomas Emocionales: Ansiedad persistente, irritabilidad
constante, aislamiento social y sentimientos de desesperanza o
desdnimo.

Consecuencias: Reduccidn drastica de la calidad de atencién
brindada y deterioro severo de la salud del cuidador.

=

B BT -
£

= Notas B Comentarios

sébado, 16 de mayo de 2026 |

s 1045p.m. B

¢ Wk Weac. WBAC. wHplata. WHEap. wEuicl. WHGC3. X3 & Certi. @ Wha. & Wha. & Wha..

m
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Anexo 11
Informe mensual de Actividades

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x | PublicaClasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Mayo 2026

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) contrato nro. COLPCCNTR. 9012966 2026

Coordinador Academico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: COLPCCNTR. 9012966 2026

BETTYS ELENA BERDUGO FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36557772, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

rantinnarinn nrasantn &l Infarma de artividadec realizadac en sl mec nhistn de rnhra

(Estados Unidos)

& 5 |sabado, 16 de mayo de 2026

£ AL e 102pm B

¢ Wt Bam. WoaC. Wiphta. WEETAP. WNUICL. WHGC3. XE @ Certi. @Wha. @ Wha. & Wha.
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