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11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Mayo de 2026

Sefior(a)

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8998949 DE 2026
Coordinador Académico

Subdireccidn Centro de Disefio y Metrologia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8998949 DE 2026

LUIS ENRIQUE ARIAS CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.999.330 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de lasiguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacién profesional integral de acuerdo

con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacidn A través de
profesional integral, asegurando la actividades
aplicacién de metodologias activas practicas, se
para facilitar la apropiacién de explica al aprendiz
1 competencias por parte de los la labor a realizar,
aprendices. los pasos
necesariosyel | T T =
resultado
esperado.
Aplicar estrategias pedagdgicas y Mediante
didacticas que favorezcan la ejemplos, se =| (e (R (e e o | TP e
| Examinar [ Estructura L SQL . Buscar #t Insertar =
adquisicion de conocimientos y explica el uso de
2 habilidades de acuerdo con la herramientas de Flecuar fs) consullae) SQL en 2 ahiaaco b aprend: &
Disefio Curricular del Programa de software para el ot e
Formacion del programa. disefio de o i 7 00 of ta Facm e £
aplicaciones. RS et =
Utilizar los ambientes de formacién, | Se hace uso de las
herramientas y recursos herramientas de
tecnoldgicos definidos por la conexién
3 entidad (SOFIA Plus, LMS) parala sincrénicas para
ejecucion de las actividades desarrollar la
formativas. formaciény
explicacion de
algunos temas.
Implementar el plan de formacién | Se hace énfasis en | e e S S e
conforme a la Disefio Curricular del | el Disefio Curricular | | 7 | ZELl B i,
Programa de Formacién y los del Programa de T ; = T
lineamientos pedagdgicos Formacién con los “E‘ef:m e
establecidos por el SENA. aprendices. e T
e =
4 T E—
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Para la formacién en modalidad
virtual, desarrollar las actividades
formativas conforme a la Guia de

Orientacion para Ambientes

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

> Virtuales de Aprendizaje - GFPI- al cumplimiento de
G014vs.3 y demds lineamientos de esta obligacidn.
la Direccién de Formacion
Profesional.
Elaborar y gestionar actividades de Serevisany = > 2Losaprencicesmatr.. > EVIDENCIAS
evaluacion formativa y sumativa, evaluan las el
asegurando la correcta evidencias de B o merlo
documentacidn y registro de los aprendizaje con la T -
resultados en los aplicativos metodologia SENA, | ™ = -
6 institucionales. de acuerdo con la B oo nmocusT 2
documentaciény | .o -
con Ias B JUAN DAVID MULCUE SANZA f y |:
herramientas B -
provistas para tal
fin.
Registrar los juicios de evaluacion en Se realiza el
el aplicativo SOFIA Plus y gestionar registro de los e
los reportes de evaluacion de los juicios evaluativos
aprendices y demas informes y se realizan los
7 requeridos por la coordinacion informes
académica dentro de los plazos requeridos por
estipulados. coordinacion.
Entregar evidencias de la ejecucién Se realiza la = > Timestrel > 71673
de la formacién, incluyendo entrega de oL
portafolios de aprendizaje de los evidencias de los = oo e = -
aprendices y los propios del portafolios de los o
8 | instructor, conforme a los requisitos aprendices de =
institucionales. acuerdo con las
directrices dadas . -
por el centro. =
Monitorear el avance académico de Se realiza el
los aprendices y documentar seguimiento
novedades académicas que puedan académicoy
9 afectar su desempeiio. Ilamado de lista a
los aprendices en
cada sesion. =
Verificar el cumplimiento de los Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
10 criterios de evaluacidn y informe no se ejecutaron acciones referentes al

certificacion de los aprendices en los

ejecutaron

cumplimiento de esta obligacién.
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programas de formacién
complementaria, en concordancia
con la normativa aplicable.

acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.

Orientar a los aprendices en la fase
de induccidn, proporcionando
informacion sobre el plan de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

1 estudios, normativas institucionales | acciones referentes
y uso de plataformas tecnolégicas. | al cumplimiento de
esta obligacion.
Asesorar a los aprendices en el Se revisany se
desarrollo de actividades practicas y | sugieren mejoras a
proyectos formativos que los proyectos,
1 fortalezcan la aplicacién de buscando
conocimientos en entornos de fortalecer los
aprendizaje. conocimientos en
el entorno de
aprendizaje.
Acompaiiar a los aprendices en el Se realiza
proceso de formacién basado en acompainamiento
proyectos durante la vigencia del en las fases del
13 | contrato, garantizando el desarrollo proyecto
de competencias en escenarios formativo, para
aplicados. lograr su correcto
desarrollo. \ v
Acompaniar a los aprendices en la | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
etapa productiva, cuando sea informe no se ejecutaron acciones referentes al
14 requerido, facilitando el proceso de ejecutaron cumplimiento de esta obligacidén.
articulacién entre la formacion acciones referentes
académica y la experiencia practica. | al cumplimiento de
esta obligacion.
Registrar y gestionar las evidencias Se recolectan las
de la formacion en los aplicativos evidencias y se les
institucionales dentro de los plazos da un juicio de
15 establecidos, asegurando la valor en los
trazabilidad de los procesos tiempos
formativos. estipulados.
Presentar informes académicos Se realizala
relacionados con la ejecucion de la entrega de los =
16 formacion, conforme a los informes

lineamientos establecidos en el
contrato.

solicitados por
coordinacion.
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Documentar la planificacién y
ejecucidn de las actividades
formativas, garantizando su

alineacion con los objetivos del
programa de formacion.

Se hace énfasis en
el plan concertado
de trabajo en la
primera formacion
con las fichas,
explicando los
temas a ver
durante el
trimestre y las
fechas de entrega.

n

N

=
. Socializa competencia, resultado de aprendizaje RAE y los temas que se desarrollaran
en el Ter trimestre de 2026.

Se realiza actividad de sondeo sobre el tema introductorio.

De comin acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacién
para la ficha de la siguiente manera:

N ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR FEDNRT":?GZE FECHA DE
o _ ENTREGA
FiSICO | DIGITAL

1 | CONCEPTOS: Aplicar estindares de X pori 23
codificacién.

2 | Control de versiones: Git, GitHub. X Abril 30

3| codificar los médulos del software x Mayo 14

2 n de modulos X Mayo 28

5 | seguridad: sQL inyection, algoritmos de x Junio 11

6 Servidores de yWEb X Junio 18

7 | servicios Web: conceptos y tipos (soap, X Junio 25
restfull)

g | Plan de mejoramiento- nivelaciones x Julio 2

9 [ socializacion de Ia valoracion y registro de B
juicios evaluativos en Sofiaplus X Julio 2

8. Varios y compromisos:
- Cualquier inquistud por parte del aprendiz podré ser notificada verbalmente durante

la formacién o podré hacerse conocer y darse respuesta por medio de correo
electrénico learias@sena.edu.co

- Las comunicaciones se realizarén por correo o a través del vocero y sub-vocero,

quienes realizarén anuncios oficiales a los compafieros aprendices.

18

Cumplir con la entrega mensual de
las evidencias de las actividades de
formacion profesional ejecutadas
tanto en medios fisicos como
virtuales, de acuerdo con lo
establecido por la coordinacién
académica, en concordancia con lo
requerido en la formacién en
ambientes virtuales.

Se reline
informacién del
trimestre por cada
fichay se almacena
en la carpeta del
segundo trimestre.

= > Trimestre1 > 3171693 ~

(TTipo - | ((rersonss - ) (" mosificado ~ ) ("rueme ~
Nombre Propiet Fecha de madif
B 0. SEGUIMENTO GFPL-F-025 Goordinacién by

$0 B0 KD 0 B0 B0 B0 B0 ¥ 0 3

19

Garantizar el adecuado uso y
conservacion de los materiales,
equipos y demas elementos
asignados para la formacion, en
cumplimiento de las normativas del
SENA sobre administracion de
recursos pedagogicos.

Se realiza
acompanamiento
de los aprendices

durante su

permanencia en los
ambientes de
formacidny se
recalca la
importancia de
emplear los
equipos de manera
adecuaday
procurar su

cuidado.
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Respetar y aplicar las disposiciones Se hace especial TABLADE CONTENIDO
. , . CAPITULO I- DEFINICIONE 7
establecidas en el Reglamento del énfasis en los S 7
. Articulo 3o0. Princi 7
Aprendiz y el Manual de deberesy derechos | st comecommansa :
. . A;'n'culo 50. Derechos del aprendiz SENA . 8
Convivencia, asegurando el del manual del Ao 6 e omives 0
cumplimiento de las normativas aprendiz, en la Eéiﬁgn‘i;i‘ifﬁ;‘?gﬁ&‘;”5,‘:“‘?' i
p p )
Aticulo 0. o u
pedagdgicas y disciplinarias. primera sesidon de 0, FETAANENCIA Y CERTITICACION - 18
I f ., Articulo 11. Etapa de registre 16
a formacién.
20
Articulo 12. Ftapa de inscripcion 17
Articulo 13, la inscripeion. 18
Articulo 14. Etapa de seleccion 18
Articulo 15. Etapa de matricula 19
Articulo 162 Tramites académicos y administrativos durante la formacién 20
Articulo 17 Tramite académicas 20
Articulo 18. Novedades durante la formacion 21
Articulo 19. Certificacién o4
Asticulo 20. Expedicion de d dé: 25
Articulo 21. Validacion de d académicos SENA. 26
Articulo 22 Tramite reingr 26
Articulo 23. Condiciones para el reingreso. 27
Asticulo 24 para el reingreso. 27
Articulo 25 Seguimiento  la implementacién del trimite de reingreso. 28
Articulo 26_E1 proceso de formacién 28
Articulo 27. C1 del proceso formative 20
Implementar las medidas de Se hace énfasis en = -
seguridad y salud en el trabajo (SG- | la postura frente a
21 SST), en cumplimiento de la los equipos y las
normativa vigente. pausas activas
durante jornadas
prolongadas.
Atender los lineamientos del Serealizala
Manual de Supervision e entrega de los -
22 Interventoria para garantizar la archivos s e _ o
correcta ejecucion del contrato. correspondientes a
la cuenta de cobro.
Las demas actividades: Desarrollar | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
actividades complementarias informe no se|ejecutaron acciones referentes al
relacionadas con el objeto ejecutaron cumplimiento de esta obligacién.
contractual que sean asignadas por | acciones referentes
23 el subdirector del Centro o el al cumplimiento de
Supervisor del contrato, siempre | esta obligacion.
que estén directa y exclusivamente
vinculadas al cumplimiento del
objeto contractual establecido.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013923906 de la planilla, operador SOI, referente
al mes de ABRIL.

Cordialmente,

Firma
Luis Enrique Arias Chavarro
Contratista

C.C. No. 79.999.330

GCCON-F-087 V2



SENA

N 7/\V

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8998949 DE 2026
Coordinador Académico

EVIDENCIAS

GCCON-F-087 V2

10



o
SENA

A través de actividades practicas, se explica al aprendiz la labor a realizar, los pasos necesarios y el

resultado esperado.

@ localhost

phpMyAdm‘n M 7 Servidor 127.0.0.1 » @@ Base de datos: adso

ANeISe ¥ Estructura [ SQL | 4 Buscar Generarunaconsulta =4 Exportar [u} Importar J” Operaciones = Privilegios & Rutinas & Eventos ¥ Mas
Reciente Favoritas Nombre de la tabla: | tb_ficha | Agregar |1 ‘cu\umna(sl Continuar
- -
Esi
— b Nueva
=~ i adso
" Nueva Nombre Tipo @ Longtt @ i @ jami i Nulo ingice Al Comen
+- ¥ tb_ambiente
+-# ib_ambiente_ficha i
— 1 biblioteca - PRIMARY ¥
INT ~| |10 Ninguno v v v 0 l
"~ . information_schema Seleccionar desde las ' PRIMARY ]
columnas centrales
= local
o, T ficha
*— 1 mysql VARCHAR v 10 Ninguno v v v O v 0O
B3 e = Seleccionar desde las —
Perfofance _Souctes columnas centrales
— + phpmyadmin
-3 test trimestre
CHAR v |2 Ninguno v v M = vl O
Seleccionar gesde las
columnas centrales
INT - Ninguno v v ~ 0O — v O
Seleccionar desde las
columnas centrales
] >
Comentarios de la tabla: Cotejamiento: Motor de almacenamiento:
v InnoDB v
definicion de la PARTICION:

Mediante ejemplos, se explica el uso de herramientas de software para el disefio de aplicaciones.

M Servidor 127.0.0.1 » @ Base de datos: adso » [J§ Tabla: tb_aprendiz

| Examinar 3 Estructura [ SQL L, Buscar ¥ Insertar =}

Ejecutar la(s) consulta{s) SQL en la tabla adso.tb_aprendiz: &

1 SELECT DISTINCT f.ficha

2 FROM tb_ambiente af2

3 JOIN tb_ambiente_ficha af OM af2.id = af.id_ambiente
JOIN tb_ficha ¥ OM af.id_ficha = f.id

WHERE af2.ambiente = "3@81°;

P

(%]

Se hace uso de las herramientas de conexion sincrénicas para desarrollar la formacidn y explicacidon de

algunos temas.

11
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Jose Delgado

Jhorman Cortes

8:07 p.m. | bzy-nbg-

Se hace énfasis en el Diseio Curricular del Programa de Formacién con los aprendices.

Andres Gonzalez

Amanete alazaza

SENA

Mensajes en la llamada

»

<ftbody>

minjs” integrit
FKyoEForCGlyw?H09 Jc¥r
WIPVEZZYYwJrWNCXK/BmnV
D25cQbIT"

Jean paul Rojas Medina Jose Cortes

Nicolas Castillo Martinez

0 0
4 u]

[ ]
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGJAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
. GESTION DE LAINFORMAGION
RED TECNOLGBICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN, DISERD ¥ DESARROLLD DE

RED DE CONGCIMIENTO- RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

1_INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

del Programa:

1.1 Denominacién

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

228118

Fscha Iniclo programa 10/08/2021

Fecna fin programa: El programa adn se encuentra vigente

15 Duracita Etapa Lctiva: 3120 horas
mima estimada | etapa proauctia: 64 horas
sl Total 3884 horas
e TITULADO

programa

17 Titulo o ’

certificado que TECNOLOGO

obtendri

1.8 Justificacion

Loz flujos de nuevas tecnciogias legan  pals a un ritma sln precedentes, hackendo que la demanda Interna y|
135 2Xpectalivas pOT NUEVOE PrOWGLOS Y E2MVISIE 62 WANSTOFMEN CON EIMIA rapidez. D2 25ia foma, 13|
prospeciiva @& |a Industria TIC de los pals2s menos desarmollados dede partir de 13 ubicacion de 13 ofertal
nacional en el eje definkio por 135 tensiones entre &l mersado giobal y &l mercado local, que operan coma dos|
poios frente al tema. Esto significa ientificar os focos tecnologicos priorfianios @nto 3 escala nacknal comol
Intemacional, a partir de ias fortalezas y deblilidades del sactor, con & fin de establecer el marcado objetiva.
Tenlendo en cusnta que estos evolucionan y s franstorman cantinua y rapldamente. &l talento humano en
Colombia, formado en areas de TI, se convierte en el determinante para afrentar los retos propuestos para e
corto, mediane y lango plazo [1]

En &l plana Infemacionl, el Inierés por 05 sanvclos de [2s Indusinas 4.0 de Colombla (BRO, Sofwars, Salud)
Audiovisuales y contenidos dighales, Comunicacion Grafica y Editorial) confinda ampliandose con ritmol
acelerago. EN 2018, £51as exponiaciones ragisaron US$407,5 millones, oon un Incfementa de 33%.

Al GEs3grEgar por sector, 5= destac e Iderazgo de |as ventas de Sofwars, que aportaron USS158.7 milones)
S2QUIND por BPO 00N US§103,9 MIIONES, AUNIOVISUIIES ¥ CONENIdes AIgItales con USSE2,E millones, Salug|
con US357,4 millones y Comunicacion Grafica y Editorial con USS3,S millones [2].

1 nimen e profesionaies 02 1enicgia QUE GEMANdan 138 MprES3S COIOMAIAN3E, 25 MUCKG Mayar que &
a2 profesionales disponlbles en &l pais, segin datos o2l Ministerio de Tecnoigias e 13 Infamacion y (3|
Comunicaciones (MINTIC). £ defick de profeslonales en 53 area serd de casl 70 mil cemando & 2013 (3]
Diadas 135 proyeceiones, después de 2013 &l proalema de | escasez o2 taiento hUmano Tormad en reas de|
L. sequira creclendo y no pueds resalverse faclimente. por lo tanto, &l Goblemo de Colomala debe adopiar|
medidas para supsral este denct

ANte 13 MRCEEIN3T EXISTENte ¥ ML 02 TAMSCON 02 PErsonal en 1eon0kgIas FEasienadas oon &l

21/04/24 13:27

Pgina 1 de 88

N/A

Se revisan y evaluan las evidencias de aprendizaje con la metodologia SENA, de acuerdo con la

documentacién

y con las herramientas provistas para tal fin.
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= > 2.Losaprendices matri.. > EVIDENCIAS ~

- N N ~ ~

Tipo =~ H Personas = H Modificado ~ || Fuente ~

Nombre Propietario Fecha de modificacion

1 ALAN FERNEY BETANCOURT BRICENO 2 yo 9 febyo
1 ANGEL DAVID OLAYA BEDOYA 2 yo 9 feb yo
1 DANIELA SOFIA YARA ROBERTO 2 yo 9 feb yo
I DIEGO ESTEBAN AREVALO LOZANO I vo 9 febyo
9 JAFET DAVID PINEDA CESPEDES 2 yo 9 feb yo
9 JOSE DAVID TAPIERO CUASTUMAL 2 yo 12 feb yo
B JUAN ANDRES RODRIGUEZ PINZON 2 vo 9 feb yo
I3 JUAN DAVID ACUNA DIAZ 2 yo 9 feb yo
8 JUAN DAVID MULCUE SANZA 2 yo 9 fab yo
B Juan David Tamayo Bahamon g_ yo 9 feb yo

Se realiza el registro de los juicios evaluativos y se realizan los informes requeridos por coordinacién.

sEna

Soﬁa Plus | 74 & LUIS ENRIQUE ARIAS @Ayuday soporte =X Bandeja de lareas
Instructor v
@ Disefio Curricular B Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

‘COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES %
C
@ Ejecucidn de la Formacién v
Datos de la Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v i

Debe seleccionar almenos un filtro.
Consultar Ruta del Aprendiz

( [ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Generar Excel de Planeacién i - -
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

Pedagogica CZ CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
[ -z Enviaue Low MurkraInteraciuar en el contexto producivo y social de acuerdo con principios blicas parala construceion de una cufura
Generar PDF de Proyecio Formativo de paz
[ Resultado de Aprendizaie de la Induccién.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 2 Utiizar informaticas de acuerdo con I de manejo de informacion
g NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
AT TR AC T SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
Aprendizaje APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ DE ACUERDO CON LAS,

8 POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
= APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVC Y SOCIAL.
- DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

[ Orientar investigacion formatva segiin referentes técnicos

1« I 1 2 T M

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Para cermar esta ventana presion Ia fecla Esc.

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Se realiza la entrega de evidencias de los portafolios de los aprendices de acuerdo con las

directrices dadas por el centro.

GCCON-F-087 V2



SENA

~ > Trimestre1 > 3171693 -
| Tipo - || Personas + || Modificado ~ || Fuente -
Nombre 4

5. Guia de aprendizaje

7. Los recursos didacticos

8. Planes de mejoramiento

0. SEGUIMIENTO GFPI-F-025 Coordinacion

1. La planeacion de las actividades de aprendizaje

2. Los aprendices matriculados

3. Las novedades del ambiente GFP-F-021

4. El plan de trabajo concertado

6. La formacion corresponde al desarrollo curricular

9. Seguimiento etapa productiva

Propietario
2y
2y
Ly
2y
D v
2y
2y
2y
2y
Ly

Fecha de modificacion

5febyo

5febyo

5febyo

5 febyo

5febyo

5febyo

5febyo

5febyo

5febyo

5febyo

Se realiza el seguimiento académico y llamado de lista a los aprendices en cada sesion.

Al

ficha 3171693

© O =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & @ @ § 100% v | $ % O 0 w23 Al - | -[10]+ B I 5 A A-lo @ @ YV @~ 5 m-
~ | fx Ficha
A 5 c o € . s [ | ) « . u
Fichs Nombres Apellidos Numero de contacto Correo electrénico Tipo de documento  Numero de documento 2512026 201212026 212312026 212712026 31212026 3/9/2026
3171693| Alan Ferney Betancourt Bricefio 3016213528 | alanbetancourtbriceno101@gmail.com | Tarjeta de identidad 1025540025 Sl 51 s ‘SI ‘Si |SI
3171693 | Angel David Olaya Bedoya 3217189432 | davidangel11222@gmail com Cédula 1001067012 Sl NO s \@ |ﬂ
3171683| Daniela Sofia Yara Roberto 3134848861 | Danielasofiayard7@gmail. com Cédula 1031651509 sl 51 s sl sl sl
3171693 | Diego Esteban Arevalo Lozano 3128815343 | arevalolozanodiegoestiven@gmail.com | Cédula 1033100730 SI s1 si s s s
3171693 | Jafet David Pineda Cespedes 3116364875 |jafetdavidpi@gmail.com Cédula 1072746605 SI s1 si |st |st |st
3171693 | Juan Andrés Rodriguez Pinzén 3112422295 |rpjuanandres2007 @gmail com Cédula 1013118911 Sl s1 si s s s
3171693 | Juan David Mulcue Sanza 3003593276 | juandavidmulcue@gmail com Cédula 1019763830 S| s sl s s s
3171693 | Juan David Tamayo Bahamon 3225663604 | juandatamayo14@gmail.com Cédula 1077224458 S| NO sl NO s s
3171693| Juan Felipe Lope Gaona 3112692820 |felipegaona052008@gmail.com Tarjeta edidentidad 1022958566 Sl 51 NO s| NO si
3171693 | Juan Jose Montafio Martinez 3229035224 | Juanjosemon19@gmail com Cédula 1068952619 Sl s1 s s| st st
3171693 Julio César Santana De Angel 3112348287 |juliosantanamb@gmail com Cédula 1021396059 sl 51 s ’; ’; ';O
3171693 | Karol Eliana Cortes Lopez. 3222870086 | elianacortes0408@gmail.com Tarjeta de identidad 1071839153 SI s1 si s s |§
3171693 | Kendra Sofia Triana Guevara 3023384715 |trianaguevarakendrasofia123@gmail co| Cédula 1021676535 SI s NO NO s s
3171693 | Luis Armando Sinnning Mejia 3247390457 | luissinning212@gmail com Cédula 1052961513 Sl s1 NO S| s s
3171693 | Maria Alejandra Barrios Perez 3213927047 | alejaperez 0719@gmail com Cédula 1023365209 S| s NO sl s s
3171693 | Nicolés Santiago | Polo Moreno 3114652069 nicolaspolo096 @gmail. com Cédula 1013116788 El a o) Q@ o1 o1
3171693 Santiago Avellaneda Maldonado 3124759305 il ¢ Cédula 1025062749 Sl 51 s sl s1 s1
3171693 Sergio Andrés Navarro Ayala 3202416968 | andressergioayala2 1 @gmail com Cédula 1097099204 sl 51 s NO sl sl
3171693 | Sofia Ovalle Choconta 3143261787 | sofiaovalle378@gmail.com Cédula 1013118877 Sl s1 3l sl sl sl
3171693 | Yeni Tatiana Bolafios Jurado 3022392924 | yenitatianajurado@gmail.com Cédula 1089907920 SI s1 si EXCUSA @ EXCUSA

GCCON-F-087 V2
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N

Se revisan y se sugieren mejoras a los proyectos, buscando fortalecer los conocimientos en el entorno de
aprendizaje.

15
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SENA

Se recolectan las evidencias y se les da un juicio de valor en los tiempos estipulados.

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v Ce 1023864182 ANDRES CAMILO RODRIGUEZ ROMERO Formacion
T AT RO DR CC 1000470006 YEFER ANDRES GOMEZ GARON Formacion
Aprendizaje CC 1031422232 SAMUEL DAVID BEDOYA GARCI Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1023959727 RUSBEL DANIEL GODOY DURAN Formacion
CC 1032797544 CIELO JAZMIN VARGAS PERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CE 1012323729 MARIA PAULA CAMPUZANO LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1025525266 MICHELL JULIANA LUGO PUENTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 102635157 SANTIAGO ROJAS CASTRO Formacion
Previos Masivo
CC 1000517193 MICHAEL DAVID MONTOYA PASACHOA Formacion
) CR R0/ de A e dizae CC 1000212063 SEBASTIAN CAMILO PALMA SANCHEZ Formacion
Previos
CC 1000789324 GUSTAVO ALEXIS CUEVAS MORALES Formacion
Repees ¢ CC 1000991356 ANDERSON ESTIBEN MORENO PINZON Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ CE 1000327401 ADRIANA CAMILA VARGAS ROBLES Formacion
CC 1024474656 ANDRES CAMILO CARRILLO JAIMES Formacion
Complementaria Virtual <
CC€ 1054539695 CRISTIAN CAMILO ULLOA REAL Formacion
enios de Divulgacion Tecnolégica < CC 1134229242 JAIDER STIVENSON PINEDA AVILA Formacion
A ce 1000128681 DILAN NICOLAS MATEUS LINARES Formacion
[# Gestion de Ambientes <
Pégina 1 de 1
& Gestién de Tiempos < 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE!MMQN
Resultado de aprendizaje® DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES D o4
@ LMs . CALIDAD y
s Juicio Evaluativo® Aprobada v
# Matricula ¢ P
(@ Planeacién de la Formacién < Guardar | | Cancelar
Se realiza la entrega de los informes solicitados por coordinacidn
Reporte de Juicios de Evaluacion
Feoha del Reporte. 22028
Ficha de Caracterizaci anas
26t
1
ANALISIS ¥ DESARFAOLLODE SOFTW ARE.
ENEJECUCION
nErz0ze
D4i0aI2026
PRESENCIAL
Regional: 1-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formaién: 9215 - CENTRODE DISEAD Y METROLOGIA
Tipo de ~ [Namero de ~ [Mombre ~ ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizai ~ [Juisio de Eq
5 (=) EDVIN SANTIAGD CATAREDA DELGADD ENFORMACION | 36162 - Fresultada 02 Pprendeae o 1a halucoin 555395 01 IDERTIFICAR LA ONVAMICA DFGATIZACIDNAL DEL SENE, Y EL| APFOBAD
FiOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 24|
5 (e D 5] CASTAREDA DELGADD ENFORMACION | 7371~ g S537i1- 02 APLICAF FUNCIDNALIDAOES DE HERHAMENTAS ™ FPROBAOD
maneia de nfarmacidn SERVICIOS TIC, DE ACUERDD CON MANUALES DE USO,
Srer ey e ceTamieo picTi
5 (e D 5] CASTAREDS DELGADD ENFORMACION | 7371~ 553752 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADDS, DE AGUERDD CON LA, FPROBAOD
3 (TE=E) ECWIN SANTIAGD CASTANEDA CELGADD ENFORMACION 7 543153 - 03 EVALUAR L% FESULTADDE, UE ACUERDD CONLOS FFROERDD
o (e D &) CASTAREDA DELGADD ENFORMBCION | 37371~ Lt 593154 - 01 ALIST, DE TECNIOLOGIAS DE LA FPROBADD
anefo de Ifarmacién WFORMAGICH ¥ LA COMUNCACICR (1C).0E ACUERDO CONLAS
o (e D &) CASTAREDA DELGADD ENFORMACION |57 - INTERACTUAR ENLENGU NGLES A DE FOFMA GFAL ¥ ESCRITA | S551- 03 DISCUTIR SOBRE POSIELES SOLUCIONES £ FROBLEMAS | APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS DENTRO DE UN RANGO YARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥
o (e 0 ) CESTAREDE DELGADD ERFORMECIOn |50~ AUEAE e ng FIDCIMIER 9513 - 0 SOLUCIONAR PROBLEMES ASOOTDOS CONEL SECTOR | APROBADD
5 (e D 5] CASTAREDA DELGADD EEET T 5 FPROBAOD
3 (TE=E) ECWIN SANTIAGD CASTANEDA CELGADD ERFORRCIGN | 7601 AFLIE ACIHIDE CONGLIAENT 08 DE LAt CET ISP GF A CIHE Pl A OF L FFROERDD
B 2CUERA O ST CLEG O O ST A4S TECO) G
o (e &) CASTAREDA DELGADD ENFORMACION | 3760 APLICACIN DE CONDCRENTOS DE LES CENCIAS NATURALES mmz CHIDERTIFICAR LS pnwmpms VLEVESTE L4 FECAENLE —| EPFOBRDD
T (e ECWINSANTIAGD TASTAREDA DELGADD ERTRIRCIGN | 00t - DL SAHEOLL AR PO ESS0 b COMIMC AT IENICACES 7 [333221- 0% HELACISHAR Lo% FHOCE 208 COMUNE ATIES TENENDG | FPRERDD
EFECTIVOS, TENENDO EK CUENT SITUACIONES D CRDEN S0CIAL | EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIDNALIDAD
TC 00132642 EDWINSANTIAGD CASTAREDA DELGADD ENFORMACION [ 31602 - DESARFIOLLAR PROCESS DE COMUNCADGNEFICACES 7| 593225 01 ANALIZAF [0S COMPORENTES DE LA COMUNICATION APROBADD
EFECTIVOS, TEMEMDO EM CUENTA SITUACIONES DE CRDENSOCIAL, | SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO,
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SENA

N

Se hace énfasis en el plan concertado de trabajo en la primera formacién con las fichas, explicando los

temas a ver durante el trimestre y las fechas de entrega.

=+

5. Socializa competencia, resultado de aprendizaje RAE y los temas que se desarrollaran
en el ler trimestre de 2026.

6. Se realiza actividad de sondeo sobre el tema introductorio.

7. De comun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de formacion
para la ficha de la siguiente manera:

FORMA DE FECHA DE
No. ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR _ ENTREGA ENTREGA
FISICO | DIGITAL
1 CONCEPTOS: Aplicar estandares de X -
codificacion. ° Abril 23
2 Control de versiones: Git, GitHub. ¥ Abril 30
3 Codificar los médulos del software X Mayo 14
a4 Integracion de mddulos X Mayo 28
5 Seguridad: 0L inyection, algoritmos de X Junio 11
encriptacién, manejo de sesiones.
6 Servidores de aplicaciones y Web X Junio 18
7 Servicios Web: conceptos y tipos (soap, X Junio 25
restfull)
8 Plan de mejoramiento- nivelaciones X Julio 2
9 Socializacion de la valoracidn y registro de .
juicios evaluativos en Sofiaplus X Julio 2

8. Varios y compromisos:

- Cualquier inquietud por parte del aprendiz podré ser notificada verbalmente durante
la formacién o podrd hacerse conocer y darse respuesta por medio de correo
electronico learias@sena.edu.co

- Las comunicaciones se realizaran por correo o a través del vocero y sub-vocero,
quienes realizaran anuncios oficiales a los compafieros aprendices.

Se reune informacion del trimestre por cada ficha y se almacena en la carpeta del segundo trimestre.

= > Trimestre1 > 3171693 ~

\.. Tipo - | | Personas ~ | \ Modificado - | | Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modificacion
BB 0. SEGUIMIENTO GFPI-F-025 Coordinacién 2 yo 5feb yo
BB 1. Laplaneacion de las actividades de aprendizaje 2 yo 5feb yo
BB 2. Los aprendices matriculados 2 yo 5 feb yo
I :.Las novedades del ambiente GFP-F-021 2 yo 5feb yo
I 4.Elplan de trabajo concertado i yo 5feb yo
BB 5. Guia de aprendizaje 3 v 5 feb yo
B 6. La formacién corresponde al desarrollo curricular 2 yo 5feb yo
BB 7 Los recursos didacticos 2 yo 5 feb yo
BB 3. Planes de mejoramiento ?_ yo 5 feb yo
BB 9. Seguimiento etapa productiva 2 yo 5feb yo

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Se realiza acompafiamiento de los aprendices durante su permanencia en los ambientes de

formacidn y se recalca la importancia de emplear los equipos de manera adecuada y procurar su

cuidado.

18
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SENA

N

Se hace especial énfasis en los deberes y derechos del manual del aprendiz, en la primera sesidn de la

formacién.
TABLA DE CONTENIDO
CAPITULO I - DEFINICIONES.........ovsmmammisessssssssssssssssssssasesssssssssssisssssasssssesssesassrones 7
Articulo lo. Definicionmes. ..o 7
Articulo 2o Aleance del reglamento . ... 7
Articulo 3o. Principios oflentadores . e 7
Articulo 4o0. Centro de COmVIVEIMOIA. oo oo 3
CAPITULO II - DERECHOS DEL APRENDIZ SENA...ccoivermemnesssessmsssssssssssesens 8
Articulo 5o0. Derechos del aprendiz SENA 3
Articulo 6o. Reconocimientos formativos. ..o 10
Articulo 7o. Representatividad de los aprendices.... 11
CAPITULO III - DEBERES DEL APRENDIZ EE‘\H ............................................... 11
Articulo 8o0. Deberes del aprendiz SENA e 11
Articulo 9o, Prohibiclones. .. 14
CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION.......coovveenniene, 15
Articulo 10. Reglas generales de greso. oo 15
Articulo 11, Etapa de 1o gm0 e 16
Articulo 12, Ftapa de iSCIIPCION .o oo e e e e 17
Articulo 13. Restricciones para 1a inSeripeid .. 18
Articulo 14, Etapa de seleccion. ... 18
Articulo 15. Etapa de matrienla . 19
Articulo 162. Tramites académicos v admimistrativos durante la formacion ... 20
Articulo 17 Tramite de novedades académicas v administrativas. ... 20
Articulo 18. Novedades durante 1a formacion ... 21
Articulo 19, CerfiflCaciOn ... 24
Articulo 20. Expedicion de documentos academicos. ....oooooveceeeeeeee e 25
Agrticulo 21. Validacion de documentos académicos SENA 26
Articulo 22, Tramite TeMITIRE0. oot 26
Articulo 23, Condiciones para el TeIgIeso. .o 27
Articulo 24. Procediniento para el 1eIngreso. ... 27
Articulo 25. Seguimiento a la implementacion del tramite de reingreso............... 28
Articulo 26. El proceso de fOormacion. ..o 28
Articulo 27. Cumplimiento satisfactorio del proceso formative. ... 20

GCCON-F-087 V2
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Se hace énfasis en la postura frente a los equipos y las pausas activas durante jornadas prolongadas.

Borde supericr Cabera‘cuelio #n
el manitor al nivel POCON Tect
e s njoes 0 Aign Hombens relajanios

o rehajn

45855 cm,

Wusios y espelds 8
S0P 0 un poco ms

ra enire ol borde
asentny odikes

Se realiza la entrega de los archivos correspondientes a la cuenta de cobro.

.
87?A OneDrive £ Buscar F B 7 Luis Enrique Arias ..
# Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos  J Descargar - IF Ordenar v = ~ Detalles

Jose David Cortes Fajardo

- > Cuentas de Cobro > Mayo > LUIS ENRIQUE ARIAS CHAVARRO &S 6
3 Jose David Cortes Fajardo

PR Nuestros archivos (Y Nombre © ~ Modificado Modificado... ~+  Tamafio delar.. ~  Compartir Actividad
| TG6C 799993304526 MAYO_2026.pdf Hace unos segu...  Luis Enrique Arias ¢ 241 MB &5 Compartida
Jo| “GF_79999330_4526_MAYO_2026.pdf Hace uncs segu..  Luis Enrique Arias ¢ 331 KB 25 Compartida

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2

21



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE ARIAS CHAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3119175 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/26 19:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/05/26 19:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

18/05/26 19:44
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171693 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 3288047 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacién técnica

18/05/26 19:44

Page 7 of 9




Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos de medicion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 ~jERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
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OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE ARIAS CHAVARRO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Afio
2026

Nombre:

Dia

LUNES

MARTES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES

VIERNES

VIERNES

SENA

N

Inicio

18:00

12:00

18:00

18:00

12:00

18:00

12:00

18:00

Fin

22:00

18:00

22:00

22:00

18:00

22:00

18:00

22:00

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio Fecha Inicio
2 2026-04-20
LUIS ENRIQUE ARIAS CHAVARRO Horas Semanales:

Eventos de Formacién

Competencia Resultado de aprendizaje

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO ESTABLECIDO.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO ESTABLECIDO.
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

1- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION. 2 - OPTIMIZAR LOS
RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION 3- EVALUAR LOS
RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 4-APLICAR
FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC),
DE ACUERDQ CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

Fecha Fin
2026-07-06
38

Programay Ficha

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3118176

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3171693
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3118176

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3118176

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3171693

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 318176

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3171693

ASEGURAMIENTO METROLOGICO

INDUSTRIAL - 3288047

= BYNCHRONIZE
ZICENTER - oMl

Ambiente

304

304

304

304

304

304

304

ne
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