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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, 16 de diciembre de 2025

Sefior

HOVER CAMARGO SANJUAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8523603

Oficinista GO3

Direccién Nacional de empleo y Trabajo

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8523603 del afio 2025

Ana Cristina Moran, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.088.340 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién Nacional de empleo y Trabajo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de noviembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y
TRES PESOS M/CTE (S 3.813.333) b) y, un segundo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 8.800.000).

Plazo: Dos (2) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

1 5055 136_2025 Prestar los servicios profesionales especializados
para la evaluacion de los planes de negocio asignados por el Fondo
Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y
criterios establecidos de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la evaluacion técnica,
financiera, comercial,
organizacional y de impacto de | Esta obligacién la ejecuté en
los planes de negocio conforme a | noviembre de 2025, y se
1 lo contemplado en la | encuentra detallada en el | Noaplica
normatividad del Fondo | informe de noviembre de
Emprender, los términos de | 2025.
referencia y la metodologia
oficial definida por el SENA.
Verificar las condiciones del plan L . .
de negocios, indicadas en la Esta' obligacién la ejecuté en
. noviembre de 2025, y se .
2 normatividad del Fondo No aplica
Emprendery en los Términos encuentra detallada en el
. informe de noviembre de 2025.
de referencia.
Aplicar la metodologia de manera | Esta obligacion la ejecuté en
3 diferencial segun las | noviembre de 2025, y se No aplica
modalidades de financiacién: | encuentra detallada en el
Creacion y Fortalecimiento. informe de noviembre de 2025.
Informar al SENA respecto a los
planes de negocios asignados para
la evaluacién que Esta obligacidon la ejecuté en
no cumplan con los criterios | noviembre de 2025, y se
4 minimos de acreditacion y | encuentra detallada en el | Noaplica
evaluacidon establecidos en la | informe de noviembre de
normatividadyenlostérminos de | 2025.
referencia de cada
convocatoria
Cumplir con tiempos | Esta obligacién la ejecuté en
establecidos por el SENA, para la | noviembre de 2025, y se
> entrega de los productos del | encuentra detallada en ell No aplica
proceso de evaluacion informe de noviembre de 2025.
Constr.uwunlnforme por plan de Esta obligacién la ejecuté en
negocios en el formato .
. noviembre de 2025, y se .
6 establecido por el SENA que No aplica
contenga la totalidad de fencuentra dejcallada en el
. - . informe de noviembre de 2025
informacion requerida
Construir los informes que | Esta obligacion la ejecuté en
7 requiera el SENA en el marco del | noviembre de 2025, y seNo aplica
proceso de evaluacion en los | encuentra detallada en el
2
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formatos determinados por
ésta

informe de noviembre de 2025

Realizar los ajustes
recomendados por el SENA a cada
uno de los conceptos emitidos

Realicé los ajustes
recomendados por el SENA a

con la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y otros
actores designados por el SENA.

realizaron reuniones.

8 . No aplica
para cada plan de negocios | algunos de los planes de P
después de que el negocio emitidos.
SENA realice las revisiones
Informar al SENA de cualquier L . .
. - Esta obligacion la ejecuté en
situacion adversa o de falsedad, .
. . -, . noviembre de 2025, y se .
9 delito, informacion inexacta, No aplica
) . e encuentra detallada en el
plagio, que se identifique en el . .
. informe de noviembre de 2025
plan de negocios a evaluar
Respuestas de observaciones en
Responder las observaciones excel consolidado. Enlace:
realizadas por los postulantes que https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/
resulten en el proceso de | 10.1 Respondien total cuatro det/IgCpUICPE92gQJiO0skyZtgnAV9
10 evaluacion del plan de negocios | (4) observaciones de Rqa9a6XVhUGO6f8Ged-
que se esté evaluando dentro de | evaluacion remitidas por los 8?email=hcamargos%40sena.edu.co
los términos fijados por el SENAy | emprendedores. &e=qgaRux9
especialmente los
fijados en las convocatorias.
Ver ANEXO 10.1.1
11.1. Remiti correos
Realizar el ajuste al concepto de|informativos por cada respuesta
evaluacion construido y entregado|a las siguientes direcciones deCorreos electrénicos de
para el primer y segundo informe |correo: respuesta enviados:
11 de evaluacion, si de la observacion|fondoemprender@sena.edu.co,
presentada por la persona|ggarciap@sena.edu.co ,Ver ANEXO 11.1.1
postulante se genera algln ajuste |cmhoyos@sena.edu.co,
que se considere pertinente. mdrrodriguezm@sena.edu.co
Atender las PQRS que se deriven
de los planes de negocios | No se recibieron PQRS sobre .
12 . . . . No aplica
evaluados durante la vigencia del | mis evaluaciones.
contrato.
Participar activamente en sesiones|
de seguimiento, reuniones de
coordinaciény jornadas de revision| En el mes de diciembre no se .
13 No aplica
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Asegurar el cumplimiento de plazos|
y cronogramas definidos,
incluyendo los tiempos

de respuesta a observaciones
14 presentadas por emprendedores,
como en el proceso de
evaluacion, resultados y demads
pasos del

proceso.

14.1. Respondi en el plazo
indicado por el SENA e
informadas a las directivas
siguiendo las directrices, las
observaciones recibidas de los
planes de negocio.

Entrega de observaciones
tiempo establecido

en

Realizar el proceso de revisién y
auditoria interna a la evaluacién

de los planes de negocios
P & No corresponde al alcance de

15 indicados de acuerdo con las
. . " la evaluadora.
regionales asignadas y emitir el
informe de

observaciones correspondiente

No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. Planilla 35629828 (Asopagos, diciembre 2025). (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

ya Z’ 2 a/oﬂ?’
irma
Ana Cristina Moran Moran

Contratista
C.C. No. 37.088.340
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Recibi a satisfaccion:

Hovan C@Wfﬂ Sy
Hover Camargo Sanjuan
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8523603
Oficinista GO3
Direcciéon Nacional de Empleo y Trabajo del SENA
Bogota D.C.

ANEXO 10.1.1.

) —
"75/"(“ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca E ? Ana Cristina Mora... | A )
(A
)2 Direccion de Empleo y Trabajo %7 No se sigue
@
@ T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula & Compartir G Copiar vinculo = = Todos los documentos > ) Detalles % "
= > EVALUACION 2025 > Evaluacion > Evaluacion 2025 > 73. Ana Cristina Moran > RESPUESTA A OBSERVACIONES
Y  Nombre - Modificado ~ Medificado por ~
)
@  ANA CRISTINA MORAN MORAN xlsx ) de diciembre Ana Cristina Moran Moran
@ Formato para respuesta a observaciones 1... 3 de diciembre Ana Cristina Moran Morar
[ Formato para respuesta a observaciones 1.. 5 de diciembre Ana Cristina Moran Morar
@ Formato para respuesta a observaciones 1... 5 de diciembre Ana Cristina Moran Moran
@< Formato respuesta observacion 113334.docx 5 de diciembre Ana Cristina Moran Morar

GTH-F-062 V10



SENA

ANA CRISTINA MORAN MORAN O &

L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

@ Ana Cristina Mora... \CA)

Archivo  Inicio Insertar  Compartir Diseno de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Disefio de tabla v Q
127 v fx 09/12/2025 v
ahvomare || numeno convocaronnl | vomene comvocatomnl | mnal | conceerd | recin ossercion * | onsemacion secision ~ | eecrnnessuesl ~ | neseuesis evauonoon | camsio e runnid
EAR ESP - SUKMAYOGAKIDS 133 Emprendimient Femenino 74,04 Visble
SREAR ESP - JELLYPATA 133 Emprondimianto Femanino 6451 Noviable SR -
stanzas y recibi inveraiones ooz, L eleceiinde la centra pincipsimente en aue los
SAS, demuestraun compromisa conla o8 ncluidon enla propuests
formalizacidn,profesionabzaciany sostenbadad del o permiten evdenciar s
gocia o cus considero un volor agregado, no una dinamizacidn e s ecosomia
deblidad. Sobcta respetucaments que se revse local” En ese sentide s solienud
estepunto. 3. En el impacto. sobre La susencia de 70 0p0rta informacion adicionst
‘ssociathidad Eleforme sugier que 3 fakiade e permita aclacareste
axcciathided bmita el lcance comurstarioy la componente nimejors: s
feneracion de beneficis colectos. Sinembargo, en puntiacién
o commctaia se peemit aue s proyecios sean
sresentatios poruna sola perscos, y hay ejemplos de
emorendeniantos exitosos aue han crecdo desde su En este sentido, se rtfica que
fundidor hazta converirse en marcas conzolidadaz concepta de evluscidn e
7 M Gecisitn de peesentr ol rcpecto de maners mancane vigente y o reauere
indnidust o emplca una debildd, sino un models madiicsciin, daco que a
realista que ya ha damostiado extabildad: contamos vsloracin se fundamentd en s
conreghtra INVIMA, maquia plan operstvo claro, |intormacicn pesentada enel
Cansles degtales yun portfolo en crecimients stan de negocio aplan de
Agregarsocios o ssscimvdad no o2 un requita rwersicn. No obstante, ze
obligatocio ina una ecanoce su dissosicion hacis o
mejors continus, sspectos que
efiian su comgromisd con el
esarmoboy consoldacion de su
1 respossabiidad clas,elemectos furdamentales o0 empresa
13 etapas ncisles do un emprendimienta Por anto,
salicito que e observacién no panalice lavabddod
EREAR ESP - BORA 133 Emprendimiento Femenino 8529 Visble delproyecta osv1zr2ms
25 SREAR ESP - FEUOA HEBRAS Y CAFE 133 Emprangimiareo Femening 94,89 Vable TR z T
subproductos y se brinds acompasameato técnico. 4 Enrelacicn conlos impactos.
L] & B
= ANA CRISTINA MORAN MORAN  +
Estadisticas del libro v@e @ & — 0% v +
ANEXO 11.1.1
a
observaciones ID 113334 @ Publica
Ana Cristina Moran Moran @ «a « ~ v

Para: Claudia Patricia Ruiz Duitama

Lun 01/12/2025 23:34

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 29/11/2035 23:34

@

25 KB

Formato para respuesta a ob...

v

Adjunto respuesta a observaciones a proyecto en referencia:

€\ Responder

7~ Reenviar
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Claudia Patricia Ruiz Duitama

C
® Buenos dias, Estimado Evaluador(a) De acuerdo con el c... Mié 03/12/2025 7:53
Ana Cristina Moran Moran @ S &~ HIV ~ 88
® Ppara: ® Claudia Patricia Ruiz Duitama Mié 03/12/2025 8:45

CC: ® Genny Andrea Garcia Pereira; y 2 mas
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 8:45

Buenos dias.
Este ID no me correspondia para su evaluacion.

Saludos, quedo atenta

Claudia Patricia Ruiz Duitama

® Buenos dias: La equivocacionfue mia, disculpeme por fa... Mié 03/12/2025 8:56
Ana Cristina Moran Moran © «a « ~ HI v
® Ppara: ® Claudia Patricia Ruiz Duitama Mié 03/12/2025 17:15

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 01/12/2035 17:15

& Formato respuesta observaci...
23 KB

v

Adjunto a la presente respuesta a observaciones proyecto en referencia.

€\ Responder 7 Reenviar
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Marcar este mensaje como leido o no leido. (Ctrl+Q / Ctrl+U)

R e s s - O & ~

® Para: ® Claudia Patricia Ruiz Duitama

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 17:46

& Formato para respuesta a ob...
22 KB

v

O oo
v B

Mié 03/12/2025 17:46

Adjunto a la presente respuesta a observaciones proyecto en referencia.

€\ Responder /7 Reenviar

Ana Cristina Moran Moran @ T U e

® Para: ® fondoemprender
CC: @ Claudia Milena Hoyos Torres; y 2 mas

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 08/12/2035 12:13

@ Formato para respuesta a ob...
23 KB

hv

Adjunto al presente respuesta a observacion presentada

€\ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SALDOS E
SUBSISTEMA | coDIGD | NT | ov AFILIADOS PR | vaorupc | NTERESES | iNCAPACIDADES | VALOR A PAGAR

DESCONTADOS

m 1 G|
PORVENIR | 230301 [ sonzzaams | 8 1
[EPS{Acminisiragorss: 1 1
SANITAS EPSO0E EODZ5i240 | 8 1
PRP (A 0 1
POSITIVA | 1423 | EECE| 8 1

ran Total
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Version: 06

Cadigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION GENERAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA EMPRENDIMIENTO 2025 DICIEMBRE 26
OBJETO: Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluacion de los planes de negocio asignados por el Fondo Emprender, validando el Hoia de
) cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con la normatividad vigente aplicable. )
. FRECUENCIA
. FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
No. ITEM CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
Ejecuté la evaluacién integral de 59 planes de negocio de la
convocatoria 133,aplicando la metodologia del Fondo
L Ernp'render. La _evalu.acién incI'uyé los compo_nentes comercial, 13/11/2025| 19/11/2025
técnico, legal, financiero y de impacto, culminando con
recomendaciones y conclusiones sobre la viabilidad de cada plan.
Esta actividad se cumplid en los tiempos establecidos. ANA CRISTINA MORAN MORAN
Revisé los comentarios y lineamientos dados via correo
5 eIectréni_co y WhatsApp para dar respuesta a las posibles 28/11/2012 5/12/2025
observaciones.
ANA CRISTINA MORAN MORAN
Realicé ref d to final d luacién a los pl
3 ealicé ret uerzqen ocumen 9 ina .e.eva uacion a los planes 28/12/2025| 10/12/2025
de negocio no viables, con el fin de mitigar las PQRS ANA CRISTINA MORAN MORAN
4 Cargue de Informes finales del me's de hovie_rrjbreydiciembre, 10/12/2025| 26/12/2025
en la carpeta asignada por el funcionario William ANA CRISTINA MORAN MORAN
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS ANA CRISTINA MORAN MORAN ANA CRISTINA MORAN MORAN HOVER CAMARGO SANJUAN
CARGO CONTRATISTA CONTRATISTA Supervisor del Contrato No.PCCNTR.8523603
FIRMA %{4 [’ '44#'7« %r?’ %w. (’ w#a %’r?’ 7%%% Cd,m,miﬁ SW
FECHA 26/12/2025 26/12/2025 26/12/2025
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SENA Versién: 05

N

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MORAN MORAN ANA CRISTINA IDENTIFICACION
CIUDAD Bogots, D.C. FECHA Diciembre 26 de 2025 ‘REGIONAL ’ Direccion General 37088340
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8523603

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

" < LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DETIC | | [Hernan villa Cardona Hernan Villa Cardona

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Marisol Sarabanda Acero :'af':{F-ﬂ-' MWP@ .",,.']3-' E}{.‘-‘{.{{.ﬁi‘[&ﬂfﬂ{r

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros Hover Camargo Sanjuan .
de Formacion) o eL < ;M
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de Yenni Mercedes Soto Vergel

' 1 gl
o v . o | )II
edificio; Contratacién) C/z'_{'g_\gj_‘ﬂft.

)

CONTABILIDAD Sandra Viviana Sastoque Sanchez Sandra S’Mh?qawf - Grupo- Contnbilidad.

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO Hover Camargo Sanjuan 7%0«% W SMW
v v

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firmado digitalmente

Ana Cristina por Ana Cristina Moran

< Fecha: 2025.12.29
Moran 18:24:11-0500
L

Firma del Contratista

1454



