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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, mayo de 2026 

 

Señor (a) 
MIRIAN ISABEL CÓRDOBA BELALCAZAR 
Supervisor(a) contrato nro. 9116890 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes mayo del año 2026  

Referencia: CO1.PCCNTR. 9116890 del año 2026 

JUAN CARLOS FRANCO CALDERON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94.357.489 de 
Andalucía (V), en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Campesena, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 47.217.083), discriminados 

así: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de Marzo de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 4.579.583). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA, 
orientando procesos de formación profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la población 
campesina y sus organizaciones, en áreas agropecuarias y afines, mediante metodologías presenciales, a 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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distancia y/o en ambientes móviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnológicas y 
socio-productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA. 

Ejecución mensual de actividades 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar actividades formativas 
en programas titulados y 
complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad del 
SENA y la Estrategia 
CampeSENA, en modalidades 
presenciales, a distancia y en 
ambientes móviles. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
1. Ficha: 3436707 
Ciudad: Calima – Darién. 
Programa: Fortalecimiento 
en comercialización de 
productos y servicios rurales. 
Fase: N/A curso 
complementario. 
Actividad. Fortalecimiento en 
comercialización de 
productos y servicios rurales. 
 
2. Ficha: 3456502 
Ciudad: Bugalagrande 
Programa: Fortalecimiento 
en comercialización de 
productos y servicios rurales. 
Fase: N/A curso 
complementario. 
Actividad. Fortalecimiento en 
comercialización de 
productos y servicios rurales. 
 
3. Ficha: 3451893 
Ciudad: Calima – Darién. 
Programa: Elaboración de la 
propuesta de negocio. 
Fase: N/A curso 
complementario. 

Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA 
Plus. Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Actividad. Conceptos clave 
para elaborar una propuesta 
de negocio. 
 
4. Ficha: 3450969 
Ciudad: Vijes 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria. 
Fase: Planeación. 
Actividad. Proceso de 
Inducción. 
 
5. Ficha: 3451893 
Ciudad: Bugalagrande. 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria. 
Fase: Planeación. 
Actividad. Proceso de 
Inducción. 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica con enfoque 
diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques 
territoriales, asociativos y de 
economía campesina, 
garantizando pertinencia y 
flexibilidad según vocaciones 
productivas del territorio. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

3 Implementar estrategias 
didácticas participativas, 
integración de aulas móviles, 
medios radiales y recursos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias en contextos 
rurales. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Se registran la valoración de 
los RA de aprendizaje de las 
fichas asignadas. 
 
Ficha: 3451893 
Ciudad: Calima 
Fecha:  Abril 23 de 2026 
 
Ficha: 3467715 

Reporte de Juicios 
Evaluativos. Anexo 1 
Informe de evidencias. 
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Acta: 119 
Ciudad: Bugalagrande 
Fecha:  Mayo 14 de 2026 
 
Ficha: 3450969 
Acta: 120 
Ciudad: Vijes 
Fecha:  Mayo 15 de 2026 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Se realiza gestión para 
proceso de certificación, así: 
 
Programa: Elaboración de la 
Propuesta de Negocio  
Ficha: 3451893 
Cantidad de aprendices a 
certificar: 10 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participó de manera activa 
en la siguiente jornada 
 
Actividad: reunión de trabajo 
articulado en la Regional 
Valle, donde se proyecta el 
desarrollo de trabajo de 
campo orientado a la 
caracterización de 
necesidades y la 
estructuración del plan de 
atención a la comunidad, 
mediante ejercicio de 
cartografía social con futuros 
agricultores, en el sector 
Cerró Azul, municipio de 
Trujillo. 
Fecha: 08/05/2026 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

11 Participar en acciones de 
divulgación y estudios de 
equivalencia para activar 
cadenas de formación en el 
marco de CampeSENA. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

13 Orientar y apoyar a los 
beneficiarios en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) 
relacionados con actividades 
agropecuarias y oficios propios 
del territorio, conforme a los 
lineamientos del SENA y la 
Estrategia CampeSENA. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

14 Promover la participación de 
los beneficiarios en la Ruta 
Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo 
Emprender, orientadas a 
proyectos agropecuarios y 
rurales, según los lineamientos 
de la Estrategia CampeSENA 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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15 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II 
de acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión 

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM NRO. DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 34726 Calima - Darién 06/04/2026 06/04/2026 

2 34726 Calima - Darién 13/04/2026 13/04/2026 

3 34726 Calima - Darién 20/04/2026 20/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37360303 referente al operador ASOPAGOS en 
el periodo de abril de 2026. 

Cordialmente,  

 
 
JUAN CARLOS FRANCO CALDERON 
Contratista 
C.C. No. 94.357.489 
 
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
MIRIAN ISABEL CÓRDOBA BELALCAZAR 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9116890 de 2026    
Coordinador Académico 
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Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 
de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 
proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 
documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: JUAN CARLOS FRANCO CALDERON 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 9116890 
Periodo:  Mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Mirian Isabel Córdoba Belalcazar 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad del SENA y la Estrategia CampeSENA, en 
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes móviles. 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Ficha: 3436707 
Ciudad: Calima – Darién. 
Programa: Fortalecimiento en comercialización de productos y servicios rurales. 
Fase: N/A 
 
Resultado de Aprendizaje3: Realizar venta de productos o servicios, de acuerdo con las 
estrategias de negociación en un mercado específico. 
RAP1 evaluado: Si 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Resultado de Aprendizaje4: Definir actividades de mejora en el proceso de venta en la 
negociación, de acuerdo a los perfiles de los clientes. 
RAP1 evaluado: No 
 
Fecha 1: 20/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir conceptos clave en la comercialización de 
productos y servicios. 
Descripción de la sesión: Se describió que el mercado es el espacio donde se encuentran los 
productores y los compradores para intercambiar productos o servicios; puede ser un lugar físico o 
un espacio donde se realizan transacciones comerciales.  Asimismo, se identificaron los ejemplos de 
mercado en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

 
 
 
Fecha 2: 27/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Segmentación de mercado: identificación y clasificación 
de clientes potenciales. 
Descripción de la sesión: Comprender los fundamentos de la segmentación de mercado y aplicar 
criterios de segmentación para identificar grupos de consumidores con necesidades, 
comportamientos y características similares en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

Calima, Valle del Cauca. 
20/04/2026 
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Fecha 3: 04/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Segmentación de mercado: identificación y clasificación 
de clientes potenciales. 
Descripción de la sesión: Comprender los fundamentos de la segmentación de mercado y aplicar 
criterios de segmentación para identificar grupos de consumidores con necesidades, 
comportamientos y características similares en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

Calima, Valle del Cauca. 
27/04/2026 
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Fecha 4: 11/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Validación de mercado. 
Descripción de la sesión: Validar la aceptación de un producto o servicio mediante la identificación 
de necesidades reales, preferencias y posibles comportamientos de compra del mercado objetivo 
en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

 

Calima, Valle del Cauca. 
04/05/2026 

Calima, Valle del Cauca. 
11/05/2026 



 

13 

GOR-F-012 V03 

 
Ficha: 3456502 
Ciudad: Bugalagrande. 
Programa: Fortalecimiento en comercialización de productos y servicios rurales. 
Fase: N/A 
 
Resultado de Aprendizaje3: Realizar venta de productos o servicios, de acuerdo con las 
estrategias de negociación en un mercado específico. 
RAP1 evaluado: Si 
Resultado de Aprendizaje4: Definir actividades de mejora en el proceso de venta en la 
negociación, de acuerdo a los perfiles de los clientes. 
RAP1 evaluado: No 
 
Fecha 1: 21/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir conceptos clave en la comercialización de 
productos y servicios. 
Descripción de la sesión: Se describió que el mercado es el espacio donde se encuentran los 
productores y los compradores para intercambiar productos o servicios; puede ser un lugar físico o 
un espacio donde se realizan transacciones comerciales.  Asimismo, se identificaron los ejemplos de 
mercado en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

 
 
 

Bugalagrande, Valle del Cauca. 
21/04/2026 
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Fecha 2: 28/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Segmentación de mercado: identificación y clasificación 
de clientes potenciales. 
Descripción de la sesión: Comprender los fundamentos de la segmentación de mercado y aplicar 
criterios de segmentación para identificar grupos de consumidores con necesidades, 
comportamientos y características similares en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

 
 
 
Fecha 3: 05/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Segmentación de mercado: identificación y clasificación 
de clientes potenciales. 
Descripción de la sesión: Comprender los fundamentos de la segmentación de mercado y aplicar 
criterios de segmentación para identificar grupos de consumidores con necesidades, 
comportamientos y características similares en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

Bugalagrande, Valle del Cauca. 
28/04/2026 
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Fecha 4: 12/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Validación de mercado. 
Descripción de la sesión: Validar la aceptación de un producto o servicio mediante la identificación 
de necesidades reales, preferencias y posibles comportamientos de compra del mercado objetivo 
en el contexto rural. 
Soporte fotográfico. 
 

Bugalagrande, Valle del Cauca. 
05/12/2026 
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Ficha: 3451893 
Ciudad: Calima – Darién. 
Programa: Elaboración de la propuesta de negocio. 
Fase: N/A 
 
Resultado de Aprendizaje4: Ajustar la propuesta de negocio de acuerdo con normas técnicas 
legales y marcos de referencia. 
RAP1 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 11/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Construcción esquema de Propuesta de Negocio. 
Descripción de la sesión: Cada aprendiz o grupo de trabajo construye su esquema de Propuesta 
de Negocio utilizando la plantilla del modelo Valle Inn, aplicando los conocimientos de las sesiones. 
Soporte fotográfico. 
 

Bugalagrande, Valle del Cauca. 
12/05/2026 
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Fecha 2: 18/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Construcción esquema de Propuesta de Negocio. 
Descripción de la sesión: Cada aprendiz o grupo de trabajo construye su esquema de Propuesta 
de Negocio utilizando la plantilla del modelo Valle Inn, aplicando los conocimientos de las sesiones. 
Soporte fotográfico. 
 

 

Calima, Valle del Cauca. 
11/04/2026 

Calima, Valle del Cauca. 
18/04/2026 
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Ficha: 3450969 
Ciudad: Vijes. 
Programa: Técnico en producción agropecuaria. 
Fase: Inducción. 
 
Resultado de Aprendizaje1: Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
RAP1 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 22/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proceso de Inducción. 
Descripción de la sesión: Inducción al programa CampeSENA, estructura SENA, proyección 
estratégica, programas, deberes, compromisos, beneficios y demás. 
Soporte fotográfico. 
 

 
 
Fecha 2: 23/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proceso de Inducción. 
Descripción de la sesión: Inducción al programa CampeSENA, estructura SENA, proyección 
estratégica, programas, deberes, compromisos, beneficios y demás. 
Soporte fotográfico. 
 

Vijes, Valle del Cauca. 
22/04/2026 
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Fecha 3: 06/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos básicos de matemática aplicada a la 
producción agropecuaria. 
Descripción de la sesión: establecer relaciones entre variables, plantear proporciones, 
realizar operaciones y procedimientos matemáticos entre cantidades racionales. 
Soporte fotográfico. 
 

 

Vijes, Valle del Cauca. 
23/04/2026 

Vijes, Valle del Cauca. 
06/05/2026 



 

20 

GOR-F-012 V03 

 
Fecha 4: 13/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos básicos de matemática aplicada a la 
producción agropecuaria. 
Descripción de la sesión: establecer relaciones entre variables, plantear proporciones, 
realizar operaciones y procedimientos matemáticos entre cantidades racionales. 
Soporte fotográfico. 
 

 
 

 
Ficha: 3467715 
Ciudad: Bugalagrande. 
Programa: Técnico en producción agropecuaria. 
Fase: Inducción. 
 
Resultado de Aprendizaje1: Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
RAP1 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 17/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proceso de Inducción. 
Descripción de la sesión: Inducción al programa CampeSENA, estructura SENA, proyección 
estratégica, programas, deberes, compromisos, beneficios y demás. 
Soporte fotográfico. 
 

Vijes, Valle del Cauca. 
13/05/2026 
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Fecha 2: 24/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos básicos de matemática aplicada a la 
producción agropecuaria. 
Descripción de la sesión: establecer relaciones entre variables, plantear proporciones, 
realizar operaciones y procedimientos matemáticos entre cantidades racionales. 
Soporte fotográfico. 
 

 
 
 

Bugalagrande, Valle del Cauca. 
17/04/2026 

Bugalagrande, Valle del Cauca. 
24/04/2026 
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Fecha 3: 08/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos básicos de matemática aplicada a la 
producción agropecuaria. 
Descripción de la sesión: establecer relaciones entre variables, plantear proporciones, 
realizar operaciones y procedimientos matemáticos entre cantidades racionales. 
Soporte fotográfico. 
 

 
 
 
2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica con enfoque diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economía campesina, 
garantizando pertinencia y flexibilidad según vocaciones productivas del territorio. 
 
 

Bugalagrande, Valle del Cauca. 
08/05/2026 
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3. Implementar estrategias didácticas participativas, integración de aulas móviles, medios 
radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiación de 
competencias en contextos rurales. 
 
Ficha: 3436707 
Programa: Fortalecimiento en Comercialización de Productos y Servicios Rurales. 
Descripción de la actividad: Fortalecer el reconocimiento y comprensión de conceptos clave de 
comercialización mediante una actividad lúdica. 
Evidencia fotográfica 
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4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 

PROGRAMA COMPLEMENTARIO ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
FICHA 3451893 

CALIMA 
 

 
 
 

PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCIÓN AGRICOLA  
FICHA 3467715 

GALICIA, BUGALAGRANDE 
 

 
 
 
 

PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCIÓN AGRICOLA  
FICHA 3450969 

VIJES 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 10720757 LUIS ALBERTO BRAVO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601540 - 03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACIÓN DE LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y 

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 10720757 LUIS ALBERTO BRAVO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601541 - 01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
NORMAS TÉCNICAS Y LEGALES.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 10720757 LUIS ALBERTO BRAVO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601542 - 02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON METODOLOGÍAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 10720757 LUIS ALBERTO BRAVO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601543 - 04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO  DE ACUERDO CON 
NORMAS TÉCNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880322 ZULDERY URBANO CARLOSAMA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601540 - 03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACIÓN DE LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y 

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880322 ZULDERY URBANO CARLOSAMA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601541 - 01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
NORMAS TÉCNICAS Y LEGALES.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880322 ZULDERY URBANO CARLOSAMA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601542 - 02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON METODOLOGÍAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880322 ZULDERY URBANO CARLOSAMA POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601543 - 04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO  DE ACUERDO CON 
NORMAS TÉCNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880497 MARIA LUZAIDA BLANDON JARAMILLO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601540 - 03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACIÓN DE LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y 

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880497 MARIA LUZAIDA BLANDON JARAMILLO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601541 - 01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
NORMAS TÉCNICAS Y LEGALES.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880497 MARIA LUZAIDA BLANDON JARAMILLO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601542 - 02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON METODOLOGÍAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 1112880497 MARIA LUZAIDA BLANDON JARAMILLO POR CERTIFICAR 38338 - Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico

601543 - 04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO  DE ACUERDO CON 
NORMAS TÉCNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

APROBADO 06/05/2026 16.35 a

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

Fecha Inicio: 04/03/2026

Fecha Fin: 23/04/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 06/05/2026

Ficha de Caracterización: 3451893

Cógigo: 12210014

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1006252155 LAUDIS YULIANA BELTRAN RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/05/2026 18.52 a

CC 1006252155 LAUDIS YULIANA BELTRAN RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 14/05/2026 18.52 a

CC 1006252155 LAUDIS YULIANA BELTRAN RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.53 a

CC 1006252155 LAUDIS YULIANA BELTRAN RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.33 a

CC 1059356255 YORFARI ANDREA LUNA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/05/2026 18.52 a

CC 1059356255 YORFARI ANDREA LUNA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 14/05/2026 18.52 a

CC 1059356255 YORFARI ANDREA LUNA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.53 a

CC 1059356255 YORFARI ANDREA LUNA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.33 a

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

Fecha Inicio: 17/03/2026

Fecha Fin: 17/09/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/05/2026

Ficha de Caracterización: 3467715

Cógigo: 733410
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5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1114453127 LUIS HERNANDO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/05/2026 18.49 a

CC 1114453127 LUIS HERNANDO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 14/05/2026 18.50 a

CC 1114453127 LUIS HERNANDO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.50 a

CC 1114453127 LUIS HERNANDO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.41 a

CC 1114454264 DIEGO FRANCISCO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/05/2026 18.49 a

CC 1114454264 DIEGO FRANCISCO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 14/05/2026 18.50 a

CC 1114454264 DIEGO FRANCISCO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.50 a

CC 1114454264 DIEGO FRANCISCO VILLOTA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/05/2026 18.41 a

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 94357489 - JUAN CARLOS FRANCO CALDERON

Fecha Inicio: 16/03/2026

Fecha Fin: 16/08/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/05/2026

Ficha de Caracterización: 3462299

Cógigo: 733410
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PROGRAMA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIOAPROBADOS 40
FICHA 3451893 POR EVALUAR 0
FECHA INICIO 4/03/2026 NO APROBADOS 0
FECHA FIN 23/04/2026 TOTAL RESULTADOS 40
POR CERTIFICAR 10 % AVANCE DE LA FICHA 100%

4
Número de 
Documento

Nombre Apellidos APROBADO 0
NO 

APROBADO
% Avance

Aprendiz a 
Certificar

10720757 LUIS ALBERTO BRAVO CALAMBAS 4 0 0 100% Si
1112880322 ZULDERY URBANO CARLOSAMA 4 0 0 100% Si
1112880497 MARIA LUZAIDA BLANDON JARAMILLO 4 0 0 100% Si
29431742 LEONOR LONDOÑO GIL 4 0 0 100% Si
29435566 FRANCE SANCHEZ COMETA 4 0 0 100% Si
31533461 MARIA MERCEDES MOSQUERA CASTILLO 4 0 0 100% Si
34552095 MARIA MAGDALENA FERMANDEZ PALECHOR 4 0 0 100% Si
6265193 DIEGO FERNANDO SIERRA VELEZ 4 0 0 100% Si
6266467 JESUS MAURICIO DURANGO GARZON 4 0 0 100% Si
91471908 CESAR FABRICIO CALDERON LONDOÑO 4 0 0 100% Si

0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No
0 0 0 0 0 0 0% No

10

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz

TOTAL APRENDICES A CERTIFICAR

Informo que como instructor(a) que impartio la formacion complementaria anteriormente relacionada, realice la verificacion de la 
lista de matriculados  vs la asistencia revisando con los aprendices los datos registrados en Sofia Plus vs sus documentos de 

identificacion vigentes y que a la fecha se realizaron las actualizaciones correspondientes

Instructor(a)
SENA  Centro Agropecuario de Buga

46148,69097

Documento, Nombre y Apellido

#¿NOMBRE?
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7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Ciudad: Cerró Azul, municipio de Trujillo 
Programa de formación:  N/A 
Ficha: N/A 
Descripción de la actividad: reunión de trabajo articulado en la Regional Valle, donde se 
proyecta el desarrollo de trabajo de campo orientado a la caracterización de necesidades 
y la estructuración del plan de atención a la comunidad, mediante ejercicio de cartografía 
social con futuros agricultores. 
 

 
 
 
8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Trujillo, Valle del Cauca. 
08/05/2026 
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
11. Participar en acciones de divulgación y estudios de equivalencia para activar cadenas de 
formación en el marco de CampeSENA. 
 
Ciudad: Cerró Azul, municipio de Trujillo 
Programa de formación:  N/A 
Ficha: N/A 
Descripción de la actividad: reunión de trabajo articulado en la Regional Valle, donde se 
proyecta el desarrollo de trabajo de campo orientado a la caracterización de necesidades 
y la estructuración del plan de atención a la comunidad, mediante ejercicio de cartografía 
social con futuros agricultores. 
 

 
 
 
12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

Trujillo, Valle del Cauca. 
08/05/2026 
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13. Orientar y apoyar a los beneficiarios en procesos de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios 
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA y la Estrategia CampeSENA.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
14. Promover la participación de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, según 
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 
Fecha: 15/05/2026 
Descripción de la actividad: Revisión y cargue del informe contractual y sus anexos en la 
plataforma Estatal SECOP II de acuerdo con los lineamientos de la supervisión. 
Soporte fotográfico 
 

 
 



 

31 

GOR-F-012 V03 

 
 


