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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior (a)

SANDRA MONICA BENAVIDES

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9153574

Coordinadora

Coordinacion Académica

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9153574
del afio 2026

Jairo Ramon Orozco Restrepo identificado con la cédula de ciudadania No. 89000760 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (5 49.112.052M/Cte.) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en
la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un dltimo
pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacion, evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares.
economia campesina — campesena. rad 63-9-2026-001360.

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar 'y generar elementos
constitutivos de la planeacién vy
desarrollo de los procesos formativos,
de acuerdo con los lineamientos Para el periodo del
institucionales y las areas afines a su | Para el periodo del informe no se | informe no se
1 perfil, elaborando los documentos que | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
conforman el desarrollo curricular, tales | cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
como: planeacion pedagdgica, cumplimiento de esta
instrumentos de evaluacién, guias de obligacidn
aprendizaje y demas materiales de
apoyo necesarios para la conformacion
del portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervision, seguimiento Para el periodo del
y control de los contratos que le sean | Para el periodo del informe no se | informe no se
asign.ados por la Entidad, C“_a“do a.s'l S€ | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
2 requiera, de acue.rdo con las |nstr.UCC|c.)nes cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
impartidas y sin que ello implique -
delegaciéon de funciones propias del cun."lpllr.'nllento de esta
) obligacion.
supervisor.
Orientacion de las actividades de
ensefianza — aprendizaje- evaluacidon
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya para formaciones complementarias
lugar, correspondientes a las fichas de: 1. CONSTRUCCION DE MUROS DE Evidencias fotograficas de
3 | asignadas, de acuerdo con los CONTENCION  EN GAVIONES = 2. las formaciones.
procedimientos, plazos y herramientas CONSTRUCCION DE MUROS  DE
tecnoldgicas que la entidad defina. CONTENCION EN  GAVIONES. 3.
INSTALACION DE ENCHAPE
CERAMICO. 4. INSTALACION DE
ENCHAPE CERAMICO.
Ejecutar laformacion profesional integral de | Ejecutar las formaciones
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto | profesionales integral para
formativo y la planeacién pedagodgica de los | formaciones complementarias de: 1. | Evidencias fotograficas de
4 | programas asignados con su perfil y lo | CONSTRUCCION DE MURQOS DE | las formaciones.
establecido institucionalmente para | CONTENCION EN GAVIONES 2.
garantizar la calidad de la formacion | CONSTRUCCION DE MUROS DE
profesional integral CONTENCION EN GAVIONES. 3.
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INSTALACION DE ENCHAPE
CERAMICO. 4. INSTALACION DE
ENCHAPE CERAMICO.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios valorativos de las
formaciones complementarias de: 1.

CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES 2.
CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES. 3.
CONSTRUCCION DE MUROS DE

CONTENCION EN GAVIONES.

Correo enviado a
certificacion9231, con la
informacion para

certificacion de cursos.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los planes de
produccién curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso

Entrega de documentacién para el

ingreso de aprendices a cada
de aprendices al programa de programa de formacion
formacion tales como: ficha de | complementaria de 1.
caracterizacion; fotocopia del | CONSTRUCCION DE MUROS DE | Correos enviados con la
documento de identidad, y/o requisitos | CONTENCION EN GAVIONES 2. | documentacion de los
definidos en el disefio curricular, | CONSTRUCCION DE MUROS DE | aprendices.
cuando ejecute formacién | CONTENCION EN  GAVIONES. 3.
complementaria y/o formacion titulada INSTALACION DE ENCHAPE
gue asi lo requiera dentro de los plazos CERAMICO. 4. INSTALACION  DE

. . ENCHAPE CERAMICO.

establecidos por el centro de formacioén.
Apoyar la gestion de la meta de formacion | Orientar formacion complementaria
complementaria del Centro con la apertura | de: 1. CONSTRUCCION DE MUROS DE Orientar formacion
de formaciones durante la ejecucion de su | CONTENCION EN GAVIONES 2. . .
objeto contractual, comprometiendo la | CONSTRUCCION DE MUROS DE co.mp.lementarla b.a,Jo
totalidad de horas tope del mes o, en su | CONTENCION EN GAVIONES., 3, | Criterios de  Formacion
defecto, las horas restantes de la | INSTALACON ~ DE  ENCHApE | Profesional integral,

programacion que se asigne en los cursos de
nivel titulado.

CERAMICO. 4. INSTALACION DE
ENCHAPE CERAMICO.

registro fotografico.
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Adelantar la entrega de la documentacién

Entrega de la documentacidon
requerida para la certificacién 1.

requerida para la certificacion de la gg:im%&o'\l ENDE G/-I\\CIlIJORI\?ESS DZE Correos  enviados a
10 | formacién complementaria de acuerdo con CONSTRUCCION DE  MUROS DE. certificacion
los procedimientos, plazos y herramientas CONTENCION EN GAVIONES. 3 ’
tecnoldgicas que la entidad defina. o
CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES.
_ . Para el periodo del
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | pary o) periodo del informe no se | informe no se
reglamento del aprendiz de acuerdo con su . . . .
Lo L . ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
11 | dmbito de aplicacién y teniendo en cuenta limiento d ta obligacid £ t |
las actualizaciones que se definan sobre cumplimiento de esta obligacion. | re ere.n e.s a
este documento. curr.1pI|r.“nI|ento de esta
obligacion.
Documentar condiciones de calidad para la Para el periodo del
obtencién y/o renovacién de Registros | Para el periodo del informe no se | informe no se
calificados para los programas en nivel | gjecytaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
tecn.ologo de las dreas relaczlonadas con su 1 cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
12 perfil, cuando el centro asi lo requiera, y -
L ) e cumplimiento de esta
participar en las sesiones de verificacion que L,
: obligacidn.
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido
Para el periodo del
. Para el periodo del informe no se | informe no se
Apoyar y acompafar los procesos de | . . . .
. .| ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
13 | autoevaluacién de programas de formacién .. L,
. X 9 cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. o
cumplimiento de esta
obligacidn.
Apoyar al centro de formacién cuando este Para el periodo del
lo requiera, en la promocion del portafolio | Para el periodo del informe no se | informe no se
de Servicios -y !a oferta de formacion | gjecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
académica definida de acuerdo con el | ., 5imiento de esta obligacién. | referentes al
calendario académico establecido para la -
. ) , - cumplimiento de esta
14 | vigencia, asi como en la conformacion de . L,
. ; obligacion.
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa productiva Para el periodo del
a los aprendices que le sean asignados, | para el periodo del informe no se | informe no se
15 cuandg el centro de formacion lo requiera, | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
cumpliendo con la entrega de los soportes | -, glimiento de esta obligacién. | referentes al

de acuerdo con la

guia vy/o la
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documentacién establecida para este cumplimiento de esta
procedimiento. obligacion.

Aplicar al proceso de certificacion de la Para el periodo del
norma de competencia “orientar formacion | para el periodo del informe no se | informe no se
presencial y/o virtual de acuerdo con | gjecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
procedimientos técnicos y normativa”, o 1a | ., plimiento de esta obligacién. | referentes al

actualizacion o; en su defecto, debera

cumplimiento de esta

16 | aplicar al proceso de certificacion de la bligacion
. . igacion.
norma y aportar la evidencia de la obligacio
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucion contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompafiar integralmente a los aprendices Para el periodo del
en las actividades que se desarrollen por | Para el periodo del informe no se | informe no se
parte del equipo de Bienestar aI-Aprendlz ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
17 | del _C?htm_', asi_como las sesiones de cumplimiento de esta obligacion. | referentes al
sensibilizacion para el uso del sistema de -
- . L cumplimiento de esta
bibliotecas y las demas actividades de bligacis
caracter regional e institucional. obfigacion.
Durante la vigencia del contrato
Mantener su autonomia e independenciaen | mantuve autonomia técnica vy
la ejecucidn del contrato, desde el punto de | cientifica en la planeacion y ejecucién
vista técnico y cientifico, sin perjuicioen la | de  la  formacién,  disefiando
garantia del cumplimiento que deba darse a | materiales pedagégicos propios y
las estructuras curriculares y los contenidos | seleccionando metodologias . .
. . . . . Registro fotogréfico de Ila
1g | Minimos incluidos en los programas de | pertinentes. Todas las actividades se formacion
formacion, el calendario académico de la | desarrollaron en estricto .
. . . - complementaria.
vigencia contratada, la programacion de las | cumplimiento de la estructura
sesiones de formacién, los objetivos | curricular, los contenidos minimos del
misionales y las normas y directrices | programa, el calendario académico y
institucionales. las directrices institucionales del
SENA, garantizando la calidad vy
pertinencia del proceso formativo.
Informar al Centro de formaciéon dentro de Para el periodo del
las veinticuatro (24) horas siguientes al | para el periodo del informe no se | informe no se
conocimiento del .he.Ch.o (s) y circunstancia | ajecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
19 1 (s) .que'pueq.alm incidir en la oportuna o cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
debida ejecucién del contrato o que puedan -
) ) . cumplimiento de esta
poner en peligro los intereses legitimos del L,
obligacion.
SENA.
Permanecer identificado con su carné | Utilizacidn permanente del carné que | Durante el mes realicé
dentro de las instalaciones del SENAyerT los | me identifica como instructor | Porte visible del carney'llos
20 lugares donde desarrolle el objeto contratista del SENA dentro de las elementos de proteccion,

contractual, asi como impartir formacidn
con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

instalaciones y en las sesiones de
formacion en las zonas rurales del

dentro de las instalaciones
del SENA y demas lugares
donde se desarrolla el
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Quindio, y/o elementos de proteccion
en las practicas para las formaciones.

objeto contractual.
Evidencia Fotografica.

Promover en los aprendices el respeto y

Divulgacién permanente en los

cumplimiento de las normas de seguridad | procesos de Ensefianza —Aprendizaje | Orientar formacion
industrial y salud ocupacional, al igual que | — Evaluacion a los aprendices del uso | complementaria bajo
21 | de las normas ambientales y otras que sean | adecuado de los elementos de | criterios de Formacién
estén establecidas y/o relacionadas con las | seguridad industrial 'y  salud | profesional integral,
tecnologias y especialidades ofertadas por | Ocupacional. Practicas que orientan | evidencia fotografica.
el centro de formacion. respeto por el medio ambiente.
Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o demas miembros de la .. L .
. . , Se presentd informe mensual de | Presentacidon del informe
comunidad educativa, que estén o . L
22 . . . actividades con las respectivas | de actividades del mes de
directamente relacionadas con el objeto . . .
. evidencias y documentos requeridos. | mayo.
contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
Acompafiar, cuando sea necesario, los Para el periodo del
procesos de alistamiento relacionados con | Para el periodo del informe no se | informe no se
las aCt'_V'dadeS de preparacion documental | gjecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
requerida para los procesos de compra de | .\, slimiento de esta obligacién. | referentes al
materiales de formacion y/o equipos y -
23 . . . cumplimiento de esta
herramientas, dichos documentos tienen . .,
., ) . obligacidn.
que ver con elaboracién de fichas técnicasy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y Para el periodo del
se cumpla con los requisitos institucionales | para el periodo del informe no se | informe no se
eXIquOS., el desarrollo .de actlvu?lacles ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
24 a_c‘-’_'dem',cas_ complementarias como giras y cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan .
- L cumplimiento de esta
el fortalecimiento de la adquisicion de . L,
. . obligacion.
competencias por parte de los aprendices
del centro.
Reportar a la coordinacién académica y/o al Para el periodo del
equipo de Bienestar a Aprendices, en un | Para el periodo del informe no se | informe no se
plazo maximo de tres (3) dias habylgs una | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
25 | vez ocurrido el hecho, todas las aCt'V'_d_adeS cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
y novedades que son de su responsabilidad, -
. . ) . cumplimiento de esta
garantizando la calidad de la informacion y L,
. ) obligacion.
su coherencia con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema Para el periodo del
26 | Integrado de Gestién y el Sistema de informe no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar ejecutaron acciones
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activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacidn y divulgacion de la operacion
de este sistema, sean realizadas por el
centro y/o la regional

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

_ o Para el periodo del
Adelantar el cierre periddico a los procesos | py 5 e periodo del informe no se | informe no se
formativos en cualquier nivel y modalidad . . . .
- . . ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
27 | de formacion registrando las sugerencias .. L,
; cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
y/o novedades en un acta debidamente imi
diligenciada. cump nrmento de esta
obligacidn.
_ _ _ _ Para el periodo del
Cumplir con los lineamientos establecidos | p,15 of periodo del informe no se | informe no se
en la Guia Orientaciones para la Formacion . . . .
. . | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
28 | en Ambientes Virtuales de Aprendizaje o . .
cumplimiento de esta obligacion. | referentes al

publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

cumplimiento de esta
obligacidn.

29

Desplazarse en el vehiculo asignado por el
SENA con el objeto de desarrollar las
acciones propias de su contrato en las
fechas, horarios y recorridos autorizados
por el subdirector de centro.

Realice el desplazamiento a las
veredas Juanes, El placer del
municipio de Buenavista y la vereda
La Bella del municipio de Calarc3;

para dictar los cursos
complementarios de: 1.
CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES 2.
CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES. 3.
INSTALACION DE ENCHAPE

CERAMICO. 4. INSTALACION DE
ENCHAPE CERAMICO.

Evidencia fotografica.

Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar |a Constitucion Politica. Ia Lev. | Cargue de documentacion requerida
c.a ér. a donf rtucion o,','ca' a Ty' los para el tramite de reporte mensual de
pI’InCIIpIOS e la contratacion estatal y 1as | 5 +jidades en Gestion Financiera y | Pantallazo del Secop Il con
1 | demas normas concordantes y L . .
. Gestion Contractual acorde con la | lainformacidn entregada.
complementarias L -
normatividad exigida por el centro de
formacioén.
Captura pantalla Informe
Responder por el adecuado y oportuno | _. ., . P . P -
. . , Ejecucién de las actividades acorde a | de  ejecucién  mensual
2 | cumplimiento de las obligaciones contraidas L .
las obligaciones contractuales. correspondiente al mes en
del contrato
curso.
Participar en las reuniones que para la Para el periodo del
3 | ejecucién del contrato sean convocadas. informe no se
ejecutaron acciones
7
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Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestidon del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informaciéon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus, CompromISO
y correo electroénico institucional con
la clave personal que me ha sido
asignada.

Acceso permanente en las
plataformas 'y  correo
institucional durante el
mes correspondiente.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los

Entrega Examen médico

Entrega Examen médico

10 | Centros de Formacién y Direcciones . preocupacional vigente y
. preocupacional Instructor 9 o
Regionales  de acuerdo con el valoracion médica.
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los | Entrega certificado de aprobacién de
11 conocimientos basicos del Subsistema de | los conocimientos bdsicos del | Certificado evidencia del
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, | Subsistema de Gestion de Seguridady | curso.
para el primer pago de los honorarios Salud en el Trabajo.
Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso | Entrega el certificado de aprobacion
12 “Integridad, trasparencia y lucha contra la | de los conocimientos bdsicos del | Certificado evidencia del
corrupcion” de conformidad con lo | curso “Integridad, trasparencia y | curso.
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° | lucha contra la corrupcién”.
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica
Mantener actualizados los sistemas de Para el periodo del
informacion sobre los cuales se le haya | para el periodo del informe no se | informe no se
asignado usuario y contrasefia durante |a | gjecytaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
13 | ejecucién del contrato y entregar al | ., 5limiento de esta obligacién. | referentes al
supervisor las evidencias del estado en que -
se encuentre, en los informes de ejecucion cun."lpllr.'nllento de esta
) ) obligacion.
contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensiony
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser | Planillas de pago al SGSSS de
14 validados para constatar que en efecto el | acuerdo con la normatividad | Planilla de pago
pago de la planilla haya sido recibido por la | vigente, aportando los soportes | 6020074035 al SGSSS.
entidad correspondiente y en caso de | de pago
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley
No subcontratar las actividades propias del Para el periodo del
objeto contractual, salvo, que dentro del | Para el periodo del informe no se | informe no se
15 dgsarrollo de la propuesta se haya previsto | gjecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
disponer de recurso humano, para lo cual | -, 5limiento de esta obligacién. | referentes al

debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
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a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

cumplimiento de esta
obligacion.

En caso de que proceda el registro y Para el periodo del
asignacion de una firma digital, usarla | Para el periodo del informe no se | informe no se
16 dentro de los limites impuestos por el | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
objeto y las obligaciones del contrato y en | cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
todo caso con la debida autorizacién de cumplimiento de esta
quien corresponda obligacién.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el No se asocia evidencia
cumplimiento de las  obligaciones | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
17 | contractualesy legalizar las ordenes de viaje | presentaron eventos que estén | presenta eventos
de acuerdo con los términos y lineamientos | asociados a esta obligacion. asociados a esta
del SENA una vez culminado el obligacion.
desplazamiento
Guardar reserva de la informacién asociada Para el periodo del
al objeto contractual que repose en bases | Para el periodo del informe no se | informe no se
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
archivos magnéticos, respecto de los cuales | -, glimiento de esta obligacién. | referentes al
se le haya concedido acceso mediante -
cddigos, claves o contrasefias, cun."lpllr.rllento de esta
) - obligacidn.
respondiendo penal, civil y
18 administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista d,eberé acreditar que se Planillas de pago al SGSSS de
encuentra al dia en el pago mensual de los .. .
. . .| acuerdo con la normatividad | Planilla de pago
19 | aportes del Sistema de Seguridad Social | .
Integral, estos pagos podrdn acreditarse vigente, aportando los soportes | 6020074035 al SGSSS.
de pago

mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato
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El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el

Uso adecuado de ingreso a las
instalaciones con las normas exigidas
por el centro. Solicitud aprendices

Desarrollo de actividades
académicas aplicando

20 . . . rotocolos de
Gobierno Nacional, por las autoridades | uso adecuado de las normas de p. ) .

. o . . . bioseguridad establecidos
departamentales, municipales, distritales e | bioseguridad en ambiente de or | entidad
institucionales que se encuentren vigentes | formacién. P )

El contratista deberd ejecutar su contrato | Planeaciéon y orientacion de las
conforme al Sistema Integrado de Gestiény | actividades de  enseflanza - . . .
. ., Evidencia plataforma Sofia
21 | Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | aprendizaje- evaluacién para los Plus
encuentra documentado en la plataforma | programas complementarios
CompromISO orientados.
En cumplimiento con lo establecido en el Para el periodo del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | Para el periodo del informe no se | informe no se
~ SIGA, el contratista debe contribuir a la | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron  acciones
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las | o\, hlimiento de esta obligacién. | referentes al
politicas, los objetivos y requisitos de este y -
) . cumplimiento de esta
22 | los aspectos e impactos ambientales que L,
o o obligacidn.
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
El contratista no ejercera ninguna forma de Para el periodo del
violencia contra las mujeres y basada en | Para el periodo del informe no se | informe no se
geénero, actos de racismo o discriminacion, | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre | ¢\, ) jlimiento de esta obligacién. | referentes al
el Protocolo para la prevencidn, atencion y -
. L cumplimiento de esta
medidas de proteccion de todas las formas . L,
. ) . obligacion.
23 | de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razon de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidn
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dmbito del sector
publico
. ., Ingreso de informaciéon de cada . L
Ingresar informaciéon veraz, oportuna y ., Pantallazo de informacion
. N . programa de formacion | . L
24 | confiable en los aplicativos o sistemas de . - ingresada en el aplicativo
. ., . complementaria en el aplicativo del
informacién de la entidad del centro.
centro.
Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones | _. , . L
L Ejecuté el contrato con lealtad y | Ejecucién del contrato
y rechazando peticiones o amenazas de . , .
25 . . ) buena fe e informaré al Sena | cumpliendo con las
quienes actuen fuera de laley, e informando . . o
. . . cualquier actividad fuera de la ley. actividades programadas.
inmediatamente al supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier intento de coaccidn
) Para el periodo del
Mantener informado al SENA sobre .
26 . e S informe no se
cualquier modificacion en la direcciéon de . .
ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2

11




SENA

N

domicilio  fisico 'y electrénico para | Para el periodo del informe no se | referentes al
comunicacién y notificaciones ejecutaron acciones referentes al | cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion. | obligacién.
. . . ) Para el periodo del
Informar de manera inmediata al supervisor | oo 0 o) periodo del informe no se | informe no se
del contrato sobre cualquier inhabilidad, . . . .
) - . ) , ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
27 | incompatibilidad o conflicto de interés que molimiento d ta obligacion referent |
se presente durante la ejecucion del cumplimiento de esta obligacion. ere e. e.s a
contrato curr_1pI|r_“n,|ento de esta
obligacién.
B Para el periodo del
Apoyar la preparacién de respuestas a 0s | parj of periodo del informe no se | informe no se
derechos de peticion relacionados con el . . . .
. . ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
28 | objeto y las actividades del contrato, _ L
. cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
asegurando que se tramiten dentro de los limi q
términos establecidos por la ley cun."lp lr.’nllento e esta
obligacion.
Para el periodo del
Informar al 4rea Financiera del SENA sobre | Para el periodo del informe no se | informe no se
29 cualquier cambio en el régimen tributario, | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
conforme a lo establecido en el Estatuto | cumplimiento de esta obligacion. | referentes al
Tributario Nacional y la normativa vigente cumplimiento de esta
obligacidn.
Para el periodo del
o ) Para el periodo del informe no se | informe no se
Asumir directamente los nuevos tributos . . . .
. ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
30 | que se pudieran presentar, en los casos que L L,
aplique cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Para el periodo del
Para el periodo del informe no se | informe no se
31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
Integridad del SENA cumplimiento de esta obligacién. | referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
Para el periodo del informe no se | informe no se
32 Las demds que sean necesarias para el cabal | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contractual cumplimiento de esta obligacién. | referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020074035 OPERADOR ACH
SOl referente al mes abril.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

—_ _m Sandra Monica
— Benavides Giraldo
Fecha: 2026.05.15

14:48:18 -05'00"

JAIRO RAMON OROZCO RESTREPO SANDRA MONICA BENAVIDES

Contratista SUPERVISORA (E)
C.C. No. 89.000.760 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9153574 DE 2026
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de JAIRO
RAMON OROZCO RESTREPO correspondiente al mes de mayo de 2026:

Obligaciones Especificas:

1. Obligacion No. 3: Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
2. Accion Realizada: Orientacion de las actividades de enseflanza — aprendizaje- evaluacién para formaciones

complementarias de: 1. CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES 2. CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES. 3.INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO. 4.INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO.
3. Evidencia: evidencias fotograficas de las formaciones.
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1. Obligacion No. 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

2. Accion Realizada: Ejecutar las formaciones profesionales integral para formaciones complementarias de: 1.
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES 2. CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES. 3.
INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO. 4. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO.

3. Evidencia: evidencias fotograficas de las formaciones.
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1. Obligacion No. 5: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2. Accion Realizada: Se emitieron juicios valorativos de las formaciones complementarias de: 1.
CONSTRUCCION DE MURQOS DE CONTENCION EN GAVIONES 2. CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES. 3. CONSTRUCCION DE MURQS DE CONTENCION EN GAVIONES

3. Evidencia: Correo enviado a certificacion9231, con la informacién para certificaciéon de cursos.
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DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION FICHA 3471475 CURSO COMPLEMENTARIO
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES @ publica

Jaira Raman Orozco Restrepo @ « & ~ HI v
® Para: @ certificacion9231 Jue 07/05/2026 9:20

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 9:20

1. JUICIOS 3471475.xls 2. NOTAS 3471475.x1s
g e v g e v

%/ Mostrar los 3 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo

certificacion9231
Buenas tardes, estimado Jairo Cordial Salude, Por medio de la pres... Mar 12/05/2026 15:40

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION FICHA 3475048 CURSO COMPLEMENTARIO
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES @ piblica

Jairo Ramon Orozco Restrepo D « &~ : - -~

® Para: @ certificacion9231 Jue 07/05/2026 9:25

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 9:25

1. JUICIOS 3475048.xls 2. NOTAS 3475048.xls
L e B ke e

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

certificacion9231
® Buenas tardes estimado Jairo, Cordial Salude, Por medio de la pres... Mar 12/05/2026 15:48
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DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION FICHA 3475079 CURSO COMPLEMENTARIO
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES W piblica

Jairo Ramon Orozco Restrepo @ = &~ HE - B

@ Para: ® certificacion9231 Jue 07/05/2026 9:30

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 9:30

= 1. JUICIOS 3475079.xls o 2. NOTAS 3475079.xls
34 KB B 3k
v

< Mostrar los 3 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

+ Descargar todo

certificacion9231

® Buenas tardes Jairo Ramén Cordial Saludo, Por medio de la presen... Mar 12/05/2026 15:56

4. Obligacion No. 8: Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria
y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el centro de formacion.

5. Accion Realizada: Entrega de documentacién para el ingreso de aprendices a cada programa de
formacion complementaria de 1. CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES 2.
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES. 3. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO.
4. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO.

6. Evidencia: Correos enviados con la documentacion de los aprendices.
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86110529 FORMACION CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES HORAS
48

Motificacion Complementaria

No suele recibir correo electronico de notificacion_complementari... Mar 21/04/2026 14:23
Jairo Ramon Orozco Restrepo © « & ~ HIR - E
® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Mar 28/04/2026 21:01

CC: caracterizacion9231 cdtci <caractenizacioncdtci@gmail.com>
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/04,/2036 21:01

CARACTERIZACION.xls v = 2. CEDULAS.pdf
A17KB 4MB

av

2 archivos adjuntos (5 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Divnmnn nankon Lan anrnndinan un nnonnaonntean anenntarizadan

86110529 FORMACION CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES HORAS
48

Jairo Ramon Orozco Restrepo L & &« ~ HI v a8

® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Vie 08/05/2026 23:37

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 23:37

1. CARACTERIZACION.xls “ E 2. CEDULAS.pdf v
418 KB 2MB

o

2 archivos adjuntos (2 MB} & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenas noches, este grupo ya esta caracterizado.

Gracias
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83610430 FORMACION INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO HORAS 48

Jairo Ramon Qrozco Restrepo 0 « &« ~ i v
® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Dom 10/05/2026 17:02

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 07/05/2036 17:02

& L;if:RACTEREAOON.ﬂS v @ E.M(éEDULAS.pdf v
2 archivos adjuntos (5 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo
Buenas tardes, este grupo ya se encuentra caracterizado.
Gracias
83610430 FORMACION INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO HORAS 48
Notificacion Complementaria
No suele recibir correo electrénico de notificacion_complementaria... Lun 04/05/2026 8:52
Jairo Ramon Orozco Restrepo @ « & ~ - v =
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Dom 10/05/2026 17:23
CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>
@ Publica
. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 07/05/2036 17:23
& 1. CARACTERIZACION.xIs “ T 2. CEDULAS PDF.pdf “
410 KB = sMe

2 archivos adjuntos (5 MB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenas tardes, este curso ya se encuentra caracterizado.
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1. Obligacion No. 9: Apoyar la gestidn de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucidn de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne en los cursos de nivel titulado.

2. Accion Realizada: Orientar formacion complementaria de: 1. CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN
GAVIONES 2. CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES. 3. INSTALACION DE ENCHAPE
CERAMICO. 4. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO.

3. Evidencia: Orientar formaciéon complementaria bajo criterios de Formacién profesional integral, registro
fotografico.

12
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Obligacion No. 18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

Accion Realizada: Durante la vigencia del contrato mantuve autonomia técnica y cientifica en la planeacion
y ejecucion de la formacién, disefiando materiales pedagdgicos propios y seleccionando metodologias
pertinentes. Todas las actividades se desarrollaron en estricto cumplimiento de la estructura curricular, los
contenidos minimos del programa, el calendario académico y las directrices institucionales del SENA,
garantizando la calidad y pertinencia del proceso formativo.

Evidencia: Registro fotografico de la formacién complementaria.
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1. Obligacion No. 20: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. Accion Realizada: Utilizacién permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA
dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién en las zonas rurales del Quindio, y/o elementos
de proteccién en las practicas para las formaciones.

3. Evidencia: Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccion, dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual. Evidencia Fotografica.

19
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1. Obligaciéon No. 21: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas
y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

2. Accion Realizada Divulgaciéon permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje — Evaluacién a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud Ocupacional. Practicas que
orientan respeto por el medio ambiente.

3. Evidencia: Orientar formacidn complementaria bajo criterios de Formacidn profesional integral, evidencia
fotografica.

20
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1. Obligacién No. 22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

2. Accion Realizada. Se presenté informe mensual de actividades con las respectivas evidencias y documentos
requeridos.

3. Evidencia: Presentacion del informe de actividades del mes de mayo.

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Piblica Clasificada Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior (a)

SANDRA MONICA BENAVIDES

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9153574

Coordinadora

Coordinacion Académica

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9153574
del afio 2026

1. Obligacion No. 29: Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las
acciones propias de su contrato en las fechas, horarios y recorridos autorizados por el subdirector de
centro.

2. Accion Realizada. Realice el desplazamiento a las veredas Juanes y El placer del municipio de Buenavista,
la vereda La Bella del municipio de Calarca; para dictar los cursos complementarios de: 1.
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES 2. CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION EN GAVIONES. 3. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO. 4. INSTALACION DE ENCHAPE
CERAMICO.
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3. Evidencia: Evidencia fotografica.

SENA
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Obligaciones Generales:

1. Obligacién No. 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Accion Realizada: Cargue de documentacién requerida para el trdmite de reporte mensual de actividades en
Gestion Financiera y Gestion Contractual acorde con la normatividad exigida por el centro de formacién.

3. Evidencia: Pantallazo del Secop Il con la informacién entregada.

L 5
. = uTc -5
o JAIRQ RAMON OROZC...

Blsqueda ¥  Misprocesos ¥  Ment ¥ Ira

Escritorio — Meni = Adminisiracin de contratos — V@I contrato

Bl Inormacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

kY Condiciones VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Documentos del contrato

&) Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
(5) Documentos del contrato 1._Documentos_privados. pat 1._Documentos_privados.pdi (detalle)

[)) informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pdf 2_Educacion_y_Experiencia pdf (detalle)

P Eiscucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes pdf 3_Cerificados_y_antecedentes pdf (detalle)

PN 1/oiicaciones del Conirato GTH-F- i camp. PDF pdf GTHF- (detalle)

camp. PDF pdf

GTH-F-110ListadeCt - JAIR RAMON OROZCO.pdf GTHF- (detalle)
DocumentosContratoV06

©

Incumplimientos

0L
- JAIR RAMON OROZCO.paf

Cancelar = || Evaluacion de la Entidad Estatal = >

1. Obligaciéon No. 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. Accion Realizada: Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
3. Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes en curso.

23

GOR-F-012 VO3



SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Plblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior (a)

SANDRA MONICA BENAVIDES

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9153574

Coordinadora

Coordinacion Académica

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9153574
del afio 2026

1. Obligacion No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

2. Accion Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

3. Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes correspondiente.
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& (O | (O hitps;//outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/ AAQKADdIM2 ExOGQ2LWY2YjUtNGQ4YS ThODc3LTI2ZDQ50ODI2Mzgx Yg AQAPHjgyWNaQdEvgVtOsuoUU4%3D... @ B 7 1= :. ‘ﬁ Chat
schia . 0 0
7/\ Outlook Q) Buscar =3 o =]
| g =  Archivo Inicio Vista Ayuda
- T = fg~ & & ~ @i [’ Pasosrapidos - [ " Report Message - Adobe Acrobat Sign for M... .
-]
o ~ Favoritos Bandejadee.. w# O [ = Tl DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION FICHA 3475079 CURSO COMPLEMENTARIO
-
CONSTRUCCION DE MURQS DE CONTENCION EN GAVIONES @ Publica
EJ Bandeja de ent... 41 ~  Hoy -
v I
B> Elementos enviados w Externo William Alexander Hernan... certificacion9231 © “ & ~ R -
al = servicio Nacional de Aprendiz... 1944 @ Para: @ Jairo Ramon Orozco Restrepo Mar 12/05/2026 15:56
/ Boradores 13 Mo suele recibir correo electrénico d... P B ’
‘\,‘ o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 15:56
v jrorozcor@sena.ed... _*. quindiocomunica
AV Actividad de estilos de vida sa.. 1617 Buenas tardes Jairo Ramon
L & Bandejadeen... 41 Oficina de comunicaciones Regional ...
2 Bomadores B , [ certificaconszs Cordial Saludo,

DOCUMENTOS PARA CERTIFL..  15:56

B Elementos enviados
Buenas tardes Jairo Raman Cordial 5...

Por medio de la presente me permito informarte que la ficha 3475079, ya fue validada y

certificada satisfactoriamente.

@ Elementos eli... 126 &0 1.IUICI0s 347, +2

£3 Correo nodes... 15
certificacion9231 Atentamente,

(@ Motas DOCUMENTOS PARA CERTIFL.. 1548

Buenas tardes estimado Jairo, Cordia...
& Archive
@l 1.JUICIOS 347... +2

:D Historial de conver... \ . ' . Q‘“:T“f'“?““i{” N
Obligacion No. 10: Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Entrega Examen médico preocupacional Instructor.

Evidencia: Entrega Examen médico preocupacional vigente y valoracién médica.
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CONCEPTO OCUPACIONAL
DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO - MEDTCO ESPRETALL
CENTRO MEDICO TORREMOLINGS CALLE 17 MORTE 14-20 Cor

TA FN S5
5 201- 312

160

De conformidad con Ia Resolucién No 2346 del 11 de Jullo de 2007 proferida Por el Ministerio de la Proteccién Soci:
1, medi.
2 cusl e reguln I préctica de evaluaciones de Inareso, agreso, atcures, peradrems o e oo s * médicas ocupacionaies.

j

ARMENIA

OROZCO RESTREPO JAIRO RAMON

INSTRUCTOR
Ingreso I—-x_ Periodico I—"‘ Egreso l
”ﬁﬂte:rg ‘
pto sin
FRROoReE r—x Apto sin restriccion para — Sin patologia asociada a la
oara el carao aluras hebior:
Apto con restriccion Apto con restricclon para

para el cargo i alturas [ f_J

SR — =
N €n términos sencll i inte: n de i6s hal 05 que determinan el
VISIOMETRIA 0D 20/20 OI 20/20 CERCA 1
PRUEBA PSICOLO
AUDIOMETRIA HIPOACUSIA LEVE AO
LABORATORIO GUICEMIA
EMFASIS OM INORMAL
TAMIZAJE VOZ
DIAGNOSTICO [NO

[=]

NI en INOS Sen: ra que el em, jor ten, en cuenta Cuidados,
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA
EJERCICIO- DIETA SANA- L ACTIVAS
SEGUN
USO DE EPP SEGUN POSTURALES- LAS DE ¥ SALUD EN EL TRABAJO
USO DE VISUAL PESO- NO A RUIDO SIN EPP AUDITIVOS
AEPS  sI NO X REMISION A ARL  SI NO X

SE ENTREGA CONCEPTO ST X NO

Médico

Y 4
Firma: o o = OROZCO RESTREPO JAIRO RAMON

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

‘ Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012- 2022R Z ? e VA/UO/ — At XUO
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Obligacion No. 11: Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada: Entrega certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencia: Certificado evidencia del curso.

N ee S1QQ

Hace constar:

Que el Sr{a) JAIRO RAMON OROZCO RESTREPO Identificado{a) con cédula de
cudadania 89000760 realizd el dia 12/02/2026 |a induccion en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4,6.11., Parsgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIRD RAMON OROZCO RESTREPO Idemtificado(a) con cédula de dudadania

82000760 me compromets a dar cumplimiento a las obligacicnes en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades [aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ooupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

-
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Chamfmss por: Grapn Carss . i ol 355 - o

27

GOR-F-012 VO3



SENA

N

1. Obligacion No. 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. Accion Realizada: Entrega el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

3. Evidencia: Certificado evidencia del curso.

&

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAIRO RAMON OROZCO RESTREPO

C.C 89.000.760

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2026

Frarélsco émargo Salas Codigo: 769309781000

Director de Empleo Publico

www .funcionpublica.gov.co

Obligacion No. 14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada: Planillas de pago al SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago.
Evidencia: Planilla de pago 6020074035 al SGSSS.
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‘Nequi
Resumen de pago

Descnpoon ce compra

Pago de Ia Planilla integrada de
Seguricad Social y Parafisacales
Twendaa

SO ACH

EStado do I transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de B ransaccon
13cdemayoce2026alas10:39p.m.
ous

306651355
Reforencia Nogus
M24155674

cOuanto?
$540100,00

Vaior 00 108 impuestos
$0.00

Numero de referencia |
10.80.25153

NUmeeo do referencan 2
CC

NUmero de referencaa 3
89000760

Factura do COmeCio
6020074035

Tu plats salkd de

H&sponole
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Rl ] PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES acolo
=9 COMPROBANTE DE PAGO B Emcolmbis

|_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA HUMERD DE IDENTIFICACION: BS000T60
HOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIRD RAMON OROZCO RESTREPD
CIUDADMLINICIPIC: ARMENIA DEFARTAMENT: QUIMDIC
DIRECCION: MANATIALES SEGUNDA ETAPA TELEFONC: TI52E96
TIPO APORTANTE: (ZANDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE: [MMDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIADA ACTIVIDAD ECORCRICH: hatividades de anquilacia &
FORMA DE PRESENTACICON: (HICD
APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALLID. SEMA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): HO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
HUMERD PLAKNILLA,: BOZ0D0TA03S5 TiP0 OF PLANILLA: INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abwil PERIQDC COTIZACION MES: abil
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2026 SALUD: RO 2026
DHAS DE MORN: 0
FECHA PAGO (aasaimenid): 20260514 NUMERD AUTORIZACION: I0GARS1 356
[ NOVEDADES

ING [ RET | TDE | TAE [ TDP [ TAP [COR | V5P | wST [ SLN [COM][ IGE [LMA [VAC [AVP [VCT [ IRP |

[ LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
[ PENSION
ADMINISTRADCIRA .
NT | CODIGO | ] il [T ~A——
BOOZ24E00E | 23030 ZHIN.PORVENRS | ) | 1 | $303200
| SUBTOTAL: 1 $ 303.200
[ SALLD
ADMINISTRADCRA
NT | cooigo | ) ) NOMBRE )
BOOOBATOZZ | EPSOND CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 236,500
| SUBTOTAL: 1 $ 236,500
| VALOR SIN MORA: $ 540.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 540.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
ZBancolombia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1 DATOS GENERALES OE LA PLNLLA |
TIOIERTIFICACIN: CEOULADE CAIDADAALA - MIWERD DE IDENTIFICACIOhe [T [ —_— NEPEIIENTES
HOVERE 0 RAIOH SOCIAL: IR RAMON OROL00 RESTREFD )
B [P — At Emmﬂmmumm MES a4k mg PERCON COTIZACION SALUD: MES il O T
DIRECCION: MANATIALES SECUNDW ETAPA MANZANA L CASA  TELEFOND: TI206 "
IO APRTAATE: BE-HBEPENIENTE  CLASE APORTANTE: FRGEPEHDENTE || o PALD HIGIE - MINERD ALTCREACON i
TIPO EMPRES PRIVADA  ACTHADAD ECONDMICA: At e RN g
FilRN OE PRESENTACIOH:
AFORTANTE EXOHERADI) PAGD APORTES SALUD, SENAE ICEF JREFORMA TREATARA: Ho
THTAL APORTES A PENSION
AONRETRAD ] AFORTES VELUATARICE: I [ I [ TOTALES
N COTIRANTES | COMZACKA
CAbiGo AOWERE | ‘ | EWPLEADOR |  COTEANTE SOUMRDAD | SUBSSTENGA | COTZDEN | FSF APORTES WALOR PAGADD
T AT ARVENE | 1 [ e £ i £ i | i [ 130
SUBTOTALES: ] s (L]
TLTAL APORTES A SALLID
IMCARKCIDAD PR
ALHNISTRACCRA w i LCENCIA MATERHID SALLD A PR LGUDACIN A TOTALES
CONZANTES | HUNERD MERD VAR VALOR
COBED HONERE wiozoos| MO0 [umapiogn| VAR | PN COTBMEON | e | COTZADEN | jolc | APORTES MR | DESCUENTO VLA PAADO

Pt ok S RANE LAk DE SERVICIOS DE SALLD 1 | 1 [ 1| | 1 [FrT [l [T 1 § 3% % [ § HA00

[ § 3 ]

DATOS 0EL COTEANTE
Egé HORTES i g
BERTIFE TR | summeo uum rwuur 2 B G| e u e i Fep DAL i i CENTRO
Vo o Easg o T A | BC fon MUMTEROE "1y |y 60 poraaon 'A% YO |y (0 g | ce (WLl G| oy OO AL |TOTR| T
gfi : o Beery : ; iR £l FORTES RTEAPORTE
TR oo e BT [ [T FEAT| f f f T T TG [T TR i W] 8 T B BT
oy pEr PORVERR| | 1.4 | 9 RRIER] | 1204
s / A OE
WiCo
N/ w
1 A
TOTAL PAGADO $ 540,100
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1. Obligacién No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con ocasidn de la ejecucion del
contrato.

2. Accion Realizada: Planillas de pago al SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de

pago
3. Evidencia: Planilla de pago 6020074035 al SGSSS.

“Nequi
Resumen de pago

Pago c‘o ia P;ar‘. lla integrada de
Seguricad Social y Parafisacales
SO ACH

vTransa-:‘-:(:-n éxitosa

.15 e rrsa-.v“:; cCe2026alas10:39p. m

306651355

89000760

6020074035

L ™

o .
- Disponible
o y
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M e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
S0l COMPROBANTE DE PAGO #Bancolombia

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPC IDERTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: BS000760
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: JAIRD RAMON CROZCO RESTREFD
CIUDADMURICIPIC: ARMENIA DEPARTAMENTC: QUINDID
DIRECCION: MANATIALES SEGUNDA ETAPA TELEFOMO: 7152696
TIP APORTAMTE: 02NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: [MRDEPENDIENTE
TIP EMPRESA: PRIVADH ACTIVIDAD ECONCMICA: Aetividices de arquileclins e
FORMA DE PRESENTACICH; IICD
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): O
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLAMILLA; BOZ00TA035 TIPC DE PLARILLA; I-INDEPENDIENTES
PERIDDO COTIZACION MES: abril PERICDO COTIZACION MES: il
OTROS SUBSISTEMAS: ARG 2026 SALUL: AR 2026
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGD (aaaaimenidd): 20260514 NUMERD AUTCRIZACION: 06651355
[ NOVEDADES

ING [ RET | TDE | TAE [ TOP [ TAP [COR | v5P | wST [ SLN [COM][ IGE [LMA [vAC [AVP [VCT [ IRP |

TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADD |
[ PENSION 1
ADMINISTRADCIRA "
NT | CODIGO | ] TV OB o &
BOO224E006 | 230301 Z303N-PORVENRS | ) | 1 | $303200
| SUBTOTAL: 1 $ 303.200
1 saLD ]
ADMINISTRADCRA
NT | cooigo | ) ) NOMBRE )
B0OEAT0ZZ | EPSND ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 236,500
| SUBTOTAL: 1 $ 236,500
| VALOR SIN MORA: $ 540.100
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 540.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
ZBancolombia
[ DATOS DENEIRALES DEL APORTANTE I |
TIOIERTIFICACIN: CEDULAE CAIDAAALA [T NEPEIIENTES
ENRERE (A2 Yo RO RAMOH OROICORESTRERD | | o0 Tmgion s 12 PERCDDCOTZALION SHLUD: MES il Ak 0
CILOADMLNICIF: ARMENIA QUNDD 0145 CF MORA: ]
BRECCH: MAKATIALES SECUNDA ETARAMANZANA U CASA T2 :
TIOAPRTAATE: B-HBEPENIAERTE FRGEPEHDENTE || o PACD s HIGIE - MINERD ALTCREACIN i
TIPO EMPRES R PRIvADA At i RN A 0
FilRN OE PRESENTACIOH:
AFORTANTE EONERADA) PADO APORTES SALUID, SENA E ICEF JREFORMA TRBATARAY Ho
THTAL APORTES A PENSION
ACNRETRADR ] ARORTES VCLUATARICE: I TOTALES
N COTIRANTES | COMZACKA
cAbiGo AOWERE | ‘ | EWPLEADOR |  COTEANTE SOUMRDAD | SUBNSTENGA | COTZOEN | FSF APORTES WALOR PAGADD
Ty T AORVENTE | 1 [ FETET i 1l [ il | ¥ FEREE|
SUBTUTAES: ] : [T
TLTAL APORTES A SALLID
IMCARKCIDAD PR
ALHNISTRACCRA w i LCENCIA MATERHID SALLD A PR TOTALES
CONZANTES | HUNERD MERD
COBED | HONERE wiohzcon| YAOR  |goazang)  VAOR | PLWIL AFCRTES MR |n:s¢:ue~m VLA PAADO

Pt ok S RANE LAk DE SERVICIOS DE SALLD 1 | 1 [ 1| 1 § 3% % [ § HA00

: i ¥ [ [

DATOS DEL COTGANTE
ggé RS
BERTIFE TR | summeo | saukmn (rao | (2 bl e i Fep JCAD i
e[ e W s siig EpEped H | i (3 Be pon MOUUNTARES "y, o
FE i SETIE ESPECIAL i
a|d
TR e o T M s FE | i i i 30t 1
o e PORUERR | 1,640 h # i
Al .
M|

| Ul

; oy B Tom | TorL | 1o | Torad | Toma

oo | U o

- PORTE CRTEAORTE
i W W W i 6

TOTAL PAGADO! $ 540100
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Obligacion No. 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accidn Realizada: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el centro.
Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de formacién.

Evidencia: Desarrollo de actividades académicas aplicando protocolos de bioseguridad establecidos por la
entidad.
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1. Obligacion No. 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

2. Accion Realizada: Planeacion y orientaciéon de las actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacién para
los programas: complementarios de: 1. CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES 2.
CONSTRUCCION DE MURQOS DE CONTENCION EN GAVIONES. 3. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO. 4.
INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO.

3. Evidencia: Evidencia plataforma Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO RAMON OROZCO RESTREPO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3475048 - CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN
DE APRENDIZAJE: GAVIONES

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . .
especificaciones técnicas

1. Obligacion No. 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn
de la entidad.

2. Accion Realizada: Ingreso de informacion de cada programa de formaciéon complementaria en el
aplicativo del centro de 1. CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES 2. CONSTRUCCION
DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES. 3. INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO. 4. INSTALACION DE
ENCHAPE CERAMICO.

3. Evidencia: Pantallazo de informacidn ingresada en el aplicativo del centro.
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Programacion CENTRO

Inicio / Planeacion / Ofertaempresas

Nueva empresa

& Inicio
B Planeacion
Oferta Empresas

Oferta Abierta
ASOCIACION PARAISO DE JUNTA DE ACCION COMUNAL
Mi Programacion MUJER VEREDA BARCELONA ALTA

Mi Planeacion VEREDA LOS JUANES VEREDA BARCELONA ALTA FINCA

JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA BARCELONA ALTA

VEREDA BARCELONA ALTA FINCA

Reporte Diario [ EL SELLADERO ELPLACER

eporte Diario

= Buenavista (Quindio) Circasia (Quindio) Armenia (Quindio)

&2 Usuarios
DIANA MARIA TABORDA BLANCA CASTANO MARIA ISABEL HERNANDEZ
HERRERA 3218434376 PARRA
3137300935 sahari@nctmell.com 3234353300
dianatabordas89.@gmail com isaher7@hotmail.com

[Contacto | Formaciones

[ Contacto | Formaciones [ Contacto | Formaciones

JUNTA DE ACCION COMUNAL JUNTA DE ACCION COMUNAL JUNTA DE ACCION COMUNAL v

1. Obligacion No. 25: Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

2. Accion Realizada: Ejecuté el contrato con lealtad y buena fe e informaré al Sena cualquier actividad fuera de la
ley.

3. Evidencia: Ejecucion del contrato cumpliendo con las actividades programadas.
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de
Seqguridad Social y Parafisacales

Tienda
SOIACH

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
13 de mayo de 2026 alas 10:39 p. m.

CUS
306651355

Referencia Nequi
M24155674

;Cuanto?
$540100,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.80.25.153

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
89000760

Factura de comercio
6020074035

Tu plata salio de:

E Disponible



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e | - .
~= Bancolombia
SO// COMPROBANTE DE PAGO =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89000760
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIRO RAMON OROZCO RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: MANATIALES SEGUNDA ETAPA TELEFONO: 7352896

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6020074035 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/05/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
306651355

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $303.200
SUBTOTAL: 1 $303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $236.900
VALOR SIN MORA: $540.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 540.100
2026/05/13 10:47 PM USUARIO: SOI - CC89000760 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == B I b'
SO == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89000760 | | NUMERO PLANILLA: 6020074035  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIRO RAMON OROZCO RESTREPO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA  DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: MANATIALES SEGUNDA ETAPA MANZANA U CASA  TELEFONO: 7352896 || CECiiA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/14  NUMERO AUTORIZACION: 306651355
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5% O] E ‘-'OJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§f (<-() % 5 o 5 FSP VOALTJON?';ERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
o cotmmecorame acs o 5 33 ¢ EBXBEE R B3 8 815 2 20 E buy § e comamoon Taen | TOT | oun (3 mc comzacion VAR TOTAL | aouw S e | pe . TOTALlg aomiy |, TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc OROZCO  INDEPEND $ 1.894.999 NO 230301- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200CIA 30 $  $236.900 $0 $236.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
89000760  [RESTREPO PORVENIR| | 1.894.999 SURAMERI | 1.894.999
 AMON CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD
TOTAL PAGADO: $ 540.100

2026/05/13 11:00 PM  USUARIO: SOI CC89000760 PAGINA 1 DE 1
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