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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C abril de 2026

Sefior (a)

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9021485
Coordinador académico

Centro De Disefio Y Metrologia

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9021485 del afio 2026

Luis Sebastian Gonzalez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1012336732, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
(549.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(54.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
PESOS ($2.368.755,00) M/CTE

Plazo: 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de acuerdo

con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacidn |Se realiza planeacién y | Evidencias cargadas en
profesional integral, asegurando la|ejecucidn de actividades|el OneDrive. De igual
aplicacion de metodologias activas para|para el proceso de|forma cargada en el
facilitar la apropiacion de competencias por | formacion titulada del|OneDrive de cada

1 parte de los aprendices. programa disefio e |aprendiz y tiene

integracion de |redundancia en Ia
automatismos plataforma TEAMS.
mecatrénicos en las
fichas.
Aplicar estrategias pedagdgicas y diddcticas | Se establece material de | Se carga guias y material
que favorezcan la  adquisicion de|aprendizaje y | de Formacién en el One
5 conocimientos y habilidades de acuerdo con | metodologia de | drive institucional.
la Disefio Curricular del Programa de |formacién de acuerdo al
Formacidn del programa. disefio curricular del
programa.
Utilizar los ambientes de formaciodn, |Se utilizaron los | Registro fotografico en
herramientas y recursos tecnoldgicos | ambientes de formacion | el OneDrive.
definidos por la entidad (SOFIA Plus, LMS) |del SENA centro de
3 para la ejecucion de las actividades|Disefio y Metrologia,
formativas. conservando el buen
estado de los elementos
utilizados.
Implementar el plan de formacidn |Se establece material de | Se carga guias y material
conforme a la Disefio Curricular del|aprendizaje y | de Formacién en el One
4 Programa de Formacién y los lineamientos | metodologia de | drive institucional.
pedagdgicos establecidos por el SENA. formacidn de acuerdo al
disefio curricular del
programa.

Para la formacién en modalidad virtual,

desarrollar las actividades formativas

s conforme a la Guia de Orientacién para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-

G014vs.3 y demas lineamientos de la|No se requirié actividad. | No se requirié actividad.
Direccion de Formacion Profesional.

Elaborar y gestionar actividades de|Se generan actividades | Material de evaluacion
evaluacion formativa y  sumativa, | para evaluar ylen One Drive

6 asegurando la correcta documentacién y|comprobar los | institucional.
registro de los resultados en los aplicativos | conocimientos y
institucionales. actividades impartidas

en los ambientes de
4
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formacion de acuerdo al
disefio curricular.

Registrar los juicios de evaluacién en el

Se realiza por medio de

Se registrard en |la

aplicativo SOFIA Plus y gestionar los|la plataforma Sofia Plus. | plataforma SOFIA plus
; reportes de evaluacién de los aprendices y en el momento
demds informes requeridos por la adecuado.
coordinacion académica dentro de los
plazos estipulados.
Entregar evidencias de la ejecucidn de la|Se entregard con el|OneDrive
formacién, incluyendo portafolios de|informe mensual. correspondiente
8 aprendizaje de los aprendices y los propios asignado por la
del instructor, conforme a los requisitos coordinacion
institucionales. académica.
Monitorear el avance académico de los|Se realiza seguimiento|Se registrarda en |la
aprendices y documentar novedades |académico a los | plataforma SOFIA plus
académicas que puedan afectar su|aprendicesy de acuerdo |en el momento
9 desempefio. a su desempleo se|adecuado.
presentan las
retroalimentaciones
correspondientes.
Verificar el cumplimiento de los criterios de | Se realiza por medio de |Se registrara en Ia
evaluacidn y certificacién de los aprendices | la plataforma Sofia Plus. | plataforma SOFIA plus
10 |en los programas de formacion en el momento
complementaria, en concordancia con la adecuado.
normativa aplicable.
Orientar a los aprendices en la fase de|Se realizalas respectivas |Se registrara en la
induccion, proporcionando informacién | inducciones con los RAE | plataforma SOFIA plus
11 |sobre el plan de estudios, normativas|correspondientes a las|en el momento
institucionales y wuso de plataformas |Fichas de formacion. adecuado.
tecnoldgicas.
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Asistencia sincrénica y|Se carga evidencias de
actividades practicas y proyectos formativos | asincrénica a los | asesoria en One Drive
1 que fortalezcan la  aplicacion  de|aprendices durante su |institucional.
conocimientos en entornos de aprendizaje. | proceso formativo. Se
entregara con el
informe mensual.
Acompanfiar a los aprendices en el proceso |Se presentan proyectos | Registro fotogréfico en
de formacién basado en proyectos durante | viables enfocados al | el OneDrive.
la vigencia del contrato, garantizando el |drea de la competencia
13 desarrollo de competencias en escenarios | asignada a los
aplicados. aprendices, estos

proyectos se realizan en
el trascurso del
trimestre demostrando
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los conocimientos

adquiridos.
Acompafiar a los aprendices en la etapa|Se realizan visitas de|Grabaciones de las
productiva, cuando sea requerido, |seguimiento visitas y formatos de las

facilitando el proceso de articulacion entre
la formacion académica y la experiencia

presenciales y virtuales
a los aprendices para

visitas
guardados

guedan
en el

14 practica. registrar las dudas y|OneDrive de la cuenta
procedimientos de |Sena asignado por Ia
entrega documental | coordinacion
durante su etapa |académica, asi mismo
productiva en el correo general de

etapa productiva.
Registrar y gestionar las evidencias de la|Se entregard con el|OneDrive
formacidn en los aplicativos institucionales | informe mensual. correspondiente

15 |dentro de los plazos establecidos, asignado por la

asegurando la trazabilidad de los procesos coordinacion
formativos. académica.
Presentar informes académicos |Se entregard con el|OneDrive
relacionados con la ejecucion de la|informe mensual. correspondiente

16 |formacion, conforme a los lineamientos asignado por la

establecidos en el contrato. coordinacion

académica.

Documentar la planificacién y ejecucion de | Se registrara la | Se carga guias y material
17 las actividades formativas, garantizando su | ejecucidn de actividades | de Formacion en el One

alineacién con los objetivos del programa|y sus respectivas | drive institucional.

de formacion. evidencias.

Cumplir con la entrega mensual de las|Se entregard con el|OneDrive

evidencias de las actividades de formacion | informe mensual. correspondiente

profesional ejecutadas tanto en medios asignado por la

18 |fisicos como virtuales, de acuerdo con lo coordinacion

establecido por la coordinacion académica, académica.
en concordancia con lo requerido en la
formacién en ambientes virtuales.
Garantizar el adecuado uso y conservacién | Se utilizaron los | Registro fotografico en
de los materiales, equipos y demas|ambientes de formacion |el OneDrive.
elementos asignados para la formacion, en|del SENA centro de
19 | cumplimiento de las normativas del SENA | Disefio y Metrologia,
sobre  administraciéon  de recursos | conservando el buen
pedagdgicos. estado de los elementos
utilizados.
Respetar y aplicar las disposiciones|Se lleva a cabo la|Registro fotografico en
establecidas en el Reglamento del Aprendiz | Formacién dentro de los | el OneDrive.
20 |y el Manual de Convivencia, asegurando el | lineamientos del
cumplimiento de las normativas | reglamento del

pedagdgicas y disciplinarias.
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Aprendiz enfocados en
el respeto y convivencia.

directa y exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto contractual
establecido.

Implementar las medidas de seguridad y|Se realiza inspeccion |Evidencias cargadas en
salud en el trabajo (SG-SST), en|continua de los factores|el OneDrive. De igual
cumplimiento de la normativa vigente. de riesgo en los|forma cargada en el
ambientes de |OneDrive de cada
51 formacidn, se indica a|aprendiz y tiene
los aprendices los|redundancia en |la
conceptos basicos de | plataforma TEAMS.
prevencion de
accidentes en los
ambientes.
Atender los lineamientos del Manual de|Se entregard con el|OneDrive
Supervisidn e Interventoria para garantizar | informe mensual. correspondiente
22 |la correcta ejecucion del contrato asignado por la
coordinacion
académica.
Las demds actividades: Desarrollar|Se entregard con el|OneDrive
actividades complementarias relacionadas | informe mensual. correspondiente
con el objeto contractual que sean asignado por la
’3 asignadas por el subdirector del Centro o el coordinacion
Supervisor del contrato, siempre que estén académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080333246 del operador Simple referente al mes
de marzo de 2026.

Cordialmente,

Luis Sebastidan Gonzalez Rodriguez

Contratista

Cedula de ciudadania No. 1012336732
il i

el

Edgar Aurelio Gelves Albarracin
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9021485 del afio 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Afio
2026

Nombre:

Dia

LUMES

LUMES

SENA

N

Inicio Fin
£.00 @00
800 12,00

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DEEVENTOS DEFORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio Fecha Inicio

1 2026-01-29

LUIS SEBASTIAN GONZALEZ RODRIGUEZ Horas Semanales:

Eventos de Formacién

Competencia Resultado deaprendizaje

DEFINIR LAS AITERMATIVAS DE SOLUCION DELAUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATROMICO SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLEMTE Y COMDICIONES DE LA
EMPRESA

RAE_ 5 DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUPOS ¥
RECURS OS5 PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO COM LA ORDEM DE
PRODUCCION

PROYECTAR ELAUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN
REQUERIMIENTOS ¥ ALCANCE ACORDADOS CON EL CLENTE

RAE_G5 DESARROLLAR ¥ VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARAEL
CONTROL DEL AUTOMATISMO.

Fecha Fin
2026-04-14
6

Programa y Ficha

DISEFIO E INTEGRACIGN DE
AUTOMATISMOS MECATROMICOS -
3723

DISEFIO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATROMICOS -
3171231

5
c

YNCHRONIZE
ENTER - COM

Ambiente

203

203



Gestidn aplicativo Busqueda de archivos PDF en actas de comité — Coordinacién académica — 01 de abril

de 2026

P Buscar

Archiva

Nombre de I3 tabia:

Table,

& C

st

Inicio Insertar  Disposicin de pagina  Férmulas

.
[ Resumiv con tabla dinamica

002_Page 4 E¥ Quitsr dupficados
ambiartamafio ds latabla (% Convertir an rango
Propisdades Hemamisntas
3 | eer

1238028 JOSE DAIDQUINONEZHIDALGO
" 1061768013 LUISAFERNANDATULANDEASTUDILLO

1036673784 MARYALEIANDRAARTEAGAG UTIERREZ
1103108261 EDGAR DAVIDZABALETA A951A
1152445051 JOHAN ALESIOPEZ QUIROZ

80220582 05CAR ANDRESVE G4 BEDOWA
1000122830 LESLY VANESAGARZONGUZMAN
1192065698 LUIS FABIANCRESPO ORTIZ

Table004 (Page 4)  Hojai +

BB (i Accesilidad: £ necesain inve sigar

Datos

E.:z Ef‘ [‘5 B~ Fia e encabenado

Insertar segmentacién
de datos B

Revisar Vista Programader Ayuda  PDFelement  Disefio de tabla

Frimers colurmna

Fila de totales Ultima calumns

Exportar ctualzar
S ~ Filas con bandas
Datas extemos de tabla

3118541 TRATAMIENTO DERIESGOS DECIBERSEGURIDADERN LA MICROPEQUE
3118541 TRATAMIENTO DERIESGOS DECIBERSEGURIDADEN LA MICROPEQUE

3171707 CONTROL DE LASEGURIDADDIGITAL

2771437 ANALISIS YDESARROLLO DESOFTWARE

3114302 DISERIO EINTEGRACION DEAUTOMATISMOSMECATRONICOS

3118308 ANALISIS YDESARROLLO DESOFTWARE,

2848524 AMALISIS YDESARRCLLO DESOFTWARE

Columnas con bandas
Opcione: de estilo de tabla

Consulta

| Botn de filtro @

Estlos
ripidos

Estilos de tabla

Consultas y conexiones
Consultas | Conesiones

1 consuta

1 Toble04 (Page 4)
Se cargaron 8 filas.

6 abr 2026 7:28;55a. m
42 Call

v x

100




Seguimiento Etapa Productiva, SARA CAMILA PINTO VARGAS, 2873907, M3

Se realiza visita 07-04-2026- 8am - 9am, acompafiamiento de jefe inmediato Sraa LURA MENDIETA
Empresa KOPELLE

Seguimiento Etapa Productiva, JOSE MANUEL MORALES DIAZ, 2848524, M3

Se realiza visita 07/04/2026 - 9am - 10am, acompafiamiento del jefe inmediato Sr EDISON KENNETH
CAMPOQS AVILA - Empresa COOPIDROGAS.

Edison Kenneth Campas Awila &




Seguimiento Etapa Productiva, JEISSON ALEJANDRO GUTIERREZ BARAJAS, 2848530-B, M3

Se realiza visita 07/04/2026 - 10am -11 am, acompafiamiento del jefe inmediato Sr JESUS JIMENEZ de la
empresa DITECH 4.0 Colombia SAS.

Seguimiento Etapa Productiva, Andres Fernando Ramirez Pabon, 2932437, M1, M2 y M3

Se realiza visita 07/04/2026, 11am - 12m, acompafiamiento del jefe inmediato Sr Nelson Didier Salazar
de la empresa Lafayette .




Seguimiento Etapa Productiva, JEISSON STEVEN GONZALEZ SOLANO,2873907, M3

Se realiza visita 07/04/2026- 2pm -3pm, acompafiamiento de jefe inmediato Sra Carolina Cortes de la
empresa TALLER DE DISENO TDD S.A.S.

Seguimiento Etapa Productiva, Juan Camilo Puentes Wilches, 2848524-B, M3

Se realiza visita 07/04/2026, 3pm - 4pm, acompafiamiento del jefe inmediato Sr Rafael Barceld de la
empresa Globant.

Participantes

[ Compartir invitacion




Seguimiento Etapa Productiva, Danna Marcela Ecuechaguendo, 3141082, M2

Se realiza visita 08/04/2026, 8am - 9am, acompafiamiento de jefe inmediato Sra Mariana Barrera de la
empresa Seikou. S.A.

Seguimiento Etapa Productiva, Kevin Sebastian Buitrago Chaves, 2873797, M2

Se realiza visita 08/04/2026, 10am - 11am , acompafiamiento del jefe inmediato Sr Javier Orlando
Santofimio Rubiano - Director Control de Gestion - Empresa Gomez Cajiao y Asociados.

Fecha Inicio de etapa
productiva:
 (DO/MM/AA)
Modalidad del seguimiento:
(presenciolfvirtuol)

2025-10-23

Subtitula 1 TITULOZ

Sin espaciad

Titula 1

Titula 2

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

seguimienta:

Fecha del momento de

(DD/MM/AA}

Enlace de grabecion del momento 2:

(si se hoce de forma virtual)

2026-04-21

SANTOFIMIO RUBIANO Ja

Faoetores Téenicos

Valoracién (morcar con X)

Satisfactorio | Per mejorar

Vansbig Satisfactorio | Per mejorar & /e g
Aplicacion de conocimiento T
Mejora continua T
Fortaledmiente ocupacons [
Oportunidedy calidad
Responsabibdd mbieta 1 1
Administracién de recursos |
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
=R Valoradon (oo con )| g 7 P

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Luis Sebastian Gonzalez...




Seguimiento Etapa Productiva, KAREN SOFIA ARGUELLEZ BUITRAGO, 2873736, M3

Visita realizada 08/04/2026 - 2pm - 3pm , acompafiamiento del jefe inmediato Sr Jean Paul Holguin de la
empresa GAVIAGRO.

* Q
| ! L 3
Re: DOCUMENTOS KAREN SOFIA ARGUELLEZ BUNTRAGO DCP1 2873736
# Resumi
SofisArgieties < 1oRa Biirage0 7 128gm i com
de
ae
11 iin S Arg
-
1
o = Karen Sofia Arguellez B.
nem ——— Ruspond A

SafisArgueier < iofis buitrage07 126
«“ @ a0

Seguimiento Etapa Productiva, YIMIS DE JESUS TORRES, 2932438, M3

Se realiza visita 08/04/2026 , 3pm - 4pm, acompafiamiento del jefe inmediato Sr William Sanchez de la
empresa Diebold Nixdorf.

Subtitula 1 TMULOZ Snepecado  Tulol Tiulez - M Che| 4
| !
o 3 . P e
. . . | . 8 . .
gy J | (DD/MM/AA) ‘ etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): {si se hace de forma virtual) . .
| | Luis Sebastian Gonzalez R...
Factores Técnicos
Valoracién (morcor can X)
Maclont Satisfactorio Por mejorar / Comp dimdiri
Aplicacién de conocimiento X NINGUNA
Mejora continua X NINGUNA
Fortalecimiento ocupacional X NINGUNA
Oportunidad y calidad X NINGUNA
Responsabilidad ambiental X NINGUNA
Administracién de recursos X NINGUNA
Seguridad y salud en el trabajo i NINGUNA
Documentacion etapa productiva X Cambio de liderazgo, afecto el proceso de firma de las bitdcoras.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoradién (morcor con X)
]
NMorialle Satisfactorlo | _Por mejorar Loy deimgana
Relaciones interpersonales X NINGUNA
Trabajo en equipo X NINGUNA
Solucion de problemas X NINGUNA
Cumplimiento X NINGLUINA
Organizacién X NINGUNA
\ | s oo e tos spesil \

Seguimiento Etapa Productiva, Andrés Esteban Pardo Avila, 2848527, M3



Se realiza visita 08/04/2026-4pm - 5pm, acompafiamiento de jefe inmediato Sra Carolina Baron de la
empresa RISK CONSULTING.

Chat de la reunion

n e
mau snngtl

.-\ -wm g B0 ne gy
Rearzier ‘& ' \'
- @ BEE 87 -

Seguimiento Etapa Productiva, SANDRI ANDRADE OVIEDO, 2834904, M1

Se realiza visita 09/04/2026- 9am - 10am, acompafiamiento de jefe inmediato sra Sandra Piedad Bedoya
Gerente de la empresaPROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S. A.S. - TESEVALS. A. S.

contactos prior




Seguimiento Etapa Productiva, Camila Andrea Olaya Guevara, 2848530b, M3

Se realiza visita 09/04/2026- 11am - 12m, acompafiamiento de jefe inmediato Sra Jenny Carolina
Hernandez Calderon de la empresa AXITY

Seguimiento Etapa Productiva, Eimy Valentina Amaya Pefiuela, 2873758, M3

Se realiza visita 09/04/2026- 2pm - 3pm , acompafiamiento de jefe inmediato Sra Alexandra matallana
de la empresa Kassel group .




Seguimiento Etapa Productiva, JUAN ESTEBAN WILCHES GOMEZ, 3171623, M1

Se realiza visita 10/04/2026 - 10am - 11 am , acompafiamiento del jefe inmediato Sr SAMUEL CAMILO
HERRERA NAVARRETE - COORDINADOR IT - NUEVA ERA SOLUCIONES SAS.

Seguimiento Etapa Productiva, Jeferson Daniel Perilla Mora, 2932438, M3

SE realiza visita 10/04/2026, 11am - 12m , acompafiamiento del jefe inmediato Ingeniero Yohan Vanegas
- Coordinador de Mantenimiento - empresa Mapei Colombia S.A.S.




Seguimiento Etapa Productiva, ANA MARIA PAEZ MAHECHA, 2932437, M3

Se realiza visita 13/04/2026 - 12m - 12:30pm, acompafamiento de jefe inmediato Sra Ingrid Narvaez de
la empresa Diebold Noxdorf.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS SEBASTIAN GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171231 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

5. DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2932437 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/04/26 9:41 Page 2 of 4



5. DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS SEBASTIAN GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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