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Apropiacion presupuestal 121000/1146/2320202008/4445013010130000/P144-
102462/1/2/02/06.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO
DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que
Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en dreas montafosas y areas
productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha
contra la corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida
con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
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Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la
corrupcion

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/06

Realizar asistencia técnica en la implementacion de politicas de transparencia e integridad en
el marco de Gobierno Abierto

Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Produccion

Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios

Objeto del contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO, EN
LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO: "EORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA "
MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6102328,
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
MARICEL JARAMILLO LOZANO
Contratist Contratista
a: C.C: 66.652.754 del Cerrito-Valle

Teléfono: 3146275947
OBJETIVO DEL INFORME

Supervis
or:

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO de 2026; por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Caucay la
Oficina Para la Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. A
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Especificacion
es,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

A)

Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion
o requerimientos relacionados con la politica de transparencia,
integridad y ética publica en el marco de gobierno abierto en los
municipios del departamento del Valle del Cauca

Realizar actividades para la socializacién, sensibilizacion,
monitoreo y acompafiamiento, apoyando en la orientacién del
PTEP, Control Social, denuncia segura e implementacién de la
prevencion de lavado de activos en las entidades territoriales.

Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera
pertinente en formato fisico y en digital, conforme a Ila
normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, sobre los avances y evidencias de los productos y/o
entregables resultantes de la ejecucion de las actividades
establecidas en el plan de trabajo

Las demds que se adeclien a la necesidad del objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo
programado en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2026

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo.

consideracion SIN NOVEDAD

es.
Sugerencias

Sugerencia

Sin novedad

Fecha de
entrega

- -

Prdérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de
reinicio

100%

83.33%

Responsable

Responsable
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Concepto supervisor: Incumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0137-2026, certifico como
supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas, de acuerdo
al informe de actividades No. 5 incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como
se detalla a continuacion:

Programo, participo y realizo la reunién presencial realizada con el profesional contratista Kevin
Gomez, de la Oficina de planeacion municipal de la Cumbre-Valle, y enlace responsable de
MIPG, Transparencia Y Sirgrip, en esta mesa de trabajo, realice la socializacion del auto -
diagnostico inicial de la matriz de transparencia en los temas relacionados con la informacion
que se publica en la pagina web boton de transparencia, atencion y servicio a la ciudadania, y
participade acuerdo a lo establecido en la ley 1712 de 2014, verificando la informacion que
publica la entidad, cual esta relacionada con tramites y servicios, contratacion, control interno,
procesos de planeacion, Presupuesto, Normatividad. Estructura Organica y Talento Humano,
Informacion de Interés, tambien se realizé la invitacién a participar en la capacitacion sobre el
Sistema Integral de Gestién de Riesgos para la Integridad Publica - SIGRIP, evento liderado
por la Oficina para la Transparencia y Gestion Publica. Con este ejercicio logramos fortalecer
el conocimiento institucional y sé identificaron avances y oportunidades de mejora en la
publicacion y seguimiento de la informacion publica, promoviendo |a participacion ciudadanay
el derecho a estar bien informados.

Programé y participo de la reunién presencial realizada con la profesional contratista Paola A.
Duque, de la alcaldia municipal de Vijes-Valle, quien es el enlace responsable de MIPG,
transparencia, Sigrip, en esta mesa de trabajo se socializacion y revision de los avances del
auto - diagnostico de la matriz de transparencia en los siguientes temas: Boton de
transparencia, atencion a la ciudadania y participa los cuales fueron revisados en la pagina web
de la alcaldia.

También se realizé la invitacion a que tanto funcionarios como contratistas de alcaldia
participaran en la capacitacion sobre el Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica — SIGRIP con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales en
transparencia, acceso a la informacion y seguimiento a la gestion publica, contribuyendo al
mejoramiento continuo en sus procesos.

Realizo visita presencial a la alcaldia municipal de Yumbo-Valle, y me reuni con el Dr. William
Hernandez, jefe de la Oficina de Relacionamiento. Estado Ciudadano con el objetivo de
socializar una vez mas nuestro portafolio de servicios e invitar a retomar nuestro
acompafamiento en temas relacionados con la gestion publica que realiza el sefor alcalde
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Edgar Alexander Ruiz Garcia en su mandato popular, como son: Transparencia, SIGRIP, PTEP,
Gestion de Riesgos, Politica de integridad, a mismo, realicé la invitacion a participar en la
capacitacion sobre el Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica —
SIGRIP. Para fortalecer las capacidades institucionales en transparencia, acceso a la
informacion y seguimiento a la gestion publica, organizado por la oficina de transparencia de Ia
gestion publica de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participd y apoyo la reunion virtual via Google Meet, realizada con la profesional contratista
enlace del municipio de Vijes-Valle, Paola A. Duque, el profesional contratista Andrés Felipe
Becerra, con el objetivo de realizar el diligenciamiento de la matriz del Sistema Integral de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, integrada por: Gobierno y cultura,
Estrategia y objetivos. Con el proposito de fortalecer la capacidad institucional en la
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica. Se socializo informacion sobre
la gestion del riesgo para la integridad publica, fortaleciendo los conocimientos técnicos de los
funcionarios responsables, identificando oportunidades de mejora en los procesos
institucionales. que fortalezca la transparencia, la prevencién de riesgos de corrupcién y la
mejora continua de la gestién publica.

Realizo y participé de la reunion presencial, r con el profesional contratista enlace del municipio
de la Cumbre-Valle, -Valle, Kevin Gémez, enlace responsable del SIGRIP Y Transparencia,
Daniel José Lopez Rivera, auxiliar administrativo de la Secretaria general de la alcaldia, el
Ingeniero Cristian A. Guerrero de la secretario de Gestiéon del Riesgo, nos reunimos con el
objetivo de realizar el diligenciamiento de la matriz del Sistema Integral de Gestién de Riesgos
para la Integridad Publica — SIGRIP, integrada por: Gobierno y cultura, Estrategia y objetivos,
Desempeifio, Analisis y monitorizacion, con el propésito de fortalecer la capacidad institucional
en la implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica. Como resultado, se
consolido informacion sobre la gestion del riesgo para la integridad publica y se fortalecieron
los conocimientos técnicos de los funcionarios responsables y lograr un impacto orientado al

fortalecimiento de la transparencia, la prevencion de riesgos de corrupcion y la mejora continua
de la gestion publica.

Participd y apoyo la reunion presencial, realizada con los profesionales y contratista enlace del
municipio de Yumbo-Valle, Dr. William Hernandez, jefe de la oficina de relacionamiento estado
ciudadano, Diana Montilla, Juliana Guanchi, y los profesionales Contratistas Ing. Henry Rojas y
Mauricio Solis, de la secretaria de planeacion municipal. enlace responsable del SIGRIP Y
Transparencia, nos reunimos con el objetivo de realizar el diligenciamiento de la matriz del
Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, integrada por:
Gobierno y cultura -Estrategia y objetivos, Desempefio, Analisis y monitorizacién, Informacion,
comunicacion y Sporting, con el propdsito de fortalecer la capacidad institucional en la
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica. Que permitiera consolidar la
informacion sobre la gestion del riesgo para la integridad publica y se fortalecer los
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conocimientos técnicos de los funcionarios responsables, Logrando un impacto orientado al
fortalecimiento de la transparencia, la prevencion de riesgos de corrupcién y la mejora continua
de la gestién publica.

Particip6 y apoyo la reunion realizada virtualmente a través de Google Meet con la profesional
contratista Paola A. Duque, responsable de y MIPG, Transparencia y Sigrip, de la alcaldia
municipal de Vijes*-Valle, reunion en la cual se realizo el diligenciamiento de la matriz del
Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, integrada por: sl
Gobierno y cultura -Estrategia y objetivos- Desempefio - analisis y monitorizacion Informacion,
comunicacién y Sporting con el propdsito de fortalecer la capacidad institucional en la
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica. Como resultado, se fortalecera
los conocimientos técnicos en identificacion y seguimiento de riesgos para la integridad publica,
generando un impacto orientado al fortalecimiento de la transparencia, la prevencion de riesgos
de corrupcion y la mejora de la gestion institucional.

Participd y apoyo, la politica de control social y dando cumplimiento a las directrices de la Dra.
Fabiola Perdomo Estrada, brindando apoyo al seguimiento y verificacion de las obras realizadas
por la Gobernacion del Valle y los municipios beneficiados, en este caso al control - SOCIAL-
PROYECTO 34.SVH-F MEJORAMIENTOS POR AUTOCONSTRUCCION OBRA GRUPO
1Beneficiaria sefiora DORALBA BENJUMEA LOPEZ CC. N. 31470203y residente en la
CRA.3nw # 14-89del Barrio la Trinidad del municipio de Yumbo. Tipo de mejoramiento Cocina.
como mecanismo para garantizar la transparencia y el adecuado uso de los recursos publicos.
Como resultado, se fortalecio la participacién ciudadana y el conocimiento sobre control social,
generando un impacto orientado al fortalecimiento de la transparencia, la confianza institucional

y la prevencion de riesgos de corrupcion.
A

Participé de la reunion realizada via Streaming a través de Google Meet con Kharol Dahyan
Moreno Mufioz y Dra. Vanessa Victoria, contratistas de la Oficina de Transparencia de la
Gestion Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca, dirigida al equipo de asistencia técnica
y a los enlaces de los municipios del departamento, en la cual se socializo el Sistema Integral
de Gestién de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, con el propésito de fortalecer las
competencias institucionales y el conocimiento de la herramienta. Durante la jornada se
abordaron sus lineamientos, funcionalidades, alcance y estructura, permitiendo la apropiacion
de conocimientos técnicos para su aplicacion en las administraciones municipales. Como
resultado, se espera fortalecer las capacidades del equipo de asistencia y de los enlaces
municipales en el manejo, diligenciamiento y seguimiento del SIGRIP, que permitira generar un
impacto orientado al fortalecimiento de la transparencia institucional, la prevencion de riesgos
de corrupcion y la mejora de los procesos de acompafnamiento a las alcaldias asistidas
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Realizé y compartio en el Drive asignado

https://drive.google.com/drive/u/0O/folders/14pLZhxrB1FvLGIP8HkF2bjnu4XOWPML1 con el
equipo de asistencia tecnica a municipios, la informacién consolidada correspondiente al
diagnostico de la matriz del Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
— SIGRIP de los municipios de Yumbo, La Cumbre, Vijes, con el proposito de fortalecer las
capacidades institucionales y optimizar la gestion municipal en materia de transparencia,
integridad y ética publica. Esta actividad permiti¢ identificar avances, oportunidades de mejora
y acciones prioritarias para fortalecer la eficiencia institucional en la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, contribuyendo al adecuado seguimiento
de los lineamientos establecidos y al fortalecimiento de la gestion territorial en los municipios
asignados

Participo de la reunion realizada via Streaming a través de Google Meet con la profesional Aliria
del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt, contratistas de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, y el equipo de asistencia técnica, en la cual se
abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de la transparencia institucional y la
socializacion de la jornada de sensibilizacion sobre el Sistema Integral de Gestion de Riesgos
para la Integridad Publica — SIGRIP, dirigida a los enlaces de los municipios asignados. Esta
actividad permitio fortalecer las capacidades técnicas del equipo de asistencia y de los enlaces
municipales frente al manejo y aplicaciéon de la herramienta SIGRIP, generando un impacto
orientado al fortalecimiento de la transparencia institucional, la prevencién de riesgos de
corrupcion y la mejora de los procesos de acompariamiento a las alcaldias municipales.

Participo de la reunion realizada virtualmente a través de Google Meet con la profesional Aliria
del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt y los integrantes del equipo
de asistencia técnica a municipios, con el propédsito de dar continuidad al proceso de
coordinacion, revision y seguimiento semanal de la Matriz de Transparencia. Durante la jornada
se revisaron los avances de la informacion reportada por los enlaces de las alcaldias de los
municipios asignados, permitiendo verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer el acompafamiento técnico brindado a las
administraciones municipales en la implementacion de acciones orientadas a la transparencia
y la gestién publica eficiente.

Participo de la reunion realizada virtuakmente a través de Google Meet con la profesional Aliria
del Carmen Gonzalez Valencia y el equipo de asistencia técnica, en la cual se abordaron temas
relacionados con la planeacion y el cronograma de acompafamiento correspondiente al mes
de mayo en las diferentes alcaldias asistidas del departamento, asi como la estructura de la
asistencia técnica y los procesos de capacitacion a desarrollar con los municipios. Durante la
jornada se definieron lineamientos y estrategias orientadas a garantizar una atencién
organizada y oportuna a las administraciones municipales del Departamento del Valle 2026.

Como resultado de esta actividad, se fortalecio la articulacién del equipo de asistencia técnica
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y la planificacion de las acciones de acompafiamiento, generando un impacto orientado al
cumplimiento eficiente de los entregables establecidos en el plan de trabajo y al fortalecimiento
de la transparencia, la integridad y la gestion publica territorial.

Participé de la mesa de trabajo realizada virtualmente a través de Google Meet con la
profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y los integrantes del equipo de asistencia
técnica, en la cual se trataron temas relacionados con el seguimiento al cronograma de
actividades semanales en los municipios y alcaldias asignadas. Durante la reunion se
abordaron aspectos relacionados con las veedurias ciudadanas de las obras ejecutadas en los
municipios del departamento, asi como el acompafiamiento brindado a la sefiora Gobernadora
durante la socializacion de los diferentes proyectos y actividades desarrolladas en el territorio.
Como resultado de esta actividad, se fortalecio el seguimiento y articulacién de las acciones
adelantadas por el equipo de asistencia técnica, generando un impacto orientado al
cumplimiento eficiente de los entregables establecidos en el plan de trabajo y al fortalecimiento
de la transparencia, la participacion ciudadanay la gestion publica territorial.

Asisti6 y participo en la jornada de sensibilizacion realizada virtualmente a través de Google
Meet sobre pautas de prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, desarrollada
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y dirigida a funcionarios vy
contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la actividad se socializo la
importancia de fortalecer las medidas de prevencion y promocion de entornos laborales
seguros, asi como el adecuado conocimiento de los riesgos asociados al desarrollo de las
actividades contractuales y administrativas. Esta jornada permitié fortalecer la cultura de
prevencién y el compromiso institucional frente al cuidado de la seguridad y salud en el trabajo,
para la reduccion de riesgos laborales y al mejoramiento de las condiciones de bienestar de
funcionarios y contratistas de la entidad

Participo, y realizé la Sensibilizacion de manera virtual via Google Meet,al municipio de Dagua
— Valle, en el tema del Cédigo de Integridad y experiencias significativas en La Gobernacion
del Valle del Cuaca, en la cual Conte con la compafia y participacion de la profesional
contratista enlace responsable del municipio Sonia Andrea Bravo y el profesional contratista
Valerio Plaza, en esta oportunidad contamos con la participacion de 56 funcionarios y
contratistas adscritos a la alcaldia y duefos de procesos que fueron impactados. Esta
sensibilizacién nos permitio retroalimentar y dar cumplimiento por parte de la alcaldia al proceso
de reinduccion para todo el personal asistente. Asi mismo de la importancia que tiene la
implementacion de esta politica de integridad en el servicio publico, la cual busca garantizar
que los servidores actlen con honestidad, transparencia y rectitud, priorizando el interes
general sobre el particular. Adoptada en el marco del modelo MIPG, articula valores, normas y
acciones preventivas para fortalecer la confianza ciudadana y combatir la corrupcion en la
gestién estatal. Asi damos cumplimiento al fortalecimiento institucional
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Continud con la validacion de la informacion a través de las paginas web institucionales de las
alcaldias de la Matriz de Transparencia, para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
divulgacion de informacion por parte de las entidades publicas en materia de transparencia,
dicha revision en los municipios asignados, correspondientes a las alcaldias de Yumbo, La
Cumbre y Vijes.

Rendio el informe mensual, en el cual relaciono todas las actividades realizadas durante la
cuota No.5, incluyendo todas las evidencias fotograficas respectivas.

Interactud y realizo verificacién continua de los medios de difusién de informacion de la oficina
para la transparencia de la gestion Publica y se retransmitio cada uno de los contenidos por
Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de mayo.

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina
en sus respectivas carpetas.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

¢ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la No.1474 DE 2011 Y LA LEY No.1712 DE 2014.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA,

e & © o

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

NO APLICA.

* Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

* Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
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[Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la cuota
nimero CUATRO (5), ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud,
pension y ARL, anexa pago de la seguridad social del mes de ABRIL de 2026 segun planilla
N.1080887516 y referencia de pago PIN N. 8823885754 segun la clausula segunda del contrato
y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.
El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

_SEG'UIM’IEN;!‘-O FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Gonpepto Observacio
Concepto Valor (Anticipo, Fecha | Valor ik
avances, pagos)
Valor inicial del ‘
capiiats 24.000.000 CUOQTA 1 ENERO | $4.000.000 PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | $ 4.000.000 PAGADA
Reajustes 0 CUOTA3 MARZO | § 4.000.000 PAGADA
Actuahza_c:on de 0 CUOTA 4 ABRIL $4.000.000 PAGADA
precios :
Valor Total del
Bbnirto 24.000.000
Valor pagado 16.000.000
Valor causado
que no se ha 4.000.000
pagado
Valor total
ejecutado 20.000.000
Valor saldo por
siaeltar 4.000.000
Intereses 0
| __moratorios

[ SEGUIMIENTO =
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NO APLICA.

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE
EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL
REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO
PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA
PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA
SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y
de liguidacion del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en
los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar; NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $
$

Actividades:

Entregable 2: $
$

Actividades:

Entregable 3: $

$ W
Actividades:

Entregable 4: $

$
Actividades:

TOTALES: $
$
| SEGUIMIENTO JURIDICO




Departamento del Valle del
Cauca

b

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 12 de 12

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que
conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion

documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INEORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN L
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

A EJECUCION DEL CONTRATO ~
O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 10 de Junio de 2026
Para co ia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del de mayo

&

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

C.C. 6102329.

ra la Transparencia de la Gestion Publica

de 2026
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NOMBRE:
CEDULA:

MARICEL JARAMILLO LOZANO
66.652.754

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
No CONTRATO: 1.03-19.13-0137

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 24.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 10 ENERO AL 30 DE JUNI
PERIODO DEL INFORME: MES DE MAYO 2026
FECHA DE PRESENTACION: 14 DE MAYO 2026

E 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de asistencia
técnica en la implementacién o
requerimientos relacionados con la
politica de transparencia, integridad y
ética publica en el marco de gobierno
abierto en los municipios del Valle del
Cauca.

Programeé, participé y realicé la reunion
presencial realizada con el profesional

contratista Kevin Gémez, de la Oficina de |

planeacion municipal de la Cumbre-Valle, y
enlace responsable de MIPG, Transparencia
y Sirgrip, en esta mesa de trabajo, realice la
socializacion del auto - diagnostico inicial de
la matriz de transparencia en los temas
relacionados con la informacion que se

publica en la pagina web botén de
transparencia, atencién y servicio a la
ciudadania, y participade acuerdo a lo

establecido en la ley 1712 de 2014,
verificando la informacién que publica la
entidad, cual estd relacionada con tramites y
servicios, contratacion, control interno,
procesos de planeacion, Presupuesto,
Normatividad. Estructura Organica y Talento
Humano, Informacion de Interés, también se
realizé la invitacion a participar en Ia
capacitacion sobre el Sistema Integral de




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTAN. 5

Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
— SIGRIP, evento liderado por la Oficina para
la Transparencia y Gestion Puablica. Con este
ejercicio logramos fortalecer el conocimiento
institucional y se identificaron avances Yy
oportunidades de mejora en la publicacion y
seguimiento de la informacién publica,
promoviendo la participacion ciudadana y el
derecho a estar bien informados.

Programé y participe de la reunién presencial
realizada con la profesional contratista Paola
A. Duque, de la alcaldia municipal de Vijes-
Valle, quien es el enlace responsable de
MIPG, transparencia, Sigrip, en esta mesa de
trabajo se socializacion y revision de los
avances del auto - diagnostico de la matriz de
transparencia en los siguientes temas: Boton
de transparencia, atencion a la ciudadania y
participa los cuales fueron revisados en la
pagina web de la alcaldia.

También se realizé la invitacion a que tanto
funcionarios como contratistas de alcaldia
participaran en la capacitacion sobre el
Sistema Integral de Gestidn de Riesgos para
la Integridad Publica — SIGRIP con el objetivo
de fortalecer las capacidades institucionales
en transparencia, acceso a la informacion vy
seguimiento a la gestion  publica,
contribuyendo al mejoramiento continuo en
SUS procesos.

Realicé visita presencial a la alcaldia
municipal de Yumbo-Valle, y me reuni con el
Dr. William Hernandez, jefe de la Oficina de
Relacionamiento. Estado Ciudadano con el
objetivo de socializar una vez mas nuestro
portafolio de servicios e invitar a retomar
nuestro acompafamiento en temas
relacionados con la gestion publica que
realiza el sefior alcalde Edgar Alexander Ruiz
Garcia en su mandato popular, como son:
Transparencia, SIGRIP, PTEP, Gestion de
Riesgos, Politica de integridad, a mismo,
realicé la invitacion a participar en la
capacitacién sobre el Sistema Integral de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
_ SIGRIP. Para fortalecer las capacidades

i,
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institucionales en transparencia, acceso a la
informacion y seguimiento a la gestién
publica, organizado por la oficina de
transparencia de la gestion publica de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Participé y apoyé la reunion virtual via Google
Meet, realizada con la profesional contratista
enlace del municipio de Vijes-Valle, Paola A.
Duque, el profesional contratista Andrés
Felipe Becerra, con el objetivo de realizar el
diligenciamiento de la matriz del Sistema
Integral de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica — SIGRIP, integrada por:
Gobierno y cultura, Estrategia y objetivos.
Con el proposito de fortalecer la capacidad
institucional en la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica.
Se socializo informacion sobre la gestion del
riesgo  para la integridad  publica,
fortaleciendo los conocimientos técnicos de
los funcionarios responsables, identificando
oportunidades de mejora en los procesos
institucionales. que fortalezca la
transparencia, la prevenciéon de riesgos de
corrupcion y la mejora continua de la gestion
publica.

Realice y participe de la reunién presencial, r
con el profesional contratista enlace del
municipio de la Cumbre-Valle, -Valle, Kevin
Goémez, enlace responsable del SIGRIP Y
Transparencia, Daniel José Loépez Rivera,
auxiliar administrativo de la Secretaria
general de |a alcaldia, el Ingeniero Cristian A.
Guerrero de la secretario de Gestion del
Riesgo, nos reunimos con el objetivo de
realizar el diligenciamiento de la matriz del
Sistema Integral de Gestién de Riesgos para
la Integridad Publica — SIGRIP, integrada por:
Gobierno y cultura, Estrategia y objetivos,
Desempefio, Analisis y monitorizacion.

con el proposito de fortalecer la capacidad
institucional en la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica.
Como resultado, se consolidé informacion
sobre la gestion del riesgo para la integridad
publica y se fortalecieron los conocimientos

=
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técnicos de los funcionarios responsables y
lograr un impacto orientado al fortalecimiento
de la transparencia, la prevencién de riesgos
de corrupcion y la mejora continua de la
gestion publica.

Participé y apoyé la reunién presencial,
realizada con los profesionales y contratista
enlace del municipio de Yumbo-Valle, Dr.
William Hernandez, jefe de la oficina de
relacionamiento estado ciudadano, Diana
Montilla, Juliana Guanchi, y los profesionales
Contratistas Ing. Henry Rojas y Mauricio
Solis, de la secretaria de planeacion
municipal. enlace responsable del SIGRIP Y
Transparencia, nos reunimos con el objetivo
de realizar el diligenciamiento de la matriz del
Sistema Integral de Gestién de Riesgos para
la Integridad Publica — SIGRIP, integrada por:
Gobierno y cultura -Estrategia y objetivos,
Desempefio, Analisis Yy monitorizacién,
Informacién, comunicacién y Sporting

con el propésito de fortalecer la capacidad
institucional en la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica.
Que permitiera consolidar la informacion
sobre la gestion del riesgo para la integridad
publica y se fortalecer los conocimientos
técnicos de los funcionarios responsables,
Logrando un impacto orientado  al
fortalecimiento de la transparencia, la
prevencion de riesgos de corrupcion y la
mejora continua de la gestion publica.

Participé y apoyé la reunion realizada
virtualmente a través de Google Meet con la
profesional contratista Paola A. Duque,
responsable de y MIPG, Transparencia y
Sigrip, de la alcaldia municipal de Vijes*-
Valle, reunion en la cual se realizé el
diligenciamiento de la matriz del Sistema
Integral de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica — SIGRIP, integrada por:

Gobierno y cultura -Estrategia y objetivos-

Desempefic - analisis Y monitorizacion
Informacién, comunicacién y Sporting con el
propésito de fortalecer la capacidad
institucional en la _implementacion del

Jd
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Programa de Transparencia y Etica Publica.
Como resultado, se fortalecera Ilos
conocimientos técnicos en identificacion y
seguimiento de riesgos para la integridad
publica, generando un impacto orientado al
fortalecimiento de la transparencia, la
prevencion de riesgos de corrupcion y la
mejora de la gestion institucional.

B) Realizar actividades para la
socializacién, sensibilizacidn, monitoreo y
acompafiamiento, apoyando en la
orientacion del PTEP, Control Social,
denuncia segura e implementaciéon de la
prevencion de lavado de activos en las
Entidades Territoriales.

Participé y apoyé, la politica de control social
y dando cumplimiento a las directrices de la
Dra. Fabiola Perdomo Estrada, brindando
apoyo al seguimiento y verificacion de las
obras realizadas por la Gobernacion del Valle
y los municipios beneficiados, en este caso al
control - SOCIAL-PROYECTO 34 .SVH-F
MEJORAMIENTOS POR
AUTOCONSTRUCCION OBRA GRUPO
1Beneficiaria sefiora DORALBA BENJUMEA
LOPEZ CC. N. 31470203y residente en la
CRA.3nw # 14-89del Barrio la Trinidad del
municipio de Yumbo. Tipo de mejoramiento
Cocina. como mecanismo para garantizar la
transparencia y el adecuado uso de los
recursos publicos. Como resultado, se
fortalecié la participacion ciudadana y el
conocimiento sobre control social, generando
un impacto orientado al fortalecimiento de la
transparencia, la confianza institucional y la
prevencion de riesgos de corrupcion.

Participé de la reunién realizada via
Streaming a través de Google Meet con
Kharol Dahyan Moreno Mufioz y Dra.
Vanessa Victoria, contratistas de la Oficina de
Transparencia de la Gestién Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, dirigida al
equipo de asistencia técnica y a los enlaces
de los municipios del departamento, en la
cual se socializé el Sistema Integral de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
— SIGRIP, con el propésito de fortalecer las

o
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competencias institucionales y el
conocimiento de la herramienta. Durante la
jornada se abordaron sus lineamientos,
funcionalidades, alcance y estructura,
permitiendo la apropiacién de conocimientos
técnicos para su aplicacion en las
administraciones municipales. Como
resultado, se espera fortalecer las
capacidades del equipo de asistencia y de los
enlaces municipales en el manejo,
diligenciamiento y seguimiento del SIGRIP,
que permitira generar un impacto orientado al
fortalecimiento  de la  transparencia
institucional, la prevencion de riesgos de
corrupcion y la mejora de los procesos de
acompariamiento a las alcaldias asistidas.

C). Realizar el archivo y/o registro de la
informacién de manera pertinente en
formato fisico y en digital conforme a la
normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en
la Oficina para la Transparencia de la
Gestion publicas, sobre los avances y
evidencias de los productos y /o
entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el
plan de trabajo.

Realicé y comparti en el Drive asignado
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14pLZh
xrB1FvLGIP8HKF2bjnu4XOWPML1 con el
equipo de asistencia técnica a municipios, la
informacion consolidada correspondiente al
diagnéstico de la matriz del Sistema Integral
de Gestién de Riesgos para la Integridad
Plblica — SIGRIP de los municipios de
Yumbo, La Cumbre, Vijes, con el propésito
de fortalecer las capacidades institucionales
y optimizar la gestion municipal en materia de
transparencia, integridad y ética publica. Esta
actividad permitio  identificar avances,
oportunidades de mejora y acciones
prioritarias para fortalecer la eficiencia
institucional en la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP, contribuyendo al adecuado
seguimiento de los lineamientos establecidos
y al fortalecimiento de la gestion territorial en
los municipios asignados

D) Las demas que se adecuen a la
necesidad del objeto contractual asignadas
por el jefe de la oficina.

L

Participé de la reunion realizada via
Streaming a través de Google Meet con la
profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt,
contratistas de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, y el
equipo de asistencia técnica, en la cual se

Q\
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abordaron temas relacionados con el
fortalecimiento de la transparencia
institucional y la socializacion de la jornada de
sensibilizaciéon sobre el Sistema Integral de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
— SIGRIP, dirigida a los enlaces de los
municipios asignados. Esta actividad permitié
fortalecer las capacidades técnicas del
equipo de asistencia y de los enlaces
municipales frente al manejo y aplicacién de
la herramienta SIGRIP, generando un
impacto orientado al fortalecimiento de la
transparencia institucional, la prevencion de
riesgos de corrupcién y la mejora de los
procesos de acompafamiento a las alcaldias
municipales.

Participé de la reunion realizada virtualmente
a través de Google Meet con la profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés
Felipe Becerra Betancourt y los integrantes
del equipo de asistencia técnica a municipios,
con el propésito de dar continuidad al proceso
de coordinacion, revision y seguimiento
semanal de la Matriz de Transparencia.
Durante la jornada se revisaron los avances
de la informacion reportada por los enlaces
de las alcaldias de los municipios asignados,
permitiendo verificar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer el
acomparniamiento técnico brindado a las
administraciones ~ municipales en la
implementacion de acciones orientadas a la
transparencia y la gestion publica eficiente.

Participé de la reunién realizada virtuakmente
a traves de Google Meet con la profesional
Aliria del Carmen Gonzélez Valencia y el
equipo de asistencia técnica, en la cual se
abordaron temas relacionados con la
planeacion y el cronograma de
acompafnamiento correspondiente al mes de
mayo en las diferentes alcaldias asistidas del
departamento, asi como la estructura de la
asistencia técnica y los procesos de
capacitacion a desarrollar con los municipios.
Durante la jornada se definieron lineamientos
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y estrategias orientadas a garantizar una
atencion organizada y oportuna a las
administraciones municipales del
Departamento del Valle 2026. Como
resultado de esta actividad, se fortalecio la
articulacion del equipo de asistencia técnicay
la planificacion de las acciones de
acompafiamiento, generando un impacto
orientado al cumplimiento eficiente de los
entregables establecidos en el plan de trabajo
y al fortalecimiento de la transparencia, la
integridad y la gestion publica territorial.

Participé de la mesa de trabajo realizada
virtualmente a través de Google Meet con la
profesional Aliria del Carmen Gonzélez
Valencia y los integrantes del equipo de
asistencia técnica, en la cual se trataron
temas relacionados con el seguimiento al
cronograma de actividades semanales en los
municipios y alcaldias asignadas. Durante la
reunién se abordaron aspectos relacionados
con las veedurias ciudadanas de las obras
gjecutadas en los  municipios del
departamento, asi como el acompafiamiento
brindado a la sefiora Gobernadora durante la
socializaciéon de los diferentes proyectos y
actividades desarrolladas en el territorio.
Como resultado de esta actividad, se
fortalecid el seguimiento y articulacion de las
acciones adelantadas por el equipo de
asistencia técnica, generando un impacto
orientado al cumplimiento eficiente de los
entregables establecidos en el plan de trabajo
y al fortalecimiento de la transparencia, la
participacion ciudadana y la gestion publica
territorial.

Asisti y participé en la jornada de
sensibilizacién realizada virtualmente a
través de Google Meet sobre pautas de
prevenciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, desarrollada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y dirigida a funcionarios Yy
contratistas de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Durante la actividad se socializo la
importancia de fortalecer las medidas de
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prevencién y promocion de entornos
laborales seguros, asi como el adecuado
conocimiento de los riesgos asociados al
desarrolio de las actividades contractuales y
administrativas. Esta jornada permitié
fortalecer la cultura de prevencion y el
compromiso institucional frente al cuidado de
la seguridad y salud en el trabajo, para la
reduccion de riesgos laborales y al
mejoramiento de las condiciones de bienestar
de funcionarios y contratistas de la entidad

Participé, y realicé la Sensibilizacion de
manera virtual via Google Meet,al municipio
de Dagua - Valle, en el tema del Cédigo de
Integridad y experiencias significativas en La
Gobernacion del Valle del Cuaca, en la cual
Conte con la compaiiia y participacion de la
profesional contratista enlace responsable
del municipio Sonia Andrea Bravo y el
profesional contratista Valerio Plaza, en esta
oportunidad contamos con la participacion de
56 funcionarios y contratistas adscritos a la
alcaldia y duefios de procesos que fueron
impactados. Esta sensibilizacién nos permitio
retroalimentar y dar cumplimiento por parte
de la alcaldia al proceso de reinduccion para
todo el personal asistente. Asi mismo de la
importancia que tiene la implementacién de
esta politica de integridad en el servicio
publico, la cual busca garantizar que los
servidores actien con honestidad,
transparencia y rectitud, priorizando el interés
general sobre el particular. Adoptada en el
marco del modelo MIPG, articula valores,
normas y acciones preventivas para
fortalecer la confianza ciudadana y combatir
la corrupcién en la gestion estatal. Asi damos
cumplimiento al fortalecimiento institucional
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A

del Cauca
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La Oticing paro 1a Transparencia
do la Goation Publico invita a la:

SENSIBILIZACIK

CODIGO DE INTEGRIDAD
Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

uN ESPACIO PARA SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS
DELA ALCALDIA DEDAGUA
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones del sistema de seguridad social en salud, pension y ARL con la
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar parafiscales de SENA, ICBF y caja de compensacion familiar

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato

Atentamente:

O

LAt

MARICEL JARAMILLO LOZANO 2 E
C.C. 86.652 54
Professional Contratista.



GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152513

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  14/05/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-05-14

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MARICEL JARAMILLO LOZANO

NIT / Nimero de Documento 666527542 Direccion: CALLE 8 NA° 8-30SEGUNDO PISO CASA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo marijara15@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %
1 00001 1.03-19.13-0137 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099222, Nro planilla:., CUOTA 5

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA coP
[l et =] SUB TOTAL 7,000,000.00
: == . IVA 0.00
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o TP b o TOTAL DOCUMENTO 7,000,000.00
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:a0e2204119abcf95f5e752219cbf388f3024ab 115¢310ea8e 1ad8aea98bb2d 702117856e2348f0302023ee45f64cd 1fd

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de cio Operador de Infor i6 900097333-9
Razén Soclal del Operador de Informacién SIMPLE SA.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-05-06, 12:16:48 PM
Perliodo de Cotlzacién Otros Rlesgos abril de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud abril de 2026
Empresa MARICEL JARAMILLO LOZANO
CEDULA CIUDADANIA CC 66652754
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 8823885754 / 1080887516
Tipo de Planilla I
Nimero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 508.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nt Cédige Administradors Nimero Afiecos Valor oin Mors Totsl Itareves Mors
N800229738 230201 PROTECCION 1 $ 280.200 s$o
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 1 $ 218.900 s$o
NB860011153 14-23  POSITIVA COMPASNIA DE SEGUROS 1 $9.200 $0
SubTotales: $ 508.300 $0
Total a Pagar: $ 508.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call: 602 6540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereira. ¢0§ "2 1 90 1
3402582 - Barranqullla: 603 3618850 - Resto del Pais: 018000 871 971 - |Mas que Fécll, SIMPLE]

SIMPLE $.A. no se hace responsable de las planiilss y pagos realizados s través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
idad de la mi: su al se limita a replicar la Inf 6 ada di por ol cllente.
Antes de Imprimir, asegirese que sea realmente necesarlo. Proteger el medi bi estd en as
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https://v3.camscanner.com/user/download

PAGOSIMPLE |  wououoscion
S < I CONSOLIDADA
I m p e Facha creacién roporte: 2026-05-06, 12:35:38 PM  Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1080887518
Periado Cotlzacidn:  abril de 2026 Periado Serviclo:  abri de 2020 Referencls pago (PIN): 2823285754
PAGADO 06/05/2026 )
DATOS DEL APORTANTE
:azdn Social MARICEL JARAMILLO LOZANO
Jocumento CC66652754 Direccién CR 3AN #1 - 53 OESTE FINLANDIA
Tpo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3146275947
‘ipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO
Cludad YUMBO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
Teotal Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
L. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Penslones Salud Riesg Cajas Parafiscal Total
oz e ,-umm s » ] I I I I l l ln o |zwmon Protecaion | 3170|4280 200{ erecay) aueva B8 AA tuwen| szewo]  aaz  [sUsesw] 8 eolgoncn meoowa e 0 e sl n{ »el sd ]
HWLYOTALES
ta | vora
[ . BC Sant SC Rumges [BC Cagaa Aporiss Ponsién | Aportas Saisd | Apories Risagos| Aportes Cajas | Aportes Bena | Apoctes ICBF ‘yerry e o | Licensina. Saiccs ) DITERESES OF | INVERESES | TOTAL RMAL
» Faver] 8 MORA D€ MORA
sirsams| srrmses] si7sosos 30 $ 220.200] $218900 §8.200 80 30 50! 30 10 so| 10 2502 300 3¢ ssmxm
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Linaxs G» Swrvicio FonoSRIPLE: Bogotd 01 4448674 - Call: 802 8540577 - Madsilin: 604 6146860 « Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 6DS 6945444 - Pereira: 808 3402582 - DarranguiBta: 605 3018350 « Rasto del Pais: Q13000 371 871 - Mis que FAch. SIMPLE

I 10. Protager ol medio amblents eals an nuestrns manos.

Antes de imp A (] que sea
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