CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez abril de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143938 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril
de 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9143938 de 2026

YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435713 de Vélez, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.184.094). El
SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS
M/CTE (54.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —
CampeSENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar de forma Realizar el acompafiamiento a las | Registros  fotograficos  del
permanente a los aprendices en el desarrollo de | comunidades asignadas con los desarrollo de los procesos de
las actividades establecidas en la guia de siguientes Grupos: formacién impartidos en los
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 3422407- 3426265 - 3432036 - diferentes grupos de
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | 3437219 — Programa Mentalidad | aprendices.
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | empresarial e ideas de negocio.
cual se encuentra documentado en la 3435771 - 3444667 — 3448465 —
plataforma Compromiso, en los programas del 3463434 — 3437501 - Programa
drea tematica objeto del contrato segin Fortalecimiento del modelo
asignacion de grupos organizacional en productores

del sector agropecuario

4 Reportar la informacion académica y Actualizacién de la matriz de Capturas de pantalla de la
administrativa requerida en el proceso de seguimiento a la formacién en actualizacion de la matriz de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad | OneDrive. seguimiento en el OneDrive.
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento Apoyo como gestor de proyectos. | Captura de pantalla de los
dispuestos de manera temporal o permanente Apoyo como gestor en la solicitud | correos de  solicitud de
por el SENA para el seguimiento de actividades de caracterizacion de fichas. caracterizacion de fichas
especificas, entregando informe al supervisor
del contrato.

5 Programar y reportar a su supervisor de Envio de manera oportuna de la Capturas de pantalla del envio
contrato, con una antelacién minima de una programacion de actividades y las | del formato de programacién
semana las formaciones extramurales a atender, | agendas de desplazamiento del de actividades y de las agendas
de manera que se autorice por escrito su mes de abril, con la informacién de desplazamiento
movilizacién previa a la salida, en el marco de su | de lugar, horarios y fechas de correspondientes al mes de
objeto contractual. atencidn a los grupos asignados abril, en los tiempos

establecidos.

10 Participar mensualmente en la reunién de Participacion en la reuniéon Registros fotograficos de la
seguimiento operativo del programa convocadas | mensual de seguimiento participacion en la reunién
por la coordinacién académica y/o misional con operativo del programa, el dia 16 | mensual de seguimiento
observancia del esquema operativo establecido de marzo operativo del programa.
por la Coordinacién Nacional de Atencion Listado de asistencia.

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.
12 Presentar informe mensual sobre la ejecucion Elaborar Informe de ejecucion Capturas de pantalla del

de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asf
como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los
términos solicitados.

contractual e informe de
evidencias documentales
correspondiente al mes de abril y
presentado al Supervisor del
contrato.

Informe de ejecucidn
contractual.
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Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Utilizacién del ambiente de
formacién Cocina ubicado en el
C.G.A.QO.

Registros fotograficos del
proceso de formacién
desarrollado en el Ambiente de
formacién Cocina del CGAO
donde se evidencia la entrega
del mismo, segun protocolos
establecidos.

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, seglin guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Disefiar planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
material de trabajo, planes de
trabajo y formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje de los programas
de las comunidades asignadas.

Link de la carpeta de Portafolio
del Instructor, con los
documentos organizados por
comunidad atendida y grupo,
segun indicaciones dadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
TEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
8826 JesUs Maria - Vereda Agua Fria 13/03/2026 14/03/2026
2
10326 Jesus Maria - Vereda Cristales 19/03/2026 20/03/2026
3 18526 Landazuri Veredas Los Guamos, La
Victoria y Corinto 10/04/2026 13/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009845038 — 6015705345 Operador SOI referente al mes de

marzo

Cordialmente,

YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 63435713

Recibi a satisfaccion:

{2

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143938 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

OBLIGACION 1

Orientar, asesorary
acompanfar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual
se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del
contrato seguin asignacion
de grupos

EVIDENCIAS

Registros fotograficos del
desarrollo de los procesos
de formacion impartidos
en los diferentes grupos
de aprendices

FICHA: 3422407 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO (Cristales - Jesus Maria)
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Actividad de aprendizaje actitudinal: Identificar y comprender los componentes basicos de la metodologia de
Marco Légico (MML), mediante el anélisis de la problematica seleccionada, sus causas y consecuencias.
Descripcion de la actividad:

DE DESEMPENO: Los aprendices socializan la informacion recolectada en el diagnéstico, determinando la
problematica mas relevante;

analizando situaciones que la originan y las causas que esta situacion puede ocasionar.

DE PRODUCTO: Basados en el entregable anterior, cada equipo de trabajo debe desarrollar el Taller 2 de
arbol de problemas y arbol de objetivos - Identificacion de alternativas de solucion

FICHA: 3432036 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO (APIS REAL Puente Nacional)




SENA

Actividad de aprendizaje actitudinal: Identificar y comprender los componentes basicos de la metodologia de
Marco Logico (MML), mediante el andlisis de la problematica seleccionada, sus causas y consecuencias.
Descripcion de la actividad:

DE DESEMPENO: Los aprendices socializan la informacion recolectada en el diagnéstico, determinando la
problematica mas relevante;

analizando situaciones que la originan y las causas que esta situacion puede ocasionar.

DE PRODUCTO: Basados en el entregable anterior, cada equipo de trabajo debe desarrollar el Taller 2 de
arbol de problemas y arbol de objetivos - Identificacion de alternativas de solucion

FICHA: 3448465 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL
SECTOR AGROPECUARIO (Puente Nacional Vereda Alto Capilla)
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Actividad de aprendizaje:

Cognitiva: Comprender los conceptos de modelo organizacional y asociacion campesina establecidos en la
ley 2219 de 2022. segun la naturaleza del negocio campesino y su contexto productivo.

Descripcion de la actividad:

Se realiza introduccién de los modelos organizacionales rurales y sus ventajas, normativa vigente,
obligaciones tributarias y las ventajas de estar asociado.

FICHA: 34637501 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL
SECTOR AGROPECUARIO (Landazuri — Los Guamos)
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Actividad de aprendizaje Cognitiva:

Comprender los conceptos de modelo organizacional y asociacion campesina establecidos en la ley 2219 de
2022. segun la naturaleza del negocio campesino y su contexto productivo.

Descripcion de la actividad:

Conversatorio realizado con los aprendices con el fin de dar inicio a la construccion del diagnostico Apicola
de la zona, identificando de manera colectiva las problematicas existentes y los actores involucrados en el
territorio

FICHA: 3426265 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO (Landazuri Vereda La Victoria)
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Actividad de aprendizaje cognitiva: Definir roles, funciones y documentacion béasica del modelo
organizacional segun recursos disponibles y caracteristicas del mercado.

Descripcion de la actividad:

Realizacion del presupuesto personal por parte de los aprendices, identificando fugas de dinero y logrando
establecer estrategias financieras que logren, a futuro, mejorar el manejo eficiente de sus ingresos
mensuales.

FICHA: 3463434 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL
SECTOR AGROPECUARIO (Landazuri - Corinto)

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva: Comprender los conceptos de modelo organizacional y asociacion campesina establecidos en la
ley 2219 de 2022. segun la naturaleza del negocio campesino y su contexto productivo.

Descripcion de la actividad:

Organizacion documental por parte de los productores de Cacao vinculados al proceso de certificacion de
BPA,; desarrollando la actividad de identificacién de riesgos de los predios a ser certificados, teniendo en
cuenta: riesgos Fisicos, Biolégicos y Quimico




®

SENA

FICHA: 3435771 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL
SECTOR AGROPECUARIO (Vélez Vereda Pefia Blanca)

Actividad de aprendizaje Actitudinal:

Definir roles, funciones y documentacion basica del modelo organizacional segun recursos disponibles y
caracteristicas del mercado.

Descripcion de la actividad:

Los aprendices socializan la propuesta del modelo organizacional basico ante el grupo de formacion,
evidenciando la definicién de roles, funciones y estructura organizativa conforme a lo establecido en la Ley
2219 de 2022.
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OBLIGACION 4
Reportar la informacion
académicay
administrativa requerida
en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla de la
actualizacion de la matriz
de seguimiento en el
OneDirive.

Captura de pantalla de los
correos de solicitud de
caracterizacion de fichas

™ SERSEERTSE e

& 2 0 A s d

QHDGAT

= g %

B35, Carred 0o deseadn’

Elomentas envi.. ~ € dayanng

Personias 7 Then datas ad) ElNoklde @

B R Chegweagese o O & @
—alB 8 B DB ek (V)

| Resultados

~ Resltados piincipales

Exteme s Yo et
soliotud Carcterizacion_Ficha_jerson Welez Pe..  war®s
drorial i callroso... || e e

& = e fido Vies Awds Busesr
= |8 fodo | 5 Coneo. @ Chats 1) Archives &
3 Favaritos ;
&~ yarizsh@sena.edu.co
- 3 Banddega de anirada L
» Z Hounslares 2%
]
B Elemantos enviadas
é ) Pospantatn
- T Elsmentus efiminados 2
=

tovor cusllar

ﬂMgmdq ? £ paami  [5] Cerrar bisqueda « '

Solicitud_Caracterizacién,Ficha_Leonardo, Landiaurl Los Guamas 2 Resumir

.vmnmmd.nmnmmu B &2 m- e
Pare danra fovar cuelle
e ié Mot s
® Srange e (10 oo Expirn i
114 cardinty calueoso saluton.
de

daia fichacan

Prgrama: INSTALACION DE COLMENAS

5 Howas Coreo: 1sarlasgpnons.adu.co
racion Ficha; Leonardo_tesy, M 3403 Hro Aprondicas: 16
& Archwo. 2 Wiy i )iy el y ealliecs o, mﬂi&:—;m?
5 Hitorial de eormersaciones Ol o - 2
; Sal L, e
£2 REFORTES SER 7 tinértor e, Bendacids dis.
£8 Carpetas de bisueds
% > s 23703
# In-Place Archive -Veany Patrici... Weoicial poaki . HlAmariok sk
B i aGrupos y Brwma frgiia tivar cushnr
Soliviturd Caracterszacain Ficha ferso, Cimitary, i 15713 Soetd Cargeterizacion.flo o (Sin s <
. o isiEm
B O escribe aqul par buscar 2 e & - £ @3 E E A @ F ~ g wu;n;'n LY
- o : Y K e b w0 (D % % = A ¥
€ > g @ % [RGAErCon e TTewYWADADPYIX2FSEICSIAEZFoBam. @ [ Bl regintslenGoogle: 5 ¢ D3 | 4 @
Eementosenwi. v | € dayonna g ® @ B 0 B e (V)
|Q = Achvo fnio Vs Aveda.  Buscar
= E@m 4 Coneo (2 Chats (1 Archivos 2 Pirsonas, | 2 Tiene datas adjuntos &1 Noleida @ Me mencions F Maréado ¥ imponancisalts & Parami (3] Corras bisqueds « || B
™ Favoritos O Resultadas Sulicitud_Caracterizacion_Ficha Yenny_Landazori Los Guamos @ #ablca B Resumit
2 yarzah@sena.educo ~ Resultados principales -
v 12 Bandea de entrada 7 T . "way Patricls Askzs Hemmandat [-E S
s Solicitud Caractesizackin Ficha Jerson Vélez P hari0d Par d cuetlar Mar La/03/000% 1004
@ PP B L Buarn dis Dy -3 corchal y calircse . Elementes e [ iz Medina: @ ey Fatrici
B Elermisntos eiwiados : e L) 028
A D pooets e 20 i
2 v 3 Buen dia Uya =+ cordial y calurnsa seludo,
- T Elementos efminados 2 4 2 = 5
ol Rt el sA7san sam.. iR
& £ Correa no deseaida
" Extwina Ly e tovar cusllar FlOaMAc7EI 0828 V1 EURIN E"
T Solictud Caracterizacion_Fichs,_Lsanardo_fesis..  Mar243 L
B Arthiva 2 Busen dif Py ol y.coluroso..,  Bementos e bt
Nro, 8: 18
1 Historial de conversacianss . ‘s 53501 S cular Municipio, Landézurt
Solicituct Coratierizacion Ficha Lecnardo Lari.  Mar 2403 Vel ok ot
£ REPORTES SER Busers i aynnr scicst y coluraso..  Semenios svi T,
B3 Carpetas do bisguedi
Bl y Evmmo. gy 501 towar cusllar Bandecido dia.
Sk Caraciesizackon_Ficha_ierson Landdz., 102 1903
H A S T e Busergs tardes [avenmia (ovdiat y cali.. - Bieivenics e 5
88 Ir aGrupes . Ewtwra | il iy Rowar cuidlar
Solicitud Cararearizacion Fichs_lerson Cimitarr.. vz 1903 Saliciud Coracterizaein Fi . 2 (Sin asunto) <

B O Esaibe aqui para buscar

TeS-CLAUCBOE

& ;H‘-SE-E.Y". “




v . x - @ x + - B x
©+ 0 al= * 8 @ & D L@
1 Bementos el . | & duyanne ol @€ B 0 @ wmmw-@
i‘, = Achivo Inida WVista Ayuda  Buscar
= [PM: 5 Goneo (5 Chats [ Acchivos & Persoras & Tieme dotos adiuntos 55 Noleldo (5 Me menciona = Marcado. | importanciaaits. 2 Baram( 18] Cermar basqueda <D
% Favoritos ! Resultados Solicitud_ Caracterizacion Ficha Jerson Vilez Pefia Grande @ putics & Resumic
2 v yarizah@sena.edu.co o =
i i i @ s soar ovefa
) 2 Barideja de entrads e - s he Mid 1502006 1038
2 7 Boradores. 25 -
Paicie Ars Hermandes ER&* @B
P Blementos enviados . :‘:
s Fatwves L | fover cuellan o
B O popens Sckeitud Coractesizacion Fiche Yenmy_Londozu. a 2603 «
Buserus tarces (i o) Orcial saesd_ tosventos Buendia 7.1 condialy caluroso satudo,
- & Hementos efiminados 2
) Sesiiasoive. | g 370\ e,
® Bgh Correo no deseado
3 ot 8 e {5,701 towar cwebar
Soficitud Caracnerizacion Ficha Leonardo Jest..  Mar 24903 et
& archive 2 Bisers cia Lo Condial y cMlusoso . Blemenios el Corrent
Neo Aprendicas: 13
£ Historial de conversaciones Bdemo o dovar cusllsr Municipio. Véler
‘Soficitud Caracterizacion Fichs Leonardo, Lan..  Mse 24/03 Masmclec Falla Mance
£ REPORTES SER Bues i e oo Corthal y calurso . Elemenkos e
B2 Carpetas de busquada : S Ui o o
Solicitud, Caractiiizacén, ficha_esson Landse e 1003 Bendecido dia:
) in-Place Archive ey Patric.. e
BB v a Grupos 5 e fowa caeliar i 2
Sl Cansctoritacian Fick_ivsan.Cimitarr.. ke 1993 Solicitud Camacterzacion Fi. ) (Sivasunto) x
s
W 0 Escriveagui para buscar s 2 e ® -~ dAFBDEE A g TR
~ o bl evasis Nanny B &'I-.&Qﬁ M e Morescion febréra 2006 Mod % ) (A Wihisdop TR 2 = g &
€ 5 0 R H et s e o ot doc =678 25400 549483 aw O s®
B Mot 4005 M M08 O 9 e i sl ot 457+ 2 myrsniis (7)
] e e Compn e i G b e i R Bt ety = - —— |
el e o OO S M S Bt S Eb e, ool o T ) oo e o, At e N . e z
) - ¥ —— —— == = -
u . , | y B B e

5 = | B
T = 5
8
=
e : =
5 e
L S
= s — e
i e
=4 B s e
104
=
!
]
-
]
[
i
w
"
-
w
in
=

5w Db~

e 2

E R e

JELSETGN -l RN R R e .
OBLIGACION 5
Programar y reportar a su
supervisor de contrato, 2, - e —— = Rl
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EVIDENCIAS Bt [ e
Capturas de pantalla del 1 '
envio del formato de S A
programacion de
actividades y de las
agendas de i
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OBLIGACION 10
Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

EVIDENCIAS

Registros fotograficos de
participacion en la reunién
mensual de seguimiento
operativo del programa.
Listado de asistencia

10
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OBLIGACION 13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi
como la hoja de vida de
los bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a
los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

EVIDENCIAS

Registros fotograficos del
proceso de formacion
desarrollado en el
Ambiente de formacion
Cocina del C.G.A.O donde
se evidencia la entrega del
mismo, segun protocolos
establecidos.

OBLIGACION 16
Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia para
desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con
los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de

YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ
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etapa productiva (si — P E—
aplica). e. Bitacora del & » : Sl s, ol DA FERTAT TN T s e &, B3 & O & @
Aprendiz en etapa T e e
productiva (si aplica) f. @ Mo m ok sk i & S T
Formato de asistencia y 2 om0 e "
Registro de inasistencias - e " pre

en aplicativo SOFIA

PLUS. g. Formato de _

juicios evaluativos s

debidamente diligenciada
para cada resultado de

aprendizaje. .
EVIDENCIAS ol
Link de la carpeta de =
Portafolio del Instructor,

con los archivos 3
organizados por
comunidad atendida y
grupo, segun indicaciones _
dadas.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 18 de marzo del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
8826 13 de marzo de 2026 14 de marzo de 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO Jesus Maria Vereda Agua fria
Vereda Agua fria Jesus

Maria

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha 3422407 programa MENTALIDAD

EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1_13/03/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamiento Vélez - Jesus Maria - Vereda Agua fria

Medio de transporte: Terrestre

Teniendo en cuenta la definicidn de roles, funciones y documentacion basica del modelo
organizacional segun recursos disponibles y caracteristicas del mercado, se procedid a organizar los
comités de trabajo con el propdsito de ejecutar acciones concertadas como resultado del diagndstico
inicial realizado a la finca Santa Helena.

Se conformaron comités de trabajo cada uno con responsabilidades: actividades, responsables,
recursos y fechas de ejecucidn; de igual manera, se dio inicio al disefio de la planeacién estratégica de
la Asociacion AASVAF, definiendo: misidn, vision, objetivos estratégicos y reglamento interno de
trabajo.

Para el cierre de la actividad se realizd la socializacién de resultados por parte de los aprendices y la
respectiva retroalimentacion de la actividad por parte del instructor.

Dia 2_14/03/2026
Actividades Ejecutadas
Desplazamiento: Vereda Agua fria - Jesus Maria — Vélez

RESULTADOS:

Organizacidn de comités de trabajo
Planeacidn estratégica de la Asociacién AAVAF

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Autorizacion reconocimiento y orden de pago

Compromiso presupuestal

Listado de asistencia y registros fotograficos de las actividades realizadas
Formato legalizacién transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo en | Aprendices Marzo
equipo
Realizar acompafiamiento al Instructor Emprendimiento — Marzo - Abril

seguimiento del trabajo asignado
por comités

Aprendices

CONCLUSIONES:

Se evidencid el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades

programadas.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ M.
VISTO BUENO SUPERVISOR '

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1_PCCNTR_9143938
Profesional GO9

GREGORIO RUIZ MEDINA

Attt
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FICHA: 3422407 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO (AAVAF- Jesus Maria)

A partir del diagnéstico inicial de la Finca Santa Helena, se inici6 con el establecimiento del pan de trabajo, donde los
asociados se organizaron por comités de trabajo definiendo para cada uno de ellos: actividades, responsables y recursos
necesarios para el desarrollo de las mismas; los tiempos de ejecucién se ajustan de acuerdo a factores de tipo climatico.

GTH-F-087 V.02
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En los registros fotograficos se evidencia el trabajo realizado con el grupo en cuanto a la construccion del reglamento interno
de trabajo de AAVAF iniciando con la planeacion estratégica: Mision, Vision y Objetivo General y Objetivos especificos.

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 24 de marzo del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10326 19 de marzo de 2026 20 de marzo de 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO Jesus Maria Vereda Cristales
Vereda Cristales Jesus

Maria

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha 3437219 programa MENTALIDAD

EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1_19/03/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamiento Vélez - Jesus Maria - Vereda Cristales
Medio de transporte: Terrestre

Durante el desarrollo de la actividad los aprendices lograron Identificar y comprender los
componentes basicos de la metodologia de Marco Légico (MML), mediante el anélisis de la
problematica seleccionada, identificando sus causas y consecuencias.

Los aprendices socializaron la informacién recolectada en el diagndstico, determinando la
problematica mas relevante; analizando los posible interesados, definiendo su participacion
(beneficiarios, afectados - interés o conflicto)

Basados en el entregable anterior, cada equipo de trabajo construyé el arbol de problemas y arbol de
objetivos, definiendo situaciones del origen o las causas de la problematica presentada, y las
consecuencias o los efectos que esta situacion esta ocasionando.

Para el cierre de la actividad se realizd la socializacién de resultados por parte de los aprendices y la
respectiva retroalimentacion de la actividad por parte del instructor.

Dia 2_20/03/2026
Actividades Ejecutadas
Desplazamiento: Vereda Cristales - Jesus Maria — Vélez

RESULTADOS:

Documento Andlisis de involucrados
Matriz Arbol de Problemas
Matriz Arbol de objetivos

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Autorizacion reconocimiento y orden de pago

Compromiso presupuestal

Listado de asistencia y registros fotograficos de las actividades realizadas
Formato legalizacion transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo en | Aprendices Marzo
equipo
Continuar con la formulacién del | Instructor Emprendimiento — Marzo - Abril
proyecto Aprendices

CONCLUSIONES:

Se evidencié el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades

programadas.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ @M
VISTO BUENO SUPERVISOR ‘

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1_PCCNTR_9143938
Profesional GO9

GREGORIO RUIZ MEDINA

oA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GTH-F-087 V.02




FICHA: 3437219 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO (Apicolas Jesus Maria)

En los registros fotograficos se evidencia el conversatorio realizado con los aprendices donde lograron identificar la
problematica que mas esta afectando a los apicultores de Jesus Maria, la cual se relaciona con las pocas oportunidades
econdmicas existentes para el fortalecimiento de las actividades apicolas y su adecuado manejo técnico.

GTH-F-087 V.02



Basados en la problematica identificada, se evidencia la construccion del arbol de problemas y el arbol de objetivos donde
los Apicultores de Jesus Maria analizan las causas y el origen de esa problematica y las consecuencias que conlleva esta
situacion, teniendo en cuenta variables de tipo social, ambiental, técnico, econdmico, entre otras.

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 15 de abril del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
18526 10 de abril de 2026 13 de abril de 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAM'ENTO Santander - CGAO Landazuri: Veredas Los
Landazuri: Veredas Los Guamos, La Victoria y Corinto
Guamos, La Victoriay

Corinto.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha: 3426265 Programa MENTALIDAD

EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO vy las fichas: 3463434 - 3473501 Programa:
FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR
AGROPECUARIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1_10/04/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamiento Vélez — Landdzuri - Vereda Los Guamos FICHA: 3437501

Medio de transporte: Terrestre

Se Realiz6 el diagndstico participativo de la zona, identificando de manera colectiva las
problematicas existentes y los actores involucrados en el territorio.

Se dio inicio a la elaboracidn del plan de trabajo para el grupo organizado de Apicultores,
analizando variables relacionadas con el fortalecimiento asociativo y organizacional

Para el cierre de la actividad se realizd la socializacién de resultados por parte de los
aprendices y la respectiva retroalimentacion de la actividad por parte del instructor.

Dia 2_ 11/04/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamiento - Landdzuri Vereda La Victoria - Ficha 3426265

Medio de transporte: Terrestre

Se continuo con la actividad de manejo de registros segun criterios técnicos y con la
elaboracion de los diferentes planes de trabajo de acuerdo con las recomendaciones dadas
por el instructor técnico.
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Los aprendices realizaron su presupuesto personal identificando fugas de dinero y logrando
establecer estrategias financieras que logren, a futuro, mejorar el manejo eficiente de sus
ingresos mensuales.

Para el cierre de la actividad se realizd la socializacién de resultados por parte de los
aprendices y la respectiva retroalimentacion de la actividad por parte del instructor.

Dia 3_12/04/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamiento - Landazuri Vereda Corinto - Ficha 3463434

Medio de transporte: Terrestre

Se dio inicio con el proceso de organizacidon documental en atencidn a la certificacion en BPA;
los productores de cacao realizaron la actividad de identificacion de riesgos de los predios a
ser certificados, teniendo en cuenta: Riesgos Fisicos, Bioldgicos y Quimicos.

De igual manera, se inicio con la elaboracion del mapa de la finca de acuerdo con los
indicadores de verificacion de la lista de chequeo. (Limites, fuentes hidricas, cultivos,
identificacion de riesgos... Entre otros)

Para el cierre de la actividad se realizd |a socializacion de resultados por parte de los
aprendices y la respectiva retroalimentacion de la actividad por parte del instructor.

Dia 4_ 13/04/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamiento: Vereda Corinto - Landazuri — Vélez
Medio de transporte: Terrestre

RESULTADOS:

Aprendices capacitados en manejo de registros y presupuestos rurales - Vereda La Victoria
Procesos de certificacion en BPA en marcha - Vereda Corinto
Caracterizacion de productores Apicolas - Vereda los Guamos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Autorizacion reconocimiento y orden de pago

Compromiso presupuestal

Listado de asistencia y registros fotograficos de las actividades realizadas
Formato legalizacién transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo | Aprendices Abril
en equipo
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Realizar acompafiamiento al
seguimiento de las diferentes
actividades asignadas por
comunidad.

Instructor Emprendimiento
— Aprendices

Abril - Mayo

CONCLUSIONES:

Se evidencié el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades

programadas.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ M
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1_PCCNTR_9143938
Profesional GO9

GREGORIO RUIZ MEDINA

{aa
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Vereda Los Guamos FICHA: 3437501
FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

En los registros fotograficos se evidencia el conversatorio realizado con los aprendices con el fin de
dar inicio a la construccion del diagndstico Apicola de la zona, identificando de manera colectiva las
problematicas existentes y los actores involucrados en el territorio.
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Vereda La Victoria - Ficha 3426265
MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
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En los registros fotograficos se evidencia la realizacién del presupuesto personal por parte de los
aprendices, identificando fugas de dinero y logrando establecer estrategias financieras que logren, a
futuro, mejorar el manejo eficiente de sus ingresos mensuales.

Vereda Corinto - Ficha 3463434
FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

En los registros fotograficos se evidencia la organizacion documental por parte de los productores de
Cacao vinculados al proceso de certificacién de BPA; desarrollando la actividad de identificacion de
riesgos de los predios a ser certificados, teniendo en cuenta: riesgos Fisicos, Bioldgicos y Quimico
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