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Bogota D.C. FECHA: abril 2026 .~

Sefiora Capitan de Fragata d

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenadora del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION 'N°. 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 070-MDN- COCi/M-ESDEG -2026

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
.Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No 03 segun forma y condiciones de pago y

actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista

Martha Janet Rodriguez Andrade

Electrénico Del
Contratista

C.C. No. 51990148
Direccioén Del

Contratista Calle 182 #8 - 24
Correo

majaroan@mail.com

Prestacion de los servicios profesionales especializados en la categoria F, con el fin de
asesorar y acompanfar la gestion de autoevaluacion y del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad académica - SIACA, dentro del marco normativo del Ministerio de Educacion
Nacional y la politica de educacién de la Fuerza Publica — PEFuP, en todo lo relacionado

Objeto al desarrollo de los procesos de registros calificados, acreditacion de programas y
acreditacion de la institucion, asi como el fortalecimiento de los procesos de
autoevaluacion, autorregulamon y meJoramlento de la Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto”.

Fecha De AQ

Suscripcién 22/01/2026 9:40:40

Fecha De Inicio

22/01/2026 12:00:00

El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses quince (15) dias, contado a

(Incluido Iva)

P_Iazo L 2 de partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal.
ejecucion o > L

aprobacion péliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL.
Valor Inicial E! valor total del contrato asciende a la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($66.998.750.00) M/TCE, sin IVA por ser régimen simplificado.

CDP
(Certificado De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y
se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 8726 de fecha 19/01/2026, rubro presupuestal A-02-02-02-
008-003 SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS Y TECNICOS. REC16 expedido
por el responsable de la seccion Administrativa y Presupuesto de la ESDEG. El valor total
del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y se pagara
con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 8726 de fecha 19/01/20286, rubro presupuestal A-02-02-02-
008-003 SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS Y TECNICOS. REC16 expedido
por el responsable de la seccién Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.
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Rp (Registro
Presupuestal)
No.

11626 del 22/01/2026

Recurso
presupuestal

R16

Forma Y
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley): Nueve (9) pagos por valor de SIETE MILLONES
CINCUENTAY DOS MIL QUINIENTOS PESOS (S7.052.500.00) M/CTE sin IVA 'y Un (1)
pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($3,526,250,00) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radiacién del Informe de supervision, actividades y gestion.
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar vy
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segln aplique). pensién (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar Acta de
capacitacién relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Compromiso anticorrupcion, Acta capacitacion cédigo de integridad y servicio Publico
Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de
capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la Politica
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcién
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacién y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacién proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado. debera
aportar borrador acta cierre del expediente contractual digital y Paz y Salvo emitido por el
Departamento de Seguridad.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de septiembre de 2020 "Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado", en caso de que el contratista este obligado a facturar electronicamente. debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito hecesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados. conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020. en concordancia. con lo dispuesto
en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electrénica en el Sistema SECOP i, de conformidad con lo sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran
consignacioén en la Cuenta de Ahorros No. 488449847257 Banco Davivienda, sefialada por
EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacién bancaria y activacién de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite 0 no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estan estipuladas dentro Del
objeto de este.

ADICION-
REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

Valor Final ( +

(+

modificatorio)

modificatorio) | VA
Plazo De
Ejecucién Final N/A

Nombre Del
Supervisor

MY. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

001 DEL 05 ENERO 2026

Teléfono De

Contacto 3128335090 _ B
Correo i

Electrénico paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor

N/A

Namero De
Resolucion De
Nombramiento

N/A

Teléfono De
Contacto

N/A

Correo .
Electrénico

N/A
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N/A

2. GARANTIAS
2.1. Las obtligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Poliza No. 560-47-994000197041 de fecha 22/01/2026, expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia y
aprobada mediante acta No. 63 de fecha 22-ene-2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

Cumplimiento Del Contrato 22/01/2026 01/06/2027 $ 13.399.750,0

2,2 quificacién de la pdliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

1 Asesorar en los diferentes procesos de autoevaluacién y orientar a las dependencias de la
ESDEG en la pertinencia de la entrega de la informacién para el disefio del informe de
autoevaluacién que permita la acreditacion en alta calidad tanto de los programas como de la
institucion.

2 Comprobar y analizar la viabilidad de iniciativas y proyectos para la renovacion de registros,
acreditacion de programas, acreditacion institucional y planes de mejoramiento resultado de las
visitas de pares-académicos.

3 Asesorar en el disefio y la aplicacion de instrumentos de medicion. que permitan dar respuesta a
los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA tanto de programas
como de la institucion y verificar el estado de los programas académicos de posgrado, cursos
reglamentarios de ascenso y demas oferta académica.

4 Orientar el cargue documental de las condiciones de acreditacion de programas e institucionales,
documentos de los registros caiificados de la acreditacion en alta calidad de programas e
Institucion requeridas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, en la plataforma correspondiente.
5 Asesorar y acompaniar la elaboracion de los documentos de avance de los planes de
mejoramiento resultante de los procesos de acreditacion para la entrega al Consejo Nacional de
Acreditacion.

6 Asesorar en la revisidn, ajuste y socializacién de los documentos rectores de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento y demas normas rectoras de la institucion.

7 Verificar y direccionar los informes resultantes del proceso de autoevaluacion de programas,
rendimiento académico y demas actividades académicas evaluadas

8 Participar en los comités de autoevaluacién y demas reuniones que sean convocadas por el
supervisor de contrato. segun la modalidad virtual y/o presencial.

9 Establecer las estrategias para la atencion de las visitas de pares académicos que se reciban en
la ESDEG producto de los procesos de autoevaluacion realizados.

10 Disefiar y asesorar en el diligenciamiento las plantillas del informe de autoevaluacion para dar
continuidad a los procesos de acreditacion en alta calidad tanto de programas como de la
institucion.
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Consolidar evidencia por factores y validar datos con directives, docentes.
estudiantes y egresados con fecha 13 de febrero del 2026.

Anexo 1

Realizar capacitacion y sensibilizacion del SIACA para los diferentes
grupos de interés de la ESDEG.

Anexo 1

10

| programas e institucion.

Realizar seguimiento a la linea de tiempo de los programas y la institucion
para la creacion, renovacion de registros calificado y acreditacién de

Anexo 1

11

Asesorar en el disefio y la aplicacion de instrumentos de medicién, que
permitan dar respuesta a los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA tanto de programas como de la institucion y
verificar el estado de los programas académicos de posgrado, cursos
reglamentarios de ascenso y demas oferta académica.

Anexo 1

12

Asesorar y acompaniar la elaboracion de los documentos de avance de los
planes 11 de mejoramiento resultante de los procesos de acreditacién para
la entrega al Consejo Nacional de Acreditacion.

Anexo 1

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la iey 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista. '

(40
1.750.905

27022026 | 8344083721 | 7.052.500,00 221200 280200
27022026 | 8359701771 | 7.052.500,00 2822999 352800 451600 14800
16042026 | 8371207817 | 7.052.500,00 2822999 352800 451600 14800

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisora del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA vy certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 070-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No.03 segln forma y
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.
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6. BALANCE
BALANCE
DESCRIPCION VALORES

VALOR INCIAL CONTRATO $66.998.750
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR PAGADO $ 14.105.000
PAGO PARA ESTE INFORME $7.052.500
PENDIENTE POR PAGAR $45.841.250

7. ANEXOS

Anexo 1. Entregables actividades plan trabajo 02
Planillas SS 01
Certificado de aplicacién Retencién en la Fuente ( decreto 2231 del 22 de diciembre del 01
2023)

Atentamente,

CONTRATISTA:

ot Wbz, A

Nombre: Martha Janeth Rodriguez Andrade
C.C.N0.51.990.148 '

el I

Grado y Nombre: MY)PAOLA ANDREA DRIGUEZ VARGAS
Tipo y No. Documento: C.C. 29.687. 988
Cargo: Jefe Comunicaciones Estratégicas

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacién de servicios 2026.
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Anexo 3.
ENTREGABLE ACTIVIDADES
. PLAN DE TRABAJO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 070
PAGO No. 3

1. Orientar el cargue documental de las condiciones de acreditacion institucional en
alta calidad requeridas por el Ministerio de Educacidon Nacional, en la plataforma
correspondiente.
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2. Validar los diferentes anexos y evidencias requeridas para cada condicién y factor
de acreditacion institucional asegurando su pertinencia.

2, ACREDITACION INSTITUCIONAL > 2026 > 8 ANEXOS >  ANEXOS RADICACION > FACTOR 3 DESARROLLO.

G T4 Ordenar ~ =B Ver ~ e
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3. Asesorar en la revision, ajuste y socializacion de los documentos rectores de los

procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento y demds normas rectoras de la
institucion

PROGRAMAS EN ACREDITACION




5. Dar cumplimiento a las actividades del Plan de accion del Proceso S02 a mi
nombre.

im-eg G A
Forza ¢ Antualizer &

6. Asesorar y acompafiar la elaboracién de los documentos de avance de los planesde
mejoramiento resultante de los procesos de acreditacion para la entrega al Consejo
Nacional de Acreditacion.

fapia ge Segumienia detf Hian de consodacion.

FACTOR 2
Gobierna
institucionat ¥
Transparencig

CARACTERISTICA 6. Rendi
cuentas

ASPECTO 14

Apreciacion  de  la  comupidad
académica frente a Ja rendicidn de
cuentas que realiza la institucion
de manera penddica a todos sus
arupos de interés v a la cormunidad
académica, mediante procesos y
mecanismos reflexivos,
estructurados y  documentados,
junto con las actiones
emprendidas como resuflado de

chas aprec

5 e

Disefiar mecanismos  estruciurados
de retroalimentacion {encuestas de
percepcidn, espacios deliberativos,
foros académicos, mesas de didlogo).

Planeacion
esteatégica

Porcentaje de
apreciaciones
analizadas '
documentadas.

Anual

7. Realizar seguimiento a la linea de tiempo de los programas y la institucién para la
creacion, renovacion de registros calificado y acreditacion de programas e institucion.

LINEA DE TIEMPO ACREDITACION INSTITUCIONAL




8. Validar la informacion de los cuadros maestros.

CONSEJSQ NACIONAL DE ACBEDITACION
A PROCESO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabaj_fg,,no
proveniente de una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los ser{icios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el af}6 2026 se
les dara el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dard a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad. S

Esta certificacion se expide a los 16 dias del mes de abril del afio 2026

By feviv i @g&m&ﬂ A
),

Nombres y Apellidos: MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE

No. de Cédula: 51990148 expedida en Bogota

Con gl fin.deatendsr lo establecido en'la ey 2277 del afio 2027 {Referma tributaria) reglamentada con 81 con
diciembre 22.de-2023 ¢l tual se definira i durante gl afio 2024 a las personas naturaies residentes del 1ég
ingresos por rentas de frabajono laboraies (honbratios, comisionsgs, savicies, emolumenios sle)
fuenie- g titulo de renta conlatabla del articulo 383 del ET-{(a) o .con 1as tarifas delarticuls 362 debE
(b)
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ompensar { miplanilla.com Pag. | 1de1

Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:

Sefor(a): MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE
No. Identificacion: CC51990148

Direccion: CALLE 182 #8A-24

Telefono: 6777726

Correo: : majaroan@gmail.com

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Namero de Planilla: 8371207817

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

MARTHA JANETH RODRIGUEZ 1

marzo de 2026

marzo de 2026

TIPO DOC.: cC
NO. DOCUMENTO: 51990148
APELLIDOS Y NOMBRES: MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE

s

EPS017 | 231001 2822000 2822000 2822000 0 352800 0 451600 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



