N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 10 de DICIEMBRE DE 2025

Sefior (a)
HOVER CAMARGO SANJUAN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8590219

Bogota. Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: CO1-PCCNTR-8590219 DEL ANO 2025

EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
79.364.069 de Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en el FONDO EMPRENDER,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Un primer pago correspondiente a DIEZ (10) dias del mes de
noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.933.333) b) y, un segundo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (S 8.800.000).

Plazo: DOS (2) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluacion de los planes de negocio asignados por el Fondo

Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con la normatividad

vigente aplicable.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la evaluacion técnica,
financiera, comercial,
organizacional y de impacto de | Esta obligacidén la ejecuté en
los planes de negocio conforme a | noviembre de 2025, y se
1 lo contemplado en la | encuentra detallada en el | Noaplica
normatividad del Fondo | informe de noviembre de
Emprender, los términos de | 2025.
referencia y la metodologia
oficial definida por el SENA.
Verificar las condiciones del plan L . .
. . Esta obligacién la ejecuté en
de negocios, indicadas en la .
. noviembre de 2025, y se .
2 normatividad del Fondo No aplica
o encuentra detallada en el
Emprendery en los Términos ) .
. informe de noviembre de 2025.
de referencia.
Aplicar la metodologia de manera | Esta obligacidon la ejecuté en
3 diferencial segun las | noviembre de 2025, y se No aplica
modalidades de financiacidén: | encuentra detallada en el P
Creacion y Fortalecimiento. informe de noviembre de 2025.
Informar al SENA respecto a los
planes de negocios asignados para
la evaluacién que Esta obligacidon la ejecuté en
no cumplan con los criterios | noviembre de 2025, y se
4 minimos de acreditacion vy | encuentra detallada en el | No aplica
evaluacidon establecidos en la | informe de noviembre de
normatividadyenlostérminosde | 2025.
referencia de cada
convocatoria
Cumplir con tiempos | Esta obligacion la ejecuté en
5 establecidos por el SENA, para la | noviembre de 2025, y se
entrega de los productos del | encuentra detallada en el No aplica
proceso de evaluacién informe de noviembre de 2025.
Construir un informe por plan de L, . .
. Esta obligacién la ejecuté en
negocios en el formato .
. noviembre de 2025, y se .
6 establecido por el SENA que No aplica
. encuentra detallada en el
contenga la totalidad de ) .
. - . informe de noviembre de 2025
informacion requerida
2




4
SENA

N

Construir los informes que
requiera el SENA en el marco del

Esta obligacion la ejecuté en
noviembre de 2025, y se

7 proceso de evaluacién en los No aplica
. encuentra detallada en el
formatos determinados por . .
, informe de noviembre de 2025
ésta
Realizar los ajustes Esta obligacién la ejecuté en
recomendados porel SENA a cada . & J
. noviembre de 2025, y se
uno de los conceptos emitidos .
8 . encuentra detallada en el | Noaplica
para cada plan de negocios | . .
) informe de noviembre de
después de que el 5025
SENA realice las revisiones
Informar al SENA de cualquier . . .
. ., Esta obligacién la ejecuté en
situacion adversa o de falsedad, .
. . L, . noviembre de 2025, y se .
9 delito, informacion inexacta, No aplica
. . . encuentra detallada en el
plagio, que se identifique en el . .
. informe de noviembre de 2025
plan de negocios a evaluar
Responder las observaciones 10.1 Respondi en total SEIS (6) [Recepcidn de observacidn en mi
realizadas por los postulantes observaciones de evaluacion correo personal e y correo institucional
que resulten en el proceso de remitidas por los
evaluacion del plan de negocios  |emprendedores. Con ID Ver ANEXO 10.1.1
10 que se esté evaluando dentro de |115321, 115331, 114988,
los términos fijados por el SENAy (117282, 109572, 117003
especialmente los
fijados en las convocatorias.
11.1. Ajusté el concepto de DOCUMENTOS EN DRIVE ASIGNADO
de Negocios DOCUMENTOS: INFORME DE EVALUACION
EN EXCEL CAMBIO DE CALIFICACION DE PN
117282Y 115321 WORD Y PDF
https://sena4.sharepoint.com/teams/d
et/Direccin%20de%20Empleo%20y%20
Realizar el ajuste al concepto de Trabajo%20SENA/Forms/Allltems.aspx
luacid . } . .
evaluacion construido y enjcregado ?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20
para el primer y segundo informe
11 de evaluacidn, si de la observacion de%20Emple0%20y%20Trabajo%20SE

presentada por la persona
postulante se genera algun ajuste
que se considere pertinente.

NA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%

20Nacional%20de%20Emprendimiento

%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci

%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202

025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci

%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efra

in%20Augusto%20Morillo%2FRESPUES

TA%20A%200BSERVACIONES&viewid=

cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d
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https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1

SENA

N

%2D7fd4d6485b248&p=true&ga=1
Ver ANEXO 11.1.1
Ver ANEXO 11.1.2
Atender las PQRS que se deriven
de los planes de negocios | No se recibieron PQRS sobre .
12 . . . . No aplica
evaluados durante la vigencia del | mis evaluaciones.
contrato.
Participar activamente en sesiones|
de seguimiento, reuniones de
coordinaciény jornadas de revision| En el mes de diciembre no se .
13 L . . . No aplica
con la Coordinacién Nacional de| realizaron reuniones.
Emprendimiento y otros
actores designados por el SENA.
Asegurar el cumplimiento de plazos
cronogramas definidos, ,
.y & . 14.1. Respondi en el plazo
incluyendo los tiempos - .
. indicado por el SENA e | Entrega de observaciones en
de respuesta a observaciones | . S . .
informadas a las directivas | tiempo establecido
14 presentadas por emprendedores, . . .
siguiendo las directrices, las
como en el proceso de . e
., . observaciones recibidas de los
evaluacidn, resultados y demas .
planes de negocio.
pasos del
proceso.
Realizar el proceso de revision y
auditoria interna a la evaluacién
de los planes de negocios
- P 8 No corresponde al alcance de .
15 indicados de acuerdo con las No aplica
. . .\ la evaluadora.
regionales asignadas y emitir el
informe de
observaciones correspondientes

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. Planilla 7998486070, planilla, SOI , periodo, NOVIEMBRE Y No. Planilla

7998487433, planilla, SOI, periodo, DICIEMBRE 2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”).
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https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1

SENA

N

Cordialmente,

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

FirmaEFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 79364069

Recibi a satisfaccion:

Howran C&Wbd/lfﬂ Sﬁ,;zuw
HOVER CAMARGO SANJUA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8590219
Cargo del supervisor - Oficinista GO3

Direccion Nacional de Empleo y Trabajo del SENA
Bogota D.C.

ANEXO

Evidencia 10.1.1.

GTH-F-062 V10



SENA

Recepcidn de observaciones a planes de negocios en mi correo personan y en correo

institucional

ID 109572

v G Goog X | ® @W x | b Direc X | g EFRA X | ¢ Direc X | g EFR& x| BE Inicio X | b Acce X | b Acce x| B® Inicic X @R Come X+ = X
« G % outlook.office.com/mail/0/id/AAQKADdHMDMAOWZILTYYZDGND Y SZ5 1iMzUx Wy OWI 1 Zid OWRIM AAQALOKvg20gdSFpad7PuHiZ.. @ & & m} & @
28 @ indice de/ 4] Detalle del Proceso @ Consulte los proces.. @ BE Outiook RE Iniciarsesionentuc. & Sistea de Informa.., @ Sisterna de autentic., 3 Bienestar — Blackbo.. » [ Todas los favoritos
Todas las carpe... & (F De: fondoemprender = Q a2 (=) 2 0 3 Efrain Augusto Mo... @
= Archivo Inicio  Vista  Ayuda  Buscar
p— ‘@ Todo| i Corren @ Chats [3 Archivos % Personas %’ Tiene datos adjuntos = Ne leido @ Me menciona = Marcado 9 Importancia alta % Para mi o
.-
> FEEries Para: Efrain Augusto Morillo Hernandez Jue 4/12/2025 11:51 &kt
- ] Resultados CC: Claudia Milena Hoyos Torres; y 2 mas
~ eamorillo@sena.edu.co Todos | e
v Todos los resultados . )
o B BuiEkh chamads . @ Reenvio este mensaje el Mar 9/12/2025 3144 PM.
> O fondoemprender
Z7 Borradores 19 Observacion a Cargo Jue 4712 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 11:51 AM
=l > Euaios ayEshs Buenos dias, Estimado .. Bandeja de entr..
W Elementos eliminados Buenos dias,
e B3 correo no deseado 1 Estimado Evaluador
[F motas .,
Y - De acuerdo con el cronograma de las convocatorias en proceso de
Ao avaluacién, se envia observacion realizada a un plan de negocios al
= B3 Historial de conversaciones cual estuvo a su cargo la evaluacion:
F2 carpetas de busqueds L 3 . . .
Se solicita cumplir los lineamientos establecidos por parta del SENA
> In-Place Archive -Efrafn August... para la respuesta.
9 1 2 Grupos En su Onedrive se encuentra una carpeta de color azul, denominada
"RESPUESTA A OBSERVACIONES" con la informacion a construir.
Solicitamos la respuesta de manera oportuna.
Obsarvacion presentada: 2
. 7 e o, 642am
H £ Buscar . ‘ 24°C Parc.soleado  ~ O 4m 1 ESP o =)

Evidencia 10.1.2.

ID 115331
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SENA

v GG X | ® @YX | @D X | G@ER X | @Dir X | @EFR x | B nic X | @ Ac X | @ Ac x | BE nic X | @& Con X M Obs X+ =
<« G % mailgoogle.com/mail/uf/#inbox/FhfegzQdzonKdBDmwTkL cSvkiezfRIG ® o & @
28 @ indice de/ 4] Detalle del Proceso @ Consulte los proces.. @ BE Outiook RE Iniciarsesionentuc. & Sistea de Informa.., @ Sisterna de autentic., 3 Bienestar — Blackbo.. » [ Todos |

M Gmail

/ Redactar <
E Recibidos

¥y Destacados ]
(© Pospuestos e
B> Enviados

[ Borradores

) Compras

v Més

Etiquetas +

@ Cambiar a plan su..

H L Buscar .

Evidencia 10.1.3.

ID115321Y ID 117282

Q Buscar cormeo

=
&=

14|

@ @ +

(O} B @ i 1de 15 > Es~
Observaciones ID 115331 recividos x a @
fandoemprender <fondoemprender@sens edu cos wie, Gdie, 715 (hece 12dias) Yy @ & i

para mi -
Buenos dias,
Estimado Evaluadar (a)

De acuerdo con el cronograma de las convocatorias en proceso de evaluacidn, se envia observacidn realizada a un plan de negocios el cual
estuvo a su carga la evaluacién:

Se solicita cumplir los lineamientos establecidos por parta del SENA para la respuesta,

En su OneDrive se encuentra una carpeta de color azul, denominada "RESPUESTA A OBSERVACIOMES" con |a informacidn a construir. Solicitamos
|a respuesta de manera oportuna,

Observacion presentada:
ID: 115331

Evaluador: EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ

l  Responder \ 'i ~ Reenviar l 'i@i'

24°C Parc. soleado G tm T ESP

6:48a. m.
1

o3 favoritos

e

B

/2025 EZ

v GG x | @@y x | @D X @R X | @Die x | @ER X | B hic X | @ Ac x | @ Ac x |G hio X | g Con X M Obs X+ -
<« G % mailgoogle.com/mailfu/0/#inbox/FMfcgzQuzctzfdnizZsThhrmF hkdwpg ® T 3 R = Ly
28 @ indice de/ 4] Detalle del Proceso @) Consulte los proces.. @ Outlock  @¥ Iniciarsesion entuc., @ Sistema de Informa., @ Sistema de autentic., 3 Bienestar - Blackbo., » [ Todos |
= M Gmail Q Buscar coreo = @ @ 4 B
« O w B m 2de’5 < > Es~
/ Redactar
" Observacion ID 115321 - ID 117282 recivides < (=]
B Recibidos
v Destacados fond ender edu.coz mie 3dic 1825 Yy @ € :
para mi. Genny, Maria, Claudia
© Pospuestos
Buenos dias,
B> Erviados
Estimado Evaluadar (a)
[ Borredores B} . B}
De acuerdo con el cronograma de las convocatorias en proceso de evaluacidn, se envia ohservacidn realizada a un plan de negocios el cual
& Compras estuvo a su cargo |a evaluacidn;
v Mas Se solicita cumplir los lineamientos establecidos por parta del SENA para |3 respuesta,
En su Onedrive se encuentra una carpeta de color azul, denominada "RESPUESTA A OBSERVACIONES" con la informacién a construir Solicitamos la
Etiquetas + respuesta de manera opartuna.

@ Cambiara plan su.. =

H P Buscar . '

Observacién presentada:

ID: 115321

(@)

'j “ Responder ] 'i < Responder a todos ] 'i r* Reenviar i'

B 24°C Parc soleado

x

sa

o3 favoritos
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Evidencia 10.1.4.

ID 114988

v GGon x | @@\ ox | D x | ggER x | D x | g EFR ox | B nic x | e Acc x | e oacc x | B i x | G Cor X M Obs x4 - X
< c 25 mail.google.com/mailAlf0/#inbox/F fegzQdzeerktpgBRgbwgPcCNRpgRYz ® * m} £ GEr\pausa :

B @ Indicede/ 7] Detalle del Proceso @ Cansulte los proces.. @

Outlook @B Iniciarsesion entuc.. @ Sisterna de Informa.. @ Sistema de autentic.. [ Bienestar - Blackbo.. » [ Todos los favoritos

= M Gmail Q,  Buscar correo = ® @ 4 = G

« B 0 W E @ adets < > Es+ -
/ Redactar s e}
- Observacionas ID 114988  recibidos » =
E Recibidos
¢ Destacados @  Claudia Pavricia Ruiz Duitama <cruizdisens edu.cos mig ddic 750 Yy @ & H
@  perami Genny, Maria, Claudia - e
@© Pospuestos
Buenos dias,
B> Erviados 3
Estimado Evaluadar(a)
[ Borradores
De acuerdo con el cronograma de las convocatorias en proceso de evaluacion, se envia observacidn realizads a un plan de negocios el cusl
0 Compras estuvo a su cargo |a evaluacidn:
v Mds +
Se solicita cumplir los lineamientos establecidos por parta del SENA para |3 respuesta,
i q + En su Onedrive se encuentra una carpeta de color azul, denominada "RESPUESTA A OBSERVACIONES" con la infarmacidn a construir Solicitamos la
iquetas

respuesta de manera oportuna,

Chservacion presentada:

ID: 114988

4 Responder Y (
@ cambiaraplan su. > >

H 0 Buscar ¥ & 24°C Parc soleado A G @ T ESP

Evidencia 10.1.5.

ID 117003
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v GG X | ® @YX | @D X | G@ER X | @Dir X | @EFR x | B nic X | @ Ac X | @ Ac x | BE nic X | @& Con X M Obs X+ = X
<« G % mailgoogle.com/mailfu0#inbox/FMfegzQdzespnarwLkorck QLugKhD ® m} & @ Enpasa
@ indice de/ 4] Detalle del Proceso @ Consulte los proces... @ BF Outlook  BE Iniciar sesion en tu ca. @ Sisterna de Informa.., @ Sisterna de autentic.., Bienestar - Blackbo.., » [ Todas los favoritos
= M Gmail Q. Buscar correo Er @ @& 4 i G
<« [OJN U} B @ i 5de’5 < > Es~ >
/ Redactar E0}
" Observaciones ID 117003 recibidos = = v
E Recibidos
Y¥r Destacados Claudia Patricia Ruiz Duitama ccruizd@sena edu cos mer 2dic 1109 Yy @ &
para mi, Genny, Marie, Claudia v @
(© Pospuestos
Buenas tardes,
B> Enviados 2
Estimado Evaluadar(a)
[ Borradores
De acuerdo con el cronograma de las convacatorias en proceso de evaluacin, se envia ohservacion realizada a un plan de negocios el cual
@ Compras estuvo & su carga | evaluacién:
v Mas +

Se solicita cumplir los lineamientos establecidos por parta del SENA para |a respuesta

En su Onedrive se encuentra una carpeta de color azul, denaominada "RESPUESTA A OBSERVACIONES" con la infarmacidn a construir Solicitamos la

EligLetas + respuesta de manera oportuna,

Ohservacion presentada:

ID: 117003

(¢ Responder ) ( <« Responderatodos ) ( ~ Reenviar ) (@)
@ Cembiera plan su.. = N AN AN VAN,

9

° b B e et Ao — <, G49a.m.
H £ Buscar . - / B 24°C Parc.soleado A G 4w T ESP i

11.1.1

OBSERVACIONES MES DE DICIEMBRE

DOCUMENTOS EN DRIVE ASIGNADO EVALUADOR 101 LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: INFORME DE
EVALUACION EN EXCEL CAMBIO DE CALIFICACION DE PN 117282Y 115321 WORD Y PDF

https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/F
orms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SEN
A%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FPro
ces0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C
3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%200BSERVAC
IONES&viewid=cd65€0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24 & p=true&ga=1
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https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
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[ :tinicar sesidn - OS... @ Comreo: Barbara Ine... @) Intraned IC8# - It @) Kactus Smart Pecple. Q. crfe
s maa -
E A SharePoint Buscar en esta bibkoteca £ @
@

Direccion de Empleo y Trabajo Mo se sigue

@
® . - . . . . - - —

Cargar > B Eotar anvista de cusdicuis [ Compartn @ Copiarvinculo % Acdiones de 14 > 3] Agregar scceso diecto  Onelrive L Dwscargar @] Exportara el B Automtizar v B integrar Tedor bos documantos ¥ D Datalles ¥
u]

Coordinacién Nacional de Emprendimiento > CNE » FE > Proceso Eveluacion FE » EVALUACION 2025 > Evaluacion * Evaluacion 2025 ° 101, Efrain Augusto Morillo > RESPUESTA A OBSERVACIONES

=l P s

Nomere Modificade Modiicado por

@ 114988 RESPUESTA A OSERVACIONES doce

@ 117003 RESPUESTA A DESERVACIONES.doce  Fce 5

11703 RESPUESTA A OBSER. B & s

OBSERVACIONES. paf

B EFRAIN AUGUSTD MORILLO MERNANDESSX

11.2.
RESPUESTAS A OBSERVACIONES MES DE DICIEMBRE

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/det/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B402046AE-
9BE0-4078-B13D-
6B626014ADAB%7D&file=EFRAIN%20AUGUSTO0%20MORILLO%20HERNANDE.xIsx&action=default
&mobileredirect=true
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PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
2025

PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE NOVIEMBRE 2025
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o] PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKIN APORTES
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DATOS GEMERALES DEL ARPORTANTE
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PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE DICIEMBRE 2025

SOf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTER BEVA

COMPFROBANTE DE PAGD

DATOE GEMERALES DEL APORTANTE

TIFD IDENTIACACKH CEDULA DE CiuDaDakla nUWERD DE DENTFICAGON resaape
HOMERE & RAZON SOCIAL EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERMANDED
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TIFD APFORTANTE HKDEFEMDIENTE CLASE APORTANTE HMDEPFERDIENTE
TIFD ENPRESA, PRAALA ACTRDAD ECONOMICA: Actwciedion reguisdonm y
FORMA DE PRESENTACION URIED

APORTANTE EXNDNMERADD PAGD AFDRTES SALLD, SENA £ ICEF (REFORMA TRISUTARR) WO
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1-PCCNTR-8590219 DEL ANO 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO Y TRABAJO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. C01-PCCNTR-8590219 DEL ANO 2025

1 5055 181 2025 Prestar los servicios profesionales
especializados para la evaluacién de los planes de negocio
OBJETO asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de
las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente aplicable.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 14/11/2025

FECHA DE INICIO 21/11/2025

PLAZO INICIAL DOS (2) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025

CONTRATISTA EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 79364069

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION DIRECCION GENERAL DEL SENA — BOGOTA D.C.
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SENA

N

ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS

VALOR INICIAL TREINTA 'Y TRES PESOS M/CTE ($11.733.333)
Un primer pago correspondiente a DIEZ (10) dias del mes de
noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
FORMA DE PAGO

Y TRES PESOS M/CTE (S 2.933.333) b) y, un segundo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 8.800.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

725 DE 2025
PRESUPUESTAL (CDP)
CERTIFICADO DE  REGISTRO | 3175
PRESUPUESTAL (CRP)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($11.733.333)

FECHA DE TERMINACION FINAL

31/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

NO APLICA

ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS

CO1.CTRMOD.21255430

VALOR TOTAL PAGADO TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($11.733.333)
ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
VALOR TOTAL EJECUTADO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($11.733.333)
SUPERVISOR HOVER CAMARGO SANJUAN
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO

Fecha de la suscripcion: 12-12-2025 Relacione lo que se
modificd, aclaré o eliminé: valor y la forma de pago inicialmente

cbpP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO BOIAAHIEN
CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO BOIAAHIEN
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

e NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

¢CUMPLIO?
SI/NO/PARCIALMEN
TE/NO SE
REQUIRIO/NO SE
REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA (LINK DRIVE)

Ejecutar la evaluacidn técnica, S| Reporte de estado de evaluaciones
financiera, comercial, generado desde la plataforma del
organizacional y de impacto de Fondo Emprender (SFE) (archivo
| | d . . completo de Excel).
os planes de negocio conforme
alo contemplado enla https://www.fondoemprender.com:480
normatividad del Fondo 80/FONADE/Miperfil/Consultas.aspx
Emprender, los términos de https://senad.sharepoint.com/teams/d
referencia y la metodologia et/Direccin%20de%20Empleo%20y%20
oficial definida por el SENA. Trabajo%20SENA/Forms/Allltems.aspx?i
d=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de
%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%
2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nac
ional%20de%20Emprendimiento%2FCN
E%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B
3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2F
Evaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n
%202025%2F101%2E%20Efrain%20Aug
usto%20Morillo%2F109572&viewid=cd
65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2
D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
Verificar las condiciones del SI Lista de chequeo de acreditacidn de los
plan de negocios, indicadas en planes revisados y soportes
la normatividad del Fondo documentales en carpeta digital
Emprendery en los Términos de compartida. .
) https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/tea
referencia. ms/det/_layouts/15/Doc.aspx?sourced
0c=%7B364D6CB3-4BFE-48FC-9006-
27BBC8E26A83%7D&file=EFRAIN_MORI
LLO_Consolidado.xlIsx&action=default&
mobileredirect=true
Aplicar la metodologia de SI https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/tea

ms/det/_layouts/15/Doc.aspx?sourced
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manera diferencial segun las
modalidades de financiacién:
Creacion y Fortalecimiento.

0c=%7B364D6CB3-4BFE-48FC-9006-
27BBC8E26A83%7D&file=EFRAIN_MORI
LLO_Consolidado.xlIsx&action=default&
mobileredirect=true

Informar al SENA respecto a los
planes de negocios asignados
para la evaluacién que no
cumplan con los criterios
minimos de acreditaciény
evaluacidn establecidos en la
normatividad y en los términos
de referencia de cada
convocatoria.

S

https://sena4d.sharepoint.com/:x:/r/tea
ms/det/_layouts/15/Doc.aspx?sourced
0c=%7B364D6CB3-4BFE-48FC-9006-
27BBC8E26A83%7D&file=EFRAIN_MORI
LLO_Consolidado.xlIsx&action=default&
mobileredirect=true

Cumplir con tiempos
establecidos por el SENA, para
la entrega de los productos del

proceso de evaluacion

Envié relacién de proyectos evaluados a
las fechas acordadas segln cronograma
a los correos: ggarciap@sena.edu.co,
cmhoyos@sena.edu.co,
cgalindo@sena.edu.co y al WhatsApp
.de la Doctora Claudia Hoyos

Construir un informe por plan
de negocios en el formato
establecido por el SENA que
contenga la totalidad de
informacion requerida.

S

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/tea
ms/det/_layouts/15/Doc.aspx?sourced
0c=%7B364D6CB3-4BFE-48FC-9006-
27BBC8E26A83%7D&file=EFRAIN_MORI
LLO_Consolidado.xIsx&action=default&
mobileredirect=true

Construir los informes que
requiera el SENA en el marco
del proceso de evaluacién en

los formatos determinados por
ésta.

SI

Documentos en  Drive
Evaluador 101
Documentos:
Proyecto en Excel
Evaluador en Excel
Informe de evaluacion en Word y PDF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/det/
IgDsHjpmEagtSL5ZbVrN9J4gAY0tOxnaw
Q_A7Naal4mQ5mc?email=evaluacion32

%40sena.edu.co&e=yJ699w

asignado
CON los siguiente
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Realizar los ajustes
recomendados por el SENA a
cada uno de los conceptos
emitidos para cada plan de
negocios después de que el
SENA realice las revisiones.

Sl

CAPTURA DE LA ASISTENCIA.

Informar al SENA de cualquier
situacion adversa o de falsedad,
delito, informacién inexacta,
plagio, que se identifique en el
plan de negocios a evaluar.

S|

Envié relacidn de proyectos evaluados a
las fechas acordadas segln cronograma
a los correos: ggarciap@sena.edu.co ,
cmhoyos@sena.edu.co,
cgalindo@sena.edu.co y al WhatsApp
.de la Doctora Claudia Hoyos (VER
EVIDENCIA5.1..)

Responder las observaciones
realizadas por los postulantes
gue resulten en el proceso de
evaluacion del plan de negocios
que se esté evaluando dentro
de los términos fijados por el
SENA y especialmente los
fijados en las convocatorias.

Sl

Recepcidn de observacion en mi correo
personal e y correo institucional

Realizar el ajuste al concepto de
evaluacion construido y
entregado para el primery
segundo informe de evaluacién,
si de la observacién presentada
por la persona postulante se
genera algun ajuste que se
considere pertinente.

Sl

https://senad.sharepoint.com/teams/d
et/Direccin%20de%20Emple0%20y%20
Trabajo%20SENA/Forms/Allltems.aspx?i
d=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de
%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%
2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nac
ional%20de%20Emprendimiento%2FCN
E%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B
3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2F
Evaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n
%202025%2F101%2E%20Efrain%20Aug
usto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%2
OOBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2
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https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento%2FCNE%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2FEvaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%202025%2F101%2E%20Efrain%20Augusto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%20OBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d6485b24&p=true&ga=1
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N

D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d648
5b24&p=true&ga=1

Atender las PQRS que se
deriven de los planes de
negocios evaluados durante la
vigencia del contrato.

Sl

https://sena4.sharepoint.com/teams/d
et/Direccin%20de%20Empleo%20y%20
Trabajo%20SENA/Forms/Allltems.aspx?i
d=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de
%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%
2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nac
ional%20de%20Emprendimiento%2FCN
E%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B
3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2F
Evaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n
%202025%2F101%2E%20Efrain%20Aug
usto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%2
OOBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2
D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d648
5b24&p=true&ga=1

Participar activamente en
sesiones de seguimiento,
reuniones de coordinacion y
jornadas de revision con la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y otros actores
designados por el SENA.

Sl

https://senad.sharepoint.com/teams/d
et/Direccin%20de%20Emple0%20y%20
Trabajo%20SENA/Forms/Allltems.aspx?i
d=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de
%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%
2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nac
ional%20de%20Emprendimiento%2FCN
E%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B
3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2F
Evaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n
%202025%2F101%2E%20Efrain%20Aug
usto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%2
OOBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2
D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d648
5b24&p=true&ga=1
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SENA

N

Asegurar el cumplimiento de Sl
plazos y cronogramas definidos, https://senad.sharepoint.com/teams/d
incluyendo los tiempos de et/Direccin%20de%20Emple0%20y%20
respuesta a observaciones Trabajo%20SENA/Forms/Allltems.aspx?i
presentadas por d=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de
emprendedores, como en el %20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%
proceso de evaluacion, 2F2019%2FCoordinaci%C3%B3n%20Nac
resultados y demés pasos del ional%20de%20Emprendimiento%2FCN
proceso. E%2FFE%2FProceso%20Evaluaci%C3%B
3n%20FE%2FEVALUACION%202025%2F
Evaluaci%C3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n
%202025%2F101%2E%20Efrain%20Aug
usto%20Morillo%2FRESPUESTA%20A%2
OOBSERVACIONES&viewid=cd65e0a9%2
D1697%2D4b08%2D926d%2D7fd4d648
5b24&p=true&ga=1
Realizar el proceso de revisién y N/A
auditoria interna a la evaluacidn
de los planes de negocios
indicados de acuerdo con las No aplica
regionales asignadas y emitir el
informe de observaciones
correspondiente.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
21-46-101123639

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION 14/11/2025
FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/11/2025 05/05/2026 1.760.000
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO MODIFICATORIO
ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista cumplié de manera satisfactoria, oportuna e integral con todas las obligaciones establecidas

en el contrato, ejecutando conforme a lo pactado cada una de las actividades relacionadas con la
evaluacion de planes de negocio del Fondo Emprender.
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Asi mismo, acredité de forma completa y verificable las evidencias correspondientes a cada una de las
labores desarrolladas, las cuales fueron debidamente revisadas, validadas y aprobadas por la supervisién
del contrato, constatando que los productos entregados cumplen con los términos de referencia, los
objetivos contractuales y los estandares de calidad requeridos.

En consecuencia, se deja constancia del cumplimiento total del objeto contractual, sin observaciones
pendientes de subsanacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
NO APLICA.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato, se deja constancia que NO se presentaron multas ni
sanciones en contra del contratista durante el plazo de ejecucién contractual.

Lo anterior obedece a que el contratista cumpli6 de manera oportuna, adecuada y conforme a las
condiciones pactadas todas las obligaciones establecidas en el contrato, sin que se configuraran
incumplimientos que dieran lugar a la imposicién de medidas sancionatorias.

Asi mismo, no cursan procesos administrativos, disciplinarios ni sancionatorios en su contra asociados a
la ejecucion de este contrato, encontrandose la relacién contractual libre de reclamaciones por este
concepto.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidén el mes de noviembre de 2025.

3.7 Liquidacidn del contrato

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: “LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad

con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd
liqguidado el presente contrato cuando el supervisor de este certifique, a su finalizacion, que el objeto y
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todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el contratista y que a este se le
cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procederd a liquidarlo unilateralmente, en las condiciones y términos establecidos en los articulos
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA.
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $ 17.600.000
Adiciones o disminuciones del contrato $-5.866.667
Valor de las reducciones No aplica
Valor final del contrato $11.733.333
Valor ejecutado $11.733.333
Valor pagado $11.733.333
Valor por pagar $0.00
Valor a liberar $5.866.667

Para constancia se firma 22/12/2025.

y%m@mnfo Sa:a%um

HOVER CAMARGO SANJUAN

r

Supervisor del contrato

Elaboré: EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ CC 79364069.
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Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social (DICIEMBRE DE 2025

i PLANILLA INTEGRADA AUTOLMIUIDACIIN APDRTEE B
SI_'" TOMFROBANTE DE PAGD B A
DATOS GEMERALES DEL APDRTANTE

TP IDENTIFICACK N CEDULA DE ClUDADAKLA HiREERD DE DENTFICACION ]
WORSRE o RAZOM BOCIAL EFRAIN AUGUSTO MORLLO HERMAKDEE
CILDADVMLMICIFIC: MONTERLS DEFARTAMENTO CORDIOEA
DIRECTIGON CRA O N 1T-25 B LA JULLE TELEFORC: THIITIE
NIFD APORTAKTE S-NDEFEMDIENTE CLASE APORTAMTE HMDEFEKDIENTE
NFD EMPRESS PRAAOA SETRADAD ECOMOMICA: Bctvradion reguisdors
FOfMA DE FRESENTACION UsIco

APORTANTE EXOMERADD PACH AFORTES SALUD, SEMA E ICEBF (REFORNMA TREBUTARP)

WO

DA TOS FEMERALES OE LA PLARILLA

HUMERD PLAMILLA TERBLETAEL TIFO DE PLANLLA: HMDEPFENDIENTES
PERCODS COTIZACKON MES Sciermbra PERIODO COTZACIOM MWES: dicemixe
OTROS SUBSISTEMAS ARG 200 SALLG AR S
Dlas DE MOA: a

FECHA PRCE (musmaimemised] L 00 WUMERD ALTORIEACION TIETR4TTZ

MOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP [coR | vEr | a1 [ 21N [com| 12 [ LMA [WAC [ AVP [ WCT | IRP
[ [ [ [ [ I I | I [ I [ [ I

LS TOTE 309 P USUARIT 500 - COFecems
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SENA

N

Versién: 06

Caodigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE

DIRECCION GENERAL

REGISTRO DE ENTRADA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE EMPLE Y TRABAIO ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA 2025 12 16
(UBJETU, PTESTAT TUS SETVITITS Hoj d
nrafacinnalac acnacializadanc oja e
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM coDIGO ASUNTOS' SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
EJECUTE Td EVATUaTION TMTERTAT U€ SU PTanes uE Negotio ue 1as
convocatorias 132 - 1C / Conv Nac. SENA — Multis:ctorial- PLAN DE
NEGOCIO 111247; 133 - 1C / Conv Nac. SENA - Economia https://senad.sharepoint.com
Empr oF ino A LOSP’LANES DE NEGIOS 116310; 116371 — /:f:/t/det/IgDsHipmEagtSL5Zb
1 116425 — 116455 — 116494- 116635 — 116640 — 116768 — 116776 — 13/11/2025( 19/11/2025 VrN9J4gAYOtOxnawQ A7Naal
116962 — 117073 — 117112 — 117192 - 117244 — 117282 — 114988 — 4mQ5mc?email=evaluacion32
115240 — 115271 - 115321 — 115324 — 115331 — 115730 — 115832 - %40sena.edu.co&e=yJ699w
116061 — 116205 — 116357 — 117003 135 - 1C / Conv Nac. SENA -
st AASLAILAAAL S Cantanciaia ATtPS//Senad share
Respondi en total SEIS (6) observaciones de evaluacion point.com/teams/d
2 remitidas por los emprendedores. Con ID 115321, 115331, 28/11/2025| 5/12/2025 et/Direccin%20de%
114988, 117282, 109572, 117003 20Emple0%20y%20
Trahain®%20SENA/E
https://sena4.share
Ajusté el concepto de evaluacién de SEIS (6) planes de point.com/teams/d
3 ) 28/12/2025 5/12/2025
Negocios, /12/ /12/ et/Direccin%20de%
20Emple0%20y%20
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ HOVER CAMARGO SANJUAN
CARGO CONT,ﬁATISTA CONTRATISTA / SUPERVISOR
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SENA Versién: 05

N

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EFRAIN AUGUSTO MORILLO HERNANDEZ IDENTIFICACION
CIUDAD Bogots, D.C. FECHA Diciembre 10 de 2025 ‘REGIONAL ’ Direccion General 79364069
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8590219

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DETIC | | Hernan Villa Cardona Hernan Vf% Wam
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Marisol Sarabanda Acero Gritdd- ;d.ﬂ]mw ,:{.ﬁ‘ + ir ,5:',5-' ﬂﬂmmw
= T

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros Hover Camargo Sanjuan .
de Formacién) oen q )M
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administracion de Yenni Mercedes Soto Vergel e(; M

edificio; Contratacién) Lids

i
i

CONTABILIDAD Sandra Viviana Sastoque Sanchez Sandra S’Mh?qawf - Grupo- Contnbilidad.

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO Hover Camargo Sanjuan

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

388



Usuario
Sello


‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 79364069 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2025 a las 23:22:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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