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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2025

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7324006

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afo
2025

Referencia: No 7324006 del afio 2025

Sandra Lucia Pantevez, identificada con la cédula de ciudadania No. 40441282 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién académica de
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($29.150.000) Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de

febrero a diciembre, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($2.650.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2025.
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OBIJETO

Prestar los servicios personales para apoyar los diferentes procesos administrativos, con
fines especificos en la gestion y cumplimiento de los indicadores de la coordinacién de
formacidn profesional integral y/o coordinaciones académicas del centro de industria y

servicios del meta

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Proyectarinforme mensualde | Proyecte Informe de la Coordinacion | Anexo 1
la Formacion Profesional del académica de Servicios aprendices
Centro (cifras aprendices en estado por certificar, del envio al
matriculados, en novedad, correo del apoyo Luis Miguel las
certificados y por certificar, dades para tramitar y las fichas
estados de las fichas). noveda .p . , y'
de la coordinacion académica que se
encuentran en formacion y etapa
productiva
2 Proyectar informe mensual de No se dio para el mes de diciembre N/A
seguimiento a los convenios en | convenios por lo tanto no se da esta
relacién con la ejecucion de la obligacidn.
formacidn profesional.
3 Realizar el seguimiento Proyecte actas de los comités de Anexo 2
mensual a las decisiones evaluacién y seguimiento de los cuales
adoptadas en los Comités de se realiza el seguimiento en el
Evaluaciéon y Seguimiento del cumplimiento de las decisiones
Centro de Formacion, adoptadas.
asegurando su cumplimiento
dentro de los plazos
establecidos.
4 Elaborar presentaciones, Este mes no se realizo dicha actividad N/A
materiales de apoyoy
contenidos destinados a la
divulgacidn de procedimientos
y lineamientos de la
Coordinacion Académica.
5 Administrar la correspondencia | Administre la correspondencia de la Anexo 3
de la Coordinacién Académica. | coordinacién a las areas
correspondientes, esto lo realizo de
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manera digital ya que todo llega al
correo. Relaciono en tabla las PQRS

6 Apoyar los tramites Apoye los tramites administrativos de la | Anexo 4
administrativos que requiera la | coordinacion, en la proyeccién del acta
dependencia asignada para el de ampliacién de ficha.
cumplimiento de su finalidad.

7 Atender de manera oportuna Atendi las respuestas de las PQRS de la | Anexo 5
las Peticiones, Quejas, comunidad en general de manera
Reclamos y Sugerencias (PQRS) | oportuna, usando los formatos
presentadas por aprendices, establecidos.
funcionarios y ciudadania en
general.

8 Desempeniar la gestion Desempefie la gestion Archivisticaenla | Anexo 6
archivistica de los procesos, en | recopilacién de los documentos para las
concordancia con las series TRD, Sharepoint compartida por la
documentales sefialadas en las | coordinacién de formacion.

Tablas de Retencidn
Documental (TRD) establecidas
para la Coordinacion de
Formacidn Profesional Integral.

9 Recepcionar, digitar, archivar, | Recepcione, digite archive y transferi los | Anexo 7
controlar, custodiar y transferir | documentos a los procesos de la
la documentacion de los | coordinacidn.
procesos a cargo.

10 | Ofrecer atencion al publico Atendi y oriente a Instructores, Anexo 8
mediante la orientacion y aprendices y publico en general
entrega de informacion, brindando informacion clara y precisa
documentos o elementos de procesos y documentacion solicitada
esenciales relacionados con los
procesos de las Coordinaciones
Académicas del centro de
formacion.

11 | Apoyar en los procesos de Apoye en la publicacion de la QUINTA Anexo 9
administracion educativa con oferta WhatsApp etc
las convocatorias de cada
oferta educativa
correspondiente a la
Coordinacion Académica.

12 | Revisar y relacionar actas de Revise, organice actas de comités de Anexo 10

desercion, fichas de
caracterizacién y carpetas
entregadas por los instructores.

evaluacién y seguimiento ademas de
remitir documentos entregados por
instructores de los aprendices que se
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van a desercién por fichas para entregar
al apoyo de novedades. El se encarga de
realizar cargado al drive

13 | Apoyar a los instructores Apoye en el recibido y revision de las Anexo 11
(entregay recibo de agendas de los instructores para
correspondencia, solicitudes de | continuar con el respectivo tramite de
vidticos, giras educativas y autorizacién de la coordinadora y envie
demas solicitudes) a subdireccién.

14 | Elaborary entregar Entregue oportunamente las actas de N/A
oportunamente al apoyo los comités de evaluacidn y seguimiento
administrativo de la para que fueran radicadas
Coordinacién de Formacién
Profesional Integral, las actas
del Comité de Evaluaciony
Seguimiento de Aprendices de
la Coordinacién Académica.

15 | Entregar a la supervision, Entregue el informe contractual con Anexo 12
dentro del plazo establecido, el | evidencias. El 9 de diciembre 2025
informe mensual contractual de
las actividades realizadas
durante el periodo
correspondiente, junto con las
evidencias requeridas y los
documentos asociados a la
cuenta de cobro
correspondiente.

16 | Realizar las demas actividades Realice actividades necesarias para el | Anexo 13
propias y necesarias para el cumplimiento d ellos objetivos
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077263159 de la planilla, operador Simple y periodo- DICIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

¢ -f}'\.r].l’.j:‘:;i?.r! "

Sandra Lucia Pantevez
Contratista
C.C. No. 40441282

Recibi a satisfaccion:
) ' I..r'
Firma J{V'L s }’—[\}

Johanna Cristina Vasquez Diaz
Supervisor(a) Contrato No. 7324006
Cargo Coordinadora académica de Servicios
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ANEXO 1. Informe Sandra Pantevez, apoyo administrativo Coordinaciéon académica de
Servicios y envié a mi supervisor de contrato a al apoyo a la supervisiéon y a la coordinacidn
de formacién del mes de diciembre .

INFORME APOYO ADMINISTRATIVO SERVICIOS
DICIEMBRE Miguel quien le dard respuesta y ramite a retiros, aplazamianto y traslados
solicitados

OBJETIVOS:

CONTENIDO:

=
En la asistencia de los comités proyecte actss: smpliacion de fichas,

‘Acta 207 ampliacién ficha.

o
rmacion 00212 Acte CES 2025 PDF st
da TRD st share gt T ——
atpublico
« Proyeceiony carguo ce la ovaluacion por depandencias
+ Ravision celcorreo da s coorcinsdors académica
DESARROLLO
« sistencia a Comités
Aprandices con novedades]
Enotmes a Giciambre a las 6:00 g0
wontran an ramite da carificscion. lovan con planes de mejoramiento.
Foto.
sinc sust "

todoslos
Historias académicas, documentos certificacion, PQRS.
bitps://senad:

na_ady

1Aweb=18e=ceGEIM.

tiempos

Seasistio

coordinadora. por’ scta

vigencias 2024 de cursos virtuales

.
e « Proyecciony cargue de ls evaluacion por dependencias
e dapendencies, asignado por SIGA.

ngon
o e e B ——
i,
B stoevoimsow «
— compromiso
% s ik o
* Roviion et oo dotacootnadrs acdimics

i ——
ngen

 Atencién sl publico

o3 procesos propios de la formacion.
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e ANEXO 2. Proyeccidn de Actas de comité de evaluacién y seguimiento
En la asistencia de los comités proyecte actas: ampliacién de fichas, condicionamientos de
matricula, planes de mejoramiento.
Acta 207 ampliacion ficha.
207.02 12 Acta 207 CES 2025.PDF
https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio _sena edu co/Documents/2025/ACTAS%20CE
S$%202025/207.%2002 12 Acta%20207 CES 2025.PDF?csf=1&web=1&e=0yo5sK

e Proyecte en apoyo a las coordinaciones académicas el acta depuracién vigencias 2024 de
cursos virtuales

Acta depuracion cursos virtuales @ publica £ Resumir
ﬂ Johanna Cristina Vasquez Diaz @ « Responder & Responder a todos > Reenviar B iv
® Ppara: © Pacla Andrea Gomez Duarte; ® Javier Enrique Bermudez Daza; ® Cesar Augusto Serrano Rodriguez; y 1 mas Mié 5/1
CC: @ servicio

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/11/2035 17:19

ACTA DEPURACION VIRTUAL...

i A
0% s3xp

Cordial saludo,

Apreciados coordinadores, adjunto al presente correo el acta de depuracion de aprendices de los cursos especiales virtuales, con el fin de qu
la revision y firma correspondiente, y asi dar continuidad al proceso.

Atentamenta

Correos de PQRS de novedades enviados al apoyo de novedades para tramitar

ANEXO 3. Correspondencia

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio sena_edu co/Documents/2025/REPORTE%
20PQRS%20SIN%20GESTION%202025%20MC%204%20FEB.xIsx?d=w2b8124f7835547fc8
71d6ab7a8812107&csf=1&web=1&e=Z8BuY5
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ANEXO 4. Apoye los tramites administrativos de la coordinacién, en la proyeccion del acta de

ampliacién de ficha.
proyecte actas: ampliaciéon de fichas, condicionamientos de matricula, planes de

mejoramiento.

Acta 207 ampliacion ficha.

207.02 12 Acta 207 CES 2025.PDF

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena edu co/Documents/2025/ACTAS%20CE
$%202025/207.%2002 12 Acta%20207 CES 2025.PDF?csf=1& web=1&e=0y05sK

°
SENA

» seha
N y/ PR

o 422 19K

ACTANG: 7 FR—4+4 :
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REGNION: G Dt EVALUACION Y SEGUIMIENTO EL Instructor Jhon Alexander Ortiz Piza, expone quela ficha es de 16 meses segun el disefio
curricular el cual determinan que son 1440 horas de etapa lectiva y 864 horas de productiva
CIUDAD Y FECHA: 27 de noviembre de 2025 | HORA INICIO: | HORA FIN: lo que corresponde en meses 10 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva. Lo
8:00a.m. 8:15a.m. que a la programacién de la ficha le hace falta un mes mds de formacién.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas DIRECCION / REGIONAL /
Coordinacién Académica CENTRO: Centro de Industriay Datos | Fecha de inicio: 09102025
de Servicios Servicio del Meta actuales ["Facha finat 080172027
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Solicitud_ | Nueva fecha final V022021

1. Verificacién Quorum

2. Atender solicitud de ampliacién de la ficha 3313763 del programa Técnico en }
Por lo anterior el comité revisa en plataforma Sena Sofia encuentra que efectivamente estd

Sistemas Teleinformaticos.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: programado a 15 meses la ficha por lo que el comité da viabilidad a la ampliacién de fichd
Analizar el caso de la ficha del programa para ampliar los tiempos de Ia formacién de acuerdd hasta el 8 de febrero de 2027.
con el disefio curricular.

DE LA REUNION CONCLUSIONES
Siendo las 8:00 a.m. del dia 27 de novi 2025 los i del comité de
y seguimiento en la sala de juntas de la Coordinacion Académica de Servicios, se verifica el Losi del comité de 160y seguimi 2 la subdi del
m;s:::\: ':“‘:‘mp:: ‘m::r esiz‘:r del oprenche e combormided cunlos Srticnlof 3132 centro: Aprobar la solicitud de ampliacion de la ficha 3313763 del programa Técnico en
lami 2 iz
VRIENN g Sistemas Teleinformaticos. hasta el 8 de febero de 2027.
1. Verificacién De Quorum

QUORUM

Item] Cargo/Rol [Si]No| Nombre [[Solictud T Nueva fechafinat | 8022027

1__ | Coordinador de Formacién X Paola Andrea Gémez

2 | Coordinador Académico X Johanna Cristina Vasquez D

3 |instructor X Jhon Aexander Ortiz Pina

R. Atender solicitud de ampliacién de la ficha 3313763 del programa técnico en sistemas tele
informéticos por error en digitacién en fecha de terminacién.

ISe recibi6 y analizé la solicitud de ampliacin de Ia ficha de formacién del programa técnico
len sistemas tele informéticos.

conroen © GORF08AVO2

o
SEnA

TN 207 28/11725

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD | FECHA RESPONSABLE | FRMAO |
/DECISION y PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar acta y radicar| 27 noviembre 2025 Coordinacion
levar acta para Académica de
ammmd;:l a ok ! {L ( yD
iy Johanna Cristina =
formacién para la Visquez Diaz
i6n de Ia ficha

DE: ASISTENTES ¥ DECISIONES

NOMBRE DEPENDENGIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

oot vt G~ froiaton s =
ane romacite (e
i =

cibws . estémis LVD

fion Alxander Oz fastracior E] x
pea X

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Sendcio Nacional de Aprendiaje SENA, se
compeomete 3 garantizar ta ¥ protecciden de fos datos personaies que se encuentran simacenados en este

ANEXOS.

GOR.-F-084 V02
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ANEXO 5. Atendi las respuestas de las PQRS de la comunidad en general de manera oportuna,
usando los formatos establecidos.
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7-2025-390366

2025-01-442529

Julian Da\;‘id Torres Diaz

7-2025-416718

1-2025-001310 2025-01-469517 Angela Andrea Linares Torres

2025-01-471832

MARTA GARCIA

1-2025-001269 2025-01-448011 EDISON LEONARDO ESCAMILLA ESTEPA
50-9-2025-011389 2025-02-498973 EDWIN DURAN RUIZ
1-2025-001289 2025-01-458314 HAROLD YARIN FERNANDEZ TOLOZA

7-2025-416718

2025-01-471832

MARTA GARCIA

FECHA MAXIMO DE RESPONDER 24/11/2025

7-2025-425374

2025-01-481302

EDWIN DURAN RUIZ

FECHA MAXIMO DE RESPONDER 01/12/2025

7-2025-431952

2025-01-458923

Alejandro Rodriguez Avellaneda

50-9-2025-011656

7-2025-434691

2025-02-509607

2025-01-492172

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

ALEJANDRA REY

50-9-2025-011860

2025-02-519672

ESARY YOLIMA GONZALEZ GUALDRON

Fecha de terminacidn: 09/12/2025

1-2025-001413

1-2025-001429

2025-01-495005

2025-01-496715

BRYAN RAFAEL SIERRA BELTRAN

JESUS DANIEL ORTIZ BUELVAS

1-2025-001413

2025-01-495005

BRYAN RAFAEL SIERRA BELTRAN

7-2025-428747

2025-01-485346

JOSE DAVID

7-2025-448042

2025-01-507641

LINA KATERINE PEREZ BECERRA

7-2025-448349

2025-01-507975

Daniel Andres Ramirez Hernandez

7-2025-451195

2025-01-511070

ORLANDO ACEVEDO GALVIS

ANEXO 6.

Desempefie la gestidn Archivistica en la recopilacién de los documentos para las TRD, Sharepoint

compartida por la coordinacidn de formacién.

e Cargue de TRD historias académicas al sharepoint

Sharepoint SENA

T Cargar v B Editar en vista de cuadricula [ Compartir € Copiar vinculo

Grupo privado ¥ No s¢

= Todos los documentc

> Administracion Educativa > 37. HISTORIA ACADEMICA > 37.01 Historia académica Presencial y a Distancia

D Nombre v

MEDIA TECNICA 2025

OFERTA CERRADA 2025

OFERTA | PRESENCIAL -2025

OFERTA Il PRESENCIAL - 2025

https://sena4-

my.sharepoint.com/:p:/r/personal/servicio_sena_edu co/Documents/2025/GESTION%

Modificado por v Modificado ~

Angie Katerine Marqu 28 de octubre

Angie Katerine Marqu 2 de octubre

Angie Katerine Marqu 2 de octubre

Angie Katerine Marqu 2 de octubre

Tamafio de ar... v Estado de aprobacion v

49 elementos

2 elementos

5 elementos

6 elementos

202025/Comite%20primer%20semestre.pptx?d=w90b11296973d4e8784d753a451e7f9of

a&csf=1&web=1&e=W2tsh5
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e ANEXO 7 Recepcione, digite archive y transferi los documentos a los procesos de la

coordinacion. Cargar documentos al drive: cargue de documentacién correspondiente a
todos los tramites administrativos en la coordinacion académica. Actas, Historias

académicas, documentos certificacion, PQRS.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio sena edu co/Documents/2025?csf=1&web=1

&e=cgG6aqM
Mis archivos > 2025
& [ Nombre v Modific.. 4

- COMITE 14 NOVIEMBRE 18 de noviembre

___ FORMATOS RTA RCEI 2025 15 de noviembre

. 2024--2025 12 de septiembre

. RIAPQRS 18 de julio

_ Seleccion de Atemativa *  16dejulio

___ PQRGESTION DOCUMENTAL 2025 21 de mayo

_ HA9532 SERVICIOS 28 de abril

__ GESTION 2025 4 de abril

_ MARZO 2025 20 de marzo

_ CRM2025 27 de febrero
COORD SERVICIO 2023 GESTIONES 27 de febrero

https://sena4-

Modificado... v

Servicio

servicio

servicio

servicio

servicio

servicio

servicio

Servicio

servicio

servicio

servicio

Tamafio del ar... v

1 elemento

12 elementos

2 elementos

105 elementos

84 elementas

7 elementos

82 elementos

5 elementos

22 elementos

1 elemento

15 elementos

Compartir v

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio sena edu co/Documents/2025/REPORTE%

20PQRS%20SIN%20GESTION%202025%20MC%204%20FEB.xIsx?d=w2b8124f7835547fc8

71d6ab7a8812107&csf=1&web=1&e=HCJq8N

e ANEXO0.8. Constantemente presto atencion al publico, aprendices e instructores.

Apoyando en la resolucion de inquietudes entrega de infiormacion y documentos

relacionados a los procesos propios de la formacion.

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2025/REPORTE%20PQRS%20SIN%20GESTION%202025%20MC%204%20FEB.xlsx?d=w2b8124f7835547fc871d6ab7a8812107&csf=1&web=1&e=HCJq8N
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2025/REPORTE%20PQRS%20SIN%20GESTION%202025%20MC%204%20FEB.xlsx?d=w2b8124f7835547fc871d6ab7a8812107&csf=1&web=1&e=HCJq8N

SENA

Todavia nadie |...

Todavia nadie ...

Todavia nadie l...

Todavia nadie l...

Todavia nadib233 p- m.

GTH-F-062 V10
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SENA
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ANEXO.10 Revise, organice actas de comités de evaluacion y seguimiento ademas de remitir
documentos entregados por instructores de los aprendices
ACTAS CES 2025

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio sena edu co/Documents/2025/ACTAS%20C
ES%202025?csf=1&web=1&e=pc9eyx

Acta CES N.° 195 -cancelacién matricula Coordinacién Académica de Servicio @ publica & Resumir

servicio © Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar BB+ EEVIR [

S
® Para: ® Luis Miguel Herrera Ramos Jue 4/12/2025 11:35

CC: ® Paola Andrea Gomez Duarte
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 11:35

wi 195.02_12_Acta 195 CES 20.. .,
= 7mB

Cordial Saludo,
Apreciado Luismi, adjunto acta para su tramite
Acta N.° 178 de CES - Coordinaciones Académica de Servicio @ Piblica & Resumir

servicio @ « Responder ¥\ Responder atodos ¢ Reenviar @3 - HE

&8
® Para: ® Luis Eduardo Acero Solano Mié 3/12/2025 8:19

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/12/2035 8:19

w  178.02_12_Acta 178_CE5_20...
4 MB

~

Cordial Saludo,

Adjunto acta de Ces para dar tramite a habilitar un segundo contrato al aprendiz relacionado

12
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2025/ACTAS%20CES%202025?csf=1&web=1&e=pc9eyx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2025/ACTAS%20CES%202025?csf=1&web=1&e=pc9eyx
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SENA

N

Acta N.° 201 de CES - Coordinaciones Académica de servicios. @ Piblica

servicio

® Para: @ Paola Andrea Gomez Duarte; ® Juan Sebastian Gonzalez Ubaque; ® Luis Miguel Herrera Ramos

’ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/12/2035 8:08

w 201.02_12_Acta 201_CES_20..
= 5MmB

Cordial Saludo,

# Resumir

@ “ Responder “ Responder a todos 2 Reenviar ~ P 28 A

Mié 3/12/2025 &:08

Cordial saludo amablemente adjunto acta CES No.201 para levantar condicionamiento de matricula

Anexo 11 Apoye en el recibido y revision de las agendas de los instructores para continuar con el
respectivo tramite de autorizacion de la coordinadora y envie a subdireccion.

2

DEL PARA »
,'qo * PUBLICOS . _¥¢

,iqo * AGENDA DE LABORES PARA COMISION SERVIDORES
- DATOS OF LA AGENDA DF COMBION

FECHA DE ABORAGON OF AGENOA | 02/12/3028
S ba Moo o 2EM/01E w14 200 - 500 Blogue de Trabajo IV Deere del dla
NOMBAES ¥ ASLLI00S DFL ’mmwmm Dia & dowwes (11/32/25)

FLOW MO0 O Common | /1272025 | PEOAA Faw 0 1A comsaon | 341272028

OUoRD O

MUMOMO

Ioccﬁnz. OETRITO CAMTAL
CAIETO DF LA COMBION

Parscpar en ta Copactacion INTEGRAOON DE TENDENCIAS TECNOLOGICAS ¥ ESTRATEGIS D€
GAMIFICACION IN SIGURIDAD Y SALUD N 1L TRABAO
Fortatecry b competrnoan de 1os Instractooes en Lis déersotes sutratrgios de gamitcacian sn segusdad y
sl e o e

A

D2 Lo unes /0225
£ 2o e Bagons
Moo B¢ rasioonte: Tarmeune
Atwidades 4 cecatan
Hors 6002 m ODesplazamuems Viladcenco Bogots
Mora: 200 p.m. UbleaciSn an Roigedaje. (Dnpenden de b hora de Regada, por mathas del mal
evtado de ba )
Oda 2 Martes (9/12/25)
ACidates 2 ere0nan
£.00 1030 Bogue de Trabaj |
3030 - 1290 Klogue de Tradag I
1300 - 1.00 Abmeerio
1:00 < 3:00 Blogue de Trabuje i
300 - 500 Blogue de Trabayo ¥ Oerre del da

Actwidaget a epecutar
00 - 1030 Blogue de Trabao |
10:30 - 12:00 Sloque de Trabajo i
1200 - 1 00 Akmwwerio
100 - 300 Sogue de Trabao W

1
GIH-F LA V0L

ACTA CERTIFICACION 2025

https://sena4-

Activdages a Sesarrolar

£:00 - 1030 Bogue de Trabwo |

10:00 - 1200 Bogue e Trabap #

12:00 - 1:00 Alrwerro

100 - 1:00 Blogue de Trabaps i

200 - 500 Rlogue de Trabajo IV Cieere del dia
DIA S: Viernes (12/12/25)

$00 - 1030 Mlogue de Tratwo |

10:30 - 3200 Bogue de Trabajo &

12,00 - 100 Avwerio

100+ 3.00 Blogue de Trabape

300 - 500 Blogue de Trabajo IV Gesre del do
DIA 6: Sabade (13/12/25])

00 - 10:30 Bogue O¢ Trabas |

3030 - 1700 Moque de Tradagpo ¥

1200 - 1.00 Abwuerzo

100 - 5:00 Blogue de Trabugo il Conchuviones y Cerre Geoneral
DIA 7: Dominge (14/22/23))
Desplazameentd Rt de regrese  Bogoth - Villavcenco
Mado Gr ASEONMS: Torestre
Actvidad 3 devarrolar

Desplatamiens ol Termnal de Wansportes de Bogoth

< Deplazanients Villevicencio - Sogots

Observaciones

1 medio de transpone se ENOUena CUECONd) Jestado de b via ids Bogotd - Vilkavicenca y regreso
| AUTORTZA LA COMISION
% /0
Fema /s://.( Ul Pama
12 aomdna OREMLA CESPLDES GENY ASTRID LEON CURKEA
€. 52536351 CC S04aRATE
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Vo80 ALCVD
Fema Firma
JOMANNA CRISTINA VASDRIEZ DIAZ ALVARD VAN BATRERD BUITRAGO
Fvnquerd @sena edu Lo DIRECTOR REGIONAL (€]
REGIONAL MITA

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu co/Documents/2025/ACTA%20CE

RTIFICACION%202025?csf=1&web=1&e=dQBA30

13
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SENA

N

1006127025 MARIA ALEJANDRA ZABALA GUZMAN 2674139
1122512462 DANNA VALENTINA JIMENEZ CANO 2674139
1122921039 MARIA ALEJANDRA GARCIA BARBOSA 2674140
1122919358 YEIMI KATERIN ACURIA CLAVUO 2774638
1010124471 S0L NATALY PEREZ GUATIVA 2774638
1120865831 VALENTINA MENDEZ RODRIGUEZ 2774638
1122521810 YANIN TALIA PEREIRA BETANCOURT 2774638
1006876598 STEPHANIA BASTIDAS HOMES 2774638
1122507554 JEAN CHRISTOPHER GARZON OTALORA 2902162
44 12/8/2025 1006859624 KELY VALENTINA SUSATAMA ESPINOSA 2617872

ANEXO.9
Atendi y oriente a Instructores, aprendices y publico en general brindando informacién clara y
precisa de procesos y documentacién solicitada

NOVEDADES 2025.xlsx

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/NOVEDADES%20
2025.xIsx?d=w465350828c594b42b8fa3f6c8b2d9218&csf=1&web=1&e=8H59Pr

ANEXO 10. Publicacion de la oferta virtual en mis redes sociales

Inscribete ya a la

Tercera Oferta

tecnélogo.

+ Mas de 71 mil cupos en 43
programas.
Facil y sin intermediarios.
Seé candidato a un contrato
laboral de aprendizaje.

Estas a un clic de
cambiar tu futuro.

14
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SENA

N

ANEXO 11 Revisién de correos instructores con los documentos para la desercidén y envio
al poyo de novedades

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

o P N R
DENTICACIOS servicio v &
ISTRUCTOR | APRENDIZ j%gmn]lgﬁjmmj 5 @
. suncn © Para: ® Luis Miguel Herrera Ramos Vie 15/08/2025 12:3
:::: : (C @ Juan Sebastian Gomez Estrada
e R N R © Retencion: Exchange Online (10 afos) Expire: Lun 13/08/2035 12:19
1
o ggrlsEo\idado Inasistendias po... .,
Cordial Saludo,
Adjunto para su tramite
Desercion @ publica i
2 15} Reporte de Juicios Evaluati .
servicio @ <« Responder ¥\ Responderatodos > Reenviar v iv &g

@ Para: ® Luis Miguel Herrera Ramos Jue 14/08/2025 14:55
CC: ® Luz Adriana Orjuela Cespedes

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 12/08/2035 14:55

5 Reporte de Juicios Evaluativo... .,
= eakp

Cordial Saludo,

Apreciado Luis Miguel por favor dar tramite a la desercion de los aprendices en mencion

ANDREA CATALINA COSSIO APARICIO con documento de identidad 1.121.711.003 y KEILY KATHERIN AVILES CASALLAS con documento de
identidad 1.023.373.600.

Atentamente,

ANEXO 12 Apoyar a los instructores (entrega y recibo de correspondencia, solicitudes de viaticos,
giras educativas y demas solicitudes Agendas

15
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Agenda ficha 3255808 AIPI, Acacias, modulo Ejercer derechos fundamentales en el trabajo ® pisiica
# | B Gemnan Barboss 17 32425,
b OO
German Antonio Barbosa Oyola

® Para: @ servicio; ® Johanna Cristina Vasquez Diaz

o Reenvid este mensaje el Jue 14/08/2025 9:19.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 12/08/2035 8:00

German Barbosa 17 324259 ... .,
99 KB

Cordial saludo:

© € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar i

SENA

Jue 14/08/2025 8:00

De conformidad con su indicaciones remito agenda para fines pertinentes

Agradezco su amable atencion.

siqQa #

AGENDA DE LABORES PARA COMISION SERVIDORES
PUBLICOS

ol gjrcicio de los derechos humancs, de los poehlos y de la raturalesa

Canadimientas de pracesa

Conodimientas del saber

Derechos de solidandad o de los pustios relacicn entre &l ser humano, I3 naturaleza y el pizneta.
Autodeterminacion de los pushics  desamolio sostenible  seguridad alimentana

Esirategas de desamollo e impacto ambiental en Colombia

DATOS DE LA AGENDA DE COMISION

Postoonflicto y paz

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA | 13/08/2025
Segin Ia Resoluciin 2835/2016 art 14

Apropiacién del auanoe y uso dela ciencia y 1a tesnclogia. desamoilo para una vida cigna identidad nacional
y cuitural
Criterios de evaluaciin

NOMBRES Y APELLIDOS DEL GERMAN ANTONIO BARBOSA OYOLA

Relaciona, d los derechos d los pueblos y ok la selidaridad, |a autodeterminacion de los puchios, ef
desarrollo sostemble, la seguridad alimentana, el derecho al uso de la ciencia y la teenologia y la paz en

22082025 22/08/2025
FecHA INICIO DEComsion | 2552025 FECHAFIN DELA COMISION | 25/0%/2025
ikt 27/08/2025
Z08[2005 28/08/2025

funeidn de los indicadores de desamclio humano

GTH-F-188 V0L

LUGAR DE LA COMISION

AGENDA DE LABORES PARA COMISION SERVIDORES
PUBLICOS

siqQ #

aupan o DIRECCION GENERAL | DEPENDENCIA /CENTRO DE
MUNICIPIO /REGIONAL F g IGN A VISITAR
Atatias Meta Regional Meta Centro Industria v Serweios del Meta - Acacias- Meta
\OBIETO DE LA COMISION: Impartic iade .- Ejs deltrabajo en el
marco de ¥ ITécnico laPrimera
Infancia, ficha 3255808 que se imparte en el Municipio de Acadias, Meta.

ACTIVIDADES TAR DURANTE LA C TGN 283872016 AT

Propone acciones d= defensa refacionadas cen la autodeterminacicn e los pueblos, of desanolio sostenible,

2 de agesto
Oesplazamientos ruta de ida: Vilcencio Acxias
Wedio de transporte: Terrestre
Activdades a cjecutar:
Actividades 3 ejecusar
Desarralo de los contenicos temticos del Resultado de Aprendizaje; Reconocer el rabajo como factor de
morlidad social y transformacion wita, con referencia a la fenomenologia ya los derechos fundamentales en el
trabajo.
Conodmientos de proceso
Analizar la relacion entre ¢l trabajo y ¢l desarrollo humano
Identificar |z naturaleza de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo
Conocimientos del saber
Persong seciedad y rabajo digridad humana, demoeracia, ¢l trabajo, jistci y pez. desarrallo humano. integral,
Diversidad cuitural
Fenomenclogia del munds gl tratajo
Criterios de evaluacion
Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humaridad de acuerdo con los derechos humanos
¥ fundamentales en el trabajo.
Argumenta_los momentos relevantes del deveni histirico de los derechos humanos y fundsmentales en el trabajo

1
GTH-F-188 V01

la seguridad alimentana. of derecho al usa de la ciencia y la tecnclogia y fa paz en funcion de los indicadores

del desarmailo humano
ruta d

Medio de transporte: Terrestre. Transporte

Observaciones

Los dias de agenda serdn

Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio- Acacias

Hora: 10:00

Medio de transporte: Terrestre

Hora: 20:00

COMISIONADO

2
e CEPK
Nombres y Apellidos Nombres y apellidos

GERMAN ANTONIO BARBOSA OYOLA GENY ASTRID LEON CURREA
Firma. Cargo: subdirectora (€] Centro Industria y Servicios del

VB lohama Cristina Visquer Diaz Meta
Cargo: Coordinadora Académica Sérvicios

AUTORIZA LA COMISION.

Firma.

ANEXO 12 Entregue el informe contractual con evidencias. El 9 de diciembre 2025

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ilavicancio diciembra 2025
Sefiar (3]

IOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

‘SUPERVISOR(&) CONTRATO No. 7324005

Coordinadora Académica d Sevicios

Centro de Industra y Servicios dl Meta

Vilavicencio
Asuntos Informs mensual e sjscucién
contractual mes diciembre del a0
2005

Referencia: No 7324006 el afio 2025

{Nombre del conwrasista), identficado con I2 céduia de ciudadaniz No. 40441282 d
Villavicancio, n mi calidad de Coniratista del SENA, en la Coordinacion académica de
Sevicios, en cumplimianto dal Cantrato de Prestacién de Servicios da s referancis,
<continuacidn, prasenta &l Informe de actividades realizadas an &l mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fijs cama valor total pars el contrata I suma e VEINTINUEVE.
MILONES CENTO CINCUENTA L PES0S CTE (520150 000) s sus ard s
=1 SENA 3l contraists de s siguiente manera: 3 g0 igustes por los meses

ee (11
Srar + Stemre, por e 4. D05 MIRLONES SESONTOS SNCUENTA M PES08
MCTE. {52.650.000) cacts uno.

Plazo: Serd hasta &1 (33 de diciembre e 2025.

an = desercidn por fichas pars enireger
31 3poyo de novesades.£1s2 encerea de
realizar cargago s drive
5 [ Apayara o metructaras “Spoye en e racibido  revan deir | Anea il
(enerega y recioo de ‘3gendas de los instuctores para
fciudes de
3 subdiraccion
S [ elaborar y entregar Envegue oporunamente A
seniniaio dola para que fuersn radicags
rdinaciin ds Farmacién
rateora g s
el Comitd ds Evaluacian y
Seguimiento de aprendices de
T [ Entregars a superusion, Eriregus ol rforme contractualcon | Aneio 17
dentro cel piszo establecica, el | avidencas. €1 da diciembre 2025
informe mansual contractual
e el
durante
Comspondentac s ontas
evidencias raquericas y los
documentos ssociadss ala
cugnta ds cabro
correspondients.
e Reslice sctidades necesaris para ol | Aneo 13
cumplmiento el objeto
contraczual

A Continuacien, relaciono 1 desplazamientos qus 181 previo 3 1 presentacion de este
informe.

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en ol que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplszamiento. Cada
informs cusnta con el vista buen dl Superviser.

Se sta 2 continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cusles forman parte integral del presents infarme de sjscucidn contractual.
T [ No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHADE TEADE

T E) e T g} |
= E Es I i3 1

« ANEXO 2. royeceién de Actas de comité de svaluaciény seguimisnto

matvicus, planes de mejoramient.
Act 207 ampliacidn ichs.
207,02 12 acta 207 ces 2025008
hetpsfsenae:
sens edu
12 actat20207 ces

ANEXO3.  cCorraspendencia

https://senst-
sens edu

20PQRS%2051N4%620:
71d63b7288121078cs

%20
& web=18e=788uYS

SENA

OBIETe

3payer os aiferantes o

s gestion y
farmasién profesionsl integral /o coardincianss 2cadémicas del centro de industria y

servicios del meta

Obligaciones Especificas:

o Chigaciones Evdencar

T Froyects Informe ds 12 Coordinacian | Anexo T

Is Formacién profesional el | académica da Servicios sprandices

‘en estado por certificar, de! ayip. 3!

<omea del spoyo Luis Miguel lss

novedades pars tramitar y las fichas

da Ia coordinacién scadémica que =

encuentran en formacion y stapa
produ

rades da s Fenas

z s oA e e WA
seguimisnto 3 los convenios en | converios o
ratscién con s gjecucién de s | sbligacién

5

Proyeces actas e Ios comis e F=rh
‘avaluacicn y seguimienta de los cuales

Ealuacidny Seguimiento del | cumpimiento d s decisones
Gentro de Formacién, doptas:
aszzurando su cumplimients
dantro de s pi
establecidos.
@[ elaborar presentacionss, 5t mes o se realiad dcha scividad | WA
materials de agoy
ncenidos destinados 2 Ia
divulgacién de procedimizntos
ylineamientos de =
5[ acminstrarta correspondznca | Aaminise s correrpandanca dela | Anead
e Coordincion Académica. | coordinacién s as érsas
sizo de
Nota 1: For - 5
informe qua a saporta. En caso da habar i fecha postarior 3

Is presentacién del infarme de sjscucién contractusl, deberd reportarlo en el siguisnts
informe de ejecucisn contractual

Para el tramite de I3 cuents me permito adjuntar: Documantos electranicas enunciados

contractusie:
a6 o 1070488751 6 o plaila, oparador Simala u pride. il (Dorere
Ley 2106 de 2015~ “Dacreto Ley ingigimises’)

Euidanciss en (16) flios

Cordiaiments,

e

Sandra Lucia Pantever

ntratista
C.C. No. 20811282

Recibi 2 satifaceion:

Firma
Johanna Cristina Visquez Disz
Supervisar(s] Cantrata No. 7324005

Cargo Coorainadors scadémica d Seicios

ANEXO 8.  Apoye los trimites adminitrativos de Ia coordinacién, en la proyeccién del acta de
ampliacién de ficha
projecte actas: ampliacién de fichas, condicionamientos de matricula, planes de
mejoramiento
‘acta 207 smpliacién fich.
207.02 12 Acta 207 ces 202590k

12 Acta¥20207 ces
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ANEXO 1. Informe Sandra Pantaves, speyo sdministrativo Caordinacidn acadiémica de
3 mi supervisor de i &
e formacién del mes de

| ¢

ANEXO 5. atend Ias respuestas de las PQRS de Is comuridad en general de manera oportun,
usandolos formatas establscizos

Dasempefe I gestién Archivistica en I racopiacion de los documents parafa TRD, SRATRRGITE
compartida por a coordinacén de formacién

« Carguo de TRD historias académicas al sharapoint
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ANEXO 12 zpoiac
Eras cuc

ACTA CERTIICACION 2025

[r——

RTICACIONN202025 st B webs 1 Be=6QBAI0

ANEXO 13 Relacion de actas entregadas a la coordinaciéon de formaciéon entregadas a
tiempo.

° Asistencia a reunién coordinaciones para certificaciones aprendices
fuera de tiempos

Se asistio a reunion de coordinaciones para revisar los casos de los aprendices que por tiempo no
se pudieron certificar. Donde se determina que se realizara acta documentando los casos de estos
aprendices como casos especiales para cetificar. Ademas desde la coordinacion academica de
servicios sed repor6tan dos casos de dos aprendices del programa de barismo que por errores
adminstrativos se quedaron sin certificar y la ficha finalizo en sus tiempos. El compromiso es
cargar la documentacion al drive para el tramite que realizara la coordinadora Paola Gomez.

18
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e Asisti a reunidn de certificacidn: se trataron los temas de las fichas 2025 de cursos
complementarios que quedaron pendientes en estado transito, formacién y por certificar,
donde se determina que: se revisarany enviara correo a instructores para que evalulen las
fichas y se subsanen las novedades.

Fichas sin evaluar de cursos complementarios @ piblica & Resumir
servicio ©® « Responder %\ Responderatodos > Reenviar B v EEV [
s
® Cco: ® efecheverryr@gmail.com; ® Diana Paola Hurtade Murcia; @ Diana Mailyn Perez Leguizamon; y 8 mas Vie 5/12/2025 16:56

Cordial Saludo,

Apreciados instructores de manera respetuosa adjunto cuadro donde relaciono los fichas que fueron atendidas por ustedes, con los aprendices
que se encuentran aun algunos en formacion y otros en transito.

el dia de hoy 5 de diciembre estuvimos en reunion con los coordinadores de formacion, educacion administrativa y academicos, donde se
acordo que es importante dejar todas fichas sin aprendices en estos estados. Por esta razon solicito que revisen las fichas que ustedes han
atendido y sean evaluados los aprendice que se encuentren en formacion o en transito para subsanar todas las fichas aqui relacionadas. (No

aprobado - aprobado)

Agradezco, su pronta accion en Sofia.

19
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

Publica

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7324006
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7324006

Prestar Los Servicios Personales Para Apoyar Los Diferentes
Procesos Administrativos, Con Fines Especificos En La Gestién Y
OBIJETO Cumplimiento De Los Indicadores De La Coordinacién De
Formacién Profesional Integral Y/O Coordinaciones Académicas
Del Centro De Industria Y Servicios Del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24/01/2025
FECHA DE INICIO 01/02/2025
PLAZO INICIAL 330 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025
RAZON SOCIAL Sandra Lucia Pantevez
CCo NIT 40441282
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio- Meta
VALOR INICIAL $29.150.000
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

FORMA DE PAGO
a) a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a

diciembre, por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS

GCCON-F-030 V05
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CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.650.000) cada uno y/o
proporcional a los dias de ejecucion del contrato

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 125

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 3925

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $29.150.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $29.150.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $29.150.000

SUPERVISOR JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION RAUL SEBASTIAN GANTIVA LOZANO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Proyectar informe mensual de la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
Formaciéon Profesional del Centro se encuentran detalladas en los informes
(cifras aprendices mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
) . 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
matriculados, en novedad, certificados L, e
. i para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
y por certificar, estados de las fichas). ., ) L,
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
2. Proyectar informe mensual de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
seguimiento a los convenios en se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

GCCON-F-030 V05
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relacion con la ejecucion de la

formacion profesional.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

3. Realizar el seguimiento mensual a

las decisiones adoptadas en los
Comités de Evaluacién y Seguimiento
del Centro de Formacion, asegurando
su cumplimiento dentro de los plazos

establecidos.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

4. Elaborar presentaciones, materiales
de apoyo y contenidos destinados a la
de

de la

divulgacion procedimientos vy

lineamientos Coordinacion

Académica correspondiente

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucioén del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

5. Administrar la correspondencia de la
Coordinacion Académica

correspondiente

No se
requirio el
cumplimient

[0}

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
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para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

6. Apoyar los tramites administrativos
gue requiera la dependencia asignada
para el cumplimiento de su finalidad.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

7. Atender de manera oportuna las

Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias (PQRS) presentadas por
aprendices, funcionarios y ciudadania

en general.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

8. Desempeniar la gestidn archivistica
de los procesos, en concordancia con
las series

documentales sefialadas en las Tablas

de Retencion Documental (TRD)

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

GCCON-F-030 V05
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
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establecidas para la Coordinacion de
Formacidn Profesional Integral.

https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

9. Recepcionar, digitar, archivar, | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
controlar, custodiar y transferir la se encuentran detalladas en los informes
documentacién de los procesos a mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
cargo. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
10. Ofrecer atencidén al publico | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
mediante la orientacién y entrega de se encuentran detalladas en los informes
informacién, documentos o elementos mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
esenciales relacionados con los 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
procesos de las Coordinaciones para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
Académicas del centro de formacioén. seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
11. Apoyar en los procesos de | Sl Las actividades ejecutadas por el contratista
administraciéon educativa con las se encuentran detalladas en los informes

convocatorias de cada oferta educativa
correspondiente a la Coordinaciéon

Académica.

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
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01.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

12. Revisar y relacionar actas de
desercion, fichas de caracterizacion y
carpetas por
instructores.

entregadas los

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

13. Apoyar alos instructores (entregay
recibo de correspondencia, solicitudes
de vidticos, giras educativas y demas
solicitudes)

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

14.
oportunamente al

Elaborar y entregar

apoyo
administrativo de la Coordinacién de
las

Formacion Profesional Integral,

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico

GCCON-F-030 V05
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actas del Comité de Evaluacion y
Seguimiento de Aprendices de la
Coordinacién Académica.

para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

Las actividades ejecutadas por el contratista

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

15. Entregar a la supervision, dentro
del
mensual contractual delas actividades

plazo establecido, el informe

realizadas durante el periodo

correspondiente, junto con las

evidencias requeridas y los
documentos asociados a la cuenta de

cobro correspondiente

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

16. Entregar a la supervision, dentro
del
mensual contractual delas actividades

plazo establecido, el informe

realizadas durante el periodo

correspondiente, junto con las

evidencias requeridas y los

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucioén del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA
documentos asociados a la cuenta de ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
cobro correspondiente 0O1.NTC.7355082&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA 100048087
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 24/01/2025
FECHA APROBACION 27/01/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/01/2025 30/04/2026 $2.915.000.00
Devolucidn del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Entre la supervisora del contrato Johanna Cristina Vadsquez Diaz y la Contratista Sandra Lucia Pantevez, se
certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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N

No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Johanna Cristina Vasquez Diaz ,Supervisora del
contrato CO1.PCCNTR.7324006 de 2025, durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 24/01/2025.
3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratistay que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.

e N

Poner a disposicidn la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.
5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

5.

NO

5.1

6.

SENA

N

Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.
Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.
Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental.
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato.
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y
la designacidn se efectuard mediante notificacidon para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.
Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.
. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
ASPECTOS FINANCIEROS
APLICA
Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $29.150.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $29.150.000
Valor ejecutado $29.150.000
Valor pagado $26.500.000
Valor por pagar $ 2.650.000
Valor a liberar $ 0,00
ACTA DE CIERRE

10
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Informe Final:

Durante el periodo comprendido entre febrero y diciembre realice las siguientes actividades:

4
SENA

N

1. Administracion del correo de servicios: donde se encontraban PQRS que fueron relacionadas en
la base de datos y cargadas al dive son 318 PQRS que llegaron a la coordinacion académica
RTA PQRS
PQRS REPORTE SIN GESTION 2025 MC 4 FEB.xIsx

Muestra de la base de datos

HUMERD RADICACHO] | NIS. PETICIONARD Columnad 7| FECHA RADICATION ASUNTO santo 1 reo NUMERD RADICCAION RESPUESTAZ
7-2025-093510 20250111639 ZULMA SELIAS VEGA 10X ENLACEDISCAPACIDAD yadi+ 2025002259
1-2025-000296 2025-01-119104 MARIANA VALENTINA GARCI IBAREZ NOVEDADES DE ALUMNOS EE;:S.,“NM 50-9-2025-006220

1-2025-000117 2025-01-071163 MELNA OLIVIA MURCIA CAICEDO 24032025 SOLICITUD CERTIFICADOS yadi+ 50-9-2025-002463
1-2025-000409 2025-01-149831 MAREYA PARRADO GRACIA SOUCITUDES 50-2-2025-000511
7-2025-090261 2025-01-106719 NILENA PATRICIA HARANID SOUCITUDES SENA P
7-2025-109334 2025-01-130717 INGRID DANIELA CHAMARRAVI VANEGAS SWE TRASLADO AL CAM PARA QUE DEN RESPUESTA CAM ESTA EN EL CAM
72025123713 2025-01-147912 ELIANA ESPERANZA OLARTE ABRIL aplpazamiento juan sebastian 50-8-2025-002971
Tamstnme | amsovses | KEVNGOLAS SELTVN CAPNER pRe— Pryr—
T-2025-024844 2025-01-101881 NANCY JOHANA GONZALEZ BERNAL Selicitud de curse psd 50-8-2025-002080
vasaan | amsoviionr | PEPUCONCOLECTUREL CASTLLG - R — P—
Lamswes | NSt | MANUELFELPE BELTAMNBUTRAGD P

NA S0SSA RETIRG VOLUNTARIO 50-9-2025-002337
1-2025-000367 2025-01-141975 LUIS ALEJANDRO MESA PACHON INVITACION AL PRIMER SIMPOSIO DE RADIOCIRUGIA 360 58 paso
7-2025-140343 2025-01-168214 LUZ ARGENIS SERNA CARO cuidado da persnonas m ayores. 50-9-2025-003281
1-2025-000382 2025-01-142287 CAROL NATALIA VEGA RETIRO PROCESO DE FORMACION 50-5-2025-003493
1-2025-000379 202501142198 MARLLURY YUSEIDY MORA GARZON RETIRO PROGRAMA DE FORMACION 50-8-2025-002559
1-2025-000378 2025-01-142187 MARLLURY YUSEIDY MORA GARZON RETIRO VOLUNTARIO 50-8-2025-002558

2. Realice la revisién del formato 165 y firma de aprobacién por la coordinadora, para migracion de
aprendices tanto para contrato de aprendizaje como los cambios de alternativas, los cuales

relacione 526 aprendices que realizaron este proceso en base de datos cargados en el drive

Control Etapa Prod(1).xIsx

Muestra de la base de datos relacionando aprendices y seleccidn de alternativa

GCCON-F-030 V05
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2025/RTA%20PQRS?csf=1&web=1&e=REsJo8
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2025/Control%20Etapa%20Prod(1).xlsx?d=w9b8d062ec51e4e0fb99a638e2ec6e55b&csf=1&web=1&e=RAAMad

SENA
Ficha [~/ Nivel |~ ||Programa | - |Doc |~ |# Doc |~ || Nombres | - |Modalidad |~ ||Carreo Aprendiz

TI 1122518617 Laury Jothssara Linares Corea Contrato de aprendizaje jothssaracorrea2514@gmail.com

Tl 1121864661 Danna Valentina Ducuara Aguilar Contrato de aprendizaje [ dannavalentinady

CC. 1123304871 Lina Fernanda Mahecha Alcantara Contrato de aprendizaje linamahe:

CC. 10294985182 Charol Sofia Moreno Olarte Contrato de aprendizaje charol:

cC 1121908384 Mauricio Murcia Aguilar Contrato de aprendizaje aguilarmur

ccC. 1121845388 Thomas Felipe Barrios Nufiez Contrato de aprendizaje tomasba
3235282 JECNOLOG! GESTION ADMINISTRATIVA Cc.C. 1006877418 Andrés Felipe Tafur Romero Contrato de aprendizaje

Tl 1122518354 Andrés Camilo Torres Medina Centrato de aprendizaje

C.C. 1122516330 Juan David Porras Arias Contrato de aprendizaje

C.C. 1028863862 Paula Alexandra Ariza Delgadillo Contrato de aprendizaje

CC. 1029647376 Kendry Johana Mendivelso Garzén Contrato de aprendizaje mendivs

C.C. 1063283866 Marlis Andrea Crdenas Villorina Contrato de aprendizaje marlis0%carden

CC. 1122517541 Daniel Arturo Guevara Herrera Contrato de aprendizaje danielgh733@gm:

CC. 1122513638 Laura Tatiana Mateus Cagua Contrato de aprendizaje atianal306@gmail

CC 1023372365 Heidy Tafiana Castellanos Sanchez Contrato de aprendizaje heidytcastellanos05

ccC. 1074130635 Jaider Camik: Diaz Ladino Contrato de aprendizaje

C.C. 1006796500 Wanda Valentina Lépez Nifio Contrato de aprendizaje

C.C. 1121709434 Daniel Mauricio Saavedra Lopez Contrato de aprendizaje

TL 1074131863 Brandon Sebastian Ruiz Herrera Contrato de aprendizaje s

TI 1029986985 Estefania Bacca Parrado Contrato de aprendizaje e gmail.com
3235292 TECNOLOG| GESTION ADMINISTRATIVA TI 1029986985 Estefania Bacca Parrado Contrato de aprendizaje estef 07@gmail.com
3172964 Tecnico cocina CC 1029985450 Diana Carclina Sepilveda Ledn Contrato de aprendizaje karolsep03@gmail.com
3235292 TECNOLOG GESTION ADMINISTRATIVA TL 1121871833 Ashley Daniela Gonzalez Pefia Contrato de aprendizaje ashley.daniela.g mail.

cC 1029986758 JOAN ESTEBAN BARRIOS DAZA Contrato de aprendizaje barriosjoan 156@gmail.com

T 1029987640 FABIAN DAVID MARIN VIZCAINO Contrato de aprendizaje fmE333450@gmail.com

cc 1006794846 FABIAN CAMILO MORENQ GALVIS Contrato de aprendizaje fabianmaoreno.femg@gmail.com

C.C 1120565748 EIDER DARIO PENA BERNAL Contrato de aprendizaje eiderdariob@gmail.com

cc 1007863676 JOHN ALEJANDRO RAMIREZ GUZMAN | Contrato de aprendizaje |  alejandroramirezguzman24@gmail.com

Tl 1120363537 AMDRES FELIPE RAMIREZ SERNA Contrato de aprendizaje afrs200812@gmail.com

PPT 5285394 DIEGO ALEXANDER REYES ZAMBRANO | Contrato de aprendizaje diegoalexanderreyes71@gmail.com
3314212 TECNOLOGUALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWA cC 1122923856 NICOLAS SANTIAGO ROJAS DIAZ Contrato de aprendizaje rojasdiaznicolasrojas@gmail com

cC 1010114358 CAMILO ANDRES ROMERO FAJARDO Contrato de aprendizaje camiloyo201l@gmail.com

[59 1029986585 JAN ANDREY SANABRIA DIAZ Contrato de aprendizaje janandreysanabriadiaz7839@gmail.com

cc 1013108342 ANDRES ESTEBAN SOLANO CASTAREDA | Contrato de aprendizaje tebar gmail.com

cC 1122516012 DYLAN ESTEBAN SOLER CUINTACO Contrato de aprendizaje Juandylan05@gmail.com

cc 1127140441 KAREM DANIELA TORRES LOZA Contrato de aprendizaje karen1Storres09@gmail.com

cc 1120358917 YHISAT DAVID VARGAS PARRA Contrato de aprendizaje shisatdavidvp@gmail.com

Realice la revision de los documentos para certificacién de 335 aprendices. En donde el proceso

fue: revision documentos, revision estado en Sofia que cumpla, descargar inventario y anexar al

PDF. cargue de documentos en el drive servicios, elaboracidon de acta para certificacidn y radicar,

cargar documentos en el drive de certificacién y envio correo relacionando los aprendices por

certificar a Rosa Eusebia, Anly y ahora a Lorena Viuche.

Muestra de aprendices a los que se envié la documentacion a certificar

CERTIFICACIONES

DOCUMENT! - | NOMBRE [-] rmeua [ PROGRAMA |- [ESTADO ONOVED -]  ACTANo. |-
ToUooL871L WIARIA CANITLA MUNULZ FCINA Lrissos TECWNODOGU GES TIOW AUVITNIS TRATTVA ceErancauo ACTANU. O
1122514433 LAURA CAMILA MORALES OLARTE 2918967 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Certificado ACTA No. 61
1121854251 JULIAN ALEXIS RODRIGUEZ VELEZ 2918967 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Certificado ACTA No_61
1122516425 SALOMON RAMIREZ LEAL 2877364 TECNICO COCINA. Certificado ACTA No. 61
1030500218 JHON ALEXANDER TORRES BOHORQUEZ 2031810 TECNICO COCINA Certificado ACTA No. 61
1006824166 ANDY MATHIAS RODRIGUEZ SANTAMARIA 2561656 TECNOLOGO AMALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Certificado ACTA No. 61
1122510032 LAURA CRISTINA BOLIVAR JIMENEZ 2704591 TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA No. 61
1192904155 JUAN ESTEBAN MARTINEZ OSORIO 2721533 TECNGLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Certificado ACTA No_61
1005944359 ANGI DANIELA VILLEGAS SALAZAR 2721229 TECNOLOGO DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB Certificado ACTA Mo. 61
1123084105 DIRLEY JOHANA LOPEZ AREVALD 2965557 TECNICO .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA No. 61
1123087146 MYCHEL SANTOS VILLARREAL 2065557 TECNICO .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA No. 61
1082214078 DARLEY PERDOMO TRUJILLO 2065557 TECNICO .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA No. 61
1123088517 ALDENARY YIBELI PEREZ RODRIGUEZ 2565557 TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA No. 61
1121960762 DIANA MILENA VARGAS ROZ0 2565557 TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA No. 61
1123086726 LEIDY CRISTINA AVILA FERNANDEZ 2965557 TECNICO .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA Mo. 51
30081518 NANCY NAVARRO NEIRA 2965557 TECNICO .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA Mo. 51
1006902595 YULY ANGELICA AVILA FERNANDEZ 2965557 TECNICO .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Certificado ACTA Mo. 61

NOVEDADES 2025.xIsx aqui encontrara una hoja con el nombre de certificaciones 2025 donde

estan relacionados todos los aprendices certificados.
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Anexo imagen de actas de certificacion.
ACTAS DE CERTIFICACION

3.02 12 Acta3 CERA 2_025.pdf

5.02 12 Actad CERA 2025.pdf

8.02 12 Acta8 CERA 2025-1.pdf

1.02 12 Acta 11 CES 2025

46.02 13 Acta 46 CERA 2025 (2).pdf

hitps://senad-
Imy.sharepoint.com/:b:/r/personal/servi

Icio sena edu co/Documents/2025/ACT
|A%20CERTIFICACION%202025/51.962002

12.02 13 Acta 13 CERA 2025.pdf = 2 E
e e e 1 of we! = hWCYx
17.02 13 Acta 17 CERA 2025.pdf T

o G e
17.02 12 ACTA19 CERA 2025.pdf

21. 02 13 Acta 21 CERA 2025.pdf |cio sena edu co/Documents/2025/ACT
24.02 13 Acta 24 CERA 2025 (2).pdf A%20CERTIFICACION%:202025/55.%62002

126.02 13 Acta 26 CERA 2025 (2).pdf Acta% RA 2025% 2

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servi

i
]
1
1
1
1
1
1
1
1 | 13 Acta%2051 CERA 2025%20(2).pdf?c
1
1
1
1
1
1
1
]

129.02 13 Acta29 CERA 2025.pdf | eilfuvebe1ée=OPTroK
31.02 13 Acta31 CERA 2025.pdf | |(osi//senad: |
i |my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servi
A 3 CERA pdf H cio sena edu co/Documents/2025/ACT
39.02 13 Acta 39 CERA 2025.pdf | |A%20CERTIFICACION%202025/61,%:2002
41.02 13 Actadl CERA 2025.pdf } 13 Acta%2061 CERA 2025% df?c
44,02 13 Acta 44 CERA 2025.pdf : sf=1&web=18&e=125Chf
146. 02 13 Acta 46 CERA 2025 (2).pdf | 62.02 13 Acta 62 CERA 2025 (2).pdf

Imagen como ejemplo del envio de documentos por cetificar
Aprendices por certificar = Resumir

” Johanna Cristina Vasquez Diaz ® « &« ~ 9. B.
‘@ Para: @ Certifiacion9532; ® Rosa Eusebia Ojeda

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/12/2034 14:45

Cordial saludo,

Apreciada Rosita, amablemente adjunto documentos pr certificar de aprendices que se envi
octubre y aun estan pendientes por el tramite

JULIO 2024
FICHA 2561656
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

1031643440|NICOL SARAY LOPEZ GUERRERO Ecc 1031643440.pdf]

ENERO 2024
FICHA 2620038
TECNICO EN PANIFICACION

11442474|JIMY ANDRES HERRERA PENUELA [#1CC 11442474.pdf

GCCON-F-030 V05




N

Relaciono el drive donde se encuentran cargadas las actas que se emitieron durante el afio 2025 para
certificacion : ACTA CERTIFICACION 2025

4. Asisti a comités de evaluacidn y seguimiento donde proyecté y envié a radicar cada acta en
coordinacion de formacidn donde se generaron las siguientes: 65 actas que se encuentran
cargadas en el drive adjunto siguiente link:

ACTAS CES 2025 Dentro de esta carpeta encontraremos una subcarpeta con las actas de las

novedades tramitadas por el apoyo Luis Miguel

NOVEDADES 2025.xIsxEn el siguiente drive encontrara una hoja llamada ACTAS CES 2025, donde esta
relacionados todas las actas con los casos vistos en comité de evaluacién y seguimiento.

14
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Imagen de relacionando las actas emitidas en el 2025

5.

e e

e

] T ACTASEOZE i
1102 12 ficta004 CES 2025 !
I 07 T Arals TES 0o ]
W06 B 0F 12 Aors CES 2051 ndf |
] P2 02 12 Hors 112 CES 2025 2] pdf i
107 12 ActaO05 CES 2025pdf TE 07 12 ActaTiE CFS S055 (21 pdf !
| _ 118,02 12 feta 118 CES 2025 (2] pdf i
: —2- 122.02 12 Acta1z? CES 2025 (Zlpdf !
i - 12502 12 Actal2h CES 2025 (2Lpdf !
22 02 12 Aot 22 CES 2025 pdf 126,02 12 Aots 126 CES 2025 (2. pdf |
| = 152 07 12_Aota 132 CES 2025 (2lpdf ]
E = 122 02 12 Aote 132 CES 2025 (2. pdf 1
13007 12 Acta a0 CES 2025.pdr G702 12 hotals? CES 2025 (Zlpd i
1202 12 Agtad] CES 2025 pdf 139,02 12 Aos 139 CES 202502 compressi
] 13902 17 Acta133 CES 205121 compressk
| o007 Aot 50 CES 2075 i
140 02 12 Actad] CES 2055 pdf 6102 12 Acts16] CES 2025 [2).pdf :
'EZEEJZEEES_EEZE.D;II 162 02 12 Acta 162 CES 2025 (21 pdf i
4o 02 12 Scesdd CES 2025 pdf 102 12 Aces17] CES 2025 121-2 pdf 1
[25.02 17 fceadB CES 2025 pdf 17302 12 Actal?3 CES 2025 (2).pdf |
147 07 17 Actad] CES 2075 pdf 17507 17 ActalTs CES F0FSIE1pdf i
1 ~ i
l—mgg T Aot Cfs 2ned o e L e A e
! (15— (15607 17 Actalon CES Z0ESi2lpd |
B4 02 12 Actafid CES 2025 pdf 19102 12 Aors 3] CES 2025 2] pdf !
] —[5- 193,02 12 fiora 193 CES 2025 pdt i
IET 02 12 ActaB7 CES 2075 pdf 194, 07 12 Actz13d CES 2075 pof i
IEE 07 17 Actzfo CES Z025pd 195, 07 12 Acta 135 CES 2075pdi i
H—

163 02 12 &cea63 CES 2025 pdf 196,02 12 Actald6 CES 2025 pdf !
EI&_QZJZ_EmalE_EES_ZQZE.de 197 02 12 Acts 137 CES 2025 pdf !
EWZEZE.M 20102 12 Acea 200 CES 2025 (21pdf i
87 07 17 Acta &7 CES 207517 pdf 20507 12 Aot 203 CES 2025020 1pdi |
,—

i 207, 02 12 Acta 207 CES 2022 POF :

Oriente, atendi publico, instructores, aprendices y a contratistas: donde realicé diferentes apoyos

realice induccién de procesos administrativos a diferentes contratistas.

GCCON-F-030 V05

en entrega de informacidn, documentos y demds tramites relacionados con la formacién. también
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6. Recepcione las CRM desde la plataforma dinamycs, donde en una base de datos coloca cada

solicitud y la empresa solicitante y una vez se asigna instructor se envia al correo y da respuesta
de la atencion.

Adjunto link de las CRM recibidas durante el afio 2025: aqui encontraras las asignadas y las que

no se pudieron atender.
CRM 2025
Anexo imagen de la relacion de las CRM

FECHA CAM No. EMPRESA SOLICITUD CURSO CONTACTO CORREO  DIRECCION TELEFONO RESPUESTA SI/NO INSTRUCTOR ASIGNADO
SERVICIO AL CLIENTE EN PUNTO DE HASTA 10
120250108-1700161: MADIGAS INGENIEROS S A ESP. VENTA LUZ ESTELA RINCON secretaria@; 3335025116| FEBREROSE |JENNIFER LOZANO
R ASIGNA
Lz | Office on the web Frame|
SERVICIO AL CLIENTE EN CALL Y HASTA 10
20250108-1700175 [MADIGAS INGENIEROS S.A. ES.P. CONTAC CENTER LUZ ESTELA RINCON secretana@ 3336025116| FEBRERO SE
ASIGNA
1/21/2025 JENNIFER LOZANO
HASTA 10
20250108-1700202 [MADIGAS INGENIEROS S.A. ES.P. LIDEDRAZGO EMPRESARIAL LUZ ESTELA RINCON ERA 36025116| FEBRERO SE
IACACIAS ASIGNA
1/21/2025| META JENNIFER LOZANO
alle 1827
56 Barrio HASTA 10
20250108-1700207 [MADIGAS INGENIEROS S.A. ES.P. LIDEDRAZGO ORGANIZACIONAL LUZ ESTELA RINCON ERA 36025116| FEBRERO SE
|ACACIAS ASIGNA
1/21/2025| META JENNIFER LOZANO
20241002-1380761 [NOTARIA ALCALDIA SAN JUAN DE ARAMA SERVICIO AL CLIENTE OZANO
|20241023-1470419 [NOTARIA ALCALDIA DE VISTA HERMOSA ATENCION AL CLIENTE JENNIFER LOZANO
2024717-1050303 [EMPRESA INCI SERVICIO AL CLIENTE JENNIFER LOZANO
HASTA 10
[ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA REGION MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE FEBRERO SE
[20250204-1813700 CIRCUNVECINA DE APIAY HOIAS DE CALCULO EXCEL JULIAN ANTONIO CORTES 3504950920 ASIGNA atendida
[ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA REGION MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
[20250204-1814551 [CIRCUNVECINA DE APIAY HOIAS DE CALCULO EXCEL JULIAN ANTONIO CORTES 3504050820 NO SE ATIENDE __|NO SERA ATENDIDA POR SER UNA SOLCITUL

20250310-197653

alcaldia acacias

|20250226-1923204 UNIMARKA 5.A.5 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQU|CATHERIN YULIETH CABALLER] 3102318629| 3156027102 Diana Paola Hurtado
20250304-1950236 granada SERVICIO AL CLIENTE

20250304-1350244 [MULTISALUD HUMANIZACION EN LA SALUD 0] LEONOR BARRETO
20250310-1976469 alcaldia acacias tecnico en Recursos humanos acacias sera atendida en junio
|20250310-1976496 [ALCALDIA DE ACACIAS tecnico en cocina ACACIAS sera atendida en junio

tecnico AlPl acacias

0 hay disponibilidad y sera revisada en cor

120250314-2008784

[FORM CAM SAS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

INO HAY DISPONIBILIDAD

20250314-2009413

[EMPRESA DE SERVCIOS PUBLICOS DE GRANADA META

PRIMEROS AUXILIOS.

LUISA FERNANDA LOPEZ

ejemplo de envio de correo a instructor cuando se asigna CRM

Asignacion CRM 20251110-2940015 ¢ publica

b

# Resumir

Johanna Cristina Vasquez Diaz

© «

Para: O Mildred Piedad Quimbay Velasquez; ® mildreth1974@hotmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/11/2035 11:20

Cordial saludo,

&« o~

a.

<&

)
oo

Vie 21/11/2025 11:20

Apreciada instructora Mildred Quimbay, se ha asignado la CRM 20251110-2940015 de la empresa
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO VILLAVICENCIO, del curso complementario de

Panaderia para que sea programado dentro de sus tiempos

adjunto contacto para que coordine la recepcion de los documentos

contacto: Liseth Dayana Diaz
Celular: 3007058633
correo: formacionlaboral.villavo@inpec.gov.co

7. Apoye en la divulgacidon de la oferta en instituciones, en mis redes sociales etc.

GCCON-F-030 V05
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Municipio de Villavicencio,

TEL R gy

11 Oferta
Presencial
2025

(») 3172870

Inscribete ya a la
Tercera Oferta
de Formacién
Virtual 2025)

Il Oferta /.
Presencial
Y 2025

= { IS &
e atis! ,
e — @

Tresnivstesdo. | inscripelones dol IRHEOIIZ
formacién o www.senasofiaplus.edu.co
Contro de Industria y Servicios del Meta
Municipios

+ Ficil y sin intermediarios.
to @ un contrato
prendizaje.

Estas a un clic de
cambiar tu futuro.

8. Apoye en los procesos de la coordinaciéon de formacion en realizar tramites que ayudaron a
conseguir algunas metas de depuracién con los cursos especiales y virtuales.

18
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Asisti a reunién de certificacidon: se trataron los temas de las fichas 2025 de cursos
complementarios que quedaron pendientes en estado transito, formacion y por certificar, donde

se determina que: se revisaran y enviara correo a instructores para que evallen las fichas y se
subsanen las novedades.

19
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Fichas sin evaluar de cursos complementarios @ publica [ Resumir

servicio © « Responder %\ Responder atodos ¢ Reenviar v i
® Cco: ® efecheverryr@gmail.com; @ Diana Pacla Hurtado Murcia; ® Diana Mailyn Perez Leguizamon; y 8 més Vie 5/12/2025 16:56

Cordial Saludo,

Apreciados instructores de manera respetuosa adjunto cuadro donde relaciono los fichas que fueron atendidas por ustedes, con los aprendices

que se encuentran aun algunos en formacion y otros en transito.

el dia de hoy 5 de diciembre estuvimos en reunion con los coordinadores de formacion, educacion administrativa y academicos, donde se
acordo que es importante dejar todas fichas sin aprendices en estos estados. Por esta razon solicito que revisen las fichas que ustedes han
atendido y sean evaluados los aprendice que se encuentren en formacion o en transito para subsanar todas las fichas aqui relacionadas. (No

aprobado - aprobado)

Agradezco, su pronta accion en Sofia.

10. Apoyar a los instructores (entrega y recibo de correspondencia, solicitudes de viaticos, giras

educativas y demas solicitudes Agendas

Sgrraly Bk EIVUSSH MDY, dovarion, aiuioie [y v dhampe bors barolsmmmediaies. 4w o bnaiage, i i

[ ReverE—,

i w e e e

Germbn Anania Rarbosa Oyals E) 4 Responder ¥ Responder atodos  F Reenviar

@ Para @iereicio; @ lohanna Crinting Vasquer Diax
i Roervaid st mendaje ol hoe 1870852005 19

B Retencian Excharsge Onling (10 afod) Exparac Dom 120872035 800

Gevman Barboda 17 124259

T

o

[- B
Cordial saluda:

[ confoemidad con su indicaciones remito agenda pam fines pertinentes

Agraderco su amable stencidn.
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11. Realizo el cargue de las TRD en SharePoint. Es la carpeta compartida por la coordinacién
de formacién.

. Sharepoint SENA

T Cargar ¥ (B Editar en vista de cuadricula (% Compartir € Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive i Descargar ﬁ Exportar a Excel

Documentos > 50 > 953210 > TRD 2025 > 0.9000-4 FORMACION PROFESIONAL > Administracién Educativa > 37. HISTORIA ACADEMICA

[  Nombre - Modificado p... ~  Modificado Tamafiodear.. ©+  Estado de aprobacién ~

. MEDIATECNICA 2025 Angie Katerine Marqu 28 de octubre 49 elementos

[ OFERTA CERRADA 2025 Angie Katerine Marqu 2 de octubre 2 elementos
[ OFERTA | PRESENCIAL -2025 Angie Katerine Marqu 2 de octubre 5 elementos
[ OFERTA Il PRESENCIAL - 2025 Angie Katerine Marqu 2 de octubre 6 elementos
[ OFERTA Il PRESENCIAL - 2025 Angie Katerine Marqu 2 de octubre 4 elementos
T OFERTA IV PRESENCIAL 2025 Angie Katerine Marqu 2 de octubre 16 elementos
| SENATEC Angie Katerine Marqu 19 de noviembre 7 elementos

GCCON-F-030 V05

21



4
SENA

N

12. Archivo, conservo y custodio los archivos pertenecientes a todos los procesos formativos
en el drive de servicios. Adjunto link de la ejecucién 2025.
2025 en esta carpeta estd cargada toda la informaion pertinente a los procesos administrativos
llevados a cabo en la coordinacién académica durante el afio 2025 (PRS, actas, crm, Rtas Pqgrs,

citaciones a comités, documentos aprendices, etc.
Mis archivos > 2025

[ Nombre ~ Modific... *+ ~ Modificad... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
& ACTAS CES 2025 19 de febrero Sernvicio 76 elementos &8 Compartida
ACTA CERTIFICACION 2025 19 de febrero servicio 24 elementos Privado
COORD SERVICIO 2023 GESTIOMES 27 de febrero servicio 15 elementos Privado
CRM 2025 27 de febrero servicio 1 elemento Privado
MARZO 2025 20 de marzo servicio 22 elementos Privado
GESTION 2025 4 de abril servicio 5 elementos Privado
HA 9532 SERVICIOS 28 de abril servicio 83 elementos Privado
PQR GESTIOM DOCUMENTAL 2025 21 de mayo servicio 7 elementos Privado
Seleccién de Aternativa W  16dejulic servicio 85 elementos Privado
RTA PQRS 18 de julio servicio 106 elementos Privado
2024 -- 2025 12 de septiembre  servicio 2 elementos Privado
FORMATOS RTA RCEIl 2025 15 de noviermbre  servicio 12 elementos Privado
- COMITE 14 NOVIEMBRE 18 de noviembre  servicio 1 elemento Privado
':F FICHAS LECTIVA'Y PRODUCTIVA DE LA CO... 4 de abril servicio 174 KB Privado
':F APREMDICES A TIEMPO POR CERTIFICAR ... 14 de abril servicio 25,5 MB Privado
':"j ALTERNATIVAS SERVICIO(1).xlsx 18 de julio servicio 197 KB Privado

Para constancia se firma a los dias del mes de diciembre.

LA CVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisora del contrato

Elaboré: Raul Sebastian Gantiva Lozano — Apoyo de supervisién contractual. RS@ L

22
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7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,
\Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.
V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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