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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez mayo de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141567 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
mayo de 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9141567 de 2026

LEONARDO SANDINO ARIAS LAGOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049372762 de
Boavita, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (541.519.034). El SENA pagaré al contratista asi: a) un
primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554;
b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 De octubre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidon para el Trabajo y la
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Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA,

en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma Realizar el acompafiamiento a las | Registros  fotograficos  del
permanente a los aprendices en el desarrollo de | comunidades asignadas con los desarrollo de los procesos de
las actividades establecidas en la guia de siguientes Grupos: formacién impartidos en los
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 3499657— 3473768 Programa diferentes grupos de
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | Reproduccién de abeja aprendices.
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | Africanizada
cual se encuentra documentado en la 3473753 - 3508235 Programa
plataforma Compromiso, en los programas del instalacion de colmenas
area tematica objeto del contrato segin 3500297 Operario produccién
asignacion de grupos apicola. Guavata

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos | “Para el periodo del informe no
y estilos de aprendizaje. se ejecutaron acciones referentes

al cumplimiento de esta
obligacion”

3 Acompaniar a la poblacién campesina; en la Realizar Acompanamiento Registros fotograficos de la
planificacién de mejoras de produccion familiar, | técnico del proyecto Titulado: socializacién 'y gestion de
capacidad productiva y condiciones ambientales | “Rescate Y Reubicacion De recursos ante la administracion
en concordancia con el protocolo de atencion Colmenas Como Eje Fundamental | municipal de Jesus Maria del
definido por la Coordinacidn Nacional de Del Desarrollo Apicola Del proyecto Titulado: “Rescate Y
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Municipio e Jesus Maria Reubicacion De Colmenas Como
Economia popular - CampeSENA Santander”, por valor de Eje Fundamental Del Desarrollo

$33.324.00, Formulado por la Apicola Del Municipio e Jesus
instructora Yenny patricia Ariza Maria Santander”
Hernandez.

4 Reportar la informacién académica y “Para el periodo del informe no
administrativa requerida en el proceso de se ejecutaron acciones referentes
formacién con claridad, oportunidad y veracidad | al cumplimiento de esta
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento obligacién”
dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor
del contrato.

5 Programar y reportar a su supervisor de Envio de manera oportuna de la Capturas de pantalla del correo
contrato, con una antelacién minima de una programacion de actividadesylas | de envio del formato de
semana las formaciones extramurales a atender, | agendas de desplazamiento del programacion de actividades y
de manera que se autorice por escrito su mes de mayo con la informacion de las agendas de
movilizacién previa a la salida, en el marco de su | de lugar, horarios y fechas de desplazamiento
objeto contractual. atencidn a los grupos asignados correspondientes al mes de

mayo, en los  tiempos
establecidos.

6 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de “Para el periodo del informe no
cumplimiento de los resultados de aprendizaje se ejecutaron acciones referentes
de las competencias del programa, aplicando los | al cumplimiento de esta
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que | obligacion”
la entidad defina, en un plazo maximo de tres
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(3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberén sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi

se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

7 Reportar la informacion para la creacion de “Para el periodo del informe no
unidades productivas, bajo criterios de calidad, se ejecutaron acciones referentes
oportunidad y veracidad, cuando se le haya al cumplimiento de esta
asignado formaciones complementarias en la obligacion”
ruta creacién de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccidn “Para el periodo del informe no
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, se ejecutaron acciones referentes
alcance, estrategias, cadena de valor, al cumplimiento de esta
metodologia, procedimientos e impacto. obligacion”

9 Informar a la subdireccidn de centro las “Para el periodo del informe no
oportunidades de relacionamiento con el sector | se ejecutaron acciones referentes
productivo o social que en el cumplimiento de al cumplimiento de esta
su objeto contractual pudieran ser gestionadas. obligacién”

10 Participar mensualmente en la reunion de Participacién en la reunion Registros fotograficos de la
seguimiento operativo del programa convocadas | mensual de seguimiento participacién en la reunion
por la coordinacién académica y/o misional con operativo del programa, el dia 17 | mensual de seguimiento
observancia del esquema operativo establecido de abril. operativo del programa.
por la Coordinacién Nacional de Atencion Listado de asistencia.
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 Participar en eventos de cardcter técnico, “Para el periodo del informe no
estratégico, de socializacion y de otro tipo de se ejecutaron acciones referentes
evento al que sea convocado por la direccion al cumplimiento de esta
general, regional o centro de formacién, obligacién”
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 Presentar informe mensual sobre la ejecucion Elaborar Informe de ejecucion Capturas de pantalla del
de las obligaciones contractuales donde se contractual e informe de Informe de ejecucion
evidencie el avance a las metas asignadas, asi evidencias documentales contractual y del informe de
como el respectivo analisis y acciones de mejora | correspondiente al mes de mayo, | evidencias documentales
cuando dé a lugar y a la terminacion del para ser presentado al Supervisor | correspondiente al mes e
contrato presentar al supervisor de contrato del contrato. mayo.
informe anual de gestidn de centro en los
términos solicitados.

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte | “Para el periodo del informe no
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como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

15

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacion”

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento
evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

17

Participar en la formulacién y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segun el drea
de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
23326 LANDAZURI VDA LOS GUAMOS 22/04/2026 25/04/2016

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020339551 Operador SOI referente al mes de abril.

Cordialmente,

vw«°® Y ?le .

LEONARDO SANDINO ARIAS LAGOS
Contratista
C.C. No. 1049372762

Recibi a satisfaccion:

(o

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9141567 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

OBLIGACION 1
Orientar, asesorar
y acompanar de
forma permanente
a los aprendices
en el desarrollo de
las actividades
establecidas en la
guia de
aprendizaje de
acuerdo lo
establecido en las
guias, los
procedimientos y
el Sistema
Integrado de
Gestiéon y
Autoevaluacion
“SIGA” del SENA
el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en
los programas del
area tematica
objeto del contrato
segun asignacion
de grupos

EVIDENCIAS
Registros
fotograficos del
desarrollo de los
procesos de
formacion
impartidos en los
diferentes grupos
de aprendices

FICHA 3499657— Programa Reproduccion de abeja Africanizada puente nacional
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Ficha 3500297. Operario produccion apicola. Guavata
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OBLIGACION 3
Acompafar a la
poblacion
campesina; en la
planificacion de
mejoras de
produccion
familiar, capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con
el protocolo de
atencion definido
por la
Coordinacién
Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular
— CampeSENA
EVIDENCIAS
Registros
fotograficos de la
asistencia a las
reuniones de
socializacién de la
estrategia
CampeSena 'y de
la concertacion de
horarios con las
comunidades
asignadas.

Realizar Acompafiamiento técnico del proyecto Titulado: “Rescate Y Reubicacion De Colmenas Como Eje Fundamental Del
Desarrollo Apicola Del Municipio e Jesiis Maria Santander”, por valor de $33.324.00, Formulado por la instructora Yenny
patricia Ariza Hernandez.

= i
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OBLIGACION 5
Programar y
reportar a su
supervisor de
contrato, con una
antelacion minima
de una semana las
formaciones
extramurales a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su
movilizacion
previa a la salida,
en el marco de su
objeto contractual.
EVIDENCIAS
Capturas de
pantalla del correo
de envio del
formato de
programacion de
actividades y de
las agendas de
desplazamiento
correspondientes
al mes de mayo, en
los tiempos
establecidos.

Comisiones mayo. Leonardo arias @ Publica
Resumir este correo electrénico

Leonardo Sandino Arias Lagos (@) €~ & >

Para: Gregorio Ruiz Medina
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Para: Leonardo Sandino Arias Lagos

Gregorio Ruiz Medina
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GESTION CONTRACTUAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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OBLIGACION 10
Participar
mensualmente en
la reunién de
seguimiento
operativo del
programa
convocadas por la
coordinacion
académica y/o
misional con
observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion
Nacional de
Atencién Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular
CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas
evidencias.
EVIDENCIAS
Registros
fotograficos de
participacion en la
reuniéon mensual
de seguimiento
operativo del
programa del
programa.

Listado de
asistencia

w
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OBLIGACION 12
Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales
donde se
evidencie el
avance a las
metas asignadas,
asi como el
respectivo andlisis
y acciones de
mejora cuando dé
alugaryala
terminacién del
contrato presentar
al supervisor de
contrato informe
anual de gestion
de centro en los
términos
solicitados.

Evidencia
Elaborar Informe
de ejecucion
contractual e

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

[

INFORME MENSUAL DE EECUCION CONTRACTUAL

CLASIFCACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Piblica Chasifada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Vélet meyo de 2026

Sefior
‘GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRAT No. COPCCHTR §141567 de 2026
Carga del supervisar prefesianal 603

Dependencia Centro de Gestin Agroempresarisl del Drente
Viler

Asunto: Ifortme. mensual de ejecucdn contractual
mayade 2026
Referencia: No €01 POCNTR_G141567 de 2026
LEONARDO SANDIMO ARIAS LAGOS, identficada con le cédula de ciudadania No. 1049172761 de
del SEN de
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SENA

informe de
evidencias
documentales
correspondiente al
mes de mayo, para
ser presentado al TS e s s e en Se ks  continsacién el 4oparte e 1 e aleacién i Ios desplaarmientas realizios, I cuales farman

st |3 inforracién achuallzach de o e, ! R
parte integral del presente inferme de cjecucian contractual.

H dar cuenta sabire b entrega e los bilenes al
Supervisor del e
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' ' ITEM | ORDENDE | LUGARDEDESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
T emizar derrarera aportir & preeES 66 “Fara o percds U e 7 ViAE INICIAL FINAL
sequimientzy evakacion de s eraps procketha | 22 secutaron acacees referertes T
el aprend, implementand las formaice al cumplmienio de exta . B .
et i s 23326 LANDAZURIVDALDS GUAMOS | 22/04/2026 25/04/2016
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alternativas de cesarile de etapn Froductive, Para el trimite e I cuents me permits adjuntar: (i Dotumentas electronices enuncisdas como evidentiss
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SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Abril 30 de 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: 23326 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Abril 22 de 2026 Abril 25 de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION 68 Santander Vélez-Landazuri (vereda los
guamos ) Vélez
CGAO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA
3473753. PROGRAMA: INSTALACION DE COLMENAS, MUNICIPIO DE LANDAZURI, VEREDA LOS GUAMOS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién profesional en el curso: Instalacion de colmenas ficha 3473753 en el municipio de
Landazuri (vereda Los guamos )

2. Identificar las condiciones ambientales, topograficas, logisticas para el establecer apiarios bajo criterios
técnicos, de calidad, productividad.

3. Preparar el sitio y los materiales para el montaje del apiario de abejas africanizadas apis mellifera
respondiendo a los requerimientos técnicos y normatividad de salud ocupacional.

RESULTADOS:

1. manejar y preparar los animales bajo parametros de bienestar animal de acuerdo con el
procedimiento a realizar.

2. Se identifican condiciones ambientales para la instalacion y manejo de un apiario

3. Se realiza visitas de campo para mejorar el manejo y adecuacion de apiarios existentes.

1. Listado de asistencia
2. Evidencias fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Lecturas Aprendices e instructor Abril 22
2. Protocolos de Aprendices e instructor Abril - 23y 24
instalacion de un apiario
CONCLUSIONES:

1. seimpartié formacién en instalacion de colmenas, en donde se ensefié como y donde son los lugares idéneos

para la instalacién y puesta en marcha de un proyecto apicola.
2. Se trabajo en la elaboracidn de protocolos para la instalacion y adecuacién de apiarios
3. Se evaluaron lugares para mitigar los riesgos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Leonardo Sandino Arias Lagos J
Z)c n(_\:c‘rﬁ‘/ r(oq)J(

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

profesional G09-supervisor Gregorio Ruiz Medina e Q?

Estrategia Campesena wf‘““"q o

GTH-F-087 V.02
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22 de abril. Identificar las condiciones ambientales, topogréficas, logisticas para el establecer apiarios bajo criterios técnicos,
de calidad, productividad.

23 de Abril. Practica de campoO. Preparar el sitio y los materiales para el montaje del apiario de abejas africanizadas
apis mellifera respondiendo a los requerimientos técnicos y normatividad de salud ocupacional.

ampo, evaluacion y deacuacion de apiarios

¢ | PR

GTH-F-087 V.02



Asistencia 22 de Abril 2026.

- L) o
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 vELMEs0E __ /112, [ pELAfio 202

onETIVNG. (5} I(}\(\\Q“ ;‘ﬂﬁ(_\\gc;o,\ LKQ (‘(‘\\H}\P WoS Y COV‘AI‘("\"’-'/‘ ol /"'H» [ rr T En [4~'
No | NOMBRESY APELLIDOS no.oocumento | TN | conmansta ‘2:,':1 ”:‘”'::':W COMEO TLECTAGMCO TELEFONO/EXT, G‘:fs:':.‘ FRMA O PARTIGIPAGON
1 Ang Zowmbmand O | logsgntéy. y‘M H analupmbrane 52Uk | 212 3227
2 | L enprnan Qlgus| 153 3¢012 W H. 3 $7025 30
3 lnpin Yoy nopde? 3099597609 tm 19 (5263723
1 1Teidor Dovencéee 1120340931 Knqzg 5434489
S lvadry Vo sda 1102 09202 XS MaydeliaedaDarma) 220280710
5’/ L/’Z:I.OU“II( ﬁurlﬁ ‘1!343946 k,nl/[ QioSor feuds 83 O bom b 3164018341
GUdadd o Gzl FIR2196 6L<92L~\°S 123‘ fr:ad(‘.o::)‘g:mq B3z,
L A lhevdo 23l R. T0d799525 w0 L)oo 244o53E3
Lndevson hi2u | 1193572722 9333:03 3z271254¢

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap!
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el trat

GTH-F-087 V.02

dizaje SENA, se P
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en cump

a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
i de lo establecido legalmente.
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Asistencia 23 Abril de 2026

(23
S ENA
N 2.
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _2 ZhpeLmesoe A 57 | DELARO 202
OBIETIVO (S) -
lC\eSQ Qractica. en AP ovioS-
No v A o PLANTA [ arsta :g’nuo' Dl;motncul I CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA | FIRMA O »m?uoon
% loC GO \davd?cu [FXWreT=g ——
Sud mdo ginalR32 196 Fuanos Qeeil- com  |poauni Q&w <=l
Maydey Quueda ot ogz 00t L5978 |vayder Pocdat Eonlzi1932 7710 st
3
fobiagl Az todg 362130 'c'v'qow} 32234805 Fabrén Aviza.
wis Blbedo lnazazgis - 12293342 VPO
rorro —
fizuin Mgy de? 295 uren NeFro 3820 | IReuinbommnsze |
i b 2
lherle &l 2. lpazegsiza Monsns L Jeor 4952274 Sl =
. oS —
Lngerser w124 |[193572722 doaricd Rzzzizee =/
Jaidotr Doavanteabl?243499% kma35 3193 #e :Z
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i6n de Datos el Servicio i de izaje SENA, se a i ia L ) on de los datos
que se en este ylesdard el v i en imis delo i
Asistencia 24 Abril de 2026
[
EELELN VAN

REGISTRO DE ASISTENCIA 7'lﬂAijnn'M(s'('u”—/?L, [[ __DELARO 202
OBJETIVO (S} g — o A T o
[Aese {peeTicd €0 Wproviad
PLANTA 01RO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTIGIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ConTRATISTA A ety atsonojoer. | SRR phicoiey
2 2 <, 3~
1 lana 2npbreon passorinn B H | atamprane 195109 mat] 31536307 A= @/
=
2 | Liovores Anla |3EDELL Am 2/ |qigonanjavtetsoioved. 2004 wr2u /:,_;_/W
R =l 722 24507 kl”ﬁ/ 277582273 Bn sann st
[ AP 7
!
|
I
| |
! 1
|
De atuerdo con La Ley 1581 de 2012, P i6n de Datos P el Servicio i de izaje SENA, se a izar la seguridad y proteccion de los datos
personaies que se alma en este de , y les dard el cor i en i delo U
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

- Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Hal}ﬂ]ﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 20 de abril de 2026

S r |_ \! J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 23326 Fecha Solicitud 2026-04-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 22-25 ABR A
3,5 4.665.060,00 251.640,00 880.740,00 0,00 880.740,00 LANDAZURI VDA LOS GUAMOS
ORIENTAR FPI FICHA 3473753
LEONARDO .
SANDINO ARIAS | CC: 1049372762 |COntaista- | o qrizada
Instructor
LAGOS 2026-04-22 20260425 | SANTANDER /VELEZ |~ SANTANDER/ 35 N 50
04 04 LANDAZURI g °

Totales Solicitud de Comision 880.740,00 0,00 880.740,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 22-25 ABR A LANDAZURI VDA LOS GUAMOS ORIENTAR FPI FICHA 3473753
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

N%mt')\rﬁ:c cCDIN DE ACILENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VN T ERTO D E FIANGIHE N/ EREDFoPuBH

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/20 16:23:01 -05:00

Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 20 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 20/04/2026 15:56:30

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 2010412026 4:24:3 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

20/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3426 de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 75226 Fecha Registro: |2026-04-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 880.740,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 880.740,00 | Saldo x Obligar: 880.740,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1049372762 |Razén Social:  |LEONARDO SANDINO ARIAS LAGOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 88238114416 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 53556 |Ngmero: | com-23326 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-04-20

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

880.740,00 0,00
Total: 880.740,00 0,00 880.740,00 880.740,00
Objeto: VIATICOS FORMACION:COM-23326- 22-25 ABR A LANDAZURI VDA LOS GUAMOS ORIENTAR FPI FICHA 3473753
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-04-30

880.740,00

880.740,00

NINGUNO

DUARTE Fimado
digitalmente por
ACELAS  DUARTE AcELAS
NOHORA STELLA

NOHOZA i
STELLA  17.238-0500
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