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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo MAYO 16 de 2026

Sefior(a)
Carmen Cristina Gil Ortega
Supervisor(a) contrato nro. [CO1.PCCNTR.9091245-2026]

supervisor de Programas especiales
Ciudad Sincelejo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo
del afio 2026.

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 9091245-2026

Katia Elena Polo Bolafio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 64868355, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($44.557.800). Esta suma sera pagada por el SENA
a los contratistas de la siguiente manera: Diez pagos iguales por la suma de cuatro millones quinientos
cincuenta y siete mil pesos m/cte. (54.557.800), mensuales.

Plazo: Desde el 6 de febrero hasta el 30 de noviembre 2026.

Objeto: Desarrollar el programa de articulacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con la
educacion media en instituciones educativas publicas de caracter técnico y académico, con el fin de
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fortalecer el desarrollo de competencias asociadas a los programas de formacidn profesional integral del

SENA, en coherencia con las necesidades del sector productivo y del sistema educativo.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Estar inscrito y activo en el | Me encuentro inscrita en | https://ape.sena.edu.co/spe-
Banco de Instructores del | el Banco de instructores, | web/spe/login
Sistema Nacional de la | através de la plataforma
AGENCIA PUBLICA del SENA. | APE
2 Cumplir a cabalidad con el | Realice plan de trabajo Planillas registro fotograficos
objeto contractual pactado, | 2026, proyectando
en los programas, horarios y | cronograma, de vistas, a
lugares que el SENA | lasinstituciones
determine, de conformidad | asignadas
con la planeacion
institucional.
3 Prestar los servicios con Cumpli con compromiso | Registros fotograficos
seriedad, responsabilidad, y eficiencia las
profesionalidad y eficiencia. actividades que dan
cumplimento al objeto
del contrato
4 Desarrollar las actividades de | Cumpli con el desarrollo | Listados de asistencia y registros
acuerdo con los programas | de las actividades fotograficos
de trabajo previamente | programadas de acuerdo
establecidos y conforme a las | con la planeacién
exigencias de formaciéon | pedagodgica.
académica, técnica y
pedagdgica definidas por el
SENA.
5 Seleccionar y aplicar | Se desarrollé la Documento planeacion pedagdgica
estrategias de ensefianza, | formacion de acuerdo
aprendizaje y evaluacién de | con las estrategias de
acuerdo con el programa de | ensefanzas, teniendo en
Formacion Profesional | cuenta el programa de
Integral y el enfoque | formacion profesional
metodoldgico institucional. integral y el enfoque
metodolégico
instituciona
6 | Seleccionar y utilizar | Realicé estudio de los
ambientes de aprendizaje | ambientes dptimos para | Visita y acuerdo previo de los
acordes con los resultados de | un correcto desarrollo y ambientes, con los enlaces SENA
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aprendizaje, las
caracteristicas de los
aprendices y los

requerimientos del proceso
formativo.

aprendizaje, y su relacion
con los resultados y el
impacto que este genera.

designados por las instituciones
educativas

7 Orientar los procesos de | En espera de adelantar
aprendizaje segln las | las intervenciones Para el periodo del informe no se
necesidades identificadas en | pertinentes para ejecutaron acciones referentes al
los procesos de evaluacidn, | detectar las necesidades | cumplimiento de esta obligacién
las metodologias de | de aprendizaje y con
aprendizaje y los disefios | base en ellas, realizar los
curriculares vigentes. procesos de evaluacién e
implementacion de
metodologias que
enriquezcan los
programas curriculares
vigentes.
8 Programar y ejecutar las | Programé las actividades | Cronograma de actividades
actividades de enseflanza, | 2026 teniendo en cuenta
aprendizaje y evaluacién | las necesidades,
conforme a los proyectos | observaciones de la
formativos y al calendario | poblacidn interveniday
académico institucional. el calendario de
formacidn institucional.
9 Reportar de manera | Reporté a través de un Canales de comunicacion
oportuna y veraz la | informe lainformacién
informacién académica vy | académicay
administrativa requerida | administrativa
dentro del proceso de | encontradaen los
formacion. procesos de formacioén.
10 | Registrar en el aplicativo | Se realizaron las acciones

SOFIA Plus, dentro de un
plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
sean de su responsabilidad,
garantizando la  calidad,
coherencia y veracidad de la

informacién, tales como:
*Registro de juicios
evaluativos.

eCreacion de rutas de

aprendizaje y asociacion de
aprendices.

eRegistro del reconocimiento
de aprendizajes previos.

pertinentes en el
aplicativo SOFIA Plus.

Aplicativo Sofia plus
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eReporte de novedades,
inconsistencias, anomalias o
hallazgos, informando
oportunamente al supervisor
del contrato.

11 | Presentar mensualmente los | Elaboré informe con los Plan mensual de actividades e informe
informes de actividades vy | datos estadisticos de las
estadisticos inherentes al | actividades acorde con el
objeto contractual, en los | objeto contractual
formatos y plazos
establecidos por el supervisor
del contrato.
12 | Atender oportunamente los | Atendilos Canales de comunicacién
requerimientos formulados | requerimientos
por el supervisor del contrato | impartidos por el
y presentar los informes de | supervisor, asi mismo,
ejecucion que le sean | los informes mensuales
solicitados. de la ejecucion del
contrato
13 | Responder por el adecuado | Cuidé con sentido de Registro fotografico
uso, conservacién y custodia | pertenencia los bienes
de los bienes, equipos y | puestos a disposicion,
elementos que le sean | parael desempefio de
entregados para el | mis funciones.
cumplimiento del objeto
contractual.
14 | Informar a los aprendices | Organicé las acciones Asistencia a reunion
sobre los resultados de | evaluativas desarrolladas
aprendizaje y las acciones | dentro de la formacidn
evaluativas desarrolladas | profesional
dentro del proceso de
Formacidn Profesional
Integral.
15 | Aplicar las normas técnicas, | Realicé las actividades Asistencia a reunion

ambientales y legales
vigentes que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales,
orientadas a la proteccion de
los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento del
articulo 79 de la Constitucion

objeto del contrato,
teniendo en cuenta las
disposiciones normativas
y de calidad, con el fin de
realizar una intervencion
integral, respetando el
medio ambiente y
promoviendo la
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Politica, los decretos vy
resoluciones ambientales
vigentes y las disposiciones
internas del SENA.

proteccion de los
recursos naturales

16 | Promover entre los | Realicé las actividades Asistencia a reunidn
aprendices y velar por el | objeto del contrato,
cumplimiento de las normas | teniendo en cuenta las
de seguridad industrial y de | disposiciones normativas
seguridad y salud en el | deseguridad industrialy
trabajo. seguridad y salud en el

trabajo.

17 | Avisar al SENA, dentro del dia | No se reportaron Canales de comunicacion
habil siguiente a aquel en novedades en el mes
que tenga conocimiento, la
ocurrencia de cualquier
causal de inhabilidad o
incompatibilidad
sobreviniente.

18 | Cumplir los deberes que le | Cumpli mis deberes de Informes, listos y registros
imponen la  Constitucién | acuerdo con lo impuesto | fotograficos
Politica, la ley y los | porlaconstitucion, la ley
reglamentos internos del | y los reglamentos
SENA, sin que por ello | internos del SENA
adquiera la calidad de
empleado publico o
trabajador oficial.

19 | Permanecer  debidamente | Permaneci identificada N/A
identificado con el carné | con el respectivo carné
institucional dentro de las | del SENA, dentro y fuera
instalaciones del SENA, | de las instalaciones, para
cuando se requiera presencia | dar cumplimento a las
fisica. normas de seguridad

industrial.
20 | Estar afiliado al Sistema | Me encuentro afiliadaal | N/A

General de Seguridad Social
Integral en salud y pension y
facilitar al SENA la
documentacion necesaria
para la afiliacion a Ia
Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, previo al
inicio de la ejecucién del
contrato, de conformidad con
la Ley 1562 de 2012.

sistema de salud,
pension y ARL, con las
siguientes empresas:
Salud Total,
Colpensiones, Positiva
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Acreditar, para cada pago,
encontrarse al dia en el pago
de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y
riesgos laborales), mediante
la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes — PILA
o el mecanismo autorizado
por el Ministerio del Trabajo.
Cuando aplique, debera
acreditar también los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

Me encuentro afiliada y
al dia con mis aportes de
salud, pensién y ARL.

Certificados de afiliacion a salud,
pensién y ARL

22

Presentar al momento de la
suscripcion del contrato los
documentos requeridos por
la entidad, tales como:

a) Registro Unico
Tributario — RUT,
cuando haya
lugar.

b) Constancia de
afiliacién a EPS y
fondo de
pensiones.

¢) Formulario Unico
de declaracion de
bienes y rentas,
cuando aplique.

d) Registro y
actualizacion de
la hoja de vida en
el Sistema de
Informacién y
Gestion del
Empleo Publico —
SIGEP, conforme
al procedimiento
institucional.

Presente la
documentacion
requerida para la
suscripcion del contrato
de acuerdo con la guia
establecida por la
entidad

Pantallazo Secop Il

23

Las demas obligaciones que
resulten necesarias para el
cabal cumplimiento  del

Realicé a cabalidad otras
actividades tendientes al

Canales de comunicacion
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objeto contractual.

cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36980896 de Asopagos, referente al mes de abril

Cordialmente,
%m,ﬂm _

Katia Elena Polo Bolafio
Contratista

C.C. No. 64.868.355

Carmen Cristina Gil Ortega

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9091245-2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 3459599 GRADO: 10

Fecha de Corte

Del 16/04/2026 Al 15/05/2026

Dias de formacioén

DIAS MARTES Y JUEVES ABRIL 21,28,30y 5, 7, 12, de mayo de 2026.
DE 7:00 AM A 11:30 AM

Municipio

MORROA - SUCRE

Institucion Educativa

CRISTOBAL COLON

SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

Nombre de la
Competencia
Resultado de

Aprendizaje

Identificar reglamentosy normativa de seleccidny vinculacién de trabajadores,
segun procedimientos y politicas establecidas por la organizacidn.

Conocimiento
Saber

del

Identificar reglamentos, normas, procesos, procedimientos, politicas y
lineamientos de la organizacion.

Reconocer el proceso y procedimientos del area de recursos humanos.

Actividades
Aprendizaje

de

ACTIVIDAD: Socializacion del proceso administrativo, (actividad ludica)

ACTIVIDAD: Taller de planeacion y toma de decisiones.

ACTIVIDAD: Ejercicio elaboraciéon de mapa de procesos, y reglamento
interno

ACTIVIDAD: Taller de perfiles, Role play proceso de entrevista

10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

2{ abr 2026 8:41:58 a.m
#2-14Carrera 4
Morroa

Rrsnra

FOTO1
GRADO 10. No. FICHA 3459599
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Socializacién del proceso administrativo,
(actividad creacion de idea de negocio)

FOTO 2
GRADO 10. No. FICHA 3459599
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Taller de planeacién y toma de decisiones.

FOTO 3
GRADO 10. No. FICHA 3459599
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

GRADO 10. No. FICHA 3459599

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Ejercicio de elaboracion de mision y vision y Ejercicio elaboracién de mapa de procesos

reglamento interno

GRADO 10. No. FICHA 3459599
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Taller de creacion de perfiles de los cargos de una idea de negocio

11

GCCON-F-087 V2



! [ m‘mxmwmw
N =1 = == "
;___—_——————I' U8 HMANOS RESULTADOS DE
WOMBRE DEL PROGRAMA e
DIAS DF Alistar recursos par la del servicio en la y do de con po y
MARTES - JUEVES NOMBRE INSTRUCTOR Katia Elons Polo Boiano organizacional
HORARIO DE ‘
7:00 - 11:00 AM
Jueves Martes ~ Martes | Jueves Martos Jueves Martes
" APELLIDOS l NOMBRES No. | Abril 16 de 2026 ~ Abril 21de 2026 oy s o~ ‘Abril 28 de 2026 | AbeHl 30002028 | m Sde 2028 |~ 7 do 2026 | ™ 12 do 2028
1|ANDRES FEUIPE BARRIOS VILLALBA 1100625706 / A N d) L[ Poul 7 hn dres |
2| DANIELA ANDREA CAMARGO SOTO 1062438669 ToanA\DC O\, /& ol C Oonie\aL (] BP0 U
4| DANIELA LUCIA CASAS MADRID 1100624755 \
| LEIOYS DEL CARMEN CONTRERAS FLOREZ 1102840408 h [ "
+|osE iAviER GHavez FeRiA 1100626836 oyl [ Jose Tave : ; J0L Jave |Jose t. ose I | Jasc I, Qse. s
MARUA CANDELARIA DOMINGUEZ PEREZ 200626156 i X0 Oomi o0 () Maria ] X i .
Immmuum 1100623878 1 : M ax) | Hahasled Yo w'
o| NATALIA GowmEz CAsas 1100625777 L OF alaia : pAS [OONTL [ o\ Jomed
A TSABEL GONZALEZ SALGADO 1300625748 7 i
10/7UAN PABLO JARABA OROZCO 1103505223 Y INan Tyt R AU-UNE, {- U1} 300 -
. A A AR sienn R A\ AR nana o] [ Haas SaNA. ng\ua[o\ KORE Lo |
| VAIRETH UARA RUZ 1103109034 (Q Neth o ‘/ﬁlr'f ' (g
13| ANGELICA SUSANA PATERNINA RUZ 1103748336 ' Lt S _mm\ - T - -l
YENIS ISABEL PERALTA FLOREZ 1100625694 1 I
::mmmwom 1100626496 2 e Dalbedo Poa e o) 0 ﬁ__;m L
16| MARIA FABIOLA SALCEDO CLEMEN 1100626282 M A | Muwa §./,,. s lﬁm_iulu.d& a bvir Sateedd Vinict Slce Moagcnt Sales
S O 13028892 &E%‘ f [ [ N Brandor <iivd Bre s Brandon silval
1| SRANDON IABIR VA TARRAS 1103961465 rangon Si'v randon Silva Rggdm Silvo | [Brandon 31lva randon §'hg njon i Brandon . i
i ey P ¢ M _joay ' (i, \ou n Shs
20| TALIANA SOFIA VITAL MEZA 1187463455 A o\WaNa WY Tayaa Vifal \ QI il Talaea kdalalana Vio \
21
b7
P
24
. -
] E
27 A
s [] 7
.#jﬁ Fa TS, -




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracteriza

Cégigo:
Version:
Denor

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

13/05/2026
3459599
134200

2

RECURSOS HUMANOS
EN EJECUCION
02/02/2026

10/12/2027
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE

9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

Tipo de Documento m....m de Documento

Fecha y Hora del

uicio evaluativo

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA ¥ EL ROL
/AL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

0310 01 DENTIFICAR A DINAM\CA ORGANZACIONAL DEL SERA ¥ EL ROL
\CION RDO CON S|

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

NAL DEL SENA ¥ EL ROL
DE EAFORMAGION| PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
MACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

500310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

ssuzm 01 IDENTIFICAR LA DIANICA ORGANZACIONAL DEL SEVA Y EL oL
ION

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

5 NAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA scmAcu:-N PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

=01 IDENT FICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

s'anam o1 IDENT\F\CAR TADNAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
IOt INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

030, 1 TDENTIFICAR LA DINAM\CA ORGANDACIGNAL DEL SEI Y EL ROL
\CION

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

NAL DEL SENA Y EL ROL
DE EAFORMAGION| PROFESIONAL WTEGRAL D2 ACURRDO GO U

[APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 0T IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
MACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

560310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
Tl 1062438669 DANIELA ANDREA CAMARGO SOTO EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
cC 1100623879 MARIA ALEJANDRA FLOREZ URUETA EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. ";II;TO; .PROFESWO
T 100624755 | DANIELA LUCIA CASAS MADRID EN FORMACION| 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. RIAC
Tl 1100625694 YENIS ISABEL PERALTA FLOREZ EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 5503
Tl 1100625706 ANDRES FELIPE BARRIOS VILLALBA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1100625748 GABRIELA ISABEL GONZALEZ SALGADO EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. o1 DENTFI
T 100625777 |NATALA GOMEZ CASAS EN FORMACION| 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. RIAD
Tl 1100626156 MARIA CANDELARIA DOMINGUEZ PEREZ EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1100626207 MARIA ISABEL LARA SIERRA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. o1 e}
cC 1100626282 MARIA FABIOLA SALCEDO CLEMEN EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
T 100626496 | ANALUCIA SALGADO COLON EN FORMACION| 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. RIAC
Tl 1100626817 LEIMIS DANIELA TOVAR MEZA EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1100626836 JOSE JAVIER CHAVEZ FERIA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1102840408 LEIDYS DEL CARMEN CONTRERAS FLOREZ EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. o1 DENTIF
T 102889242 | SARA DANIELA SIERRA OLIVEROS EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion.
T 103108074 |VARETH TARARUIZ EN FORMACION| 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. _[520310- 01 e
TI 1103505223 JUAN PABLO JARABA OROZCO EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1103748336 ANGELICA SUSANA PATERNINA RUIZ EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. o1 DENTF
il 7103661465 BRANDON JABIR SILVA TARRA EN FORMACION]| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. GrTDENT
T 7187463455 | TALIANA SOFIA VITAL MEZA 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Inducaion.

|EN FORMACION

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.53 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Céaigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:
Tioo de Nimero de

13/05/2026

3459599

134200

2

RECURSOS HUMANOS .
EN EJECUCION
02/02/2026

10/12/2027
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE

9542 - CENTRO DE LA INNOV/

[Nombre

A

ACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
llid

Estado

[Resultado de izai

Juicio de

Fecha v Hora del Juicio

Funcionario que reqistro el juicio

Tl 1062438669

DANIELA ANDREA

CAMARGO SOTO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

CC 1100623879

MARIA ALEJANDRA

FLOREZ URUETA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POI ITICAS DF | A

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl 1100624755

DANIELA LUCIA

CASAS MADRID

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

Tl 1100625694

'YENIS ISABEL

PERALTA FLOREZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POI ITICAS DF | A

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl 1100625706

ANDRES FELIPE

BARRIOS VILLALBA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POLITICAS DF | A

Tl 1100625748

GABRIELA ISABEL

GONZALEZ SALGADO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl 1100625777

NATALIA

GOMEZ CASAS

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

Tl 1100626156

MARIA CANDELARIA

DOMINGUEZ PEREZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl 1100626207

MARIA ISABEL

LARA SIERRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POLITICAS DF | A

CC 1100626282

MARIA FABIOLA

SALCEDO CLEMEN

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

TI 1100626496

ANA LUCIA

'SALGADO COLON

EN FORMACION

40141 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POLITICAS DF | A

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




Tl

1100626817

LEIMIS DANIELA

TOVAR MEZA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POI ITICAS DF | A

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100626836

JOSE JAVIER

CHAVEZ FERIA

Tl

1102840408

LEIDYS DEL CARMEN

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

CONTRERAS FLOREZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POI ITICAS DF | A

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1102889242

SARA DANIELA

SIERRA OLIVEROS

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

Tl

1103109014

'YAIRETH

LARA RUIZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POI ITICAS DE | A

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1103505223

JUAN PABLO

JARABA OROZCO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

Tl

1103748336

ANGELICA SUSANA

PATERNINA RUIZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

T

1103861465

BRANDON JABIR

SILVA TARRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUFRDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

Tl

1187463455

TALIANA SOFIA

VITAL MEZA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA

APROBADO

13/05/2026 19.33 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 3459770 GRADO: 10

Fecha de Corte

Del 16/04/2026 Al 15/05/2026

Dias de formacioén

DIAS MARTES Y JUEVES ABRIL 21,28,30y 5, 7, 12, de mayo de 2026.
DE 1:00 PM A 5:00 PM

Municipio

SINCE — SUCRE

Institucion Educativa

ANTONIA SANTOS

SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

Nombre de la
Competencia
Resultado de

Aprendizaje

Identificar reglamentosy normativa de seleccidny vinculacién de trabajadores,
segun procedimientos y politicas establecidas por la organizacidn.

Conocimiento
Saber

del

Identificar reglamentos, normas, procesos, procedimientos, politicas y
lineamientos de la organizacion.

Reconocer el proceso y procedimientos del area de recursos humanos.

Actividades
Aprendizaje

de

ACTIVIDAD: Socializacion del proceso administrativo, (actividad ludica)

ACTIVIDAD: Taller de planeacion y toma de decisiones.

ACTIVIDAD: Ejercicio elaboraciéon de mapa de procesos, y reglamento
interno

ACTIVIDAD: Taller de perfiles, Role play proceso de entrevista

12
GCCON-F-087 V2




n

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

B — RN B on moow e

28!04/206 52'7 R

FOTO 1 FOTO 2

GRADO 10. No. FICHA 3459770 GRADO 10. No. FICHA 3459770
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Socializacién del proceso administrativo, Taller de planeacién y toma de decisiones.

(actividad creacion de idea de negocio)

S 2

50512026, 2:43:44 p.m &)
Calle § 1-119-1-257

»

: \ Since ) X,
J!‘k\z:\\ Sokamba N4 N
FOTO 3 FOTO 4
GRADO 10. No. FICHA 3459770 GRADO 10. No. FICHA 3459770
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Ejercicio de elaboracion de mision y vision y Ejercicio elaboracién de mapa de procesos

reglamento interno

— S —
FOTO 5
GRADO 10. No. FICHA 3459770
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Taller de creacién de perfiles de los cargos de una idea de negocio

13
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Coéal
Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de

13/05/2026
3459770
134200

2
RECURSOS HUMANOS .

EN EJECUCION

Resultado de Aorendizaie

Juicio de

Fecha v Hora del Juicio

io gue reqistro el juicio evaluativo

59031001 DENTIFGAR LA DNAVICA CRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

icA |ONAL DEL SENA ¥ EL ROL
D L FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

500310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

500310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
RMACION PF IAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

500310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Fecha Inicio: 02/02/2026

Fecha Fin: 10/12/2027

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 70 - REGIONAL SUCRE

Centro de 9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

Tioo de Namero de Nombre Apellido: Estado

TI 1100396712 DAVID JOSE VILLALBA ATENCIA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1100397668 ANDRES ALFONSO RODRIGUEZ ARRIETA EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1100398175 GABRIELA ANDREA AGAMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1100398616 ADRIANA LUCIA ROMERO MORALES EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
TI 1100398700 JUAN DAVID MEZA SUAREZ EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1100402419 ANDREA CAMILA ALVARADO VARGAS EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1100753680 MARIA ISABEL AGUAS MENESES EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1100753681 ALVARO MARCELO MARTINEZ GUERRA EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
TI 1100754183 CAMILO DAVID VERGARA PEREZ EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1102582410 SANDRID MURNOZ OSORIO EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1102892710 DANIELA VALENTINA MANJARREZ ATENCIA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1103110596 SARILUZ BENAVIDES BOHORQUEZ EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
TI 1103110628 VALERIN MARTINEZ OTERO EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1103111942 MARIA JOSE MONTOYA ARRIETA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1103747524 VALERIA TURIZO DE LA OSSA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1103862344 SAMUEL DAVID SIERRA DE LA OSSA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1104262906 SARA LUCIA ARRIETA NAVARRO EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Tl 1126123431 EMANUEL ISAAC ABREU FIGUEROA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1127214845 DANIEL ANDRES HURTADO ANAYA EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1187463896 JESUS DAVID VIANA JUNIELES EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1187464375 CARLOS DANIEL ROMERO ORTEGA EN FORMACION|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Tl 1202213235 CAMILA ANDREA CASTILLA SEVERICHE EN FORMACION| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 01 IDENTIFICAR LA DIANICA ORGAN\ZAC\ONAL DEL SERAVEL ROL
ION

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

|ONAL DEL SENA ¥ EL ROL
DE LA FoRMAGION PROFESIONAL 'NTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

0510 01 TDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
RMACION PR IAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

5 1 IDENTIFIC ICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO GON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

030 01 DENTECAR LA DINAM\CA ORGANDACIGNAL DEL SEI Y EL ROL
ION

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

|ONAL DEL SENA ¥ EL ROL
DE EAFORMAGION PROFESIONAL 'NTEGRAL be AGUERD GoN SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 o IDENT\F\CAR A DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
\CION AL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 19.56 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de

Fecha Inici
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:
Centro de Form

acion:

13/05/2026

3459770

134200

2

RECURSOS HUMANOS .
EN EJECUCION
02/02/2026

10/12/2027
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE
9542 - CENTRO DE LA INNOVACION LA TECNOLOGIA Y LO:

S SERVICIOS

Numero de

Nombre

de Aprendizaie

Juicio de

Fecha v Hora del Juicio

Funcionario gue registro el juicio

Tipo de
Tl

1100396712

DAVID JOSE VILLALBA ATENCIA

Estado
EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

il

1100397668

ANDRES ALFONSO RODRIGUEZ ARRIETA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

T

1100398175

GABRIELA ANDREA AGAMEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100398616

ADRIANA LUCIA ROMERO MORALES

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100398700

JUAN DAVID MEZA SUAREZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS

AC AALEDRA Ao MADIIA e v naLiTinae oy

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Al

1100402419

ANDREA CAMILA ALVARADO VARGAS

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIC)N
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100753680

MARIA ISABEL AGUAS MENESES

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100753681

ALVARO MARCELO MARTINEZ GUERRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

T

1100754183

CAMILO DAVID VERGARA PEREZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1102582410

SANDRID MUNOZ OSORIO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




Tl

1102892710

DANIELA VALENTINA

MANJARREZ ATENCIA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

il

1103110596

SARI LUZ

BENAVIDES BOHORQUEZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Al

1103110628

VALERIN

MARTINEZ OTERO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1103111942

MARIA JOSE

MONTOYA ARRIETA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Al

1103747524

VALERIA

TURIZO DE LA OSSA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Al

1103862344

SAMUEL DAVID

SIERRA DE LA OSSA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1104262906

SARA LUCIA

ARRIETA NAVARRO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1126123431

EMANUEL ISAAC

ABREU FIGUEROA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

T

1127214845

DANIEL ANDRES

HURTADO ANAYA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1187463896

JESUS DAVID

VIANA JUNIELES

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1187464375

CARLOS DANIEL

ROMERO ORTEGA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

il

1202213235

CAMILA ANDREA

CASTILLA SEVERICHE

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES,
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

APROBADO

13/05/2026 19.37 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 3459594 GRADO: 10

Fecha de Corte

Del 16/04/2026 Al 15/05/2026

Dias de formacion

DIAS LUNES Y MIERCOLES ABRIL 20,27,29y 4, 6, 11, de mayo de 2026.
DE 1:00 PM A 5:00 PM

Municipio

SINCE — SUCRE

Institucion Educativa

SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

Nombre de la
Competencia
Resultado de

Aprendizaje

Identificar reglamentosy normativa de seleccidny vinculacion de trabajadores,
seguln procedimientos y politicas establecidas por la organizacién.

Conocimiento
Saber

del

Identificar reglamentos, normas, procesos, procedimientos, politicas y
lineamientos de la organizacion.

Reconocer el proceso y procedimientos del area de recursos humanos.

Actividades
Aprendizaje

de

ACTIVIDAD: Socializacion del proceso administrativo, (actividad Iudica)

ACTIVIDAD: Taller de planeacion y toma de decisiones.

ACTIVIDAD: Ejercicio elaboracién de mapa de procesos, y reglamento
interno

ACTIVIDAD: Taller de perfiles, Role play proceso de entrevista

14
GCCON-F-087 V2




SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FOTO 1
GRADO 10. No. FICHA 3459594
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Socializacién del proceso administrativo,

FOTO 2
GRADO 10. No. FICHA 3459594
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Taller de planeacién y toma de decisiones.

(actividad creacion de idea de negocio)

GRADO 10. No. FICHA 3459594

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Ejercicio de elaboracion de mision y vision y
reglamento interno

FOTO 4
GRADO 10. No. FICHA 3459594
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Taller de creacion de perfiles de los cargos de una
idea de negocio

FOTO 5
GRADO 10. No. FICHA 3459594
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Role play proceso de entrevista

FOTO 5
GRADO 10. No. FICHA 3459594
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Ejercicio elaboracién de mapa de procesos

15

GCCON-F-087 V2
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Vers
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

13/05/2026

3459594

134200

2

RECURSOS HUMANOS .
EN EJECUCION
02/02/2026

10/12/2027
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE

9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Juicio de Evaluacion|

APROBADO

Fecha y Hora del Juicio
13/05/2026 18.29 a

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
\CUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

AL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

530310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

\CUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

AL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

POR EVALUAR

530310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

530310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

=01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

50310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

550310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

530310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
\CUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

AL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

50310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL
A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

550310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

=01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

530310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL
A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

530310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

=07 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
\CUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

9 AL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

530310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

\CUERDO CON SU

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tipo de Numero de Nombre Apeliidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
TI 1030244385 LUZ DAYANA PALENCIA TOBIO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1100396431 |NAYELIS PEREZ VERGARA B e Resuliado de Aprendizaie d6 T Inducodn, T IDENT
TI 1100398038 MATEO DIAZ MERCADO ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

FORMACION Mo pigfiviyiniy
TI 1100398731 JUAN JOSE CONTRERAS SIERRA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1100406191 DIOINER ELY VILLALOBOS MERCADO ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. T DENTI
TI 1100753515 OSCAR DAVID MONTERROSA GUERRA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1100753527 SARA ISABEL ROMERO ECHEVERRY ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. RoL 07 ot
TI 1100754023 MARIANA ARRIETA ROMERO ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1100754034 PILAR ANDREA VERGARA RAMOS ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 55031001 D
TI 1100754114 LUISANA CONTRERAS LUNA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. RoL 07 ot
TI 1100754150 ANDREA CAROLINA MERCADO ATENCIA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1100754153 MARIA PAULA ATENCIA LEIVA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 07 ot
TI 1100754243 LINDA VANESSA PERTUZ VERGARA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1103110216 MARIA ISABELLA PATERNINA PALENCIA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1103110242 KEISY DANIELA EEEL\{?’:‘.EEE EE:Z::::: 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. roL 07 ot
TI 1103110768 DIANY MARCELA LOPEZ TOVAR EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1103747535 KEYLA LICETH SUESCUN SIERRA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 53031001 D
i 7103662151 | ANTONIO JOSE BARRIOS ORDOREZ [N (36762 - Resultado de Aprondizaje de a Induccion. i o
TI 1126246925 LUZ GABRIELA RUIZ GAMARRA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1127622730 LILIBETH MARIA REALES FLOREZ E:RMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 5605
TI 1137531035 KAROL PEREZ LOPEZ ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

FORMACION
TI 1187463646 ISABEL SOFIA SOLORZANO SIERRA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1187464184 MARYELIN CASTILLO GARCIA ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 5031001 D
TI 1187464794 GABRIELA ALDANA RAMIREZ ERRMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1201218736 LUIS ADRIAN GONZALEZ ARRIETA EE:::Z:Z: 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

AL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

13/05/2026 18.29 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

13/05/2026

3459594

134200

2

RECURSOS HUMANOS
EN EJECUCION
02/02/2026

10/12/2027
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE

Centro de

9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

Tipo de Documento.

[Nimero de Documento

Nombre

idos

[Apell

Estado

Competencia

TResultado de Aprendizaje

uicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tl

1030244385

LUZ DAYANA

PALENCIA TOBIO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100396431

NAYELIS

|PEREZ VERGARA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

I

1100398038

MATEO

DIAZ MERCADO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Tl

1100398731

JUAN JOSE

CONTRERAS SIERRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Tl

1100406191

DIOINER ELY

VILLALOBOS MERCADO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Tl

1100753515

OSCAR DAVID

MONTERROSA GUERRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1100753527

SARA ISABEL

[ROMERO ECHEVERRY

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100754023

MARIANA

ARRIETA ROMERO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100754034

PILAR ANDREA

VERGARA RAMOS

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100754114

LUISANA

CONTRERAS LUNA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

I

1100754150

ANDREA CAROLINA

MERCADO ATENCIA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
(ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




Tl

1100754153

MARIA PAULA

ATENCIA LEIVA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1100754243

LINDA VANESSA

PERTUZ VERGARA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

I

1103110216

MARIA ISABELLA

PATERNINA PALENCIA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Tl

1103110242

KEISY DANIELA

HERNANDEZ HERNANDEZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Tl

1103110768

DIANY MARCELA

LOPEZ TOVAR

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1103747535

KEYLA LICETH

SUESCUN SIERRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1103862151

ANTONIO JOSE

[BARRIOS ORDONEZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1126246925

LUZ GABRIELA

[RUIZ GAMARRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

Tl

1127622730

LILIBETH MARIA

[REALES FLOREZ

I

1137531035

KAROL

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PEREZ LOPEZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Tl

1187463646

ISABEL SOFIA

SOLORZANO SIERRA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Tl

1187464184

MARYELIN

CASTILLO GARCIA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
'ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Tl

1187464794

GABRIELA

ALDANA RAMIREZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

13/05/2026 19.25 a

CC 64868355 - KATIA ELENA POLO BOLANO




@
SENA

N

EVIDENCIA REUNIONES

| AN

Socializacion proyecto formativo 23 de abril de 2026, lugar CITS

GCCON-F-087 V2

16



senA . B
N

REGIST-R‘O‘ DE‘R‘S_ISTENCIA{D‘A#?EL MES DE ‘ - DEL ANO 202
QBIETIVO (5} t =
No |  NOMBRESYAPEUIDS o DOEUNENTY | TV, | conTRATTA. g:::? e .-..‘?F’;;“ﬁ*;gf; e 'cor_tn_:c_:‘mcjnamlw TELSONO/T. | cmmsncbn m“"‘um’m“ \\
/f/amc/ Bvelov, 4o 570051 | moninegt'@ hinh 31.1.601}%#? v
Savz Scd° |l 2N Y | e k@l FoKICEE] -%’
COA-TEALACTE S
COLY O SEND T ) et o\
‘N - %r\a-g% g%‘?}a e gﬁ!\‘l ix!l\h!l
Vta folo edland £4 3cgzcs Vol golossByuile OOSIEIEE
/oM LB @)
Ao ot 0. | 20.884453 G L FHEEHL <

-

raﬁmvffum o 3gyna3dy & |

Qlusmseancd) zoctlersd - 2~ &=, “‘9/59" :
|M€N€Mﬂ""g§w;&t JocMBHes  — ,/t@oﬂ\': :_u
e\ o1 | 301¥le — | Elosep

,t-..(aéerl-—. 9,} ;06?8’35.?4?’}
ﬁfﬂd’m | MU2IPTITY

\"’\::vk-\ U’muﬁ. 440284110

CloroaCadelol 64584262

x| K& R P P e [

}fM DpBp 120677

?@%@m%@av@ﬁ ] . Méﬁf’
| | l =

4 ] |

Dz acuerdo conLa Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datps Personales, &l Senvicio Nzclonal de hprendlzaje SENA, 32 tomprometa a garantizarla saguridad y proteccion de losdates
persanales que se encusntran almacenzdos en este documento, y fes dard &l tratamisnto correspondiante an cumplimiznte de la establecido lagalmanta.

GOR-F-085 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA ELENA POLO BOLANO

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA'Y LOS
FORMACION:  sgRrvICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3459770 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 6:48 Page 1 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/05/26 6:48
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,80

FICHA 3459599 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 6:48 Page 3 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 6:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,40

FICHA 3459594 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13/05/26 6:48 Page 5 of 8



VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

13/05/26 6:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 320,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: KATIA ELENA POLO BOLANO

CENTRO QE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIAY LOS
FORMACION: SERVICIOS
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