SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, diciembre 2025

Sefior (a)

HOVER CAMARGO SANJUAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8555037

Oficinista GO3

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8555037

Fabian Herndndez Silvera identificado con la cédula de ciudadania No. 72020730 de
Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién de Empleo y Trabajo-
Coordinacién de Emprendimiento en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente a los dias del mes de noviembre
de 2025 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($5.280.000) b) y, un segundo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 8.800.000).

Plazo: DOS (2) MESES.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluacién de los planes de
negocio asignados por el Fondo

Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

los planes de negocio conforme
a lo contemplado en la
normatividad del Fondo

Emprender, los términos de
referencia y la metodologia
oficial definida por el SENA.

asignados en
plataforma oficial
analizando los
modulos de
mercado, técnico,
organizacional y
financiero bajo los
criterios de la
convocatoria
vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la evaluacion técnica, Realicé la 1.1 Reporte de estado
financiera, comercial, evaluaciénalplan | de evaluaciones
organizacional y de impacto de | de negocio generado desde la

plataforma del Fondo
Emprender (SFE)
(archivo completo de
Excel).

https://senad.sharepoin
t.com/teams/det/Direcc
in%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA
/Forms/Allitems.aspx?C
T=1765811067739&0R
=OWA%2DNT%2DMail&
CID=d2417a7e%2Daca7
%2D231f%2Dbdcb%2D1
f352da89aa9&e=5%3A6
d66bde74faf4c579c0cb
766ff736fe8&sharingv2
=true&fromShare=true
&at=9&clickParams=ey!)
YLUFwcE5hbWUIiOiJNa
WNyb3NvZnQgT3V0bG
9vayBXZWIgQXBwliwiW
C1BcHBWZXJzaW9uljoi
MjAYNTEyMDUwMDQu
MTIiLCJPUyI6IIdpbmRvd
3MgMTEifQ%3D%3D&ci
dOR=Client&FolderCTID
=0x012000F63BEEOB50
96104A8910922AE1E4E
9D5&id=%2Fteams%2F
det%2FDireccin%20de%
20Empleo%20y%20Trab
2j0%20SENA%2F2019%
2FCoordinaci%C3%B3n
%20Nacional%20de%20

GTH-F-062 V10

2




SENA

N

Emprendimiento%2FCN
E%2FFE%2FProceso%20
Evaluaci%C3%B3n%20F
E%2FEVALUACION%202
025%2FEvaluaci%C3%B
3n%2FEvaluaci%C3%B3
N%202025%2F75%2E%2
OFabian%20Hern%C3%
Alndez

Verificar que los planes de
negocio cumplan las
condiciones establecidasenla
normatividad del Fondo
Emprender y en los Términos
de Referencia.

Verifiqué el
cumplimiento de
los requisitos
habilitantes y
acreditacion
documental de los
planes asignados,
contrastando la
informacién
cargada con los
Términos de
Referencia (TR)
aplicables.

2.1 Lista de chequeo de
acreditacion de los
planes revisados y
soportes documentales
en carpeta digital
compartida.
https://senad.sharepoin
t.com/:x:/r/teams/det/
_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B13653A3
6-D9A9-4BBB-B664-
46B3D24165F1%7D&fil
e=FABIAN_HERN%C3%8
1INDEZ_Consolidado.xls
x&action=default&mobi
leredirect=true

Aplicar la metodologia de | Apliqué las rubricas | 3.1 Archivo PDF con las
evaluacién de forma | de evaluacién | fichas técnicas de
diferenciada segun la modalidad | correspondientes a | evaluacién
de financiaciéon: Creacion o |la modalidad de | diferenciadas por
Fortalecimiento. creacion y | modalidad.
fortalecimiento,
validando los
indicadores
especificos exigidos
para cada tipo de
proyecto.
Informar al SENA sobre los | No realizado en | N/A
planes asignados que no | este periodo

cumplan los criterios minimos
de acreditacion y evaluacién
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SENA

N

definidos en la normatividad y
en cada convocatoria.

Cumplir los tiempos
establecidos por el SENA para la
entrega de todos los productos
del proceso de evaluacion.

Entregué la
totalidad de los
conceptos de
evaluacién dentro
del cronograma
pactado para el mes
de noviembre,
asegurando el
cierre de tareas
antes de la fecha
limite

5.1 Notificacidn al
coordinador por
WhatsApp.

Elaborar un informe por cada
plan de negocio utilizando el
formato oficial del SENA y
asegurando que incluya toda la
informacién requerida.

Informé de
evaluacion
Diligencié el
concepto técnico
final en el formato
oficial para cada
uno de los planes
evaluados,
asegurando la
completitud de los
campos cualitativos
y cuantitativos.

6.1 Archivo PDF de los
informes de evaluacién
generados y firmados
digitalmente

Construir los informes
adicionales que el SENA solicite
dentro del proceso de
evaluacioén, siguiendo los
formatos definidos por la
institucion.

Consolidé la matriz
de seguimiento con
el estado de avance
de los proyectos
asignados, remitida
al lider del equipo
evaluador.

7.1 Archivo
correspondiente,
Captura de pantalla.

Participar  activamente en
sesiones de seguimiento,
reuniones de coordinacién vy
jornadas de revisién con la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y  demas
actores designados por el SENA.

Asisti a la reunion

virtual de
alineacion de
criterios v
seguimiento de
meta realizada vy

convocada por la
Coordinacion.

8.1 Capturadela
asistencia.
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9 Garantizar el cumplimiento de | 9.1 Realicé
plazos y cronogramas | oportunamente la | 9.1 Archivo
establecidos, incluyendo | agenda de trabajo, | correspondiente,

tiempos de respuesta a | garantizando cero Captura de pantalla
observaciones, resultados vy | retrasosen las
demds fases del proceso de | fasesde evaluacidon
evaluacién. inicial y respuesta a
observaciones del
mes de noviembre.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495942230 aportes en linea noviembre de 2025 y 9495942525
aportes en linea diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
trdmites”)

TG

Cordialmente,

FABIAN HERNANDEZ SILVERA
Contratista
C.C. No. 72020730

Recibi a satisfaccion:

=

HOVER CAMARGO SANJUAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8555037

Cargo del supervisor - Oficinista GO3

Direccion Nacional de Empleo y Trabajo del SENA

Bogota D.C.

Revisd: Carolina Mantilla Pefia — Contratista Direccién de Empleo y Trabajo SENA.
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SENA

ANEXOS

Evidencia 1.1.1

L)
5/:‘ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca £ © 7 rabianDelesusH... (
pJal Direccion de Empleo y Trabajo £r No se sique
RRLSCINl T Cargar v B Editar en vista de cuadricula @ Compartic & Copiar vinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive =+ = Todos los documentos ¥ €D Detalles ¥
Coordinacion Nacional de Emprendimiento » CNE > FE > Proceso Evaluacion FE > EVALUACION 2025 > Evaluacion > Evaluacion 2025 > 75. Fabian Herndndez
[  Nombre Modificado Modificado pot
134 - 1C Conv Nac. SENA - Jévenes Empre. o novembre Fabian De Jesus Hemandez Sivera
135 - 1C Conv Nac. SENA Victimas y Vulne e nowembre Fabian De Jesus Hemandez Sivera
136 - 1C Conv Nac. SENA - Municipios PDE embre Fabuan De Jesus Hemandez S
145-1C Conv Nac. Economia Popular e diciembre Fabuan De Jesus Hemandez Sivera
BB RESPUESTA A OBSERVACIONES 3 de noviembre Mara o Rodngues
B  FABIAN_HERNANDEZ Consolidado sk de dicrembre Fabian De Jesus Hemandez Savera
Evidencia 1.1.2
FA%  Sharepoint O Buscar en esta biblioteca @ @ 7 FabianDelesusH S
)8 Direccion de Empleo y Trabajo 21 Nose sigue
T Cargar v B Editar en vista de cuadricula  # Compartir € Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive -+ = Todos los documentos v €D Detalles 7

Evaluacion Evaluacion 2025 75. Fabian Hernandez 134 - 1C Conv Nac. SENA - Jévenes Emprendedores 115902_CREAR ESP - AMBYCAMPO

[ Nombre - Modificado ~ Modificado por ~

@83 115902 CREAR ESP_PROYECTOxIs 16 de noviembre Fabian De Jesus Hermandez Silvera

8%  115902-Evaluador PN_CREACION_V5-3 SE Fabian De Jesus Hernandez Sivera

@4 115902-informe Evaluacion Conv 135-1Cd. 16 de noviembre Fabian De Jesus Hernandez Silvera
A 115902-Informe Evaluacion Conv 135-1Cp. 8 de nowiembre jessica Milena Naeto Parra

Evidencia 1.1.3
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SENA

TA SharePoint

£ Buscar en esta biblioteca &£ @ 7 rablanDeJesus H... Q

Direccion de Empleo y Trabajo

F Cuga 8 b it decusbicia. 8 Compats

Evaluacion > Evaluacion 2025 > 75. Fabian Hernandez

(b]

Nombre ~
100055_CREAR_ESP_PROYECTOXs
100055-Evaluador PN_CREACION_ V5-3 SE.
100055-Informe Evaluacién Conv 135-1C.d.

100055-Informe Evaluacion Conv 135-1Cp.

Evidencia 1.1.4

L]
=,"‘A\= SharePoint

- Direccion de Empleo y Trabajo

T Cargar v B Editar en vista de cuadriculs & Compartir

Evaluacion > Evaluacion 2025 > 75. Fabian Herndndez

D

Nombre ~

101018 CREAR_ESP_PROYECTO.Xs
101018-Evaluador PN_CREACIO...  ~ B
101018-Informe Evaluacion Conv 136-1C.d.

101018-Informe Evaluacion Conv 136-1Cp.

Modificado ~

13 de noviembre

28 de noviembre

28 de noviembre

¥ No se sigue

© Copiar vinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentos v €l Detalles 7

135 - 1C Conv Nac. SENA Victimas y Vulnerables > 100055_CREAR ESP - GRANJA VILLA-MARLE
Modificada por ~
Fabian De Jesus Hernandez Savera
Fablan De Jesus Hernandez Silvera
Jessica Misena Nieto Parra

Jessica Milena Nieto Patta

£ Buscar en esta biblioteca & @ 7 fabianDelesusH. s

Modificado ~

13 de noviembre

8 de novi

8 Ge noviembre

12 No se sique

© Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentos v €D Detalles V¥

136 - 1C Conv Nac. SENA - Municipios PDET y PNIS > 101018_CREAR ESP - GRANJA PORCICOLA LA MARIA
Modificado por -
Fabian De Jesus Hemandez Sivera
Fabian De Jesus Hermandez Sivera
Jessica Milena Neto Parra

jessica Miena Nieto Parra
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SENA

N

1.15

N SharePoint ar en esta g @ 2

Fabian De Jesus H “'
-

se sigue

H Direccion de Empleo y Trabajo & No

+ Nueva v Cargar ¥ (B Editaren

EVALUACION 2025 Evaluacion Evaluacion 2025
Nombre Modificado
Informe Evaluacion Conv 145-1Cp.
B 114841 _CREAR ESP_PROYECTO.xds
B2  114841-Evaluador PN_CREACION_V5-3 SE
o 114841 -Informe Evaluacion Conv 145-1Cd.

ANEXO 2

EVIDENCIA 2.1.1

vista de cuadricula 2 Compa

artic Copiar vinculo  (Z) Agregar acceso directo a OneDrive

75. Fabian Hernandez 145-1C Conv Nac. Economia Popular

Modificado pot

N

Para la CREACION (Plan de negocios)

Para el FORTALECIMIENTO (Plan de
inversién)

1. ¢Quién es el cliente de su proyecto?

2. Planteamiento del problema o necesidad
que se pretende solucionar

3. La competencia.

4. Descripcion del proyecto.

5. Productos o servicios.

6. Proceso técnico.

7. Tramites legales.

8. Canales.

9. Proyeccion de ventas.

10. Costos y gastos.

11. Necesidades y requerimientos.

12. Avances del proyecto.

13. Valor del proyecto.

14. Plan operativo.

15. Equipo de trabajo.

16. Indicadores.

17. Impacto.

18. Mapa de actores.

19. Asociatividad (para los casos que aplique).

1. Resumen ejecutivo

2. Descripcidn del negocio

3. Andlisis de mercado y competencia
4. Plan de Marketing y Ventas

5. Flujo de produccién y requisitos de personal
6. Necesidades y requerimientos

7. Proposito de la inversion

8. Resultados esperados de la inversion
9. Estrategia de la inversion

10. Presupuesto y uso de fondos

11. Andlisis financiero

12. Plan operativo

13. Indicadores

14. Impacto

15. Mapa de actores

Fuente: Elaboracion propia
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SENA
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ANEXO 3

EVIDENCIA3.1.1

- El €valuador aepe aar un concepto con 10 encontraao en Cada componente:
Comercial, Técnico, Legal, Impacto y Financiero: Los variables se encuentran
clasificados por cada componente de la siguiente manera:

Componente Plan de inversién ' Plan de negocios
Andlisis de mercado y competencia Cliente de su Proyecto
Comerclal Plan de marketing y ventas Flanteamlentctv del Problema
La Competencia
Canales
Estrategia de la inversién Proyeccién de Ventas
Presupuesto y uso de fondos Costos y Gastos
Finandero fi o fi iero) |Equipo de Trabajo
Indicadores de cumplimiento L y Req
Valor del Proyecto
Indicadores
Resumen ejecutivo Avances del Proyecto
Propdsito de la inversion Impacto
P! delai i Mapa de actores
Metas en generacion y sostenibilidad de
Impacto autoempleo y puesto de trabajo
Proyeccién y sostenibilidad (social y
impacto itariay fi ) renla
Mapa de actores permanencia
Metas en generacion y sostenibilidad de
autoempleo y puesto de trabajo Asociatividad
Proyeccién y sostenibilidad (social y
y fi ). enla
Ermanencia
Legal Descripcion del negi (incluye p ) 3 Legales
Flujo de produccion y req dep | |Plan Op:
L d. y requer Descripcion del Proyecto
Productos o Servicios
Técnico Proceso Técnico

Estos conceptos son obligatorios ya que son el insumo principal para que, de manera
automatica, la herramienta de evaluacion construya la instruccion (PROMPT).

Una vez, evaluadas cada uno de los variables y consignados los conceptos técnicos por parte
del evaluador en cada uno de los componentes, se genera de manera automatica el puntaje
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ANEXO 5

Evidencia 5.1.1

SENA

B Whatsapp R R o - o- a
.
© Q_ CLAUDIA X Fabian 21212025
. [
O Todos | Noleidos = Favoritos | = Grupos Yainiciaste .5,
283 Me dicen que ese planno . .
Chats Tengo a alguien acé ayuddndome ,
apenas iba a dilige el excel de de 615pm
Claudia Hoyos Sena Bogota 2/12/2028
W proyecto evaluado cargada carpeta en drive car Buena sted me ol g1, v
114841 conv popular
Banco Mundo Mujer i 29/11/202 ¢
G gracias Este (1o 0m
‘ 4573145211399 Ke16pm
confechadehoy?? ..
e  MariaClaudi Sil 16 0m @
-
(o
Claudia Hoyos Sena Bogotd
Claudia Barrera san pedro M0 o popiase
(@ proyecto evaluado
cargada carpeta en drive
cargada inf en base de datos del drive , o, .,
@ Acceder a un historial de chats mas amplio en la
. aplicacion 4+ @ Escribe un mensaje 9
Obtener WhatsApp para Windows
Evidencia 6.1.1
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica £ Oireccion do... / 114841-1...145-1C [ Esaitodo Q & @ Iniclar sesién
a
@ @
[ d )
2, SENA Ty FONDO ]
& 7/\ “.. EMPRENDER
2,
CONVOCATORIA: 145 - 1C / CONV NAC. SENA - ECONOMIA POPULAR
1D DEL PROYECTO: 114841
NOMBRE DEL PROYECTO: HELADOS PANORAMA :
SECTOR: INDUSTRIAS_MANUFACTURERAS %
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO: CALDAS - CHINCHINA
PUNTAIJE: 87,71 <
CONCEPTO DE EVALUACION: VIABLE
INFORME DE EVALUACION ©
3,
A se pi una evaluacién detallada de los dife del [0}
plan de negocios HELADOS PANORAMA a
L v avaluarién nar v
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ANEXO 7

Evidencia 7.1.1

SENA

&8 FABIAN_HERNANDEZ Consolidado @ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @  FabianDeJesus H.. ( F )
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Diseno de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (O Comentarios  #\» Ponerse aldia /7 Edicion v m
B47 v fx 02/12/2025 v
-
" A 8 C D [ P G H ) 3 L
1
FECHA DE NOMBRE NOMBRE DE LA 4 Valor $ Solicil
EVALUACION: EVALUADOR: 10 A EVALLL EMPRESA $ECTOR Individual o Fondo Empr
3 HERNANDEZ Victimas y Economia
28 11/14/2025 _S'Il_VElA'. o 114431 y_glnllﬁhl Antioquia Vegachi Café del Bosque Ci $264.995.848
4 HERNANDEZ Municipios PDET y TODOS LOS
29 11/09/2025 SLVERA 107212 PNIS Antioquia Caucacia [BENDITO EXPRESS  SECTORES Ofro Asociativo $281.352.000
5 HERNANDEZ Economia PRODUCTORAS DE Economia
43 11/18/2025 SLVERA 115151 Campesina Bolivar ) c i $284.700.000
6 HERNANDEZ Victimas y INDUSTRIAS_MANUF Economia
44 11/18/2025 _Sll.VElAv 114029 y_l:h'ltrd)l s Anfioquia TURBO Frutos y Raices ACTURERAS Campesina Asociativo $ 425.560.200
7 HERNANDEZ Victimas y Economia
1 11/08/2025 'SllVElA__ o 100055 )I_EIEQ!:&I s Anfioquia laragoza Sv’mjg Villa - Marle C i $78.567.672
8 HERNANDEZ Municipios PDET y PORCICOLA Economia
4 11/11/2025 Sll:yflé__ RN 101109 .P‘EIS Anfioquia Cdseres C o C i $59.710.096
9 HERNANDEZ Municipios PDET y TODOS LOS
é 11/09/2025 ?,II:LIE!’_. N 107137 .PNI_S R, Anfioquia Cavucacia tdﬂlg_l_l?é?oi SECTORES Ofro Asociativo $313.840.310
10 HERNANDEZ Victimas y Porcicola La Nueva Economia
19 11/11/2025 .S'Il.ysgé_. Nt 113442 y‘l.l_lpo‘fiﬁl 1] Anfioquia ANGOSTURA Via .AGROP[CUAIIQ o C i $ 99.645.000
11 HERNANDEZ Victimas y cremositos bolis RVICIOS_DE_COMI
20 11/12/2025 .‘.'E!.f'.‘.f.. ey 115670 y.glpﬂd s Anfioquia MEDELLIN !‘.’.‘!".‘.:’... VA - WA R Economia Popular  Individual $ 99.630.048
12 HERNANDEZ Victimas y Rural Naturaleza IMIENTO_Y_RECREA
n 11/14/2025 .S'Il.ylgﬁe_. s 114640 y'l.l‘l!'lﬂd.?!” Antioquia GRANADA Encendida CION Economia Popular  Individual $75715.992
13 HERNANDEZ Victimas y
< 32 11/15/2025 SILVERA 114879 Vulnerables Anfioavia SAN CARLOS FRITURAS AGUIRRE  TURISMO Economia Popular  Individual $71.259. l.’bl. .
= cencon o+
Evidencia 7.1.2
a8 FABIAN_HERNANDEZ Consolidado O €@ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Fabian De Jesus H... ( F )
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Diseflo de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo () Comentarios A= Ponerse ol dla /2 Edicion v
B47 v 5 02/12/2025 v
-
A 8 C ) 3 F G H | ] X L
1
FECHA DE NOMBRE NOMBRE DE LA, Tipo de Plan 4
’ EVALUACION EVALUADO! EMPRESA R inversién Revicio
38 HERNANDEZ Jovenes ESIONALES_CIE!
11/16/2025 S| e n 115902 Emprendedores Antioquia BELLO AMBYCAMPO CAS_Y_TECNICAS  Economia Popular  Individual $ 99.635.000
= HERNANDEZ Victimas y INDUSTRIAS_MANUF
11/16/2025 S S 116043 Vuinerables Antioquia Medellin BINZ FOODS ACTURERAS Economia Popular  Individual $ 56.000.000
a0 HERNANDEZ Victimas y Pulpas de frutas INDUSTRIAS_MANUF
34 1117/2025 S _ 116210 Vuinerables Antioquia Céceres Elim ACT ..?.E,._, e ey ECONOMIQ Popular  Individual $77.127.926
a1 HERNANDEZ Corazon TIVOS_Y_DE_APO
7 11/15/2025 SILVERA Antioquia ARGEUA Campesino YO Economia Popular  Individual $ 59.488.295
42 HERNANDEZ TODOS LOS Economia
38 11/15/2025 Sl _— Antioquia Medelin XKRAINAR SECTORES Campesina Individual $79.565.265
3 HERNANDEZ Victimas y Soluciones
39 11/14/2025 sl S 115562 Vuinerables Antioquia Medelin Audiovisuales) Todos los Sectores  Economia Popular  Individual $ 99.536.698
a4 HERNANDEZ Jovenes INDUSTRIAS_MANUF
40 11/17/2025 S 116220 Emprendedores Antioquia Caceres Herencia-s ACTURERAS Economia Popular  Individual $73.865.284
45 Victimas y PORCICOLA Economia
41 11/18/2025 A e 112759 Vulnerables Sucre Galeras ECO-PORK Agropecuario Campesina Individual $99.635.352
46 HERNANDEZ Victimas y CarpinMetal y OTRAS_ACTIVIDADE
42 11/18/2025 SILVERA 114891 Vu!\erg'blleg“ Antioquia ItagOi Creaciones $_DE_SERVICIOS Economia Popular  Individual $ 99.645.000
a7 HERNANDEZ Nac. SENA - INDUSTRIAS_MANUF
02/12/2025|SILVERA 114841 Economia Popular |Caldas Chinchina Helados Panorama  ACTURERAS Economia Popular  Individual $ 59.497.548
48
v

= & creacion [[EEENREIVIENTE] ol +
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SENA

ANEXO 8

Evidencia 8.1.1
3:30 . [ ot
é |l Sesion: Orientaciones, lineam.. @ od

47:20 64 asistentes () =

; Notificaciones (1)

Pablo Emilio Correal Ausique ¥ Laura Estefany Zabala Forero

ANDRES FELIPE ARBELAEZ OSP.. % Tatiana Diaz ¥

@

Diana Carolina Higuera Mejia ¥ Evaluacion 27 ¥

& @® 6

JhonJairoL.. Y Carlos Albert.. & Luz Myriam Flér.

(N
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ANEXO 9

EVIDENCIA9.1.1

SENA

7;;(* Outlook

| @ = Achvo Inido Vista  Ayuda
pd ar o= “ Responder o0 > =
] & 1y i [‘J [ 18] [ N 0 Pasos rdpi...
Nuevo Eliminar Archivar *\ Responder 310008 gaynidn  Compartiren  Mover L® Redles
o v ~ Reenviar - eams v
e Eimew nformar Aurgorder Toams Mome Aunos ripudos
1 -
= - Favoritos Elementosen.. & O [ = 1) Informar proceso terminado
v £3 Bandeja de entrada ~ Mes pasado e
l & Fabian De Jesus Hemandez Silvera
™ P Barenicemvisicallyl | Extemo, Cesar alberto Maestre Alm.. i® Para: © Genny Andrea Garcia Pereira
Reprograms reto 2 Sib 22/11
~ 7 Borradores Solicitar reprogramacion al correo em. © Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom 18/11/2035 18:04
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8555037 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO Y TRABAJO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8555037

01-9-2025-101591  Prestar los  servicios  profesionales
especializados para la evaluacion de los planes de negocio
asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de
las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente aplicable.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 7/11/2025

FECHA DE INICIO 13/11/2025

PLAZO INICIAL DOS (2) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025

CONTRATISTA FABIAN DE JESUS HERNANDEZ SILVERA
CEDULA DE CIUDADANIA 72020730

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION DIRECCION GENERAL DEL SENA — BOGOTA D.C.

DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.600.000)

VALOR INICIAL

GCCON-F-030 V05



SENA

N

FORMA DE PAGO

Un primer pago correspondiente a los dias del mes de noviembre
de 2025 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE (S 5.280.000) b) y, un segundo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 8.800.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (CDP)

725 DE 2025

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL (CRP)

REGISTRO

125

VALOR FINAL DEL CONTRATO

Catorce millones ochenta mil pesos M/CTE ($14.080.000)

FECHA DE TERMINACION FINAL

31/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $14.080.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $14.080.000

SUPERVISOR HOVER CAMARGO SANJUAN
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

MODIFICACION
CO1.CTRMOD.21255428

NRO.

Fecha de la suscripcion : 7/11/2025

Fecha de aprobacion de polizas: 10/11/2025

Relacione lo que se modificd, aclaré o eliminé: Campo 1 -
1 5055 179 2025 Prestar los servicios profesionales
especializados para la evaluacion de los planos de negocio
asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de
las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente aplicable. - Precio unitario valor ha
cambiado a 14.080.000,00.

El campo de la modificacién Presupuesto General de la Nacidn -
PGN fue cambiado desde 17.600.000,00 hasta 14.080.000,00

El campo de la modificacion Fuente de los recursos Total: fue
cambiado desde 17.600.000,00 hasta 14.080.000,00

CDP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 725 DE 2025
CRP  QUE  RESPALDA  EL| .
MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

e NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

¢CUMPLIO?
SI/NO/PARCIALMENTE/NO SE
REQUIRIO/NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA (LINK DRIVE)

Ejecutar la evaluacidn técnica,
financiera, comercial,
organizacional y de impacto de
los planes de negocio conforme
a lo contemplado en la
normatividad del Fondo
Emprender, los términos de
referencia y la metodologia
oficial definida por el SENA.

S

https://senad.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuMTIILCJPUyl6lldp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9D5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2

Verificar las condiciones del
plan de negocios, indicadas en
la normatividad del Fondo
Emprendery en los Términos de
referencia.

Lista de chequeo de acreditaciéon de los
planes revisados y soportes documentales en
carpeta digital compartida.
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/
teams/det/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B13653A36-D9A9 4BBB-B664
46B3D24165F1%7D&file=FABIAN_H
ERN%C3%81NDEZ_Consolidado.xlsx
&action=default&mobileredirect=tr ue

Aplicar la metodologia de
manera diferencial segun las
modalidades de financiacion:

SI

https://sena4.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Alllt
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
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SENA

N

Creacion y Fortalecimiento.

e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9%&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuMTIILCIPUyl6lldp
bmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9D5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2.

Informar al SENA respecto a los
planes de negocios asignados
para la evaluacién que no
cumplan con los criterios
minimos de acreditaciény
evaluacidn establecida en la
normatividad y en los términos
de referencia de cada
convocatoria.

S

https://senad.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&O0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuUMTIILCIPUyI6lldp
bmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9D5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2

Cumplir con tiempos
establecidos por el SENA, para
la entrega de los productos del

proceso de evaluacion

SI

https://sena4.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Emplec%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Alllt
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdch%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
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SENA

N

rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuUMTIILCIPUyI6lldp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9QDS
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2

Construir un informe por plan
de negocios en el formato
establecido por el SENA que
contenga la totalidad de
informacién requerida.

S

https://senad.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuMTIILCJPUyl6lldp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9D5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2

Construir los informes que
requiera el SENA en el marco
del proceso de evaluacidn en los
formatos determinados por
ésta.

S

https://senad.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2

0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f

352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
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SENA

N

wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuUMTIILCIPUyI6lldp
bmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9D5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2.

Realizar los ajustes
recomendados por el SENA a
cada uno de los conceptos
emitidos para cada plan de
negocios después de que el
SENA realice las revisiones.

S

https://sena4.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuMTIILCJPUyl6lldp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9DS5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2

Informar al SENA de cualquier
situacion adversa o de falsedad,
delito, informacion inexacta,
plagio, que se identifique en el
plan de negocios a evaluar.

SI

N.A

Responder las observaciones
realizadas por los postulantes
que resulten en el proceso de
evaluacidn del plan de negocios
gue se esté evaluando dentro

S

https://senad.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Emplec%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
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SENA

N

de los términos fijados por el
SENA y especialmente los
fijados en las convocatorias.

4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuUMTIILCIPUyI6lldp
bmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9DS5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2

Realizar el ajuste al concepto de
evaluacion construido y
entregado para el primery
segundo informe de evaluacién,
si de la observacion presentada
por la persona postulante se
genera algun ajuste que se
considere pertinente.

S

N.A

Atender las PQRS que se
deriven de los planes de
negocios evaluados durante la
vigencia del contrato.

S

N.A

Participar activamente en
sesiones de seguimiento,
reuniones de coordinacion y
jornadas de revision con la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y otros actores
designados por el SENA.

SI

https://senad.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4¢579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuUMTIILCIPUyI6lIdp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9D5
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
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SENA

N

20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020

25%2F75%2E%2.

Asegurar el cumplimiento de
plazos y cronogramas definidos,
incluyendo los tiempos de
respuesta a observaciones
presentadas por
emprendedores, como en el
proceso de evaluacion,
resultados y demas pasos del
proceso.

S

https://senad.sharepoint.com/team
s/det/Direccin%20de%20Empleo%2
0y%20Trabajo%20SENA/Forms/Allit
ems.aspx?CT=1765811067739&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=d2417a7
e%2Daca7%2D231f%2Dbdcb%2D1f
352da89aa9&e=5%3A6d66bde74faf
4c579c0cb766ff736fe8&sharingv2=t
rue&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAy
NTEyMDUwMDQuUMTIILCIPUyI6lldp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000F63B
EEOB5096104A8910922AE1E4E9DS
&id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%
20de%20Empleo%20y%20Trabajo%
20SENA%2F2019%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Nacional%20de%20Empre
ndimiento%2FCNE%2FFE%2FProces
0%20Evaluaci%C3%B3n%20FE%2FE
VALUACION%202025%2FEvaluaci%C
3%B3n%2FEvaluaci%C3%B3n%2020
25%2F75%2E%2

Realizar el proceso de revisién y
auditoria interna a la evaluacion
de los planes de negocios
indicados de acuerdo con las
regionales asignadas y emitir el
informe de observaciones
correspondiente.

N/A

N/A

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 2146101123352
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/11/2025
FECHA APROBACION 13/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/11/2025 05/05/2026 1.760.000
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. NO APLICA
Se efectud la (ampliacidn o reduccién) de las garantias en el siguiente sentido: NO APLICA

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO MODIFICATORIO

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto
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El contratista cumplié de manera satisfactoria, oportuna e integral con todas las obligaciones establecidas
en el contrato, ejecutando conforme a lo pactado cada una de las actividades relacionadas con la
evaluacion de planes de negocio del Fondo Emprender.

Asi mismo, acredité de forma completa y verificable las evidencias correspondientes a cada una de las
labores desarrolladas, las cuales fueron debidamente revisadas, validadas y aprobadas por la supervisién
del contrato, constatando que los productos entregados cumplen con los términos de referencia, los

objetivos contractuales y los estandares de calidad requeridos.

En consecuencia, se deja constancia del cumplimiento total del objeto contractual, sin observaciones
pendientes de subsanacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA
NO APLICA.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato, se deja constancia que NO se presentaron multas ni
sanciones en contra del contratista durante el plazo de ejecucién contractual.

Lo anterior obedece a que el contratista cumpli6 de manera oportuna, adecuada y conforme a las
condiciones pactadas todas las obligaciones establecidas en el contrato, sin que se configuraran
incumplimientos que dieran lugar a la imposicién de medidas sancionatorias.

Asi mismo, no cursan procesos administrativos, disciplinarios ni sancionatorios en su contra asociados a
la ejecucion de este contrato, encontrandose la relacién contractual libre de reclamaciones por este
concepto.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidén el mes de noviembre de 2025.
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3.7 Liquidacion del contrato

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: “LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad
con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera
liguidado el presente contrato cuando el supervisor de este certifique, a su finalizacién, que el objeto y
todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el contratista y que a este se le
cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procedera a liquidarlo unilateralmente, en las condiciones y términos establecidos en los articulos
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA.
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $17.600.00
Adiciones o disminuciones del contrato $-3.520.000
Valor de las reducciones N/A
Valor final del contrato $ 14.080.000
Valor ejecutado $ 14.080.000
Valor pagado $0.00
Valor por pagar $ 14.080.000
Valor a liberar $3.520.000

Para constancia se firma 22 DE DICIEMBRE DE 2025
7%»% C;d/néﬂfﬂ S@%um

HOVER CAMARGO SANJUAN
Supervisor del contrato
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Elabord: Fabian De Jesus Hernandez Silvera

Anexos:

SENA

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social (DICIEMBRE DE 2025)

aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 72020730 | [resanoez sivera rapan of sests | moepenoienTe | prmvcipac Jecaen 2 22 sramos oaranos-stLanmco Jorseina | s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco [ diasmora | Valor
wsz |52 1979061139 | sass9aasas | 2026/01/09 2025/12/03 | BANCO FALABELLA of 51,040,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION SALUD I CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | identificacién | Nombres | Codigo [Dias

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$563,200

18C
$3,520,000

$3,520,000

18C

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 53,520,000 563,200 $3,520,000 440,000 50 s0 53,520,000 536,800 s0 50
Ciudad: BARANOA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiiados) $3,520,000/ $563,200 $3,520,000 440,000 s0 s0 3,520,000 $36,800 s0 S0

' ]cc ]mmm ]uum«nu FABUN lzmm | % 3,520,000 sse3.200[  epsona] 30 53,520,000 540,000 © P) B B 53,520,000 sw00] o 50 )
Total Afiliados( 1) 53,520,000 $563,200 3,520,000 440,000 s0 s0 3,520,000 $36,800 s0 s0
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