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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Fusagasugá 30 de abril 2026 

 
 
Señor (a) 
LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8924783 
Instructora Grado 20 – Coordinadora Académica. 
Centro Agroecológico y Empresarial 
Fusagasugá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8924783 de 
2026. 

 
JOSE LEONARDO SILVA RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.957.573 de Vélez 
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052).  Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 
2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA 
PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un último pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA 
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y 
EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 
- RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - 
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 

Durante el periodo de 
reporte Participé 
activamente en reuniones 
de planeación académica 
convocadas por la 
Coordinación Académica, 
aportando propuestas 
alineadas con los 
lineamientos 
institucionales y las 
necesidades del Programa 
de Formación 
correspondiente. 
 
Contribuí en la elaboración 
y revisión de los planes de 
formación, incluyendo 
cronogramas, contenidos 
temáticos, metodologías 
de enseñanza y criterios 
de evaluación, asegurando 
su pertinencia y 
coherencia pedagógica. 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 

ABRIL 2026” numeral 1. 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación Profesional 
Integral, conforme a las 
necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 

Durante el periodo de 
reporte no participé en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas de Formación 
Profesional Integral. 
 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 
ABRIL 2026” numeral 2. 
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requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 
 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se efectuo la revisión, 
verificación y disposición 
de las plataformas 
dispuestas como Sofia Plus 
y Zajuna con cada una de 
las fichas asignadas para 
establecer el estado de 
cada una de ellas. 
 
Se valoraron las evidencias 
de los Aprendices de las 
fichas Asignadas en las 
Tecnologías de Gestión 
Integral del Transporte, 
Gestión Contable y de 
Información Financiera, 
Coordinación de Procesos 
Logísticos, Técnico en 
Emprendimiento y 
Fortalecimiento 
Empresarial y Análisis y 
Desarrollo de Software, 
Animación 3D,  
 

Pantallazos de Sofía Plus y ZAYUNA 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 

ABRIL 2026” numeral 3. 

Valoraciones en zajuna y juicios 
evaluativos 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular 
y proyecto formativo de 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Se ejecutó la Formación 
Profesional Integral 
mediante la realización de 
sesiones en línea de las 
fichas asignadas: 

Ficha 3070259 

Tecnología en Análisis y 
Desarrollo de Software. 

Ficha 3336478 

Tecnología en 
Coordinación de Procesos 
Logísticos 

Ficha 3335936 

Tecnología en Gestión 
Integral del Transporte 

Pantallazos de las sesiones, Links de 
formación sesiones sincrónicas 
semanales. 
 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 
ABRIL 2026” numeral 4. 

5 Aplicar según la 
modalidad, estrategias 

Apliqué estrategias de 
enseñanza y aprendizaje 
acordes con la modalidad 

Pantallazos de las sesiones, Links de 
formación sesiones sincrónicas 
semanales. 
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de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento 
y 
evaluación de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

de formación virtual, 
garantizando la 
participación de los 
Aprendices y realicé el 
seguimiento permanente 
al proceso formativo 
mediante la observación, 
retroalimentación 
continua y el uso de 
herramientas tecnológicas 
proporcionadas por la 
entidad. 
 

 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 

ABRIL 2026” numeral 5. 

6 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato. 
 

No se requirió la actividad No se anexan Evidencias 

7 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de 
las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad 
defina. 
 

Durante el periodo de 
reporte se han emitido 
Juicios Valorativos de las 
fichas Tecnologías de 
Gestión Integral del 
Transporte, Gestión 
Contable y de Información 
Financiera, Animación 3D, 
Coordinación de Procesos 
Logísticos, Tecnología en 
Análisis y Desarrollo de 
Software y Técnico en 
Emprendimiento y 
Fomento Empresarial 

Juicios Valorativos. 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 
ABRIL 2026” numeral 7. 

 
 

 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 
y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando 

No se requirió la actividad No se anexan evidencias. 
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ejecute formación 
complementaria. 
 

9 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices seleccionados 
y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios 
nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el 
registro de la 
información. 
 

No se requirió la actividad No se anexan evidencias 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 
 

No se requirió la actividad No se anexan evidencias 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 

Promoví en todo momento 
un ambiente de respeto, 
responsabilidad y 

Pantallazos de las sesiones, Links de 
formación sesiones sincrónicas 
semanales. 
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así como el manual de 
convivencia del 
Centro de Formación. 

compromiso dentro del 
aula, haciendo énfasis en 
la importancia de cumplir 
con las normas 
institucionales. 
 

 
Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 

ABRIL 2026” numeral 11. 
 

12 Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 
 

No se requirió la actividad No se anexan evidencias 

13 Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la 
promoción del portafolio 
de 
servicios. 

Apoyé la difusión de los 
servicios del Centro a 
través de diferentes 
medios, incluyendo redes 
sociales con el material 
promocional digital, según 
las directrices del centro. 
 

Material Promocional digital 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 
ABRIL 2026” numeral 13. 

14 Realizar seguimiento en 
la etapa productiva a los 
a los aprendices que le 
sean asignados, 
cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Durante el periodo de 
reporte no se adelantaron 
actividades de 
seguimiento de los 
aprendices asignados en la 
etapa productiva. 

 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 

ABRIL 2026” numeral 14. 

15 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación 
de la norma y 

Se obtuvo la certificación 
en la competencia laboral 
Orientar formación E- 
learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa, obteniendo el 
nivel avanzado.  

 
 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 
ABRIL 2026” numeral 15. 
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aportar el respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 
31 de 2021. 
 

16 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas 
por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se acompañó a los 
Aprendices en las 
actividades de bienestar, 
en especial a la charla 
denominada 
Taller_Moverse es una 
necesidad no un castigo 

 
 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 
ABRIL 2026” numeral 16. 

17 Apoyar y acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 
 

No se requirió la actividad No se anexan evidencias. 

18 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en los equipos 
ejecutores del Centro 
y apoyar la elaboración, 
revisión y validación de 
los productos 
establecidos en los 
procedimientos y guías 
determinados, desde la 
pertinencia de la oferta 
hasta la certificación 
de los aprendices. 
 

No se requirió la actividad No se anexan evidencias. 

19 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Implemente canales de 
información, para estar en 
contacto continuo con los 
aprendices de las de las 
fichas Asignadas. 
 

 

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS 

ABRIL 2026” numeral 19. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 XX XX XX XX 
2 XX XX XX XX 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015818727, expedida por SOI referente al mes 
de marzo de 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
José Leonardo Silva Rivera 
Contratista 
C.C. No. 13.957.573 de Vélez 
 

 
 
LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8924783 del año 2026 
Instructora Grado 20 - Coordinador(a) Académico(a) 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

 
 



EVIDENCIAS ABRIL 2026 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
 

Reunión Extraordinaria Instructores Regular y Transversal Contrato, 06/04/2026, 4:30 pm 
Enlace de la reunión: https://acortar.link/8oFn0k 
 

 
 

 
 

 

https://acortar.link/8oFn0k


Transferencia Integración SOFIA Plus - Zajuna, 07/04/2026, 10:00 am 
Enlace de la reunión: https://teams.microsoft.com/meet/22435492025937?p=QrbLFqzQPVeCM2lVIi 
 

 
 

 
 
 

https://teams.microsoft.com/meet/22435492025937?p=QrbLFqzQPVeCM2lVIi


Reunión Instructores Titulada Virtual, 09/04/2026, 8:00 am 
Enlace de la reunión:  https://acortar.link/7BIGjf 
 

 
 
 
 

 

https://acortar.link/7BIGjf


Transferencia Integración SOFIA Plus - Zajuna, 09/04/2026, 3:00 pm 
Enlace de la reunión:  https://teams.microsoft.com/meet/26435888446506?p=bcAlg21d13xp8NRJXu 
 

 
 

 
 

https://teams.microsoft.com/meet/26435888446506?p=bcAlg21d13xp8NRJXu


2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Durante el periodo de reporte no participé en jornadas de diseño y desarrollo curricular de los 
programas de Formación Profesional Integral. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 

 

 



 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

GRUPO: 3336478, Tecnología en Coordinación de Procesos Logísticos. 
FECHA Y HORA:   31/03/2026, 7:00 p.m. 
TEMA: Requerimientos de compras de acuerdo con las políticas de la 

empresa, del mercado y normas nacionales e internacionales. 
LINK DE LA SESION: https://acortar.link/de0NA4 
LINK DE LA GRABACION: https://www.youtube.com/watch?v=aq1K5h8czOI 
 

 
 

 
 

https://acortar.link/de0NA4
https://www.youtube.com/watch?v=aq1K5h8czOI


GRUPO: 3336478, Tecnología en Coordinación de Procesos Logísticos. 
FECHA Y HORA:   07/04/2026, 7:30 p.m. 
TEMA: Realizar proyecciones empleando métodos cuantitativos y 

cualitativos.  
LINK DE LA SESION: https://acortar.link/VQ19oL 
LINK DE LA GRABACION: https://youtu.be/jKq0Maz4PCE 
 

 
 

 
 
 

https://acortar.link/VQ19oL
https://youtu.be/jKq0Maz4PCE


GRUPO: 3335936, Tecnología en Gestión Integral del Transporte. 
FECHA Y HORA:   09/04/2026, 7:00 p.m. 
TEMA: Presentación en Prezi de una empresa y su talento 

humano_Informe de perfiles en una organización.   
LINK DE LA SESION: https://acortar.link/5ZiV0H 
LINK DE LA GRABACION: https://youtu.be/_E1sebepaHY 
  

 
 

 
 
 

https://acortar.link/5ZiV0H
https://youtu.be/_E1sebepaHY


GRUPO: 3070259, Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software. 
FECHA Y HORA:   10/04/2026, 7:00 p.m. 
TEMA: DOFA personal. Identificar habilidades personales como 

emprendedor. 
LINK DE LA SESION: https://acortar.link/EWFvLY 
LINK DE LA GRABACION: https://www.youtube.com/watch?v=QB45s-lQpCY 
 

 
 

 
 
 

https://acortar.link/EWFvLY
https://www.youtube.com/watch?v=QB45s-lQpCY


5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

Ver numeral 4 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

Durante el periodo de reporte no se participó en proyectos de investigación. 

7.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

 
Durante el periodo de reporte se han emitido Juicios Valorativos de las fichas Tecnologías 
de Gestión Integral del Transporte, Gestión Contable y de Información Financiera, 
Animación 3D, Coordinación de Procesos Logísticos, Tecnología en Análisis y Desarrollo de 
Software y Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial 

 
2879538 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

 
 
2977301 - ANIMACION 3D. 

 
 



3070259 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 
 
3185797 - ANIMACION 3D. 

 
 
 
3185798 - ANIMACION 3D. 

 
 



3335856 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 
 
3335857 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 
 
 
3335858 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 



 
3335936 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

 
 
3336478 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

 
 
3407903 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

 



 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

 
Durante el periodo de reporte no se adelantaron formaciones complementarias 

 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Durante el periodo de reporte no impartí Inducción a la Formación profesional.. 
 
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 

e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

Durante el periodo de reporte no participé del proceso de selección, diseño de talleres e 
Instrumentos para la selección de Aprendices  

 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

Ver las evidencias del numeral 4. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

Durante el periodo de reporte no se solicitó apoyo al proceso de registro calificado. 

13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios 

Apoyé la difusión de los servicios del Centro a través de diferentes medios, incluyendo redes 
sociales con el material promocional digital, según las directrices del centro. 
 

   



  

 

 
14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera. 

Durante el periodo de reporte no se adelantaron actividades de seguimiento de los 
aprendices asignados en la etapa productiva. 
 

15. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2021. 

Se obtuvo la certificación en la competencia laboral Orientar formación E- learning de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa, obteniendo el nivel avanzado.  



 

 
16.  Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por 

el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Se acompañó a los Aprendices en las actividades de bienestar, en especial a la charla 
denominada Taller_Moverse es una necesidad no un castigo 

Link de la charla:  https://acortar.link/tUsKCr 

 

https://acortar.link/tUsKCr


 

 

 
17.  Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación 

en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

Durante el periodo de reporte no presentaron procesos de autoevaluación. 

18. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en los equipos ejecutores del 
Centro y apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos 
en los procedimientos y guías determinados, desde la pertinencia de la oferta 
hasta la certificación de los aprendices. 



Durante el periodo de reporte no se han adelantado reuniones de equipo ejecutor. 
 

19. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Implemente canales de información, para estar en contacto continuo con los aprendices de 
las de las fichas Asignadas. 

              

              

 



       

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070259 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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3336478 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1111/04/26 18:39



Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
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02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

3335936 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 173,50
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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