SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga 30 de abril 2026

Sefior (a)

LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8924783
Instructora Grado 20 — Coordinadora Académica.
Centro Agroecoldgico y Empresarial

Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8924783 de
2026.

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.573 de Vélez
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA 'Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un ultimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5$1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE - RED TECNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE
- RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION -
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Durante el periodo de Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
planeacién de los | reporte Participé
procesos formativos de | activamente en reuniones ABRIL 2026” numeral 1.
acuerdo con los | de planeacion académica
lineamientos convocadas por la
institucionales, para el Coordinacion Académica,
4rea tematica del objeto | @Portando propuestas
contractual. alineadas con los

lineamientos
institucionales y las
necesidades del Programa
de Formacion
correspondiente.
Contribui en la elaboracion
y revisién de los planes de
formacién, incluyendo
cronogramas, contenidos
tematicos, metodologias
de ensefianza y criterios
de evaluacion, asegurando
su pertinenciay
coherencia pedagdgica.

2 Participar cuando el | Durante el periodo de Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
centro de formacién lo | reporte no participé en ABRIL 2026” numeral 2.
requiera, en jornadas de | jornadas de disefio y
disefio y desarrollo desarrollo curricular de los
curricular de programas | Programas de Formacion
de Formacién Profesional | Profesional integral.

Integral, conforme a las
necesidades

nacionales y a los
lineamientos
institucionales
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requeridos para el area
temadtica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se efectuo la revision,
verificacién y disposicién
de las plataformas
dispuestas como Sofia Plus
y Zajuna con cada una de
las fichas asignadas para
establecer el estado de
cada una de ellas.

Se valoraron las evidencias
de los Aprendices de las
fichas Asignadas en las
Tecnologias de Gestion
Integral del Transporte,
Gestion Contable y de
Informacion Financiera,
Coordinacién de Procesos
Logisticos, Técnico en
Emprendimiento y
Fortalecimiento
Empresarial y Analisis y
Desarrollo de Software,
Animacion 3D,

Pantallazos de Sofia Plus y ZAYUNA

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS

ABRIL 2026” numeral 3.

Valoraciones en zajuna y juicios
evaluativos

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular

y proyecto formativo de
los programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se ejecutd la Formacion
Profesional Integral
mediante la realizacion de
sesiones en linea de las
fichas asignadas:

Ficha 3070259

Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software.

Ficha 3336478

Tecnologia en
Coordinacion de Procesos
Logisticos

Ficha 3335936

Tecnologia en Gestion
Integral del Transporte

Pantallazos de las sesiones, Links de
formacidén sesiones sincrénicas
semanales.

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
ABRIL 2026” numeral 4.

segln la
estrategias

Aplicar
modalidad,

Apliqué estrategias de
ensefanza y aprendizaje
acordes con la modalidad

Pantallazos de las sesiones, Links de
formacion sesiones sincronicas
semanales.
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de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y

evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

de formacion virtual,
garantizando la
participacion de los
Aprendices y realicé el
seguimiento permanente
al proceso formativo
mediante la observacion,
retroalimentacién
continua y el uso de
herramientas tecnoldgicas
proporcionadas por la
entidad.

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS

ABRIL 2026” numeral 5.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica

y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién  del area
tematica objeto del
contrato.

No se requirid la actividad

No se anexan Evidencias

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de

las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad

defina.

Durante el periodo de
reporte se han emitido
Juicios Valorativos de las
fichas Tecnologias de
Gestion Integral del
Transporte, Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera, Animacién 3D,
Coordinacién de Procesos
Logisticos, Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de
Software y Técnico en
Emprendimiento y
Fomento Empresarial

Juicios Valorativos.

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
ABRIL 2026” numeral 7.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos

definidos en el disefio
curricular, cuando

No se requirié la actividad

No se anexan evidencias.
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ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados

gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el

registro de la
informacion.

No se requirié la actividad

No se anexan evidencias

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se requirié la actividad

No se anexan evidencias

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

Promovi en todo momento
un ambiente de respeto,
responsabilidad y

Pantallazos de las sesiones, Links de
formacidén sesiones sincrénicas
semanales.
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asi como el manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

compromiso dentro del
aula, haciendo énfasis en
la importancia de cumplir
con las normas
institucionales.

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
ABRIL 2026” numeral 11.

12 | Apoyar procesos de | No se requirid la actividad No se anexan evidencias
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del drea
temadtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Apoyar al centro de | Apoyé la difusion de los Material Promocional digital
formacion cuando este lo | servicios del Centro a
requiera, en la | través de diferentes Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
promocion del portafolio | medios, incluyendo redes ABRIL 2026” numeral 13.
de sociales con el material
servicios. promocional digital, seglin
las directrices del centro.
14 | Realizar seguimiento en | Durante el periodo de
la etapa productiva a los | reporte no se adelantaron
a los aprendices que le | actividades de , .
sean asiZnados, a seguimiento de los Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
aprendices asignados en la
15 | Aplicar al proceso de | Se obtuvo la certificacion
certificacidon de la norma | en la competencia laboral
de competencia | Orientar  formacién  E-

“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion
"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su

defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion
de lanormay

learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa, obteniendo el
nivel avanzado.

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
ABRIL 2026” numeral 15.
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aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o] la
evidencia de la

inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2021.

16

Acompanfiar a los
aprendices a las
actividades  que se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se acompanod a los
Aprendices en las
actividades de bienestar,
en especial a la charla
denominada
Taller_Moverse es una
necesidad no un castigo

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS
ABRIL 2026” numeral 16.

17

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion
en nivel

tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se requirié la actividad

No se anexan evidencias.

18

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en los equipos
ejecutores del Centro

y apoyar la elaboracién,
revisién y validacion de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados, desde Ia
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion

de los aprendices.

No se requirié la actividad

No se anexan evidencias.

19

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Implemente canales de
informacioén, para estar en
contacto continuo con los
aprendices de las de las
fichas Asignadas.

Ver archivo anexo “EVIDENCIAS

ABRIL 2026” numeral 19.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

SENA

N

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015818727, expedida por SOl referente al mes

de marzo de 2026.

) J
N g
M

WL |
José Leorjardo Silva Rivera
Contratista A\
C.C. No. 13/95%.573 de Vélez

LUZ MIREYA MARTINEZ URQUUJO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8924783 del afio 2026

Instructora Grado 20 - Coordinador(a) Académico(a)
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS ABRIL 2026

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Reunidn Extraordinaria Instructores Regular y Transversal Contrato, 06/04/2026, 4:30 pm
Enlace de la reunién: https://acortar.link/8oFn0k
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https://acortar.link/8oFn0k

Transferencia Integracién SOFIA Plus - Zajuna, 07/04/2026, 10:00 am
Enlace de la reunién: https://teams.microsoft.com/meet/22435492025937?p=QrbLFqzQPVeCM2IVIi
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https://teams.microsoft.com/meet/22435492025937?p=QrbLFqzQPVeCM2lVIi

Reunidn Instructores Titulada Virtual, 09/04/2026, 8:00 am
Enlace de la reunion: https://acortar.link/7BIGjf
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https://acortar.link/7BIGjf

Transferencia Integracién SOFIA Plus - Zajuna, 09/04/2026, 3:00 pm
Enlace de la reunion: https://teams.microsoft.com/meet/26435888446506?p=bcAlg21d13xp8NRIXu
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https://teams.microsoft.com/meet/26435888446506?p=bcAlg21d13xp8NRJXu

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Durante el periodo de reporte no participé en jornadas de diseno y desarrollo curricular de los
programas de Formacion Profesional Integral.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curriculary proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

GRUPO: 3336478, Tecnologia en Coordinacién de Procesos Logisticos.

FECHAY HORA: 31/03/2026, 7:00 p.m.

TEMA: Requerimientos de compras de acuerdo con las politicas de la
empresa, del mercado y nhormas nacionales e internacionales.

LINK DE LA SESION: https://acortar.link/deONA4

LINK DE LA GRABACION: https://www.youtube.com/watch?v=aq1K5h8czOl
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https://acortar.link/de0NA4
https://www.youtube.com/watch?v=aq1K5h8czOI

GRUPO: 3336478, Tecnologia en Coordinacién de Procesos Logisticos.

FECHAY HORA: 07/04/2026, 7:30 p.m.

TEMA: Realizar proyecciones empleando métodos cuantitativos y
cualitativos.

LINK DE LA SESION: https://acortar.link/VQ190oL

LINK DE LA GRABACION: https://youtu.be/jKqOMaz4PCE
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https://acortar.link/VQ19oL
https://youtu.be/jKq0Maz4PCE
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TEMA:
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https://acortar.link/5ZiV0H
https://youtu.be/_E1sebepaHY

GRUPO: 3070259, Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software.

FECHAY HORA: 10/04/2026, 7:00 p.m.

TEMA: DOFA personal. Identificar habilidades personales como
emprendedor.

LINK DE LA SESION: https://acortar.link/EWFvLY

LINK DE LA GRABACION: https://www.youtube.com/watch?v=QB45s-lIQpCY
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https://acortar.link/EWFvLY
https://www.youtube.com/watch?v=QB45s-lQpCY

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la
entidad.

Ver numeral 4

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Durante el periodo de reporte no se particip6 en proyectos de investigacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el periodo de reporte se han emitido Juicios Valorativos de las fichas Tecnologias
de Gestion Integral del Transporte, Gestion Contable y de Informacién Financiera,
Animacién 3D, Coordinacién de Procesos Logisticos, Tecnologia en Analisis y Desarrollo de
Software y Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial
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3070259 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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[NGmero de [Nombre Apellidos [Competencia
0000051 PETER GIOVANNI TELO FLOREZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Listo 3 Accesibilidad: No disponible
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3335856 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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3335936 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Durante el periodo de reporte no se adelantaron formaciones complementarias

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formaciéon Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Durante el periodo de reporte no imparti Induccién a la Formacién profesional..

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Durante el periodo de reporte no participé del proceso de seleccion, disefio de talleres e
Instrumentos para la seleccion de Aprendices

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacioén.

Ver las evidencias del numeral 4.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Durante el periodo de reporte no se solicité apoyo al proceso de registro calificado.

13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios

Apoyé la difusién de los servicios del Centro a través de diferentes medios, incluyendo redes
sociales con el material promocional digital, segun las directrices del centro.
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14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asighados,
cuando el centro de formacioén lo requiera.

Durante el periodo de reporte no se adelantaron actividades de seguimiento de los
aprendices asignados en la etapa productiva.

15. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo ajulio 31 de 2021.

Se obtuvo la certificacion en la competencia laboral Orientar formacion E- learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa, obteniendo el nivel avanzado.
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16. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Se acompafd a los Aprendices en las actividades de bienestar, en especial a la charla
denominada Taller_Moverse es una necesidad no un castigo

Link de la charla: https://acortar.link/tUsKCr
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17. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Durante el periodo de reporte no presentaron procesos de autoevaluacion.

18. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en los equipos ejecutores del
Centroy apoyar la elaboracidn, revision y validacién de los productos establecidos
en los procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la oferta

hasta la certificacion de los aprendices.



Durante el periodo de reporte no se han adelantado reuniones de equipo ejecutor.

19. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Implemente canales de informacién, para estar en contacto continuo con los aprendices de

las de las fichas Asignadas.
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Ecoa

Gestion Integral del Transporte grupo 3335936
Ana, Bryan, Jessica, Maria, Oscar, Paola, Profe, +57 30:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070259 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/04/26 18:39
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

11/04/26 18:39
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04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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FICHA 3336478 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/04/26 18:39 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
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02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335936 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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