SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Mayo de 2026

Sefior(a)

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9239139 de 2026
Coordinador académico

Dependencia complementaria del CTT

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9239139 de 2026

Johan Andrés Jiménez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11.232.799, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($47.217.053.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1), primer pago, correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (S4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS.M/CTE ($4,737,497.00)

Plazo: Nueve (9) meses y Once (11) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional Integral
titulada y/o Formacion Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las

actividades pedagégicas y administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte -
Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia Campesena.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de | Sellevd a cabo la planeacion, | Las evidencias se
formacion profesional integral con calidad, ejecucidn y evaluacion delas | encuentran adjuntas en el
responsabilidad y en estricto cumplimiento de las sesiones formativas, archivo GC. Y cargadas en
disposiciones legales, reglamentarias e institucionales del | garantizando el cumplimiento | el drive dispuesto por el
1 SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las | de los estandares del SENA. supervisor del contrato
actividades relacionadas con la formacion en el marco del | Se aplicaron estrategias
objeto contractual. didacticas innovadoras y
metodologias activas para el
aprendizaje.
El instructor contratista debera cumplir con las metas, Se disefid y ejecutd un plan de | Las evidencias se
cronogramas y planes establecidos, actuando con ética trabajo alineado con los encuentran adjuntas en el
) profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la objetivos institucionales, archivo GC. Y cargadasen
inclusion en los procesos formativos, y garantizando que | asegurando el respeto, la el drive dispuesto por el
sus acciones estén alineadas con los principios de la equidad y la inclusion en supervisor del contrato
entidad. todos los procesos formativos.
El instructor contratista no puede suscribir otro contrato | Se verificd y aseguro el Las evidencias se
en diferente Centro de Formacion o dependencias del cumplimiento exclusivo del encuentran adjuntas en el
3 SENA. contrato con el centro de archivo GC. Y cargadasen
formacioén asignado. el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Orientar, apoyar y acompaniar en forma permanente e Se realizaron tutorias Las evidencias se
integral a los aprendices cumpliendo con la programacién | personalizadas, seguimiento | encuentran adjuntas en el
académica predeterminada por la Coordinacién académico y archivo GC. Y cargadasen
4 respectiva para los grupos o fichas asignadas en los retroalimentacién continua a | el drive dispuesto por el
programas y competencias (acorde se requiera que el los aprendices para fortalecer | supervisor del contrato
instructor imparta) de acuerdo con las normas, lared de | su proceso de formacién.
conocimiento y el area tematica, segun las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.
Ejercer el control propio de la ejecucién contractual con Se cumplioé con la Las evidencias se
independencia y autonomia de forma oportuna y dentro | programacion establecida, encuentran adjuntas en el
5 de los términos establecidos, con el fin de obtener la asegurando la entrega de archivo GC. Y cargadasen
correcta ejecucién del contrato. reportes y documentacién el drive dispuesto por el
requerida para la correcta supervisor del contrato
ejecucion del contrato.
Participar en comités de seguimiento y evaluacién a Se asistid a las reuniones de | Las evidencias se
aprendices, aportando las evidencias necesarias para el evaluacion, presentando encuentran adjuntas en el
6 desarrollo de las evaluaciones de aprendices y informes detallados del archivo GC. Y cargadasen
suministrando las evidencias para el desarrollo de las desempenio de los aprendices | el drive dispuesto por el
diferentes acciones de formacion. y evidencias de las supervisor del contrato
actividades formativas.
Presentar en forma mensual al supervisor del contratoy | Se entregaron informes Las evidencias se
en las fechas establecidas por el centro de formacion, el mensuales al supervisor del encuentran adjuntas en el
7 reporte de ejecucion de actividades, registrando las contrato, registrando archivo GC. Y cargadasen

novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucidn de la programacion.

novedades y avances en la
ejecucién académica.

el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar en las fechas establecidas por la coordinacion Se ingresaron las Las evidencias se
académica, la evaluacion de los resultados de aprendizaje | evaluaciones en las fechas encuentran adjuntas en el

3 en el aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el estipuladas, garantizando la | archivo GC. Y cargadas en
procedimiento de ejecucion de la Formacién Profesional | trazabilidad delosresultados | el drive dispuesto por el
establecido en el Sistema Integrado de Gestidn Siga de aprendizaje. supervisor del contrato
Compromiso, exceptuando el de Etapa Productiva.

Responder por la integridad y buen uso de los materiales, | Se realizé un adecuado Las evidencias se
equipos y demas elementos de la institucidn, puestos bajo | manejo de los recursos encuentran adjuntas en el
9 su cuidado a través del aplicativo Mi Inventario. para el institucionalesy sellevé un archivo GC. Y cargadasen
desarrollo de la ejecucién de su contrato. control en el aplicativo Mi el drive dispuesto por el
Inventario. supervisor del contrato
Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el Se porté el carné en lugar Las evidencias se
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a visible y se promovid lamisma | encuentran adjuntas en el
10 |los aprendices. practica entre los aprendices. | archivo GC. Y cargadas en
el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Participar como apoyo técnico en los tramites de los Se brindé apoyo técnico en Las evidencias se
procesos de bienes y servicios en sus diferentes etapas de | procesos contractuales encuentran adjuntas en el

11 | contratacion, acorde con la designacion realizada por la cuando fue requerido. archivo GC. Y cargadasen
Subdireccién del centro en razon de su area y/o el drive dispuesto por el
especialidad. supervisor del contrato
Asistir y participar de las reuniones convocadas por la Se particip6 en todas las Las evidencias se
subdireccion y/o coordinaciones para la mejora continua | reuniones convocadas, encuentran adjuntas en el

12 | de los procesos de formacidn profesional integral. contribuyendo con propuestas | archivo GC. Y cargadas en

de mejora. el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Participar en las actividades convocadas por el centro de | Se colaboré activamente en Las evidencias se
formacion para atender los procesos institucionales. eventos y actividades del encuentran adjuntas en el
13 centro de formacion. archivo GC. Y cargadasen
el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Presentarse al proceso de evaluacion y certificacion de Se presentd la documentacidn | Las evidencias se
normas sectoriales de competencia laboral requeridas requerida para la certificacion | encuentran adjuntas en el
14 | para la prestacion del servicio como instructor en normas sectoriales. archivo GC. Y cargadasen
el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Ejecutar su contrato como instructor de aulas méviles No se ejecuto actividad No se ejecuto actividad
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — | durante el periodo durante el periodo

15 SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la

plataforma CompromiISO. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacion profesional integral en Aulas
Moviles).
Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema | No se ejecuté actividad No se ejecuto actividad
integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, durante el periodo durante el periodo
segun el manual de articulacién con la Educacion Media,

16 | el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlSO. (Solo aplica para Instructores que orienten
formacion profesional integral del programa articulacion
con la media).

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacidn que se le asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo, para
orientar el desempefio Guia Orientacidon Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en

No se ejecuto actividad
durante el periodo

No se ejecutd actividad
durante el periodo

17 Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién Profesional GFPI-G-014
publicada en la plataforma CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion profesional integral
virtual).
Presentar en las fechas establecidas por el centro de Se entregaron planillas y Las evidencias se
formacion, las planillas y demas documentos para el documentosrequeridos en las | encuentran adjuntas en el
18 | tramite de pago fechas establecidas. archivo GC. Y cargadasen
el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso de | Se adquirierony utilizaronlos | Las evidencias se
los elementos de proteccion personal, seguridad elementos de seguridad encuentran adjuntas en el
industrial y SST, segun los lineamientos SG-SST, conforme a la normativa SG- | archivo GC. Y cargadas en
Ambientales y de Bio- Seguridad para la ejecucion del SST. el drive dispuesto por el
19 | contrato y debera hacer uso de estos dentro de las supervisor del contrato
instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ninglin elemento de esta
clase y con la firma de este contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud Se promovid el cumplimiento | Las evidencias se
en el trabajo e higiene industrial, propias del centro de de medidas de seguridad en | encuentran adjuntas en el
20 | formacion Tecnologias del Transporte y procedimientos ambientes de formacion. archivo GC. Y cargadasen
seguros en el desarrollo de las actividades asignadas. el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de Se verificé que los aprendices | Las evidencias se
seguridad y salud en el trabajo a los aprendices en los usaran el uniforme y encuentran adjuntas en el
21 | procesos formativos en taller y ambientes colaborativos cumplieran conlasnormasde |archivo GC. Y cargadasen
acorde con el programa de formacion y manual del seguridad. el drive dispuesto por el
aprendiz. supervisor del contrato
Participar en los procesos de ingreso, seleccién e Se colabord en lainduccidéne | Las evidencias se
induccion de aprendices acorde con las solicitudes de la ingreso de nuevos aprendices. | encuentran adjuntas en el
22 | coordinacion académica. archivo GC. Y cargadasen
el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos Serealizaron acciones de Las evidencias se
productivos, seguimiento a etapa productiva, acompainamiento a encuentran adjuntas en el
23 investigacién y las demas obligaciones inherentes a la aprendices en su etapa archivo GC. Y cargadasen
naturaleza del objeto contractual y las que sean productiva el drive dispuesto por el
requeridas por el supervisor del contrato dando supervisor del contrato
cumplimiento a la normatividad vigente.
Cumplir con la gestion documental conforme al sistema Se garantizo el correcto Las evidencias se
24 |integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA manejo y archivo de encuentran adjuntas en el

documentos segun el SIGA.

archivo GC. Y cargadasen
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Atender oportunamente los requerimientos que le haga Se respondieron Las evidencias se
el supervisor del contrato. oportunamente los encuentran adjuntas en el
25 requerimientos y solicitudes archivo GC. Y cargadas en
de supervision. el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el Seapoyd enlapromocionde | Las evidencias se
trabajo y metas del Centro de Formacidn, con los gremios, | programas formativos con encuentran adjuntas en el
26 empresas, organizaciones, comunidades, entre otras empresas y gremios. archivo GC. Y cargadas en
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las el drive dispuesto por el
metas de formacién asignadas al Centro de Formacién supervisor del contrato
para la presente vigencia.
Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de los | Se colaboré en la supervisién | Las evidencias se
procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea y estructuracion de procesos | encuentran adjuntas en el
27 | requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador de bienes y servicios. archivo GC. Y cargadasen
del Gasto. el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion No se ejecuto actividad No se ejecuto actividad
requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las durante el periodo durante el periodo
necesidades para la adquisicién de bienes y servicios
)8 requeridos para la formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacidn Profesional Integral, en los
casos en los que se requiera.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no Serealizaron los registros en Las evidencias se
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades | el sistema dentro de los encuentran adjuntas en el
de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, | plazos establecidos. archivo GC. Y cargadasen
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia el drive dispuesto por el
en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los supervisor del contrato
juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de
29 | aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacidn. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.
Entregar los documentos correspondientes para Se entregaron todos los Las evidencias se
garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos documentos necesarios en los | encuentran adjuntas en el
30 establecidos incluyendo los necesarios para inicio, tiempos estipulados. archivo GC. Y cargadasen
ejecucion y finalizacion de este, segln los parametros el drive dispuesto por el
determinados por el manual de contratacion, supervision supervisor del contrato
y los demas de la plataforma CompromisoSENA.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del Se ejecutaran todas las N/A
31 |objeto del contrato. funciones asignadas con

responsabilidad.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37094178 del operador Asopagos referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

(&

jOHAN ANDRES JIMENEZ R
Contratista
C.C. No. 11232799

7. i s
//W//%[j HAES

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9239139 de 2026
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Control de Cambios

SENA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIACON TRACTUAL MAYO 2026

NUMERAL 1-2-3-4-5

3357487 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SENA -CHUNIZA




e
Sum SR

AN

3471704 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL SENA CTT 7 DE AGOSTO









EVIDENCIA NUMERALES 1 2 4-5-7
LINK

JOHAN ANDRES JIMENEZ

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mamontenegro sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTO
RES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%895%20JIM%C3%89NEZ&
viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508¢

NUMERAL 12 REUNION COORDINACION CTT 7 DE AGOSTO



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mamontenegro_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ?csf=1&web=1&e=TcTYg7
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c

NUMERAL 15 EMPRESA LIDERTUR

3514953- MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES



3514945- MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORE







NUMERAL 26 EMPRESAS

ﬂ RE: Solicitud fichas LIDERTUR MTTO PREVENTIVO GRUPQ #2: Johan Andres Jimenez Rodriguez - Outlook - Google Chrome:

® aboutblank

W Eliminar ~ & Archivar (J Informar ~ Fg Movera v € &~ ~

CompartirenTeams @& Zoom £~ & J~ B~ ©

RE: Solicitud fichas LIDERTUR MTTO PREVENTIVO GRUPO #2 @ pblica [ Resumir este correo electrénico

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:01
Buenos dias, Instructor Johan Jiménez

Gestionada la ficha lidertur por la cual se cred la siguiente Ficha 3514953 favor tener en cuenta la fecha de inscripcidn.

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE

L"::"r VEHICULOS 48 mﬁ:’;‘ B 2435328 | 3514953 18/05/2026 | 11/05/2026 | 27/05/2026 [ ;:::‘?:_bﬁg
. AUTOMOTORE g : -
83810376
Favor enviar el formato de inscripcion con los documentos soporte verificados al Ingeni Manuel P gro C i de P ia. E-mail: edu.co,

favor verificar las cédulas al momento de asociar, con el fin de no tener inconvenientes en el momento de gestionar los certificados.

Agradezco su colaboracién y gestion.

Atentamente;
%8 O Escribe aquf para buscar. QO & e "

ﬂ RE: Salicitud ficha LIDERTUR GRUPO 2: Johan Andres Jimenez Rodriguez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank
W~ 3 U~ By & & ~ -  gCompartirenTeams & Zoom - @ O+ E -+ 3 P~

RE: Salicitud ficha LIDERTUR GRUPO 2 @ piblica (£ Resumir este correo electrénico

w Manuel Antanio Montenegro Mier @ € Responder €\ Respondera todos (= Reenviar HI v @

Para: @ Johan Andres Jimenez Rodriguez

CC: ® Manuel Antonio Montenegro Mier; ® Luis Carlos Bejaranc Malagon
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:00

Buenos dias, Instructor Johan Jiménez

Gestionada la ficha lidertur por la cual se cred la siguiente Ficha 3514945 favor tener en cuenta la fecha de inscripcion.

MANEIO
. DEFENSIVO DE i
toemr | vewcutos | as | 0NN | sassaza | as1asas | 1a/0s/2006 | 11/0512026 | 11062026 | 0BV | 4o
AUTOMOTORES : -
84730056

Favor enviar el formato de inscripcién con los documentos soporte verificados al Inge Manuel M Coordinador de ia. E-mail:

Lun 11/05/2026 8:00

a.edu.

favor verificar las cédulas al momento de asociar, con el fin de no tener inconvenientes en el momento de gestionar los certificados.

Agradezco su colaboracién y gestion.

R P Escribe aqui para buscar. (o]

]
(]
:I

A @) & F ESP

&30p.m.
16/05/2026

229p.m
N~ B g %



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN ANDRES JIMENEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3514953 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ENTREGAR INFORME DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
FICHA 3493731 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS EN
DE APRENDIZAJE: VEHICULOS AUTOMOTORES DE CARGA
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TRANSPORTAR MERCANCIAS PELIGROSAS CLASE 3 EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VEHICULOS AUTOMOTORES DE CARGA DE ACUERDO CON
LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ENTRENAMIENTO REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE INCIDENTES CON MERCANCIAS PELIGROSAS,
DE ACUERDO CON LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

DETERMINAR LOS RIESGOS DE LAS MERCANCIAS PELIGROSAS TRANSPORTADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, GUIAS Y
DOCUMENTOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UN)

ESTABLECER LAS ACCIONES INICIALES COMO PRIMER RESPONDIENTE, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
ESCENA, GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PARA EL TRANSPORTE SEGURO DE MERCANCIAS PELIGROSAS, DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION PREVIAJE Y LA ACCION DE MEJORA, DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

UTILIZAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
ENTRENAMIENTO Y LAS CARACTERISTICAS DE LA ESCENA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3514945 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70
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FICHA 3357487 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

FICHA 3471704 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlqlonar veh|culos. de acuerdo'con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ENTREGAR INFORME DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFERICOS DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

GENERAR INFORME DEL DIAGNOSTICO DEL MOTOR DIESEL SEGUN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR INSPECCION PRE-OPERACIONAL DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A MANUAL DE FABRICANTE Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 288,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/05/26 19:16
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN ANDRES JIMENEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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SENA

N

ACTA No. 02/26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION ACTA PROGRAMACION HORAS MES DE FEBRERO 2026

CIUDAD Y FECHA: Bogota, MAYO de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
06:00 22:00
Coordinacién Académica CTT | DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: CUNDINAMARCA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacidn y justificacion del nimero de horas ejecutadas en el mes de febrero de 2026 de acuerdo
a la fecha de inicio de la formacién por el instructor contratista JOHAN JIMENEZ R, identificado con
cédula de ciudadania N2 11232799 DC, Con contrato NO. CO1.PCCNTR.9238890 del programa
CAMPESENA, bajo la supervision del coordinador académico MANUEL MONTENEGRO MIER

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar el nimero de horas ejecutadas en el mes de febrero de acuerdo con la fecha de inicio de
la formacidn por el instructor contratista JOHAN JIMENEZ R, del programa de CAMPESENA , mientras
son registradas en la plataforma Sofia plus, con base en los ajustes de horarios y matricula de fichas
COMPLEMENTARIAS Y TECNICA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la reunién en la cual interviene el Ing. Yeison Alberto Romero Coordinador académico,
supervisor del contrato y el (la) Instructor JOHAN JIMENEZ R, en la cual se establece que en el periodo
comprendido entre el 01 DE MARZO DE 2026 y el 31 DE MARZO DE 2026, desarrollo las siguientes
actividades

1. Programacién de formacién con fichas del programa entre el 01 y 28 de FEBRERO de 2026, se
encuentra de la siguiente manera, de acuerdo con la obligacién contractual: “Orientar la
Formacion Profesional Integral observando los lineamientos establecidos en los
procedimientos del proceso misional 'Gestion de la Formacion Profesional Integral’

GOR-F-084 V02




SENA

N

Fichas:
NOMBRE DE:
FICHA DE PROGRAMA DE (L.E, JAC. FOD:{AN:z)CIID(;EN FRS:”A :g;’:‘;
CARACTERIZACION FORMACION ALCALDIAS,
ATENCION | ATENDIDAS
EMPRESAS) (*)
TECNICO EN LUNES A 6:00 a 48 Horas
MANTENIMIENTO | SENA-CTT 7 DE VIERNES 18:59
33471704 DE MOTORES AGOSTO
DIESEL
TECNICO EN JUEVES A |18:00 a 56 Horas
3357487 MOTOCICLETASY | CHUNIZA-SENA | SABADO 122:00
MOTOCARROS
MANEJO JUEVESA |18:00 a| 48Horas
DEFENSIVO DE SABADO 22:00
3514953 VEHICULOS LIDERTUR
AUTOMOTORES
PREVENTIVO DE SABADO 22:00
3514945 VEHICULOS LIDERTUR
AUTOMOTORES

Total (240) horas atendidas a formacion

Dicha programacion aun no se encuentra en la plataforma Sofia plus, teniendo en cuenta que durante

el presente mes se hacen los ajustes correspondientes con cada empresa para el desarrollo de la

formacion de las fichas, a pesar de contar con unos horarios acordados previamente, generalmente

solicitan cambios.

CONCLUSIONES

La programacién del mes de febrero de cada uno de los instructores se subira de forma completa en

el aplicativo Sofia plus, de acuerdo con esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL
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SENA

N

Garantizar  que
programacion

formacion  mes

la
de
de
febrero serd subida a la
plataforma SOFIA PLUS

MAYO 2026

Coordinacion de
académica —
Administracion

educativa.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Johan Andres Centro de v /f / /,“
Jimenez R. Tecnologias del S NN
Transporte
Manuel Coordinador .
Montenegro Mier Programa de | v MM

articulacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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	Control de Cambios

