
 

1 
GCCON-F-087 V2 

 

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, Mayo de 2026  

 
Señor(a) 
MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER 
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9239139 de 2026 
Coordinador académico  
Dependencia complementaria del CTT 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026  
 

Referencia: CO1.PCCNTR.9239139 de 2026 
 
Johan Andrés Jiménez Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11.232.799, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($47.217.053.00) Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1), primer pago, correspondiente al mes de 
FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses 
de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS.M/CTE ($4,737,497.00)  
 
Plazo: Nueve (9) meses y Once (11) días sin exceder el 31 de diciembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional Integral 
titulada y/o Formación Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las 
actividades pedagógicas y administrativas requeridas por el Centro de Tecnologías del Transporte - 
Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia Campesena. 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de 
formación profesional integral con calidad, 
responsabilidad y en estricto cumplimiento de las 
disposiciones legales, reglamentarias e institucionales del 
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las 
actividades relacionadas con la formación en el marco del 
objeto contractual. 

Se llevó a cabo la planeación, 
ejecución y evaluación de las 
sesiones formativas, 
garantizando el cumplimiento 
de los estándares del SENA. 
Se aplicaron estrategias 
didácticas innovadoras y 
metodologías activas para el 
aprendizaje. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

2 

El instructor contratista deberá cumplir con las metas, 
cronogramas y planes establecidos, actuando con ética 
profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la 
inclusión en los procesos formativos, y garantizando que 
sus acciones estén alineadas con los principios de la 
entidad. 

Se diseñó y ejecutó un plan de 
trabajo alineado con los 
objetivos institucionales, 
asegurando el respeto, la 
equidad y la inclusión en 
todos los procesos formativos. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

3 

El instructor contratista no puede suscribir otro contrato 
en diferente Centro de Formación o dependencias del 
SENA. 

Se verificó y aseguró el 
cumplimiento exclusivo del 
contrato con el centro de 
formación asignado. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

4 

Orientar, apoyar y acompañar en forma permanente e 
integral a los aprendices cumpliendo con la programación 
académica predeterminada por la Coordinación 
respectiva para los grupos o fichas asignadas en los 
programas y competencias (acorde se requiera que el 
instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de 
conocimiento y el área temática, según las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas institucionales. 

Se realizaron tutorías 
personalizadas, seguimiento 
académico y 
retroalimentación continua a 
los aprendices para fortalecer 
su proceso de formación. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

5 

Ejercer el control propio de la ejecución contractual con 
independencia y autonomía de forma oportuna y dentro 
de los términos establecidos, con el fin de obtener la 
correcta ejecución del contrato. 

Se cumplió con la 
programación establecida, 
asegurando la entrega de 
reportes y documentación 
requerida para la correcta 
ejecución del contrato. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

6 

Participar en comités de seguimiento y evaluación a 
aprendices, aportando las evidencias necesarias para el 
desarrollo de las evaluaciones de aprendices y 
suministrando las evidencias para el desarrollo de las 
diferentes acciones de formación. 

Se asistió a las reuniones de 
evaluación, presentando 
informes detallados del 
desempeño de los aprendices 
y evidencias de las 
actividades formativas. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

7 

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y 
en las fechas establecidas por el centro de formación, el 
reporte de ejecución de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación. 

Se entregaron informes 
mensuales al supervisor del 
contrato, registrando 
novedades y avances en la 
ejecución académica. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

8 

Registrar en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, la evaluación de los resultados de aprendizaje 
en el aplicativo SOFÍA Plus de acuerdo con el 
procedimiento de ejecución de la Formación Profesional 
establecido en el Sistema Integrado de Gestión Siga 
Compromiso, exceptuando el de Etapa Productiva. 

Se ingresaron las 
evaluaciones en las fechas 
estipuladas, garantizando la 
trazabilidad de los resultados 
de aprendizaje. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

9 

Responder por la integridad y buen uso de los materiales, 
equipos y demás elementos de la institución, puestos bajo 
su cuidado a través del aplicativo Mi Inventario. para el 
desarrollo de la ejecución de su contrato. 

Se realizó un adecuado 
manejo de los recursos 
institucionales y se llevó un 
control en el aplicativo Mi 
Inventario. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

10 

Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el 
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a 
los aprendices. 

Se portó el carné en lugar 
visible y se promovió la misma 
práctica entre los aprendices. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

11 

Participar como apoyo técnico en los trámites de los 
procesos de bienes y servicios en sus diferentes etapas de 
contratación, acorde con la designación realizada por la 
Subdirección del centro en razón de su área y/o 
especialidad. 

Se brindó apoyo técnico en 
procesos contractuales 
cuando fue requerido. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

12 

Asistir y participar de las reuniones convocadas por la 
subdirección y/o coordinaciones para la mejora continua 
de los procesos de formación profesional integral. 

Se participó en todas las 
reuniones convocadas, 
contribuyendo con propuestas 
de mejora. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

13 

Participar en las actividades convocadas por el centro de 
formación para atender los procesos institucionales. 

Se colaboró activamente en 
eventos y actividades del 
centro de formación. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

14 

Presentarse al proceso de evaluación y certificación de 
normas sectoriales de competencia laboral requeridas 
para la prestación del servicio como instructor 

Se presentó la documentación 
requerida para la certificación 
en normas sectoriales. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

15 

Ejecutar su contrato como instructor de aulas móviles 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – 
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO. (Solo aplica para Instructores 
que orienten formación profesional integral en Aulas 
Móviles). 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 

16 

Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema 
integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, 
según el manual de articulación con la Educación Media, 
el cual se encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. (Solo aplica para Instructores que orienten 
formación profesional integral del programa articulación 
con la media). 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

17 

Ejecutar la formación que se le asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje según lo descrito en el Instructivo, para 
orientar el desempeño Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
la Dirección de Formación Profesional GFPI-G-014 
publicada en la plataforma CompromISO. (Solo aplica para 
Instructores que orienten formación profesional integral 
virtual). 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 

18 

Presentar en las fechas establecidas por el centro de 
formación, las planillas y demás documentos para el 
trámite de pago 

Se entregaron planillas y 
documentos requeridos en las 
fechas establecidas.   

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

19 

Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso de 
los elementos de protección personal, seguridad 
industrial y SST, según los lineamientos SG-SST, 
Ambientales y de Bio- Seguridad para la ejecución del 
contrato y deberá hacer uso de estos dentro de las 
instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta 
clase y con la firma de este contrato se entiende aceptada 
dicha obligación. 

Se adquirieron y utilizaron los 
elementos de seguridad 
conforme a la normativa SG- 
SST. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

20 

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud 
en el trabajo e higiene industrial, propias del centro de 
formación Tecnologías del Transporte y procedimientos 
seguros en el desarrollo de las actividades asignadas. 

Se promovió el cumplimiento 
de medidas de seguridad en 
ambientes de formación. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

21 

Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de 
seguridad y salud en el trabajo a los aprendices en los 
procesos formativos en taller y ambientes colaborativos 
acorde con el programa de formación y manual del 
aprendiz. 

Se verificó que los aprendices 
usaran el uniforme y 
cumplieran con las normas de 
seguridad. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

22 

Participar en los procesos de ingreso, selección e 
inducción de aprendices acorde con las solicitudes de la 
coordinación académica. 

Se colaboró en la inducción e 
ingreso de nuevos aprendices. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

23 

Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos 
productivos, seguimiento a etapa productiva, 
investigación y las demás obligaciones inherentes a la 
naturaleza del objeto contractual y las que sean 
requeridas por el supervisor del contrato dando 
cumplimiento a la normatividad vigente. 

Se realizaron acciones de 
acompañamiento a 
aprendices en su etapa 
productiva 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

24 
Cumplir con la gestión documental conforme al sistema 
integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA 

Se garantizó el correcto 
manejo y archivo de 
documentos según el SIGA. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

25 

Atender oportunamente los requerimientos que le haga 
el supervisor del contrato. 

Se respondieron 
oportunamente los 
requerimientos y solicitudes 
de supervisión. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

26 

Apoyar la divulgación de la oferta de Formación para el 
trabajo y metas del Centro de Formación, con los gremios, 
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras 
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las 
metas de formación asignadas al Centro de Formación 
para la presente vigencia. 

Se apoyó en la promoción de 
programas formativos con 
empresas y gremios. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

27 

Apoyar el proceso de estructuración y supervisión de los 
procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea 
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador 
del Gasto. 

Se colaboró en la supervisión 
y estructuración de procesos 
de bienes y servicios. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

28 

Apoyar la gestión contractual del Centro de Formación 
requerida en aspectos técnicos y de experticia según las 
necesidades para la adquisición de bienes y servicios 
requeridos para la formación de conformidad con la Ley 
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
necesarios para la Formación Profesional Integral, en los 
casos en los que se requiera. 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 

No se ejecutó actividad 
durante el periodo 

29 

Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no 
máximo de 3 días al corte trimestral, todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los 
juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al 
coordinador académico oportunamente las anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en 
el registro de la información. Adicionalmente entregar el 
acta de cierre de trimestre correspondiente como líder o 
integrante de los equipos ejecutores. 

Se realizaron los registros en 
el sistema dentro de los 
plazos establecidos. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

30 

Entregar los documentos correspondientes para 
garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos 
establecidos incluyendo los necesarios para inicio, 
ejecución y finalización de este, según los parámetros 
determinados por el manual de contratación, supervisión 
y los demás de la plataforma CompromisoSENA. 

Se entregaron todos los 
documentos necesarios en los 
tiempos estipulados. 

Las evidencias se 
encuentran adjuntas en el 
archivo GC. Y cargadas en 
el drive dispuesto por el 
supervisor del contrato 

31 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto del contrato. 

Se ejecutarán todas las 
funciones asignadas con 
responsabilidad. 

N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37094178 del operador Asopagos referente al mes 
de Abril.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
JOHAN ANDRES JIMENEZ R 
Contratista 
C.C. No. 11232799 
 
 
 
MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9239139 de 2026 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
 



EVIDENCIACON TRACTUAL MAYO 2026 

NUMERAL 1-2-3-4-5 

3357487 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SENA -CHUNIZA 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3471704 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL SENA CTT 7 DE AGOSTO  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA NUMERALES 1 2 4-5-7 

LINK 

JOHAN ANDRÉS JIMÉNEZ 
 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe

rsonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTO

RES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&

viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c 

 

 

 

 

NUMERAL 12 REUNION COORDINACIÓN CTT 7 DE AGOSTO 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mamontenegro_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ?csf=1&web=1&e=TcTYg7
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mamontenegro_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTORES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FJOHAN%20ANDR%C3%89S%20JIM%C3%89NEZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c


 

 

NUMERAL 15 EMPRESA LIDERTUR  

3514953- MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 

 
  



 

3514945- MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORE   

 



 

 

 

 

 

 

 



NUMERAL 26 EMPRESAS  

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN ANDRES JIMENEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3514953 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ENTREGAR INFORME DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHÍCULO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO SEGÚN PARÁMETROS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

3493731 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS EN
VEHICULOS AUTOMOTORES DE CARGA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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TRANSPORTAR MERCANCIAS PELIGROSAS CLASE 3 EN
VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE CARGA DE ACUERDO CON
LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR LOS NIVELES DE ENTRENAMIENTO REQUERIDOS PARA LA ATENCIÓN DE INCIDENTES CON MERCANCÍAS PELIGROSAS,
DE ACUERDO CON LAS  NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

DETERMINAR LOS RIESGOS DE LAS MERCANCÍAS PELIGROSAS TRANSPORTADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, GUÍAS Y
DOCUMENTOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UN)

ESTABLECER LAS ACCIONES INICIALES COMO PRIMER RESPONDIENTE, DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA
ESCENA, GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PARA EL  TRANSPORTE  SEGURO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS,  DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE  INSPECCIÓN PREVIAJE Y LA ACCIÓN DE MEJORA, DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

UTILIZAR EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL,  HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS  DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
ENTRENAMIENTO  Y LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESCENA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3514945 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHÍCULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DETECTAR DURANTE LA OPERACIÓN DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLÓGICAS, LA VÍA Y SU ESTADO ANÍMICO.

	ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL  COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

	IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRÁNSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINÓGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	OPERAR EL VEHÍCULO APLICANDO TÉCNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70
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3357487 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

3471704 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

ENTREGAR INFORME DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHÍCULO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO SEGÚN PARÁMETROS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHÍCULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFÉRICOS DEL MOTOR DIESEL SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIÉSEL SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

GENERAR INFORME DEL DIAGNÓSTICO DEL MOTOR DIESEL SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR INSPECCIÓN PRE-OPERACIONAL DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A MANUAL DE FABRICANTE Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 288,10
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHAN ANDRES JIMENEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE
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ACTA No. 02/26 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN ACTA PROGRAMACIÓN HORAS MES DE FEBRERO 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, MAYO de 2026 HORA INICIO: 

06:00  

HORA FIN: 

22:00  

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación Académica CTT  DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CUNDINAMARCA  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Verificación y justificación del número de horas ejecutadas en el mes de febrero de 2026  de acuerdo 

a la fecha de inicio de la formación por el instructor contratista JOHAN JIMENEZ R, identificado con 

cédula de ciudadanía Nº 11232799 DC, Con contrato NO. CO1.PCCNTR.9238890 del programa 

CAMPESENA, bajo la supervisión del coordinador académico MANUEL MONTENEGRO MIER 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Determinar el número de horas ejecutadas en el mes de febrero de acuerdo con la fecha de inicio de 
la formación por el instructor contratista JOHAN JIMENEZ R, del programa de CAMPESENA , mientras 
son registradas en la plataforma Sofía plus, con base en los ajustes de horarios y matricula de fichas 
COMPLEMENTARIAS Y TECNICA 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se desarrolla la reunión en la cual interviene el Ing. Yeison Alberto Romero Coordinador académico, 
supervisor del contrato y el (la) Instructor JOHAN JIMENEZ R, en la cual se establece que en el periodo 
comprendido entre el 01 DE MARZO DE 2026 y el 31 DE MARZO DE 2026, desarrollo las siguientes 
actividades  
 

1. Programación de formación con fichas del programa entre el 01 y 28 de FEBRERO de 2026, se 
encuentra de la siguiente manera, de acuerdo con la obligación contractual: “Orientar la 
Formación Profesional Integral observando los lineamientos establecidos en los 
procedimientos del proceso misional 'Gestión de la Formación Profesional Integral' 
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Fichas:  

FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

NOMBRE DE: 
(I.E, JAC. 

ALCALDIAS, 
EMPRESAS) 

 
DIA (S) DE 

FORMACION 

 
FRANJA 

DE 
ATENCION 

 
TOTAL 
HORAS 

ATENDIDAS 
(*) 

33471704 

TECNICO EN 
MANTENIMIENTO 

DE MOTORES 
DIESEL 

SENA-CTT 7 DE 
AGOSTO 

LUNES A 
VIERNES 

6:00 a 
18:59 

48 Horas 

3357487 
TECNICO EN 

MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS 

CHUNIZA-SENA 

JUEVES A 
SABADO 

18:00 a 
22:00 

56 Horas 

3514953 

MANEJO 
DEFENSIVO DE 

VEHICULOS 
AUTOMOTORES 

LIDERTUR 

JUEVES A 
SABADO 

18:00 a 
22:00 

48 Horas 

3514945 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 

VEHICULOS 
AUTOMOTORES 

LIDERTUR 

JUEVES A 
SABADO 

8:00 a 
22:00 

40 Horas 

 

 

Total (240) horas atendidas a formación 

 

Dicha programación aún no se encuentra en la plataforma Sofía plus, teniendo en cuenta que durante 

el presente mes se hacen los ajustes correspondientes con cada empresa para el desarrollo de la 

formación de las fichas, a pesar de contar con unos horarios acordados previamente, generalmente 

solicitan cambios. 

CONCLUSIONES 

 

La programación del mes de febrero de cada uno de los instructores se subirá de forma completa en 

el aplicativo Sofia plus, de acuerdo con esta acta.  

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Garantizar que la 

programación de 

formación mes de 

febrero será subida a la 

plataforma SOFIA PLUS   

 

 

MAYO 2026 

Coordinación de 

académica –

Administración 

educativa. 

 

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Johan Andres 

Jimenez R. 

Centro de 

Tecnologías del 

Transporte 

 

SI 

 

 
 

Manuel 

Montenegro Mier 

Coordinador 

Programa de 

articulación 

 

SI 

  

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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