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Santa Marta, 23 de enero de 2026 
 
 
Doctor 
HAROLDO PIZARRO NAY 
Gerente 
ESE ALEJANDRO PRÓSPERO REVERED 
Ciudad 
 

Reciba un atento saludo. 

Por medio de la presente me permito manifestar mi interés en hacer parte del equipo de 
Comunicación Social y Periodismo de la ESE Alejandro Próspero Reverend, poniendo a 
disposición mis servicios profesionales como Comunicadora Social y Periodista, con 
amplios conocimientos y experiencia en diseño gráfico y comunicación estratégica. 

Cuento con formación y trayectoria en la planeación, ejecución y seguimiento de estrategias 
de comunicación institucional, orientadas al fortalecimiento de la imagen corporativa, la 
divulgación oportuna de información de interés para la comunidad y el cumplimiento de los 
lineamientos de comunicación del sector salud. Así mismo, poseo experiencia en la 
creación de piezas gráficas y contenidos digitales para medios internos y externos, manejo 
de redes sociales institucionales, redacción periodística, elaboración de boletines, 
comunicados, campañas informativas y apoyo en la cobertura de actividades y eventos 
institucionales. 

Mi perfil profesional me permite integrar la comunicación social, el periodismo y el diseño 
gráfico como herramientas estratégicas para apoyar los objetivos misionales de la ESE, 
contribuir al posicionamiento institucional y fortalecer la relación con los diferentes públicos 
de interés, siempre bajo criterios de ética, responsabilidad social y claridad informativa. 

Manifiesto mi total disposición para aportar mis conocimientos, habilidades y compromiso al 
trabajo en equipo, así como para adaptarme a las necesidades comunicativas de la 
institución y a los lineamientos establecidos por la gerencia. 

Agradezco de antemano la atención prestada a la presente propuesta y quedo atenta a la 
posibilidad de ampliar esta información en una entrevista o reunión que considere 
pertinente. 

Cordialmente, 

 

 

YINIVA C. SOTO FORERO 
Comunicadora Social y Periodista 

 

Santa Marta, 20 de abril de 2026



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Soto Forero Yiniva Cristina

57292496

yinisoto@gmail.com

CALLE 26B 20 28 barrio nuevo jardin

COLOMBIA MAGDALENA

SANTA MARTA

COLOMBIA

3570168

08 1982

COLOMBIA

MAGDALENA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA MARTA

DATOS PERSONALES1

28

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19991° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 200411X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SMARADENTRO PUBLICIDAD COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3008307752 2022

CCORDINADOR ADMINISTRATIVO "GERENCIA"

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año

CALLE 26B 20 28

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALEJANDRO PROSPERO REVERAND COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2026 2026

DISEÑADOR GRAFICO COMERCIO Y OTROS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0430

AVENIDA 25 67 null avenida del libertador

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SLATTITUDE S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4214177 2018 2019

COORDINADORA DE COMUNICACIONES 4112.60. OFICINA DE COMUNICACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 05 Año Día Mes Año0308

CARRERA 4 13 14 OFC 401

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4223996 2012 2013

ASISTENTE DE COMUNICACION 4112.60. OFICINA DE COMUNICACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 10 Año Día Mes Año0923

CARRERA 19 12 37

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SBANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3821400 2008 2011

ASESOR COMERCIAL ASESORA COMMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 09 Año Día Mes Año0831

CARRERA 8 15 43 PISO 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOLTEMPORA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2877300 2008 2008

ASESOR COMERCIAL OFICINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 05 Año Día Mes Año0905

CALLE 33 6B 24 PISO 13

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

3 2

5 8

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4

Santa Marta - 22-04-2026

x
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RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la información consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019

es verídica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtúe con los mecanismos consagrados por el ordenamiento jurídico vigente.

Si tiene alguna duda o presenta algún inconveniente, escríbanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su

requerimiento, nombre, tipo y número de documento y teléfono de contacto.

Resultados de la búsqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de
publicación

Declaración
No.

Fecha de
publicación

Estado
declaración

YINIVA CRISTINA
SOTO FORERO

CEDULA DE
CIUDADANIA -
57292496

Declaración
Ley 2013 de 2019

Visualizar
declaración de

Renta

ALEJANDRO
PROSPERO
REVERAND

CONTRATISTA INGRESO 3641821-01

Declaración
inicial

2026-01-27
10:01

FINALIZADO

 os esu tados de su búsqueda e co t a á a s gu e te o ac ó  ec a a te  o b e o a ó  soc a  y ú e o de docu e to de de t dad de

quien declara; Entidad: sobre la cual el declarante registra sus posibles conflictos de intereses; Cargo/Contratista: cargo del declarante en la

entidad señalada, o si es contratista en ella; Tipo de publicación: si la declaración es de Ingreso, Retiro, Periódica u Otra (Ley 2013 de 2019);

Declaración No.: número y versión de la declaración, y versión que corrige/modifica; Fecha de publicación: fecha en la cual el declarante publicó la

declaración y Estado declaración: Finalizado o En revisión.

El estado Finalizado indica que el sujeto obligado seleccionó su Entidad y Cargo de las listas disponibles en el sistema; En revisión indica que la

Entidad o el Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el Departamento Administrativo de la Función Pública verificará la información

consignada para precisar su validez legal antes de marcar el registro con estado Finalizado.

Buscar  Limpiar búsqueda  Ir a Módulo de reporte de información

Realice una consulta

Tipo de persona NATURAL

Primer nombre YINIVA

Segundo nombre CRISTINA

Primer apellido SOTO

Segundo apellido FORERO

Número de documento de
identidad

57292496

Nombre entidad
(Opcional)

Fecha de publicación 27/01/2026  hasta dd/mm/yyyy

Ver Aviso de privacidad  Ver Política de Tratamiento de la Información de Datos Personales

Aplicativo por la Integridad Pública

1.6.8

27/1/26, 10:06 Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 - Aplicativo por la Integridad Pública

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?tipoPersonaId=25&primerNombre=YINIVA&segundoNombre=CRISTINA&primerApellido=SOTO&segundoApellido=FORERO&numeroDocumento=5… 1/1



 
 
 
 

Código: F-A-THO-033 Versión: 002 │11/ene/2025 Fecha de creación: 06/noviembre/2024 

 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, y 
demás normativas vigentes en Colombia en materia de protección de datos personales, la 
E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, con NIT 819.004.070, actuando como responsable 
del Tratamiento de Datos Personales, solicita a sus empleados, contratistas y demás 
vinculados, la autorización expresa para la recolección y tratamiento de sus datos 
personales. 
 
Al aceptar esta autorización, usted consiente de manera libre, previa, expresa, voluntaria 
e inequívoca, que la E.S.E Alejandro Prospero Reverend recoja, almacene, procese, 
transmita y transfiera sus datos personales, los cuales se utilizarán para fines 
relacionados con la gestión de talento humano, contratación, cumplimiento de 
obligaciones contractuales y laborales, desarrollo de políticas internas, y demás 
propósitos necesarios para el desarrollo de la misión de la entidad. 
 
Finalidades del Tratamiento de Datos Personales: La E.S.E Alejandro Prospero 
Reverend tratará sus datos personales para gestionar el vínculo laboral o contractual, lo 
que incluye procesos administrativos como nómina, prestaciones sociales, seguridad 
social, consultar sus datos en en las siguientes bases de datos: Constancia de Consulta 
de Antecedentes Penales – Policía Nacional, Constancia de Consulta de antecedentes del 
Registro Nacional de Medidas Correctivas - Policía Nacional, Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios – Procuraduría General de la Nación, Certificado de Antecedentes Fiscales - 
Contraloría General de la República, Certificado de Inhabilidades de Delitos Sexuales - 
Policía Nacional y RETHUS- Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (solo 
personal de salud) y, facilitar la comunicación con usted. Además, los datos se usarán 
para cumplir con las políticas internas de la empresa, normas laborales, seguridad de la 
información, y administrar el acceso a sistemas, activos, así como el control de asistencia 
y desempeño. 
 
Derechos del Titular: Como titular de los datos personales, usted tiene derecho a 
conocer, actualizar, rectificar y solicitar prueba de la autorización para el tratamiento de 
sus datos. Puede ser informado del uso de sus datos, revocar la autorización o solicitar la 
supresión de los mismos, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo 
impida. Para ejercer estos derechos, puede dirigirse a la E.S.E Alejandro Prospero 
Reverend a través de los siguientes canales: 

● Sede Administrativa, Av. Libertador # 25 - 67, Santa Marta D.T.C.H., Magdalena   
● Correo electrónico: tratamientodatospersonales@esealprorev.gov.co 
● Teléfono: +57 333 033 4416 
● Página web: 

http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-magdalena.gov.co/ 
 
Aceptación y Firma: Leído lo anterior, al firmar este documento, usted autoriza de 
manera libre, expresa e inequívoca a la E.S.E Alejandro Prospero Reverend para el 
tratamiento de sus datos personales conforme a lo establecido. 
Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el 20 de ABRIL de 2026 
 

FIRMA DEL 
EMPLEADO/CONTRATISTA: 

 
NOMBRE 

EMPLEADO/CONTRATISTA YINIVA CRISTINA SOTO FORERO 

N°. IDENTIFICACIÓN DEL 
EMPLEADO/CONTRATISTA 57.292.496 
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIÓN DE 
INFORMACIÓN 

 
Entre la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, con NIT 819.004.070, y YINIVA 
CRISTINA SOTO FORERO, identificado(a) con 57.292.496, en adelante denominado 
"colaborador", se suscribe el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO 
DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN respecto a toda la información a la que tenga acceso 
durante su relación laboral o contractual con la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend. 
 
Naturaleza de Acuerdo 
Este es un acuerdo de confidencialidad unilateral, en el cual la E.S.E. Alejandro 
Prospero Reverend será la única parte que revelará información confidencial al 
colaborador. Por lo tanto, El colaborador se compromete a mantener la confidencialidad 
de toda la información a la que tenga acceso, sin tener derecho a compartirla ni utilizarla 
para fines distintos a los autorizados. 
 
Objeto del Acuerdo 
El presente acuerdo tiene como objetivo proteger la información de la E.S.E. Alejandro 
Prospero Reverend, a la que el colaborador tenga acceso durante el ejercicio de sus 
funciones y/o actividades. Esta información incluye, pero no se limita a, datos técnicos, 
operativos, administrativos y cualquier otra información relacionada con la misión de la 
E.S.E. Alejandro Prospero Reverend en la prestación de servicios de salud, manejo de 
casos clínicos, datos sobre pacientes, procedimientos internos, estrategias de negocio, 
listas de usuarios o proveedores, y cualquier otra información según las políticas internas 
de la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend. 
 
Este acuerdo también se ajusta a las disposiciones generales del Código Civil, Libro IV, 
sobre las obligaciones y contratos, así como a los artículos 194 y 308 del Código Penal, 
en relación con la divulgación de documentos reservados y violación de la reserva 
industrial o comercial. 
 
Obligaciones del colaborador 
El colaborador se compromete a: 

● Cumplir con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014, así 
como con el capítulo 25 del Decreto 1074 de 2015. Además, aplicar los 
procedimientos y lineamientos contemplados en la Política de Tratamiento de 
Datos Personales y en la Política de Seguridad y Privacidad de la Información, los 
cuales están disponibles en la página web oficial de la E.S.E. Alejandro Prospero 
Reverend:  
http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-magdalena.gov.co. 

● No divulgar, compartir o utilizar la información confidencial para fines distintos a los 
autorizados expresamente por la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend. 

● Proteger la información a través de las medidas de seguridad proporcionadas por 
la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, así como aquellas requeridas por la 
naturaleza de la información. 

● No realizar copias, reproducciones o almacenamientos no autorizados de la 
información. 

● Devolver cualquier información confidencial que esté bajo su custodia al término 
de la relación laboral o contractual, sin conservar copias en ningún formato. 

● Reportar de inmediato cualquier incidente o brecha de seguridad que pueda 
comprometer la información confidencial de la E.S.E. Alejandro Prospero 
Reverend. 

 
Uso de la Información 
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El colaborador sólo podrá utilizar la información confidencial para los fines expresamente 
autorizados por la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, en el marco de sus actividades 
laborales o contractuales. 
 
Duración del Compromiso 
Este compromiso se mantendrá vigente durante todo el periodo en que el colaborador 
preste sus servicios a la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend y continuará de forma 
indefinida después de la terminación de la relación laboral o contractual, 
independientemente de las causas de dicha terminación. 
 
Consecuencias del Incumplimiento 
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acuerdo dará lugar a 
sanciones disciplinarias que pueden incluir la terminación del contrato, además de 
posibles acciones civiles, administrativas y penales, según la normativa vigente. 
 
Excepciones 
Este acuerdo no será aplicable a la información que sea requerida por una autoridad 
judicial o administrativa, siempre y cuando El colaborador notifique previamente a la 
E.S.E. Alejandro Prospero Reverend sobre dicha obligación de divulgación. 
 
Firma y Aceptación 
El colaborador firma este documento en señal de haber leído, comprendido y aceptado 
todas las obligaciones aquí descritas. 
 
Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el 20 de ABRIL de 2026 
 
 
FIRMA DEL COLABORADOR: 

  
 

NOMBRE COLABORADOR 
 

YINIVA CRISTINA SOTO FORERO 

 
N°. IDENTIFICACIÓN DEL 

COLABORADOR 
 

57.292.496 
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de
identificación CC 57292496 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 20/04/2026 11:51 AM

Código Verificación: 21UX39G5AL

Válida hasta: 19/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



 Bogotá DC, 20 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) YINIVA CRISTINA SOTO FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 57292496:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294601209

PIB
11:21:53
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315









 

 
 
 

MARADENTRO PUBLICIDAD S.A.S 
NIT. 901.632.526-2 

 
 
 
 
 

HACE CONSTAR QUE 
 
 
 
La señora YINIVA CRISTINA SOTO FORERO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 57.292.496, labora con esta empresa bajo la modalidad de 
contrato laboral a término indefinido, desde el 1 de septiembre de 2022, ocupando 
el cargo de Directora Administrativa. 
 
 
Esta certificación se expide en Santa Marta, a solicitud del interesado el primer (1) 
día del mes de julio de 2025. 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
EFRAIN VELASQUEZ ALTAHONA.  
Gerente General.  
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MODIFICACIÓN No. 01 AL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° PS-701-2026 

OBJETO DEL CONTRATO 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE 
COMUNICACIONES DE LA  E.S.E ALEJANDRO 
PROSPERO REVEREND.ADM-029 

NÚMERO DE CONTRATO PS-701-2026 
LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO SANTA MARTA DTCH, 1 DE FEBRERO DEL 2026 

INICIO DEL CONTRATO FECHA DE EJECUCIÓN EN SECOP II 
CONTRATANTE E.S.E. ALEJANDRO PRÓSPERO REVEREND 
NIT 819004070-5 
REPRESENTANTE LEGAL HAROLDO JOSÉ PIZARRO NAY   
IDENTIFICACIÓN CC. N° 85.457.153 
DEPENDENCIA/AREA QUE REQUIERE LOS 
SERVICIOS SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 

CONTRATISTA YINIVA CRISTINA SOTO FORERO 

NIT./CC. 57292496 

FUNDAMENTO JURÍDICO MANUAL DE CONTRATACIÓN DE LA E.S.E. 
ALEJANDRO PRÓSPERO REVEREND 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
COLOMBIANOS ($7.200.000) 

VALOR A ADICIONAR TRES MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS 
COLOMBIANOS ($3.600.000) 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
COLOMBIANOS ($10.800.000) 

FECHA DE FINALIZACIÓN DEL CONTRATO 
INICIAL 31 DE MARZO DEL 2026 

 
Entre los suscritos a saber, por una parte: la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) DEL DISTRITO TURÍSTICO, 
CULTURAL E HISTÓRICO DE SANTA MARTA “ALEJANDRO PRÓSPERO REVEREND”, quien en el presente acto acude 
en calidad de Contratante y se identifica como se indicó en el encabezado del presente documento, qué para los efectos de 
este acuerdo negocial se denominará ESE ALPROREV-, debidamente representada para este acto por HAROLDO JOSÉ 
PIZARRO NAY, mayor de edad, identificado como se indicó en el encabezado del presente documento y quien en este acto 
obra en su calidad de gerente de conformidad con el decreto N.º 327 del primero (01) de abril del 2024 y el Acta de Posesión 
No. 803 de primero (01) de abril del 2024, y el/la señor(a) , YINIVA CRISTINA SOTO FORERO mayor de edad, quien se 
identifica como se indicó en el encabezado del presente documento, quien para los efectos del contrato se denomina EL 
CONTRATISTA, hemos convenido modificar el presente contrato previas las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES 

 
1. El día 1 DE FEBRERO DEL 2026 se suscribió entre la E.S.E. ALPROREV y el Contratista, YINIVA CRISTINA SOTO 

FORERO, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales N° PS-701-2026, cuyo objeto contractual se indica en el 
encabezado.  

 
2. En el Contrato No. PS-701-2026 se pactó como valor total la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

COLOMBIANOS ($7.200.000),  incluido IVA, por concepto de honorarios La ESE ALPROREV pagará al contratista, en 
mensualidades vencidas o proporcionales por la ejecución demostrada ante su supervisor, tomando como base unos 
honorarios mensuales de TRES MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($3.600.000) correspondiente 
a las actividades ejecutadas respectivamente, y el pago estará sujeto a la programación mensual de pagos de la E.S.E. 
ALPROREV, incluido IVA o su equivalente por actividades ejecutadas en el periodo de conformidad con lo 
establecido en el contrato inicial. 
 

3. La contratación que nos ocupa se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones 2.026 de la E.S.E. 
ALPROREV; 

 
4. Las modificaciones a los contratos de prestación de servicios celebrados por la E.S.E. ALPROREV, se realizan con 

fundamento en la Resolución N° 135 del 14 de mayo 2025, por la cual se adopta el manual de contratación de la E.S.E. 
ALPROREV. 

 
5. En virtud del Acuerdo N° 002 del 5 de junio de 2014, el Representante Legal de la E.S.E. ALPROREV, está plena y 

debidamente facultado para celebrar la presente modificación, previos los procedimientos que para el caso se encuentran 
establecidos en el Manual de Contratación de la Entidad.  

 
En consecuencia, Las Partes acuerdan realizar la modificación del Contrato No. PS-701-2026 así: 
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CLÁUSULAS 
 
PRIMERA. ADICIONAR: Al contrato de prestación de servicio No. PS-701-2026 la suma de TRES MILLONES SEICIENTOS 
MIL PESOS COLOMBIANOS (3600000) por conceptos de honorarios. 
 
SEGUNDA. MODIFICAR la cláusula “CUARTA” del Contrato No. PS-701-2026, denominada “VALOR”, la cual quedará así:  
 
 
Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del contrato será por la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL 
PESOS COLOMBIANOS ($10.800.000), incluidos ITC, virtud de las actividades realizadas a lo largo de la vigencia del 
contrato, previa presentación del informe de ejecución de actividades contractuales desarrolladas en el mes o periodo, el cual 
deberá ser antepuesto y avalado por el supervisor designado por la ESE ALPROREV. 

TERCERA. MODIFICAR de la cláusula “SEGUNDA” del Contrato No. PS-701-2026, denominada “PLAZO”. En consecuencia, 
la mencionada clausula quedará así: 
 
Será hasta el 30 DE ABRIL DEL 2.026 contados a partir de la firma de dicho documento, previo cumplimiento de los requisitos 
para la ejecución del CONTRATO y sus modificaciones.” 
 
CUARTA. Las cláusulas del Contrato Primigenio o Principal quedan vigentes en su contenido y/o redacción en cuanto no se 
opongan al presente modificatorio y, si el contrato lo requiere, se deberán ampliar o adicionar las pólizas originalmente 
pactadas. 
 
 
 
En constancia se firma de manera transaccional por la plataforma SECOP II quienes en ella intervienen en Santa Marta, en 
el mes de marzo del 2.026. 
 
 
 
 
 
 
 
Proyectó: Glorianys De La Hoz - Contratista de apoyo – Oficina Asesora Jurídica 
Revisó: Andrés Angarita - Contratista de apoyo - Oficina Asesora Jurídica 
Aprobó: Jesús Avendaño Pérez - Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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Entre los suscritos a saber: por una parte, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PRÓSPERO 
REVEREND DEL DISTRITO TURÍSTICO, CULTURAL E HISTÓRICO DE SANTA MARTA, entidad identificada 
con el NIT N°819.004.070-5, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, que para los efectos de este 
acuerdo contractual se denominará ESE ALPROREV, debidamente representada por HAROLDO JOSE 
PIZARRO NAY mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85.457.153, y quien actúa en su 
calidad de Gerente de conformidad con el decreto Nº 327 del primero (01) de abril del 2024 y el Acta de Posesión 
No. 803 de primero (01) de abril del 2024; y por la otra, YINIVA CRISTINA SOTO FORERO, persona natural, 
identificado con C.C N° 57292496, quien obra en nombre propio, y en adelante se denominará EL(LA) 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente documento de cláusulas adicionales: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO DE COMUNICACIONES DE LA  E.S.E ALEJANDRO PROSPERO 
REVEREND.ADM-029 

2) Plazo: 
El plazo para la ejecución del CONTRATO será hasta el 31 DE MARZO DEL 2026, 
contados a partir de la fecha de ejecución del contrato, previo cumplimiento de los 
requisitos para la ejecución del contrato, entre estos, la expedición del registro 
presupuestal correspondiente. 

3) Obligaciones: 

Constituyen las principales obligaciones para El (LA) CONTRATISTA, además de las 
obligaciones de orden legal y técnico inherentes a la calidad en la prestación de sus 
servicios profesionales o técnicos; así como aquellas que se derivan del objeto contratado 
tales como: 1. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el 
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las mismas. 2. Atender las 
peticiones y/o consultas que le indique el supervisor del contrato y que se relacionen con 
el objeto del contrato. 3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de LA ESE 
ALPROREV y, obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales 4. EL (LA) 
CONTRATISTA está obligado a realizar la afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, ARL y Pensión de conformidad con el valor del presente contrato y a 
partir de la fecha de ejecución del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 
de 1993, Ley 1562 de 2012, y demás normas concordantes 5. Mantener con carácter 
confidencial toda la información a la que tenga acceso en el desarrollo del presente 
contrato, y no utilizarla o divulgarla a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo 
aquí pactado y de las normas que regulan la propiedad intelectual y los derechos de autor 
por parte de El (LA) CONTRATISTA, la ESE ALPROREV ejercerá las acciones legales 
pertinentes. 6. Se obliga a realizar de manera oportuna y con calidad las actividades 
descritas en el presente contrato. 7. Contar con equipo de cómputo y acceso a internet 
portátil para el adecuado cumplimiento de las obligaciones contratadas. Igualmente, de 
manera específica, tendrá como obligaciones las siguientes: 1. Brindar apoyo con piezas 
gráficas a todas las áreas y dependencias de la ESE en los procesos que se requieran, 
esto desde el direccionamiento del líder de procesos de comunicación y prensa. 2. 
Divulgar de manera interna y externa de toda la información institucional que requiera ser 
comunicada para el desarrollo normal de la misión institucional y los servicios de la ESE. 
3. Diseñar y generar contenidos gráficos relacionados con temas misionales de la ESE. 
4. Apoyar el estudio del conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades 
grupales y comunitarias; dirigidas a promover la salud, la calidad de vida. 5. Desarrollar 
productos gráficos para la ESE los cuales serán utilizados en eventos y actividades 
institucionales fortaleciendo la imagen institucional. 6. Proponer alternativas para el 
mejoramiento de la imagen institucional. 7. Hacer uso de todos los medios de divulgación 
de información habilitados y proponer nuevos que sean para el beneficio de la E.S.E. 9. 
Ser un vigilante ante cada medio de información, para que las notas institucionales salgan 
oportunamente y con la veracidad que es necesaria para establecer confianza entre la 
ESE y la comunidad. 10.Diseño de infografías siguiendo la directriz de la líder del proceso 
de comunicación y prensa y supervisor del contrato11. Como consecuencia de todo lo 
anterior, generar una imagen positiva, ajustada a los objetivos y visión de la E.S.E. 

4) Valor: 

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del contrato será por la suma de 
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($7.200.000), incluidos 
ITC, virtud de las actividades realizadas a lo largo de la vigencia del contrato, previa 
presentación del informe de ejecución de actividades contractuales desarrolladas en el 
mes o periodo, el cual deberá ser antepuesto y avalado por el supervisor designado por 
la ESE ALPROREV. 
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5) Forma de pago: 

La ESE ALPROREV pagará al contratista, en mensualidades vencidas o proporcionales 
por la ejecución demostrada ante su supervisor, tomando como base unos honorarios 
mensuales de TRES MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS 
($3.600.000) correspondientes a las actividades ejecutadas respectivamente, y el pago 
estará sujeto a la programación mensual de pagos de la E.S.E. ALPROREV, los cuales 
se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones 2026. 

 
6) Garantía: 

Para los procesos administrativos no se exigirá Garantía a favor de Entidades Estatales 
haciendo analogía con lo establecido en el Artículo N° 7 de la Ley 1150 de Julio 16 del 
2007 y el Decreto N° 1082 de 2015, que establece en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No 
obligatoriedad de garantías (Artículo 77 del Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013). En la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en el Título III de las 
disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificación para 
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Sin embargo, de 
conformidad a lo estipulado en el artículo 26 de la resolución No. 135 del 2025 (manual 
de contratación de la E.S.E Alejandro Próspero Reverend de Santa Marta D.T.C.H) Se 
exigirá para aquellos contratos que involucren la prestación de servicios profesionales 
médicos asistenciales a favor de la ESE. La póliza tendrá un amparo de doscientos 
salarios mínimos mensuales legales vigentes. (200 SMMLV) y un término igual a la 
duración del contrato. 

7)Cláusulas 
excepcionales: 

La E.S.E. ALPROREV, la cual está constituida como una categoría especial de entidad 
pública descentralizada, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, 
del orden Distrital, adscrita a la Dirección Distrital del SGSSS; por disposición del numeral 
6º del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, se encuentra sometida al régimen contractual 
de derecho privado y discrecionalmente utiliza las cláusulas excepcionales previstas en 
el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, en uso de sus 
facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas arriba en citadas. 

8) Causales de 
Terminación: 

Se constituyen en causales para la terminación de EL CONTRATO las siguientes: a) 
Cuando El (LA) CONTRATISTA viole o incumpla alguna de las condiciones de EL 
CONTRATO, o lo ejecute en forma distinta a la inicialmente pactada, o bajo criterios y 
lineamientos diferentes a los orientados por el Supervisor, y ello genere perjucio a la 
E.S.E. ALPROREV. b) Cuando las exigencias del servicio público (salud) lo requieran o 
la situación del orden público lo imponga. c) Incapacidad jurídica del Contratista que haga 
imposible el cumplimiento de EL CONTRATO. d) Cualquiera otra circunstancia que la 
E.S.E. ALPROREV determine, y que justificadamente permita presumir la incapacidad o 
imposibilidad jurídica o técnica de El (LA) CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien 
sea, por situaciones actuales, o por antecedentes de EL CONTRATO que no se conocían 
en el momento de la contratación. e) Por persistir una causal de fuerza mayor o caso 
fortuito. f) Por cumplimiento del objeto contractual antes del plazo de ejecución 
establecido. g) Por inclusión de El (LA) CONTRATISTA en el boletín de responsables 
fiscales expedido por la Contraloría General de la República, en el Sistema para la 
Administración del Riesgo del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo 
SARLAFT. h) Si durante el plazo de vigencia de EL CONTRATO, El (LA) CONTRATISTA 
llegare a resultar inmiscuido en una investigación de carácter penal o administrativa 
relacionada con actividades ilícitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo o 
fuesen incluidos formalmente en la orden ejecutiva número 12.978 “Specially Designated 
Narcotics Traffickers - SDNT”, conocida en Colombia como “Lista Clinton”, lista “Office of 
Foreign Assets Control” (OFAC), listas de personas buscadas en el Federal Bureau Of 
Investigation (FBI), en general las listas de las agencias internacionales y nacionales que 
identifican personas vinculadas al lavado de activos y financiación del terrorismo o sea 
formalmente acusado ante un juez, por lavado de activos, narcotráfico, testaferrato, 
secuestro extorsivo, terrorismo, trata de personas o tráfico de armas, en los términos 
indicados por las leyes colombianas aplicables. PARÁGRAFO PRIMERO: Las Partes de 
común acuerdo y en ejercicio de la autonomía de la voluntad manifiestan que, en lo 
referente a las obligaciones establecidas en los numerales de la cláusula “Obligaciones 
– especificas” de EL CONTRATO, en caso de incumplimiento de éstos; así como que, en 
lo referente a los demas numerales a, b, c, d y e, de la presente cláusula, la E.S.E. 
ALPROREV podrá dar por terminado EL CONTRATO dando aviso por escrito dirigido a 
Él (LA) CONTRATISTA con una anticipación de tres (3) días hábiles, sin que tal decisión 
de lugar a indemnización alguna. PARÁGRAFO SEGUNDO: En el caso del literal f), o 
cuando Las Partes de mutuo acuerdo hayan acordado la terminación de la presente 
Contrato, se deberá suscribir Acta de terminación anticipada y liquidacion del contrato. 
Lo anterior, previa aprobación por parte del Supervisor, quien deberá verificar el 
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cumplimiento de las obligaciones por parte de El (LA) CONTRATISTA. PARÁGRAFO 
TERCERO: En lo que compete a los literales g) y h) la ESE ALPROREV podrá dar por 
terminado unilateralmente en cualquier momento EL CONTRATO, sin necesidad de 
preaviso ni indemnización alguna, por configurarse una causal objetiva de terminación 
del mismo. 

9) Multas: 
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente 
Contrato, la E.S.E. ALPROREV puede adelantar el procedimiento permitido y/o 
establecido en la ley, y conforme a los manuales y/o disposiciones relativas. 

10) Cláusula penal: 

En el caso del incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de 
El (LA) CONTRATISTA, éste autoriza para que la E.S.E. ALPROREV, previo 
requerimiento escrito y una vez se haya garantizado el derecho de defensa y 
contradicción de EL (LA) CONTRATISTA, haga efectiva la sanción penal pecuniaria que 
se pacta en cuantía equivalente hasta por el diez por ciento (10%) del valor total de EL 
CONTRATO. El monto de la cláusula pecuniaria que se imponga se considerará como 
pago parcial de los perjuicios causados a la ESE ALPROREV, la cual se hará efectiva 
mediante Acto Administrativo (Resolución) debidamente motivado. 

11) Documentos 
integrantes del 
contrato: 

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- b) todos los documentos que 
integran la lista de chequeo precontractual de F-A-THO-001 hasta F-A-THO-029 según 
el perfil del contratista c) Invitación a contratar d) Formato de Inexistencia e) Formato de 
Idoneidad f) Registro Presupuestal (RP), g) Estudio Previo h) Los demás documentos 
que directa o indirectamente se relacionen con EL CONTRATO y con la ejecución del 
mismo determinados en la ley. 

12) Requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución: 

EL CONTRATO se perfecciona con la firma de Las Partes. Para la ejecución de EL 
CONTRATO se requiere del Registro Presupuestal y de la ejecución que realizará la 
entidad en el secop II, previo cumplimiento de lo dispuesto en la cláusula sexta del 
presente documento, si es el caso. 

 
 
 
13) Declaraciones: 

Se tendrán como tales las siguientes: a) El (LA) CONTRATISTA responderá por el 
cumplimiento del objeto contratado, por ocultar inhabilidades, incompatibilidades, 
prohibiciones o por suministrar información falsa. Igualmente responderá civil y 
penalmente por las acciones y omisiones en la actuación contractual, y mantendrá 
indemne a la E.S.E. ALPROREV por razón de reclamos, demandas, acciones legales y 
costos que pueda(n) causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades 
de terceros, ocasionados por El (LA) CONTRATISTA, durante la ejecución de EL 
CONTRATO. b)  El (LA) CONTRATISTA se obliga a que la información suministrada por 
la E.S.E. ALPROREV, en relación con EL CONTRATO y que tenga carácter reservado y 
no podrá utilizarla ni revelarla a terceros y solo la destinará a propósitos que tengan 
relación con el desarrollo del objeto contractual. La confidencialidad sobre la información 
se extiende a Él (LA) CONTRATISTA y sus dependientes. Esta tendrá un tiempo de 
duración ilimitado, es decir, que la obligación subsiste aún con posterioridad a la 
terminación de EL CONTRATO. PARÁGRAFO: En caso de que El (LA) CONTRATISTA 
incurra en cualquier conducta que implique divulgación no autorizada a terceros, o su uso 
para fines personales, la E.S.E. ALPROREV tendrá derecho a exigir a El (LA) 
CONTRATISTA el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y lucro 
cesante, de acuerdo con el artículo 1600 del Código Civil Colombiano. c) Los equipos de 
computación y software propiedad de la E.S.E. ALPROREV, que deba utilizar El (LA) 
CONTRATISTA para el desarrollo de su objeto contractual, están destinados para 
propósitos propios de la Institución. Por lo tanto, 1. Bajo ninguna circunstancia se permite 
que El (LA) CONTRATISTA instale software aplicativo personal en equipos de la E.S.E. 
ALPROREV. 2. Aquellos requerimientos especiales para aplicaciones no estándares, 
deben estar acompañados por una justificación de necesidad del servicio y deben ser 
manejados sólo por personal del proceso de Sistema de información y 
telecomunicaciones debidamente autorizado. 3. Se prohíbe estrictamente el uso de los 
equipos y software instalados en los equipos de propiedad de la E.S.E. ALPROREV, para 
crear, bajar de Internet, o distribuir material pornográfico, ofensivo o inapropiado. d) El 
(LA) CONTRATISTA que reciba y/o use bienes muebles o inmuebles que la E.S.E. 
ALPROREV tenga a su disposición para ejecutar sus actividades y el desarrollo del objeto 
de EL CONTRATO, responderá pecuniariamente por la pérdida o extravió de estos, por 
falta de cuidado y uso indebido, sin perjuicio de las acciones que se puedan adelantar en 
su contra. PARÁGRAFO PRIMERO: El (LA) CONTRATISTA no responderá en los 
siguientes casos: 1. Por fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por hurto agravado y/o calificado 
denunciado en debida forma ante las autoridades competentes. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: En caso que la E.S.E. ALPROREV sea obligada a pagar suma alguna por el 
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uso indebido de los bienes, El (LA) CONTRATISTA deberá cubrir dichos pagos en forma 
inmediata, o la E.S.E. ALPROREV, de manera directa y sin previo requerimiento (al cual 
renuncia de manera expresa con la firma de este contrato), podrá descontar los valores 
pagados de las sumas que tenga a su favor por concepto de los honorarios; y, e) El (LA) 
CONTRATISTA declara que sus recursos no provienen de ninguna actividad ilícita 
contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique 
o adicione. Así mismo, declara que no se encuentra incluido dentro de alguna de las listas 
de personas sospechosas por lavado de activos y Financiación del Terrorismo o vínculos 
con el narcotráfico y terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de ejecución de EL 
CONTRATO se encontraré por parte de la E.S.E. ALPROREV duda razonable sobre las 
operaciones y/o actividades o sobre el origen de los activos de El (LA) CONTRATISTA o 
este llegaré a resultar involucrado en investigación de cualquier tipo (penal, 
administrativa, etc.) relacionada con actividades ilícitas, lavado de dinero o financiamiento 
del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales vinculantes para Colombia, 
de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas- ONU), en listas 
de la OFAC o Clinton, etc.; la E.S.E. ALPROREV dará por terminado de manera unilateral 
EL CONTRATO, sin que por este hecho se genere ningún tipo de obligación de 
indemnizar al contratista. 

14) Notificaciones: 

Con la suscripción del contrato, El (LA) CONTRATISTA acepta que las notificaciones y/o 
comunicaciones de los actos administrativos que se deriven del presente Contrato de 
Prestación de Servicios, se realizará a través de medio electrónico, al correo electrónico 
suministrado en los datos personales. La notificación quedará surtida a partir de la fecha 
y hora en que El (LA) CONTRATISTA acceda al acto administrativo, la cual se 
corroborará por la ESE ALPROREV con los medios tecnológicos que estime 
convenientes y sean aplicables. Según los lineamientos contenidos en el artículo 56 de 
la Ley 1437 de 2011, para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este 
compromiso. Igualmente, para todo efecto, las Partes acuerdan como domicilio el Distrito 
Turístico, Cultural e Histórico de Santa Marta - Magdalena. 

 

Suscrito por Firma electrónica a través de SECOP II 
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DATOS PERSONA NATURAL 

Tipo de documento CC Número de documento 57.292.496 Lugar de expedición SANTA MARTA 
Primer apellido SOTO Segundo apellido FORERO Nombres YINIVA CRISTINA 
Nacionalidad COLOMBIANA Dirección de domicilio CALLE 26 B # 20-28 NUEVO JARDIN 
Departamento MAGDALENA Ciudad | Municipio SANTA MARTA Correo electrónico YINISOTO@GMAIL.COM 
Número de contacto 3008307752 Lugar de nacimiento SANTA MARTA Fecha de nacimiento 28-08-1982 Estado civil CASADA 
Actividad principal que 
desempeña actualmente  COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA Código actividad en RUT (4 dígitos) 7020 

REFERENCIAS (PERSONALES, LABORALES) 

Apellidos y nombres SOTO JENNIFER Dirección ABOGADA Teléfono 3008374801 
Apellidos y nombres VELASQUEZ EFRAIN Dirección PUBLICISTA Teléfono 3005655021 

PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP)1 

¿Maneja recursos públicos? Si  No  ¿Tiene reconocimiento público? Si  No ¿Ejerce algún grado de poder público? Si  No 
¿Es familiar o asociado de una persona públicamente expuesta? Si No  ¿Cuál?  

INFORMACIÓN FINANCIERA 

Ingreso mensual 8.600.000 Otros ingresos mensuales   Total ingreso mensuales 8.600.000 Total egresos mensuales 7.600.000 
Total activos 0 Total pasivos 0 Información financiera a corte  
Indique el concepto de otros ingresos  

INFORMACIÓN BANCARIA 

Entidad bancaria BANCOLOMBIA Número de cuenta 47722305546 Tipo de cuenta AHORROS 
Entidad bancaria  Número de cuenta  Tipo de cuenta  
Entidad bancaria  Número de cuenta  Tipo de cuenta  

OPERACIONES INTERNACIONALES 

¿Realiza negocios en moneda extranjera? 
Si Tipo de cuenta  
No ¿Cuál?  

INFORMACIÓN BANCARIA 

¿Tiene productos financieros en moneda extranjera? 
Si Tipo de producto  Número de producto  
No Entidad financiera  País  

DECLARACIÓN DE ORIGEN DE FONDOS 

1. Declaro expresamente que los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupación, oficio, actividad, negocio, etc.):  

  
2. Tanto mi actividad, profesión u oficio es lícita y la ejerzo dentro del marco legal. Los recursos que poseo no provienen de actividades ilícitas contempladas en el Código Penal colombiano o cualquier norma 
que lo modifique o adicione.  
3. La información que he suministrado en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla con cualquier cambio. 
4. De manera irrevocable autorizo a la ESE Alejandro Próspero Reverend para solicitar, consultar, procesar, suministrar y reportar o divulgar a cualquier entidad con la que mantenga una relación comercial 
vigente, o que se encuentre debidamente autorizada para manejar o administrar bases de datos, incluidas las entidades gubernamentales, la información contenida en este formulario. 
5. Los recursos que se deriven del desarrollo de relaciones de negocio o comerciales no se destinarán a la financiación del terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas. 
6. Eximimos a la ESE Alejandro Próspero Reverend, sus representantes legales y administradores de toda responsabilidad que se derive por información errónea, falsa o inexacta que se hubiere proporcionado 
en este documento o de la violación del mismo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupación, oficio, actividad, negocio, etc.):  

 
 

DECLARACIONES ADICIONALES 

¿Ha sido sancionado o investigado por delitos de lavado de activos o 
de financiación del terrorismo? SI  NO X 

 

¿Ha sido incluido en listas inhibitorias tales como Lista Clinton? SI  NO X 
 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

La ESE Alejandro Próspero Reverend como tratante de los datos obtenidos durante la ejecución de su objeto misional y a través de los diferentes canales de recolección, solicita de su 
autorización para realizar el tratamiento de sus datos personales, los cuales serán incorporados en nuestra base de datos. 
La información y datos personales suministrados a la ESE Alejandro Próspero Reverend podrán ser recolectados, procesados, almacenados, usados, circulados, suprimidos, compartidos, 
actualizados y/o transmitidos, de acuerdo con los términos y condiciones de las políticas de seguridad informática establecidas en https://www.esealprorev.gov.co  
Los datos personales obtenidos serán usados en forma exclusiva para el cumplimiento de nuestra misión institucional y la debida prestación de servicios a la ciudadanía. 

SI X 

NO  
 

Como constancia de haber leído, entendido y aceptado lo anterior, declaro que la información que he suministrado es exacta en todas sus partes y firmo el siguiente documento:  
 

 

 
_________________________ 

Firma 

 X X  X  

 X 

 
X 

 
X 



Jueves, 11 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YINIVA CRISTINA SOTO FORERO
identificado(a) con CC 57292496, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros 47722305546 2005-05-24 ACTIVO *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 819001920 - 7

Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA

PRE-INGRESO

Pre-Ingreso EgresoPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad
Control Reubicación Retorno

Tipo certificación: Seguimiento

CC  57292496Doc. Identidad

DISEÑO GRAFICO

YINIVA CRISTINA SOTO FORERO

Cargo

Nombre

1 - PARTICULAREmpresa

24/01/2026 09:25:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

SANTA MARTACiudad MAGDALENADepartamento

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.Actividad económica

43 AñosEdadFSexo

3008307752Teléfono CL 26E #20-28 BRR NUEVO JARDINDirección

EPS SANITASEps

NO REFIEREArl COLPENSIONESFondo de pensión

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR, GLICEMIA, PRUEBA PSICOLOGICA, VISIOMETRIA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

CONCEPTO

Sin restricciones para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
HIGIENE POSTURAL
EJERCICIOS FUNCIONALES
USO DE LENTES MEDICADOS.

-- CONTROL CON OPTOMETRIA DE LA EPS.

NOTA: LA ATENCIÓN SE HIZO  BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD.

RESTRICCIONES LABORALES

REMISIÓN SI NO ARLx SI NOxSI NO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otros

EAPB-EPS
CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1A S.A para la CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD  de mi historia clínica de acuerdo a la NORMATIVIDAD VIGENTE en
materia de exámenes médicos ocupacionales emanados por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL O el MINISTERIO DE TRABAJO DE COLOMBIA. Además doy fe que

José María Benavides De Vega
Médico Especialista en Salud Ocupacional

RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional: 2268/2019 SSDSM Captura Biometrica

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA    Teléfono: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Email: prevenir1asantamarta@hotmail.com

Trabajador: YINIVA CRISTINA SOTO FORERO
CC: 57292496

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 819001920 - 7

Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA

PRE-INGRESO

toda la información por mi suministrada es completa y verídica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el resultado del informe medico ocupacional
de aptitud.

José María Benavides De Vega
Médico Especialista en Salud Ocupacional

RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional: 2268/2019 SSDSM Captura Biometrica

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA    Teléfono: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Email: prevenir1asantamarta@hotmail.com

Trabajador: YINIVA CRISTINA SOTO FORERO
CC: 57292496

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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PREVENIR 1A S.A.
SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO
Nit. 819.001.920-7

Carrera 20 N° 12-32 Tel. 4237121 Cel 3126700249 - 3104423845
Santa Marta

Sede PRINCIPAL
RESULTADOS24 ene 2026 11:56:48 amImpreso Software Baxlab v20191230

Nro. De Recepción
Fecha De Recepción

Paciente
Teléfono

137774
24 ene 2026 09:39:06 am

Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSECONSULTA EXTERNA
Entidad SubEntidadPARTICULAR SIN SUBENTIDAD
Sala

Valores ReferenciaResultados

Cama

CC 57292496

Unidades

SOTO FORERO YINIVA
Identif.

Sexo F Edad 43A 4M 27D
Página 1 de 1

QUIMICA

106,00Glicemia en Ayunas mg/dl 60 a 1101 .

Colorimetria

Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 24 ene 2026 11:56 am

Dra. Grase A. Socarrás Casado
Reg. Prof. 1065582385

Universidad. Popular del César



Fecha examen: 24/01/2026

PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y
PREVENCION

VISIOMETRÍA

Nit. 819001920 - 7

Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA

Página 1 de 1

H.C No x Periódico

PQ ESE RIPSEmpresa DISEÑO GRAFICOCargo Antiguedad del cargo

CC 57292496 YINIVA CRISTINA SOTO FORERO 28/08/1982
43 añosPARTICULAR DISEÑO GRAFICO

Doc. Identidad Nombre
Entidad

Fecha Nacimiento.
Edad Ocupación

Fondo de Pensiòn COLPENSIONES EPS EPS SANITAS ARL NO REFIERE

Reubicación
ControlPost incapacidad Trabajo en alturas

Pre-Ingreso Egreso
Retorno laboral
Seguimiento

ANAMNESIS
Último Examen Visual Usa anteojos:HACE 8 MESES SI NO x VL VP Bifocal
Progresivo Filtros

PC
Frecuencia de uso: Permanente Ocasional

Usa protección ocular gafas de seguridad o máscara ? SI NO x Cirugías: SI NO x
Accidentes oculares SI NO x

Cual ?
Cual ?

Signos y síntomas: Asintomático Disminucíón visual de cerca Disminucíón visual de lejos Cefaleas Resequedad ocular
Ardor Ocular Lagrimeo Cansancio Ocular Irritación Fotofobia Prurito Ocular Salto de renglón
Antecedentes personales y/o familiares

AGUDEZA VISUAL
VL VP

20/40
20/40

1.00
1.00

SC VL VP
OD
OI

LENSOMETRÍA
ESF CIL EJE ADD

OD
OI

EXAMEN EXTERNO

º
º

Pterigio NSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival Pterigio NSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival
OD OI

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis
Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal
Ptosis palpebral Otros:

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis
Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal
Ptosis palpebral Otros:

MOTILIDAD OCULAR
VL: VP:
Ducciones: Versiones: PPC:

TEST OCUPACIONALES
Visión cromática Vis. profun. Vis. confron.

OD
OI

Normal x Discromatopsia

Normal x Discromatopsia

Ceguera al color

Ceguera al color

INTERPRETACIÓN

No requiere corrección óptica

Defecto refractivo inadecuadamente corregido
Defecto refractivo no corregido

Defecto refractivo adecuadamente corregido

x x
Gafas no formuladas

OD OIHISHBERG:

20/40 1.00AO

CC

LC RGP LC BLANDO

IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

Emetropía
Ametropía
Disminución visual x x

OD OI

Otros:

Valoración por optometría clínica Valoración por oftalmologíax
Control Visiometría x

RECOMENDACIONES

RETINOSCOPIA

Esfera Cilindro Eje
OD
OI

Esfera Eje AV ADD
OD
OI

Refracción: Subjetivo: DP:
Cilindro

DIAGNÓSTICOS (Código - Enfermedad)
H527            TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO

CONCEPTO

OBSERVACIONES
PACIENTE REQUIERE USO DE LENTES

Aplazado
RECOMENDACIONES

Cumple No cumple

Dr. Jose Maria Benavides de Vega
Medico Especialista en Salud Ocupacional

RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM



PREVENIR 1A  SA
CRA 20#12-32 
SANTA MARTA
TEL: 4237121

NIT: 819001920-7

Fecha de interpretación de 
prueba: 24/01/2026

Edad: 43 AÑOS Fecha de nacimiento:  
28/08/1982
Numero de Identificación: 
57292496                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

FIRMA EVALUADOR
T.P. 208468

Nivel académico: PROFESIONAL

INFORME PSICOLOGICO DE  PRUEBA GHQ-28

Nombre: YINIVA CRISTINA SOTO FORERO                             

Luego de la aplicación del GHQ -28, el paciente obtuvo una puntuación directa de                                              
0 puntos en síntomas somáticos relacionado con la percepcion de salud fisica,                                                                         
0 puntos en ansiedad - insomnio, relacionado con la sensopercepcion de conductas ansiosas                                                                                                                                            
0 puntos en disfunción social , relacionados con  impacto de los problemas emocionales en las relaciones 
sociales y las actividades diarias                                                                                                                                                                
0 puntos en depresión relacionado con la percepcion en la  presencia de síntomas depresivos

Análisis de resultados

Evaluador

Cristian Alfonso Gomez Yanet , Psicólogo

Test aplicado

Paciente alopsiquica y autopsiquicamente consciente. presenta  buena salud general autopercibida.  
Por lo cual  no se encuentran alteraciones o limitación en su salud mental que pueda dificultar o 
alterar el  desempeño de su actividades diarias o la ejecucion de sus funciones.                                                                                                                               

Sugerencias
Ante sensaciones de minusvalia, aislamiento, tristeza recurente, sensación de ahogo, pensamientos 
negativos e otros sentimientos ansiogenicos, acudir a su EPS y seguir las consultas de sus medicos 
tratantes de ser necesario.                                       
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