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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, mayo 2026 
 

 
Señor 
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9018191 de 2026 
Coordinador académico 
Escuela de comercio y turismo  
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 
 

                                                          Referencia: No CO1.PCCNTR. 9018191 de 2026 
 

José Fabián Valencia Parra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9737340 de armenia, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y 

Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES CIENTO D O C E  MIL C I N C U E N T A  Y  D O S  PESOS M/CTE ($ 49.112.052,00). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al 

mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 

2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y  S I E T E  MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00) cada uno, un último pago correspondiente al mes de 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 
 

OBJETO: 

Orientar formación profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y o virtual, 

conforme a los modelos formativos establecidos por el SENA y los programas de formación ofertados por 

el Centro de Comercio y Turismo Regional Quindío, atendiendo las políticas institucionales y la normativa 

vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para las áreas relacionadas 

con su perfil, correspondiente a la 

"Convocatoria de la APE para la 

conformación del Banco de Instructores del 

SENA 2026". 

Se realizó alistamiento de los siguientes 

programas de formación titulada: 

 

- Cocina ficha 3411985 

- Coordinación de servicios hoteleros fichas 

3407368 - 3454044  

Se realizó alistamiento de los siguientes 

programas de formación a distancia: 

- Guianza Turística ficha 3388156 

 

NOTA: La guía de cocina cuenta con el aval de 

la jefe Carmen Eugenia  

 

 

 

 

 

 

Evidencia N° 1.1 

Documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

2 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y 

respeto en todas las actuaciones tendientes 

a la ejecución del objeto contractual 

contratado 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

N/A 
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3 Reportar en el sistema SOFIA Plus o la 

plataforma académico administrativa 

requerida, en un plazo máximo de tres 

(3) días hábiles una vez ocurrido el hecho, 

todas las actividades y novedades que son 

de su responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su coherencia 

con el proceso formativo 

Se remiten para comité por bajo rendimiento 

académico los siguientes aprendices. 

 

Juan José toro Castrillón ficha 3411985 del 

programa Cocina. 

 

Leandra Vanessa Chaparro Chaves ficha 

3407798 del programa Cocina. 

 

Se adjuntan pantallazos de la solicitud a 

comité (correo institucional). 

 

 

Evidencia N° 3.1 

Documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

4 Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las 

necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para las áreas 

relacionadas con su perfil. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación.  

N/A 

5 Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los 

programas relacionados con su perfil, 

desarrollando y dejando evidencia para cada 

programa formativo el proyecto, planeación 

pedagógica Instrumentos de evaluación, 

evidencias de aprendizaje, formatos 

requeridos por las diferentes áreas, llevar y 

conservar listas de asistencia. Cuando se 

requiera uso de plataforma LMS mantener 

actualizado el portafolio 

del instructor 

Se ejecutó la formación presencial conforme   

a los cronogramas de formación, 

Programas de formación, y planeación 

pedagógica para las fichas de cocina y 

coordinación de servicios hoteleros  

Evidencia N° 5.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

6 Aplicar según la modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la 

entidad 

 

 

 

 

 

Se realizó elaboración de guías de 

aprendizaje conforme a lo establecido, 

aplicando las estrategias y 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de 

la entidad. 

Aplica misma 

evidencia 

obligación N° 1.1 
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7 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad 

defina 

Se emiten juicios evaluativos de la ficha 

3407798 del programa de cocina y la ficha 

3176492 del programa de coordinación de 

servicios hoteleros. 

Evidencia N° 7.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

8 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina según los 

tiempos establecidos en los cronogramas de 

ejecución de la formación de profesional 

integral de las fichas asignadas 

 

Se emiten juicios evaluativos de la ficha 

3407798 del programa de cocina y la ficha 

3176492 del programa de coordinación de 

servicios hoteleros. 

Aplica misma 

evidencia 

obligación N° 7.1 

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz teniendo en cuenta todas sus 

actualizaciones. 

Seguimiento en la carpeta “debido proceso 

aprendices turismo” de la aprendiz Leandra 

Vanessa Chaparro Chaves perteneciente a la 

ficha 3407798. 

Se cargan los 2 llamados de atención y el plan 

de mejoramiento firmado por el coordinador. 

 

Evidencia N° 9.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 
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10 Apropiar a los aprendices desde el momento 

de su Inducción sobre el proceso de etapa 

productiva teniendo en cuenta sus 

diferentes fases y la documentación 

necesaria para la realización oportuna de los 

trámites administrativos. Realizar 

seguimiento en la etapa productiva y apoyar 

la verificación de alternativas de etapa 

práctica de los aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro de formación lo 

requiera. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 

11 Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; 

fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos por normatividad SENA, 

Gestión Educativa o en el diseño curricular, 

cuando ejecute 

formación complementaria u oferta titulada 

cerrada. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

N/A 

12 Acatar los lineamientos del Sistema 

Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro programa 

Se acataron los lineamientos del Sistema 

Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo realizando la 

inducción en SST que la entidad aprobó a 

través de la respectiva evaluación. 

Evidencia N° 12.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

13 Apoyar al centro de formación cuando este 

lo requiera, en la promoción del portafolio 

de servicios, ferias educativas, ofertas 

trimestrales, especiales, presenciales o 

virtuales en cualquier nivel formativo, bolsas 

corporativas, procesos de registro, 

inscripción y matricula de aprendices con sus 

respectivos  expedientes, debidamente 

organizados conforme a tablas de retención 

documental de la entidad. 

Se realiza difusión de la oferta educativa 

correspondiente al V trimestre por medio de 

la plataforma del Facebook. 

 

Evidencia N° 13.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 
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14 Responder por los bienes y elementos 

puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto del contrato y una 

vez finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén 

Se adjunta el archivo descargado de la página 

 https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx 

 

 

Evidencia N° 14.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

15 Aplicar al proceso de certificación de la 

norma de competencia “orientar formación 

presencial y/o virtual de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa” o la 

actualización y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, siempre que esta 

sea ofertada por la entidad. El plazo máximo 

de cumplimiento será el mes 08 de ejecución 

contractual 

Cuento con la certificación NCL “orientar 

formación presencial y/o virtual de acuerdo 

con procedimientos técnicos y normativa” 

actualizada. 

Fecha de vigencia certificación: 11 de Julio del 

2026. 

Evidencia N° 15.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

16 Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz, 

cuando lo requiera. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación.  

NA 

17 Informar al Centro de formación dentro de 

las veinticuatro (24) horas siguientes al 

conocimiento del hecho (s) y circunstancia 

(s), que puedan incidir en la oportuna o 

debida ejecución del contrato o que puedan 

poner en peligro los intereses legítimos del 

SENA 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación.  

N/A 

18 Permanecer identificado con su carné 

dentro de las instalaciones del SENA y en los 

lugares donde desarrolle el objeto 

contractual, así   como   impartir formación 

con la ropa adecuada para el ambiente de 

aprendizaje 

Porte del carnet durante la formación 

 

Evidencia N° 18.1 

documentos pdf 

que reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

19 Promover en los aprendices y velar por el 

cumplimiento de las normas de seguridad 

industrial y salud ocupacional, al igual que 

las normas ambientales y otras que sean de 

cumplimiento y referencia 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

N/A 

20 Atender oportunamente las solicitudes y 

requerimientos hechos por la 

Subdirección del Centro, Coordinación 

Académica, Supervisor de Contrato y/o el 

Se entrega en informe de ejecución 

contractual para el presente periodo y se 

realiza cargue  de documentos en las carpetas 

GC, que reposan en el SECOP II. 

Informe mensual, 

documento pdf que 
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encargado del seguimiento técnico 

pedagógico y demás miembros de la 

comunidad educativa, que estén 

directamente relacionadas con el objeto 

contractual y presentar informes mensuales 

y/o periódicos de la ejecución del contrato, 

según lo determine la entidad o el centro de 

formación. 

reposan en la 

carpeta GC de 

SECOP II 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

21 Brindar cierre a los procesos formativos en 
cualquier nivel y modalidad de formación dejando 
evidencia en acta toda novedad y estado de la 
ficha y programa formativo 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

N/A 

22 Cumplir con los lineamientos establecidos en la 
Guía Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, GFPI-G-014, 
publicada en el aplicativo Compromiso. 

Se realiza encuentro 
sincrónico con la ficha 
3388156 correspondiente al 
programa de guianza 
turística  

Evidencia N° 22.1 
documentos pdf que 
reposan en la carpeta GC de 
SECOP II 

23 Apoyar la meta de formación complementaria del 
centro con la apertura de formaciones durante la 
ejecución de su objeto contractual. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

N/A 

24 Apoyar, desde su autonomía técnica, la 
elaboración de comunicaciones y correspondencia 
jurídica relacionada con el objeto contractual, 
cuando sea requerido para el cumplimiento de los 
fines del contrato 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

N/A 

25 En caso de que el supervisor así lo requiera, apoyar 
desde su experticia y conocimiento técnico, los 
procesos contractuales que se adelanten en el 
Centro. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

N/A 
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503605825 de la planilla, operador SALUD TOTAL 

referente al mes de abril del año 2026. 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista 

C.C. No. 9737340 

 

 

 

 

Firma 

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9018191 

Coordinador centro de comercio y turismo 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia - 11/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA: 3411985 - COCINA  

DESCRIPCION ACTIVIDAD: GUIA DE APRENDIZAJE – INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Y 
RECURSOS DIDACTICOS DE LA FICHA 3407798 DEL PROGRAMA DE COCINA  
 
 
 

GUIA DE APRENDIZAJE COCINA (AVALADA POR LA COORDINADORA) 
 

 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN – COCINA 

 

RECURSOS DIDÁCTICOS – COCINA 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia - 11/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA: 3407368 - 3454044 COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS 

 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: GUIA DE APRENDIZAJE – INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Y 

RECURSOS DIDACTICOS DE LAS FICHAS  3407368 - 3454044 DEL PROGRAMA COORDINACIÓN DE 

SERVICIOS HOTELEROS 

 
GUIA DE APRENDIZAJE COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS  
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7 

GOR-F-012 V03 
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN – COORDINACIÓN DE SERVICIOS 

HOTELEROS 
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RECURSOS DIDÁCTICOS – COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia - 11/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3388156 - GUIANZA TURÍSTICA 

 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: GUIA DE APRENDIZAJE – INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Y 

RECURSOS DIDACTICOS DE LA FICHA 3388156 DEL PROGRAMA GUIANZA TURÍSICA. 

NOTA: LA GUIA DE GUIANZA TURISTICA ES EXTRAIDA DE LA SEMILLA Y NO SE MODIFICA. 

 
GUIA DE APRENDIZAJE GUIANZA TURÍSTICA 
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN – GUIANZA TURISTICA 
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RECURSOS DIDÁCTICOS – GUIANZA TURÍSTICA 

 

 

 
 

 

FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

 

Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, sino 

que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor." 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 03/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3407798 - 3411985 –  COCINA  

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se remiten para comité por bajo rendimiento académico los 
siguientes aprendices. 
 
Juan José toro Castrillón ficha 3411985 del programa Cocina. 
 
Leandra Vanessa Chaparro Chaves ficha 3407798 del programa Cocina. 
 

FICHA 3407798 - Leandra Vanessa Chaparro Chaves 
 

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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FICHA 3411985 - Juan José toro Castrillón 
 

 
 

 

  

FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor." 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 07/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3411985 - COCINA 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se anexa el cronograma de formación plataforma sisge 
 

CRONOGRAMA FICHAS 3411985 - COCINA 

 
 
 
 

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 07/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA: 3407368 – 3454044- COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se anexa el cronograma de formación plataforma sisge  
 
 

CRONOGRAMAS FICHAS 3407368 – 3454044- COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS 

 

 

FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

 

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor." 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 14/04/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3407798 – COCINA 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se emiten juicios evaluativos de la ficha 3407798 
correspondiente al programa de cocina. 
 

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 14/04/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3176492 – COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se emiten juicios evaluativos de la ficha 3176492 
correspondiente al programa de coordinación de servicios hoteleros. 
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FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

 

 

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor." 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 10/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3407798 – COCINA 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Seguimiento en la carpeta “debido proceso aprendices 

turismo” de la aprendiz Leandra Vanessa Chaparro Chaves, perteneciente a la ficha 3407798. 

Se cargan los 2 llamados de atención y el plan de mejoramiento firmado por el coordinador. 

 

 

FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE FABIAN VALENCIA PARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 9737340 realizó el día 12/02/2026 la inducción en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE FABIAN VALENCIA PARRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
9737340 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 20/04/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  II OFERTA PRESENCIAL 2026 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realiza difusión de la II oferta educativa presencial y a distancia 

regional Quindío. 

 

 

FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor." 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 9737340 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 10 de Mayo de 2026 a las 17:15:25

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 10/05/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  CERTIFICACIÓN LABORAL  

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realiza el curso correspondiente 

 

 

 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."  
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 23/04/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3411984 – SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Uso adecuado del carnet durante la formación. 

 

 

FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor." 
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 21/04/2026 

FICHA Y PROGRAMA:  3388156 – GUIANZA TURÍSTICA 

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realiza encuentro sincrónico con la ficha 3388156, se explican 

los siguientes ejes temáticos 

 Competencias, resultados de aprendizaje, evidencia a presentar, fechas de entrega 

de evidencias y fechas para el debido proceso en caso de no cumplir con las 

evidencias asignadas. 

 Se explica el tema de población, muestra, variable y cálculo de la población. 

 

 

FIRMA 

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA 

Contratista C.C. No. 9737340 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, 

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor." 



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 9737340 VALENCIA PARRA JOSE FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANANTIALES MZ M NO. 6 
ETAPA 2

ARMENIA-QUINDIO 7452030 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 9737340 VALENCIA PARRA 
JOSE FABIAN

230301 30 $1,900,000 $304,000 EPS002 30 $1,900,000 $237,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,900,000 $10,000 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 $0 $0 $1,900,000 $10,000 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 275527919 9503605825 I 2026/05/12 2026/05/04 BANCOLOMBIA 0 $551,500
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $304,000 $0 $0 $304,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $304,000 $0 $0 $304,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,000 $0 $0 $10,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,000 $0 $0 $10,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,500 $0 $0 $237,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $237,500 $0 $0 $237,500

TOTAL 1 $551,500 $0 $0 $551,500
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Sucursal Virtual Personas
Facturas pagadas

Domingo, 3 de mayo de 2026, 12:12 p. m.
JAVIER ALEXANDER VALENCIA 

¡Pago exitoso!
Comprobante No. TR260503120901lWOq9V

Datos del pago

Empresa o servicio
APORTES EN LINEA

CUS
275527919

Referencia 1
PAGO PSE APORTES EN LINEA

Valor pagado
$ 551.500,00

Estado
Exitoso

Producto origen
Cuenta de Ahorros

Número de producto
86519704881

Canal
PSE

Banco
Bancolombia

Número de comprobante
TR260503120901lWOq9V

Oficina
Sucursal Virtual

Fecha y hora del pago
3 may 2026 - 12:09:01

Dirección IP 181.60.14.138



3/5/26, 12:09 empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9503605825&amp%3bticketID=95036058… 
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Pagos aportes en línea 
Módulo de pagos electrónicos 

 
 

Pago electrónico 
 

 

Resumen del pago electrónico 

Dirección IP:  181.60.14.138    

Estado de la transacción: APROBADA 

Clave planilla:  9503605825 

Período de pago:  2026-04 

Fecha:   2026/05/04 

Banco:   BANCOLOMBIA 

Descripción :                   Pago de la planilla de aportes con clave: 9503605825 

Aportes en línea:                           9999001472382 

Aceptar 

 
Imprimir 

 
Recuerda los canales de atención que tiene Aportes en Línea para brindarte soporte 
Si usted es un cliente empresarial comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 746 0888, Medellín 604 604 3010, Cali 602 485 2050, 
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del país 01 8000 510245. 
Si usted es independiente o empleador doméstico comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 742 3900, Medellín 604 604 1060, Cali 602 
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448 
Nuestro horario de atención con asesores telefónicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sábados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuda 

 
 
 

Centro de ayuda 

Políticas 

 
 
 

Políticas de cookies 
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Preguntas frecuentes 

Registre solicitudes 

Consulte el estado de sus 

solicitudes 

 
Novedades y noticias 

Guías y tutoriales 

Protección de datos 

Código del buen gobierno 

Términos y condiciones 

Política del Sistema Integrado de 

Gestión 

 
Línea ética 
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