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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2026

Sefior
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9018191 de 2026
Coordinador académico
Escuela de comercio y turismo
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9018191 de 2026

José Fabian Valencia Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 9737340 de armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y
Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 49.112.052,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (S4.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno, un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:
Orientar formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y o virtual,
conforme a los modelos formativos establecidos por el SENA y los programas de formacion ofertados por
el Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normativa

vigente.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Se realizd alistamiento de los siguientes | Evidencia N° 1.1
formativos de acuerdo con los lineamientos | programas de formacién titulada: Documentos  pdf
institucionales, para las areas relacionadas qgue reposan en la
con su perfil, correspondiente a la | - Cocina ficha 3411985 carpeta GC de
"Convocatoria de la APE para la | - Coordinaciéon de servicios hoteleros fichas | SECOP I
conformacion del Banco de Instructores del | 3407368 - 3454044
SENA 2026". Se realiz6 alistamiento de los siguientes
programas de formacién a distancia:
- Guianza Turistica ficha 3388156
NOTA: La guia de cocina cuenta con el aval de
la jefe Carmen Eugenia
2 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y | Para el periodo del informe no se ejecutaron N/A
respeto en todas las actuaciones tendientes | acciones referentes al cumplimiento de esta
a la ejecucién del objeto contractual | obligacion.
contratado
2
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Reportar en el sistema SOFIA Plus o la | Se remiten para comité por bajo rendimiento | Evidencia N° 3.1
plataforma  académico  administrativa | académico los siguientes aprendices. | Documentos  pdf
requerida, en un plazo maximo de tres que reposan en la
(3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, | Juan José toro Castrillon ficha 3411985 del | carpeta GC de
todas las actividades y novedades que son | programa Cocina. SECOPII
de su responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su coherencia | Leandra Vanessa Chaparro Chaves ficha
con el proceso formativo 3407798 del programa Cocina.

Se adjuntan pantallazos de la solicitud a

comité (correo institucional).
Participar cuando el centro de formacion lo | Para el periodo del informe no se ejecutaron N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | acciones referentes al cumplimiento de esta
curricular de programas de Formacion | obligacion.
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
Ejecutar la formacién profesional integral de | Se ejecutd la formacion presencial conforme | Evidencia N° 5.1
acuerdo con el curriculo, desarrollo | aloscronogramas de formacion, documentos pdf
curricular y proyecto formativo de los | Programas de formacién, y planeacién | que reposan en la
programas relacionados con su perfil, | pedagdgica para las fichas de cocina y | carpeta GC de
desarrollando y dejando evidencia para cada | coordinacion de servicios hoteleros SECOPII
programa formativo el proyecto, planeacion
pedagédgica Instrumentos de evaluacion,
evidencias de aprendizaje, formatos
requeridos por las diferentes areas, llevar y
conservar listas de asistencia. Cuando se
requiera uso de plataforma LMS mantener
actualizado el portafolio
del instructor
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se realizé elaboracidn de guias de Aplica misma
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | aprendizaje conforme a lo establecido, | evidencia

evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la
entidad

aplicando las estrategias vy
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de

la entidad.

obligacién N° 1.1
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Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
resultados de
del
programa, adquiridos por los aprendices en

cumplimiento de los
aprendizajes de las competencias
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy

herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Se emiten juicios evaluativos de la ficha
3407798 del programa de cocina y la ficha
3176492 del programa de coordinacidon de
servicios hoteleros.

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los
aprendizajes de las

resultados de
del
programa, adquiridos por los aprendices en

competencias

el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina segun los
tiempos establecidos en los cronogramas de
ejecucion de la formacién de profesional

integral de las fichas asignadas

Se emiten juicios evaluativos de la ficha
3407798 del programa de cocina y la ficha
3176492 del programa de coordinacidon de
servicios hoteleros.

Evidencia N° 7.1
documentos pdf
gue reposan en la
carpeta GC de
SECOP I

Aplica misma
evidencia

obligacién N° 7.1

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Seguimiento en la carpeta “debido proceso Evidencia N° 9.1
aprendiz teniendo en cuenta todas sus | aprendices turismo” de la aprendiz Leandra documentos pdf
actualizaciones. Vanessa Chaparro Chaves perteneciente a la que reposan en la
ficha 3407798. carpeta GC de
Se cargan los 2 llamados de atencién y el plan | SECOP I
de mejoramiento firmado por el coordinador.
4
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10 | Apropiar alos aprendices desde el momento | Para el periodo del informe no se ejecutaron NA
de su Induccién sobre el proceso de etapa | acciones referentes al cumplimiento de esta
productiva teniendo en cuenta sus | obligacién.
diferentes fases y la documentacion
necesaria para la realizacién oportuna de los
tramites administrativos. Realizar
seguimiento en la etapa productiva y apoyar
la verificacion de alternativas de etapa
practica de los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera.

11 | Entregar los soportes del procedimiento de | Para el periodo del informe no se ejecutaron N/A
Ingreso de aprendices al programa de | acciones referentes al cumplimiento de esta
formacion tales como: Ficha de matricula; | obligacion.
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos por normatividad SENA,

Gestion Educativa o en el disefio curricular,
cuando ejecute

formacidon complementaria u oferta titulada
cerrada.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los lineamientos del Sistema | Evidencia N°12.1
Integrado de Gestion y el Sistema de | Integrado de Gestién y el Sistema de | documentos pdf
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | Seguridad de Salud en el Trabajo realizando la | que reposan en la
las convocatorias que el centro programa induccion en SST que laentidad  aprobd a | carpeta GC de

través de la respectiva evaluacion. SECOPII

13 | Apoyar al centro de formacién cuando este | Se realiza difusion de la oferta educativa | Evidencia N° 13.1

lo requiera, en la promocién del portafolio
ferias educativas, ofertas
especiales,
virtuales en cualquier nivel formativo, bolsas
procesos de  registro,

inscripcion y matricula de aprendices con sus

de servicios,
trimestrales, presenciales o
corporativas,

respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencidn

documental de la entidad.

correspondiente al V trimestre por medio de
la plataforma del Facebook.

pdf
que reposan en la

documentos

carpeta GC de
SECOP I
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14 | Responder por los bienes y elementos | Se adjunta el archivo descargado de la pagina | Evidencia N° 14.1
puestos a su disposicion para el | https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx | documentos pdf
cumplimiento del objeto del contrato y una gue reposan en la
vez finalizado, quedar a paz y salvo carpeta GC de
con el Almacén SECOP I

15 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Cuento con la certificacion NCL “orientar Evidencia N° 15.1
norma de competencia “orientar formacion | formacion presencial y/o virtual de acuerdo documentos pdf
presencial y/o virtual de acuerdo con | con procedimientos técnicosy normativa” que reposan en la
procedimientos técnicos y normativa” o la | actualizada. carpeta GC de
actualizacion y aportar el respectivo | Fecha de vigencia certificacion: 11 de Julio del | SECOP I
certificado de aprobacion, siempre que esta | 2026.
sea ofertada por la entidad. El plazo maximo
de cumplimiento serd el mes 08 de ejecucién
contractual

16 | Acompaiiar a los aprendices a las Para el periodo del informe no se ejecutaron NA
actividades que se encuentren planeadas acciones referentes al cumplimiento de esta
por el equipo de Bienestar al Aprendiz, obligacién.
cuando lo requiera.

17 | Informar al Centro de formacion dentro de | Para el periodo del informe no se ejecutaron N/A

las veinticuatro (24) horas siguientes al | acciones referentes al cumplimiento de esta
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | obligacion.
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA

18 | Permanecer identificado con su carné | Porte del carnet durante la formacion Evidencia N° 18.1
dentro de las instalaciones del SENAy en los documentos pdf
lugares donde desarrolle el objeto que reposan en la
contractual, asi como impartir formacion carpeta GC de
con la ropa adecuada para el ambiente de SECOPII
aprendizaje

19 | Promover en los aprendices y velar por el | Para el periodo del informe no se ejecutaron N/A
cumplimiento de las normas de seguridad | acciones referentes al cumplimiento de esta
industrial y salud ocupacional, al igual que | obligacion.
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia

20 | Atender oportunamente las solicitudes y | Se entrega en informe de ejecucién | Informe mensual,

requerimientos hechos por la

Subdireccion del Centro, Coordinacion

Académica, Supervisor de Contrato y/o el

contractual para el presente periodo y se
realiza cargue de documentos en las carpetas
GC, que reposan en el SECOP II.

documento pdf que
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encargado del seguimiento  técnico reposan en la
pedagégico y demas miembros de la carpeta GC de
comunidad educativa, que estén SECOP I
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
21 | Brindar cierre a los procesos formativos en | Para el periodo del informe N/A
cualquier nivel y modalidad de formacién dejando | N0 se ejecutaron acciones
evidencia en acta toda novedad y estado de la | referentes al cumplimiento
ficha y programa formativo de esta obligacion.
22 | Cumplir con los lineamientos establecidos en la | Se realiza encuentro |Evidencia N° 22.1
Guia Orientaciones para la Formacién en | sincronico con la ficha |documentos pdf que
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, GFPI-G-014, 3388156 correspondiente al |reposan en la carpeta GC de
publicada en el aplicativo Compromiso. programa  de  guianza |SECOPII
turistica
23 | Apoyar la meta de formacién complementaria del | Para el periodo del informe N/A
centro con la apertura de formaciones durante la | N0 se ejecutaron acciones
ejecucién de su objeto contractual. referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
24 | Apoyar, desde su autonomia técnica, la | Para el periodo del informe N/A
elaboracién de comunicacionesy correspondencia | "0 se ejecutaron acciones
juridica relacionada con el objeto contractual, | feferentes al cumplimiento
cuando sea requerido para el cumplimiento de los de esta obligacion.
fines del contrato
25 | Encasode que el supervisor asi lo requiera, apoyar | Para el periodo del informe N/A

desde su experticia y conocimiento técnico, los
procesos contractuales que se adelanten en el
Centro.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503605825 de la planilla, operador SALUD TOTAL
referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

Tt Fibyian Mu'\a Davea.

FIRMA

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
Contratista

C.C. No. 9737340

Firma 5[“* f

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9018191
Coordinador centro de comercio y turismo

GCCON-F-087 V2
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia - 11/05/2026

FICHAY PROGRAMA: 3411985 - COCINA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: GUIA DE APRENDIZAJE — INSTRUMENTO DE EVALUACION Y
RECURSOS DIDACTICOS DE LA FICHA 3407798 DEL PROGRAMA DE COCINA

GUIA DE APRENDIZAJE COCINA (AVALADA POR LA COORDINADORA)

PROCESO VISTO BUENO COORDINACION

OBLIGAGION No.
| CIUDAD Y FECHA: 0, w @Lg' L R
FICHA Y PROGRAMA: @Da :

' DESCRIPCION ACTIVIDAD: revisién Iuia, instrumentosjmaterial de : 61
ANEXOS: visto bueno de coordinacion, sello y firma

GOR-F-012 VO3



PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACION DE L& GLIA DE APRENDIZAIE

+ Danarinasién del frogrems de Fornazidn: COCINA

+ Cédiga dal Frograme de Fommaién: 35503
+ Narmors del proyeche: Apication de eorics ¢ prozadmienics de coch

2 sstaiecisntes o
+ Fose del prayecte: Andiis y Pansasién
+ Acfidsd del prayasi: A
+ Compatensio: Rassner cusnitafiuamate reste @ fhuadines suszesfiier

(a5 érec pora I pranorasién de dimentes

senenis:

« Renaces de Aprendisie @ clcaraer

« idenSicar modsics mafeméfices de aousrds con |
srobizms Slorteads an centextn

+ Blarfecr probles
carterdo sacialy prodicive

equesmientes del

ciles y productive.

matemsfizes o o de unscne: gerarades an ol

+ Smsohver prosieme: materdices o par de Shodane: generades en sl
P ——

+ Eroparer sesione: de maiors fanbe a o re

tade: de s procadimientss
mataméice: de scuards con o problame sl

+ Durecién de la Gulz de Aprarciasie - 48 Heros

2 PREsENTACON

Sierwerido: @ e guia de Matemdficss Apicadas o @ Cocing, un recuee
: laimpariancia d rrotemafices an o ot
uinatio, La zacinare vaaber,

e i S aciivs i de i
Woterivles de formaeidr: Toklars, mercodares, baroder, o st
Woterial de opaye: Guias e rabajs. recetaros (o]

Durnicién d b ocfvidnd: 2 hara:

52 At

para ol aprendizsie.
Descripeitn de I cvidad: S reafron spartisne: senclio pavs determingr o
canacimeinios pravics

Aprandz. por medio de estor sirccios % conocimientos

logra evidenior
matemtices. “Recuerde que solo son ejercicios par idenficr sus oprendizaies

previns”, 51 fiens dudes consute alinrucion,

Test
1) Un chat macesite reparit 400 grames de mase ente 4 resipie

s, yCutnts

cemespende a cade recpiente?

un sating, Un chef USTEs & usues por 2o 450  de herna, ;Cubntc:
Fusves s neceston pora wiar 2 kg o haring?

5] Un restounmie oplicn un descusnis Sl 15,3% an une cusrhe de $200050.
2Cudl = ol ol s pogar desuds del descuenia?

4 s e sas

45 AT R IOHADI 002 =

&) Une razete vequiere 05 firss de lache, pars soie fenes un e de 250 ml

$Cunios vonos mecestat

7) Un chaf fiane supuestc de 500 pora comprar percel

orecia por Ha cumentd o 4220

wrio Ie falioria para completar o
‘compra®

SENA

donde los moteméfica: jusgan un popsl fundamental en duenas aciidodes
re

Alo krge de o gui, axplorart come:

Experomas que. S
refeie 21 ura mefr omgrensén  apicasiin de i

Les carir = e
med, celedery sjustar confidades con precEibn.

Perczrisies  sropersienss pora giustor recetas segln of ndmers de
comersdies.

Corvenidn de uridodes de pass, velume
Zarectamants o ngrediantes

¥ ferparatures pare uiisr
Fagladefre:
e ngradanie:

rateri sea de gran Uiidody que coda cansepts oprends
R p——

e = e pora celeur ferrpes de cosciin @ carfided

{Disute prendiande y cosnends!

3. FORMULADEN DF LA ACTIVDADES DE APRENDIZAR

3.1 Acfividodes de refiexin iricial

El

steicrements se socioiEz con o gUES de fomocitn, acampo

Ia activided: & g

e eacing, un chaf s 3 ruses sor cods 05 ky de herne. Cudniz:

Pusies s= nacesten por usr 2 kg de herna?

inshurcior,

Amiiente requenide: Cocine demasraiva

Eshategias o Kcnicas didécheas actives: Cussionarios inferaciives figa Kshoat.

i Eomader, fele e et

Meterial de opoye: Guins de frbajo.
Duacitn: 3 horos

5 Ackvidades de opregiasion

Descripeidn de lo acvidad: 3= reafza una expizacdn detdlads ¢ = recfzan

lea

@) Canunies mmérices y sus cpfisacionss @l cacie: Les corjuros mumdsces

mrriten vesfenr duencs cpsrazioras an o codne. Por sjsmpln, o rmers:

raturdle: s usan pare contar ingrecientes (3 Pusvas), ks enferss pare ndicar

farmpar

e carn [550)
¥ oz o 075 iros. Extos

o rasioncles fracsienes y decimales] sen

I preciién

al cocingr, garenfzands resdiades odecvodas en saber, fexdura ¢ preseriosién.
b) Pereericje S= pérdida [lermo): B sje femifics dl parcentoie ¢ la merme 2n

o cacina

fundamentd perque parite picar cencepios motemafices de

forma préctica y Ul an ccSidode: reales del enfome cuinara. 8 porcerice

ayuda o coeulr cuénio se pierde (merma] y cuénfo s aprovecha de un
aimentc.
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Lo

[ E

P Brino e Mg Prssieio T8
Prsa I toesmche 1

o cie refeidn.

200 sraes que repre:

reg-
 Desoribe o que ves an o imagen.
- o estaimogen’
-

Dérde mes
]

que s mateméfices enfran en juege @ hoblar de pidida de

v sk famas raprazantor a pin an
luger de porzaniojest

+ 3@ué impacte econdmico v ambi
simantert

ol crees que fene of desperdic de

+ 3Gém susden i matem e Gpudame: a fomar mejore: deciEen: ol

comprer, cocinar @ dimacenar gimentes?

Grupsimants s orafzen o raspusste: o les pragunia: plartesda:, an corjunts
con el rstuctar

Ambiente requerids: Cocinz demasoiva

€} Factorss de convenién cpicader @ la cacie: Les factores de convenidn

) Regia de fres directs einvema: La regle de s, fanfe diecto come invena, =

I cecing, de fomma répida y praxi

Ambiente requenide: Cocine demastatiua

Eshralegias o tenicas didiclice: acfives. Apreciage beieds an la prisica o
ressiucidn e arcblemes

Mcesicle: de formocibr: Tablers, maradores, bamoder, taimsor st

Mol de opoye: Guias pricficas con prasiemas coniarucizados

Insirurmenio de evoluacin: Se reaiza une et ssrte
Duracifn de ko acividad: 25 hores

3.4 Ackvidodes de hansierencia del conocimiento
Descrpién de fa ackvidad: For media d dos midensier de cansdimients
R —

roia 1. Carjunts numiics y percaniaje de périda o memma

reial &

ehores e convanién Temperatural ¢ regics de s drecio simvenc.

Ambiente requerido: Cocne demastrafiva
Eshralegias o Iécricos didéchices oclivas: Aprendizsje Eosoda en |a précice

‘aprendizcie cooperafiva, recursos vinicles et

preporcisnas an
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Instrurmento de evaluacién: Cussfianaric can andisis d ssfudics de casos

Duracién: 3 horas

4, PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA. LA EVALUACTION EN EL
PROCESO FORMATIVG

piaracsion| dece pars| Carjurte | rumdicss | protlems @ e

Evidencia ce

= rumdics iy |ms resoier e | Stuasionss

sreperaciin| porcericie de | apicosione:| amverds  cen| rotiema.

ES pérdide o|alococna

[ — Sorcenicie
de pirdca
Foctores | e shusics]
comverién | Cefre g

spicador o procedmisnion
locesing, | matemdices
Segodetemgin I

drecte  e| shodén

imvena probieméica

Flartes

asussione: de

Resusne

=cucsionss de
acverda con
principios

mateméfices

Caki
eimens:
vellmanes de
ecverdo con
I wemeries
delafigua
Geoméiica

e
matamstices

mediante o
e e

=aizuindors

Slortes regla

e mecida

que =nin al petimaric de una crgerizacian, y sen fundamentale: para
maditla rarfobiided y la copocidad econdmica de ko enfidad.
Cesto fotd: B cosio ot se refiare @ lo carfidad total da diners gue una

i

errprasa incume paro producr una ciedn confidad de producios o
ciodos con la producsién
oparacién dalo emprasa, tonfe fjcs comeo vanickias.

serdcios. Inchys fodos los cosfos as

# Casto iridiclh Bl cocfo iridicl hose referencia o o oo incumides al
Frincic de wna acfided o proyects. B ol mento necesoio para
emperor o operar o produci, ¢ generolments incluye |os cosos de
irsfalacién, compra de equipos, capacieddn, enfre s, Bife costo 5=

colculo d inicio de la ocfividod o inversicn.

6. REFEREINTES BILBIOGRAFICOS

I. Sdigada, D fanches, ©. Clars, £, Pardarme, A, Reigs, O, Adana, Ly afree
[2012]. Los carrinas del saber Matematicas 4. Bogetd: arfliana 5.4

2 Sdlgode, D., Sénchez, C. Clarte, E. Rejes, O, Adong, J., Cnm, O, v ofres
[2013). Les carrines del saber Matematicn: 7. Bogeté: Tandllara,

% idlgodo, Do S8ncher, G, Clorde E. Ruiz D Aldono, L Crz O, v ofres.
[2015). Las camines del saber Matemdticss 8. Begetd: Sarflara.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

fustor jes| | JOSE FABIAN VALENCIA | NSTRUCTOR 15 DE MAYD DEL 2025

PARRA

£ CONTROL DE CAMBIOS (ddigenciar Cricamante = realiza gjustes 3 |3 gul)

. GLOSARIO DE TERMINDS
« Porcericje; 8 percertje representa una porte de un fofd, indeands
cuintes uridndes de un fotal de 100 Unidsde: son eaUiaienie: o s

parte.

 Ingresos: Los ingrescs son os comfdiodes de dinsra qus una pensas,

errpresa o anfidad recibe @ comiie g ko vents de enes prestaci
senicios u ofras exfhidades productives. Representon o fujs de recures

‘Cargo Dependencia  Facha
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INSTRUMENTO DE EVALUACION — COCINA

dnstructor JoseF abiank alencia « 8 e
+ 8 cucharadita de cansda = pobhm
'SENA Centro de comercio ¥y turismo
E\-]I!ENI:IA Ze COMNVERSION
A E UNIDADES
Irrac
COCINA
1) Precalioaa ol bome a 1780,
e Cosrgberee Focbr 2) Fela, desccrmoma v cora b mansises o soslagas o,
ek ) Ea um b, et ks secdajas de s s, 10 8 de ssboar y s ocanelks
4] En atrs hol, meark ks barina, b samseguills [ semperatora asbiens el < b 7ol asbos
[ - [ —————
RESCOLVER LOS SICUTENTES PROBLEMAS. 5] Extirnde la mas schee w= malle pasa farts prevsmete s, Cubrs b s oo e
[ e ——
1. Wi restanramte mecrabta compras 4.5 ky de came pas e seceta. 5l precin de b o e de
5 o ke 1000, it ot b o e totalt ] Elormra dimame apmrocrdamwmte 45 mimio o hass qoe b tarss eed Snrda
2 Wi chef meomits momprar 1.5 ke de -l poes b peepseacide do varics psilo S d pecn de
B vl ke BELS s . 801, erditis roet ard. ba sl
% Wi netmrants seots. o T g de quess . smcrta. i sl pecin del qan = de
ity sipliivell Yl s opaarry *
- —— . - . Frrocin de L cancds e pobus: $25 por S0 gram.
4 Un recamrane seomes o S b otz 51 el procie del st =
N1 paar a0 sl tmoa, Jroadne. comtacd ol armite e botal?
impredicnton pasa. b tarts de memsana sse s 160 de
- s chol oot comsprns 18 Ebrm e loche e fewer postivm. 56 o o e s ok o e [t paptaieraligfrsfep - dras e = pp——oy
05 prar caska. 1008 el | oodotn costad b leche oo iosal? 215 el precan e b et setrrra, 4 e ilmraan, e e o] s i foeal de
G Una sroma de mpe alimests snu_d.uuod.,dua'_- mamze par ket crgel

prrscec v
PR s o o 2 peoeme, ol il de cak de polle neomras

12 RECETA 2: Batido do frutm
r_tn._..b.-gad- Ewa abmemia & & proemas 7 repieos L3 Bisoe de pan S g
e e o ) permrom 3 o] prece del yago o ode §85 por cada 1) militro,

Trrtinte i o1 jogrs e bt

& Una receta. de sl de soomse parm. pasta. sliments o 6 posonas ¥ eoquies 12 o S
e male 5 T P et sk, para 15 prrcna.  culdnbos sisliteo de mbe seg
o doeal?

- Wim st o oo bbbt bl e A e b i, = ANE S5 i
rmertE s bt o Celsas s prepars o, (8 codmes gl el debo
et b re e rador

1) Fola lom pllitano v cfirtalos o tooase.

) L B v 3 b sordmcan.

#) Ea uns bralosa, colora. los plitanos, las S, b ariadam, o yoms y b miel
4) Licta hamia obmer ana meac ks bamogfoe.

5] i b e, prancion afindir mada mie] al g

0 Vi ot e by i o ks i e frempem e A8 C A i i

fR—

A R ———— ms--:n—k.::m.-d.ﬁ-._

P T —_— Precios do los ingrediene m

« 250 g oo Barima + Proca de las LR

¥ 25 e mamrella. Pl 115 e

" Prmcios chi Lan Soeme § 4 e

5 .

RECURSOS DIDACTICOS — COCINA

BB Wordwall  crea mejores lecciones de forma mas répida Mis actividades ~ Mis resultados Crear actividad [JIVS0IcClg

josefabian1 v |

M iS a Ctivida des + Nueva carpeta 10 Papelera de reciclaje sca t s Q

Ordenar por:  Nombre Modificadas v Ultima vez que se jugd

Altegaralhotel no handado un
mapa

n los lugares de interés de la
cludad, y nos han dicho que S centimetros del

-ln u nu mapa representan 600 metros de la realidad.
Hoy queremos i a un parque que se encuentra

a8 centimetros del hotel en el mapa. ;A qué

.n -nn distancia del hotel se encuentra este parque?
nn n n n —

RESOLUCION Y PIXELES REGLA DE TRES DIRECTA E INV MAGNITUDES DIRECTAS E INVI

Abrecajas Z Cuestionario Parejas

@ Privadas N & Privadas i & Privadas N
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CIUDAD Y FECHA: Armenia - 11/05/2026
FICHA Y PROGRAMA: 3407368 - 3454044 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
DESCRIPCION ACTIVIDAD: GUIA DE APRENDIZAJE — INSTRUMENTO DE EVALUACION Y

RECURSOS DIDACTICOS DE LAS FICHAS 3407368 - 3454044 DEL PROGRAMA COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

GUIA DE APRENDIZAJE COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

L ]
sEMA

N

PROCESOD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Derominacién del Pograma de Fomocién: COORDINACION DE SERVICIOS
HOTELEROS

Cédiga del Programa de Fomacién: 421600

Momire del Froyecto Formative (s oplical: COORDINACION DE LOS SERVICIOS

HOTELEROS 840 ESTANDARES DE CALIDAD ¥ SOSTEMIBLIDAD

Fase del Proyecto (sl aplca): AMALISS

Actividad de Proyecto Farmative (s aphcal: CARACTERIZAR La OPERACION DEL

ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO.

Competencia: RAZOMAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEFTIBLES

DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,

SOCIALES ¥ PERSOMALES.

Resultados de Aprendizoje:

igeniificar sifuaciones problemdticas aseciodas o sus necesidodes o contesto
licando p P &

Flantear problemas oritméticos, geométicos y mélricos de acuerdo con los

contextas productivo y social.

+ Solucionar probéemas del enfomo productivo v social aplconds principios
matemdticos

« Verficar los resuitades de los procedimésnios matemdficos conforme con los
requerimisntos de los diferentes contexdos.

» Duracién de lo Guio de Aprendizoje : 48 Homs

.

.

2. PRESENTACION

Las matemdticas, como discipina fundamental, encuentran su oplicacién en una
variedod de campos, ¥ 1o notelera no es una excepcidn. Detrds de 0 experiencia
acogedara ¥ servicios impecables que ofrecen los hoteles, se encuenira un mundo de
nimeras y calouios que confribuyen a ks eficikencia operativa y o excelencia en e servicio

GFPIF-135 V04

L ]
SEMNA

Desde la gestién de reservas hosta ko opfimizacidn de recumos. los matemdticas
dessmpenion un papel cruckl en ko toma de decllones estatégicas dentro del secter
notelero. La planificacién de la copacidad, ka asignocién de hobifociones, la gestién de
inveniados v b fljpcién de precios son solo algunas de los drecs en las que kos principlos
matemétices gulon los acclones de los profesionales de o hotelerla.

En esta interseccitn entre nimenns y hospiiakdod. Ins matemdticas se conviertan en una
nemamienta esancial para maximizar la eficlencia operafiva, mejoror ln experdencia dal
cliente y gomntizor ko entoblidod o lorgo plazo. Edplororemas codmo los conceptos
matemdticos se infegron de monera amoniosa en la pestién hotelera. creando un
equilioria entre o precisidn numérea v o atencitn calida que define a ka industria hotelera.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ Deseripeién de la(s) Ackvidad{es)
1.1 Aetividades de reflexién inieial:

Descripcién de la actividad: De manera individual cado oprendiz observord un video de
introduccitn a los conjuntos numérdcos v su importancio en lo hotelerka ¥ ego msobverd
las sigulentes pragunias.

1) #Por qué son imporantes los ndmenas notuoles?

2) 3Pora qué sgrven los ndmens frocciononos?

3) zEscripa fres ejemplos donde se evidencie o aplicacion de kos nimesos naturakes?

4)% Escripa 3 problemas sencillos donde s utiicen 105 nUMerns naturales aplicodos o la
noteleria 3

£l link para el video es el siguients

imp weoyt

GFPIF-135 V04
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AJUSTES RAZONABLES: E video cuenla con sublitulos

Amblente requerido: amblente asignodo

s 0 técnicas octivas: Parficipocién octive
Materiales de formacion: Tablero, televisor, marcadores ete
Materlal de apoyo: C Fomativo dticas nivel basico™

Durocién de ko aetividad: 20 minutos.

32 de 6 6n di para el

aprendizaje:

Descripcién de la aclividad: £n parejos deberdn resolver un estudio de caso donde
& una sede de pregs < con hotelera, los conjuntos numéricos y

los porcentojes.

Estudio de Caso: Geslién de Recursos en un Hotel Boutique

Contexto del Caso:
£l Hotel Boutique "La Peda’, ublcado en una zona turkstica de la ciudad, se prepara para la
difa de K (of gerente del hotel, se debe asegurar que todos los
GFPRF135 V4

recursos estén y para ofrecer una expanencia
alos Se ha a un grupo de estudiontes ko tarea de
planificar y gestionar los recursos necesarios para el hotel.

Céleulo de Recursos para el Desayuno:

£l hotel ofrece un desayuno tuffet para sus huéspedes. Se espera una ocupacidn del 80%
de los 50 habltaciones disponibles, con una ocupacién media de 2 personas por
nabitacién. Calcular la cantidod de ingredientes necesarkos para preparar un desayuno
completo para todos los hué que coda persona
consume:

% 2rebanadas de pan

¢ 1evo

< 200 mide jugo

% 150 g de frutcs variadas

Planificacién de Personal:

+ Determinar la contided de persond necesario pora ofender a los huéspedes en la

alte. e i de 1 por coda §

hatitociones ocupadas. Calcular el ndmero fotal de empleados necesaros para
cubrr los necesidades del hotel.

Gestién de Promociones y Descuentos:

« Durante lo femporada alfa, el hotel ofrece un descuento del 15% en las torfas de
habitocién pora estanclas de mds de 3 noches. Si la farfa reguiar de una habitacién
es de $120 por noche, calcular el costo total para un huésped que se quada 5
noches con el descuento aplcodo.

Céleulo de Ingresos:
. Esﬁma los hgvesc; totales cel hotel pac una semana de lemporada alta,
m

del 80% y I torlfa reguler sin descuento.
Calcular el hgreso total de kas habitociones oCUpodas.

Andiisis de Ocupacién:
. campau la ocupocién ael hotel en dos periodos: temporada baja (0% de
)y alta (80% de 6 Expresa I diferencia en
oucenlde y discullr las posibles jos para ¥bn en
temporoda boja.
GFPIF-135 V04
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L ] L ]
SERA SERA
AJUSTES RAZOMABLES: Con la ayuda del instruclor los aprendices contardn la canidad de Evidencias de aprendaje: Taller escrito.

. in Mg i iCart comt ":ﬂeum p Mmm:;":d': m‘;‘cﬂix Instrumanto de evaluocién: Tallsres escritos, actividades de clase y prusbas diognésticas
) Duraeitn e lo ectvided: 2 noras

Ambiente requerida: ambiente asignoda
@ bécnicos dddeticon aclivas: Paricipociin aciiva ar o DE s DE ZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESD

Materlales de formacién: Tablers, elevisor, morcodores eic

Materlal de cpoyo: Compenents Famative “Matemélicas nivel basce™ ==

Duraeitn de lo actvided: 2 noras Fasedel  Actividad del 400 e Euidencias de Criterios de Instrumento
proyecto  proyecto
formative  formativa

FORMATIVO.

Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacién

3.3 Actividodes de apropiacidn:

Descripeién de la actividad: Para esta aclividad coda aprendlz deberd resclver un ANAUSIS | CARACTERIZ | [COGNITIVA | (EVIDENCIA  DE [ PRESENTA LA Talleres
o ol corsta de 12 e, £ totler 1o © st ARLA ) dentificar | CONOCIMIENTO) | RELACION escrivos. -
or escilin &l cual consla preguntas. enconirnin en el dgulania OPERACION |y splicarde | Identificsr ENTRE DOS actividades
enloce Dty forive poome. com/fie/d/ manera modelas CANTIDADES O | tedrien-
P —— ESTABLECIM | efectiva matematicns VARIABLES pedcticas.
ENTODE | modelos | adecusdes  en | SEGUNLOS
ALOJAMIENT | matemitic | funcién  de  los | FUNDAMENTOS
Amblents equerdo: amblente asignodo o. s que requerimientos | MATEMATICOS
o técnicos didacticos actives: Paricipaciin octiva :—:mdma de  problemas
a3 nteados  en
Materiales de formacian: Toblero, televisor, marcodares etc " pla
necesidades | diversos DEFINEEL
Materal de opayo: Components Farmative “Mateméticas nivel baskco' especificas | contextos PROBLEMA A
Evidencias de aprendizoje: Taller ascrito. de sciule ¥ | ResoLver DE
X problemas | productives, ACUERDO CON
Instrumnenta de evaluscien: Cuestionaic Hlanteados | aplicando ey
Duracién de ko actividod: 12 horas en diversos | modelos de | wrcrsiDaADES DE

contextos | manera efectiva oo oL
socialesy | para analizar ¥ | pyanren

34 d el A "
productivos. | resolver  dichos | poynonre o
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Los aprendices debendn reclizar un taller final donde se [PROCEDIM | problemas. SISTEMAS DE
identificand los conecimientos cprendidos durante el irimesire. ENTAL) (EVIDENCIA  DE | £oy\nciomEs DE
Analizary | DESEMPERO)} ACUERDO CON
AMBIENTE REGUERIDO:

Ambiente asignada ) resolver seleccionsr ¥ | |n peLACON
ESIRATEGIAS © TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS: Se reolizorén actividodss escritas v problemas | aplicar de manera | EuTer Las
présclicas que le permitan evidenclor al aprendiz las aplicaciones de s mateméticas ala en electiva fas

contextos | modelos VARIABLES,
noteleria. socislesy | matemiticos mas | RESUELVE
Materales de formacin: Tabilem, televisor, marcodonss eic praductivas, | adecuadas  pars | ECUACIONES O

resalver diversas | SISTEMAS DE

Material de cpoyo: Componente Farmatho “Mateméticas nivel basico™

GRPLF-135 VD4 GRPLF-135 VD4
[ ] L]
sENA sSENA
problemas. ECUACIONES DE olas contexto laboral | ACUERDO CON
(EVIDENCIA  DE | ACUERDO CON varisbles | (EVIDENCIA  DE | LOS
PRODUCTO) PRINCIPIOS clave y DESEMPERD] | REQUERIMIENT
Taller escrito con | MATEMATICOS estructuran | Estudio de caso | OS
diferentes do (EVIDENCIA ~ DE | MATEMATICOS.
situaciones adecuadam | PRODUCTD) ELABORA UNA
Iabarales v | presenTa ente los Cuestionario PROPUESTA DE
socisles que se | gnyyeay problemas | eserito sobre wn | SOLUCION
apropiado | resuelven  por [ pones evac para su estudio de caso | ALTERNATIVA A
paracada | medio de | \EniaNTE andlisis y PARTIR DE LOS
situseidn. | modelos FIGURAS resolucién. PROCEDIMIENT
(ACTITUDIN | matematicos. | geomeThicas (PROCEDIM | \ciipencia  pe | 05
ALy REPRESENTA ENTAL) CONOCIMIENTD) | MATEMATICOS
Demestrar | (EVIDENCIA D€ (o e oe Aplicar Test sabre
una setitug | CONOCIMIENTO} racedimien
DATOS DE s modelos
del | ACUERDO CON tos matemiticos
il munda  real, | LAVARIABLE SIStEMALCDs | oneillos
hacia la idantifiear ESTADISTICA. para (EVIDENCIA  DE
identificacié | e identificsr, | pecempEfio)
ny variables clave ¥  pappipa estructurar | poicciones de
aplicacign | formular PERIMETROS, L
de madelos | Freuntas  que | gppagy problemas |
i o n i DE matemitica [ e
senla disefio de | AcuERDO CON 58 particde | ypicagos ol
resolucign | modelos LOS ELEMENTOS situacianes | Lo boraly
de matemiticos | pg )y piGURA generadds | social
problemgs | 3decuados para en
s andlsis | GEOMETRICA, o estes | {EVIDENCIA  DE
" PRODUCTO)
resolucidn. REALIZA sodiales y )
(EVIDENCIA  DE | CONVERSIONES. preductives, Stanciaser
[COGNITIVA | coNOCIMIENTO) | SEGUN LAS il matemiticas
Farmular utilizando e resolves
) Estudio de caso | EQUIVALENCIAS herramienta |
e de ca erramienta |
problem; de una situacién | ENTRE SISTEMAS s sandn
matematico | ynarsl DE diferentes
matematica o
sbasados | |EVIDENCIA  DE | MEDIDASELECCI atematicn | estrategias que le
en ¥ permitan  decidir
PRODUCTO) ONALAS da
i o i Ia mis apropida.
generadas - modelado
e escrite COMPUTACIONA adecusdas.
LES PARA LA [ACTITUDIN
contextos | (EVIDENCIA  DE
context ! VERIFICACION Ay
y | conocmienTo) | e o
roducti Test eserito sobre Famentar
Rroduictivos, - RESULTADOS DE una acitud
identificand | problemss _del
GRPI-F-135 VD4 GRPI-F-135 VD4

GOR-F-012 VO3




L 4
SERMA

N

SENA

L 4
SERMA

N

responsabili tos
dsd enla matematice
biisgueda 5
de aseguranda
soluciones que las
efectivas. soluciones
propuestas
sean

[coGNMIVA pricticasy
' Fort: efectivas en
|a capacidiad relacidn con
de analizar ¢l prohlema
o planteado.
resultades (ACTITUDIN
obtenidos AL) Mostrar
de una
procedimien dispasicién
e parala
matemitice innovacién y
s ¥ proponer |
acciones de perfecdona

" miento
mejora
perti tes continuo de
para las
aptimbaris seluciones
solucion del plawicades.
problema
planteada.
{PROCEDIM 5. GLOSARIO DE TERMINGS
EN_TN-I_ ¥ Mognitudes directamente cometacionadas: Dos magnitudes estén dlreclamente
E:':"mi':‘ comelacionaas S| es1an rlocicnadas y ol aumentar UNa de esas 1o otr fambién
proactiva y aumenta o, of disminuir una de ellas ia oia tambikn diminuye.
eritiea al ¥ Mognitudesi och : Dos magnih A6
propaner .

sanes de COM2ICioNadas Cuandaa, al ouUMEentar una de elias, Ia ora deminuye 0 cuando

jora disminuir una de slas ko ot cumenta.
frente a los ¥ Razén cenfesimal o porcentuat Tada razdn cuyo denaminador s igual a 100.
:h'::‘i’::: ¥ Mefro cuadrodo: &5 la supericie de un cuadrado de un metro de lado.
de les ¥ Metro e0bico: &5 &l volumen que oCURa un cubo de un matrs de arsta.
procedimien ¥ Utrg: &s ko copacidod de un cubo de 1dm de arisia.

GEPLE-135 VD4 GEPLE-135 VD4

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Sckgodo, D., Senchez, C.. Okarte. E.. Perdomo, A, Rojas, Do aldano, 1., y obros. (2013).
Las caminos ded saber Motemdticos &. Bogold: Sanfillana 5 4.

2. Soegado, Do Sanchez, ., Olarte, E. Rojos, D., Aldana, 1, Oz, Ol v ofres. [2013). Les
caminos del saber Matemdatoos 7. Bogotd: Santillana.

3. Salgodo, DL, Sa&nchesz, O, larte, E. Rulz, D, Aldona, 1. Crnuz, O, v otros. (2013). Los
caminos del saber Matemdatoos 8. Bogotd: Santillana.

T. CONTROL DEL DOCUMMENTO

Auwutor (exs] JOSE  FABLAM  WALEMOA | INSTRUCTOR 02 DE JULED DEL 3024

i
= L

N

Dependencia

B. CONTROL DE CAMBIOS [diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Mombre

Aurtor (es)

Dependencia Fecha Razdn del Cambic

GFPI=F-135 Wi
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SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION — COORDINACION DE SERVICIOS

HOTELEROS

® ; ;
sEraa  Centro de comercio y turismo

COORDINACION DE SERVICIOS
A HOTELEROS - EVIDENCLA 2
Moaubire Completos Fecha:
Fckin:

RESOINVER LOS SIGUIENTES FROBLEMAS

. Una llaove gue se abee 4 harns diarins durante 5 dins, vierte 5300 litros de agua, jeudntos lros
vertini en 12 disc =i g= abre 4 homs por dia?
RTAF 12480 litros

. Ee ha planesdo que ana bards sea constraida por 25 hombres en 18 diss; sin embargn, silo se
losgrd contratar & 5 hombres, [ en cwintos dias ln construirdn?
RTAS S clise

. Un hotel tiene una capacidacd de 150 habitaciones. Durante una temporada. alta, el hoted
espiera recibir un gram mimero de reservas. El gerente del hotel necesita calealar ba caotidad de
personal necesario pra atender o los hofspedes.
¥ Dtos

& Duramte ka temporada afta, se estima gque €] hotel puede vender 120 habitaciones en un fin
e semana

& Be sabe gque, en promedio, un empleado peede atender a4 babitaciones.
KTAS 30 empleados

4. Pimtura de pared: 5 3 pintores peesden pimtar ans pared en 6 hores, [cwintos pintores se
nexesitanin parn hocer o trabajo en 2 horas?
HTAS 9 pimtores

% Una familin compuesta por 6 adultcs compra alimentos qoe alennzan pam 15 dins. Para las
vacnciones legan de visita § personas. Los diss para los que aloanza abhora Jos alimentas son
RTAS 10 diss

G Una miguina fabrica 24 objetos en 3 dins. Los objetos que se posden fabricar en 5 dins =2
trabaja al mismo ritmo son

RTA/ 40 Objetas

7. Amnidrea decide repartir chertn cantidad de dinero entre sus dos hijos de 12 v 15 afios propor-
cionnlmente a sus edades. Si el moyor recibe 32500, entonees ] menor debe recibir
RTASf

&, Una empresa de ssrvicios contables ha sido contratada para realizar b saeditons fnanciern de
[y i El o establece que el eqguipe de auditores debe completar ba
nmfitorin en 15 diss i trabajan 8 boras al din. Sin embargo, debide a um neevo contrato, la
empresa desen redhecir o] tiempoe total de s sosditoria.

Problema

La empresa solicita que kb anditorin s complete en 10 dins. El equipo de auditores necesita
ealcular cufintas horas &l din debien crabajar para camplir con e nuevo placa.
HTAS 12 horas

GOR-F-012 VO3
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5. Unin empresn necesita calealur o costo de produccicn de un lote de 500 unidades de wm producto. 18. Una empresa tiene tres departumentes (X, Y, Z) que utilizn energia eléctrien en proporciones
Se sabe que la produceito de 200 unidades cuesta § 12200, dir icnales a sus el El departamento X tiene 20 empleados, el de-
RTA/ §3000 partamento ¥ tiene H) emploados y ¢l departamento 2 tine 50 cmpleados. La factar de
) ., ) electricidad o de §6000 y debe repartinse proporconalmense segin o nimers de enplados de

10. En on botel, un grupo de empleados b recibido una propins. total de §300 por wn eventa

da el £
especinl. La gerencin decide reparti esta propina entre os emplendos en funion de L horas D

trabajadas durante € evento. Los empleados que participaron en el eventa soo: Problema: | Caisto debie pagar cnda departamento?

N . El departamentn X debe pagar § 1300, ol departamento Y debe pagar § 1800 y el departamento
» Empleada A: 5§ haras trabajadas Z debe pagas §3000. "
» Empleada B

7 horns trabajadas

. . ) 19. Un bar esté preparando un eventa especial donde se espern In asistencin de 180 personas. Se
* Empleadin € '_‘ﬂ'm"\’.‘ tminjales ) . ha deidido que cada persona. reribind un cfctel de biemenids  La receta original del efetel
Se desen repartir ks §300 de manern directamente propoecicnal al mimero de boras que cada rpiees los siguieates ingredivnies paca 50 persons
emmpleacls trabai. o -
RTA/ Empleada A recibe §75, Empleada B recibe § 105, Enpleado C recibe §120 * 1 kitro de juge de pida

e Ciak medbell =1 « 045 litros de ran
1. El gerente de un hatel quiere saber cudnta timpo tardaré o equipo de mpies en prepans » 03 litros de licor de corn

las habitaciones parn un. graps de hdspedes que legurin pronto, Normalmente, un cquipe de # 012 litros de jurabes de azicar

5 emplendos pucde impiar 15 habitacianes en 3 horas. Abom, ol gerente quicre caloular cudnta
ticmpo bes tomarin limpiar as mismus 15 habitaciones si sc dispoae de sola 3 cmpleados.
RTA/ 5 boms

Calenlur cudntos litros de cada ingrediente se necesitan pam, preparar cécteles para 180 per-
somas.

RTAS Pifin: 3,0 litros, Ron: 18 Etros, Licor de coco: 1,08 litros v Jarabe de azocar: 0,72 Etros

=

Una firma de suditarfa tiene un equipo de 5 anditores que pocden completar una auditaria
en una empresa en 15 diss. La firma decide asignar mis suditares al provecto para reducic of
thempo necrsaria parm completar b anditorfi. Ahora quicren saber cusdnta tiempo tomark la
wnditorin si asignan § anditores.

RTA/ 9,175 dias

13, Se reparte §3 en partes directamente proparcicankes a lus edades de tres ninas de 2, 4y 6
ndios, Tesprctivamente. | Cuilnto too & cadn wmo?
FTA/ Menar: §4, mediance §8 v muyor §12

14. Un comercinate en quichr tiene § screedores. A1 primern b debe §800, al scuada
tereerm §300, Si s haber os de §412.5. (Cudnto cobmrd cada nereodar?
FTA/ Primera § 200, segundo § 37,5  tercero §75

15. Tres muchachos tienen § 80 o 19, §401 22 y §10 o . Convienen entregar entre todos §30 a los
pobres, costribey ia uno de maneta di t iomal ko que tiene.
pondri cada ana?

RTAf Primesa § 16, segunda §5 ¥ tereero §6

16. Un bar esti preparnda uns gran cantidad de cécteles parn o evento masivo. Parn un cctel
espocificn llamnda "Tropieal Dream™, I recetn estindar & par. 5 cicteles, v roqaiere 15 litms
de juga de pida, 0.75 htras de ron, y 025 Btros de leche de coea. E] evento tiene 920 invitadas,
¥ se estima que cndn uno consumini 3 cécteles Tropical Drear™. EL bir necesita euleular ks
cantidad tatal de cadn mgrediente que se necesitani pura preparar todos ks cicteles,

Problema: | Ciudinges litros de coda ingrediente (jugo de pifia, ron, ¥ leche de coco) se necesitardn
parn preparar suficientes efcteles " Tropical Drear” para todos los invitados?
258 litras de jugo de pifa, 144 Etros de ran ¥ 48 litros de leche de oot

7. “Tres socics invierten en un negocio con las siguisntes nportacicnes: el sodo A invierte § 10000,
el socin 1 imvierte § 15000, v &l socio C invierte §25000. Al fnal del afis, & negoeio geners ns
gunancin de §300000. Se desen repartir estn ganancia entre los socics de formn. directamente
proporcianal & sus nportacicers.

Problema: | Cuafinto dinero recibiri cada socio™

El socia A recibiri § 80000, o socio B recibird § 60000 v €] socio C recibiri § 1000000

RECURSOS DIDACTICOS — COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

educaplay £ Misjuegos 77 Planes @ Apoyo £ Buscarjuegos (N i) |

HOTELERIA

@0

Un hotel ha vendido 40 habitaciones, lo que - N

representa el 20% del total de . ( percencoe ascupacton (AT St s comics Y,
Calcular el otal de ) i

Un cliente paga $595.20 por un servicio de \ _ Precio con I\
banguste en el hotel, lo que incluye el IVA del ) PreciosinlVA =—""y5"
|_16%. ¢ Cuél es el precio sin VA del servicio de ) N 100

Si el precio de una camisa después de un \ y )
descuento del 20% es de $40. ;Cudl era el ) { arcenafe deacupecton
precio original?

o Taos Sopardiis ) !

en marketing. Si el presupuesto tofal es de
$50000. ;Cudnio gasta ?

porcentaje

Un hotel ha logrado ocupar el 80% de sus Y / P——
habitaciones. Que representan 160
I se quiere saber cudntas

Un cliente paga $238 por una noche en un \ /
hotel, o que incluye el IVA del 19%. ;Cudl es | { cantidad = (
el precio sin IVA de la i6n por noche?

porceniaje
100

[ Una empresa gasta el 30% de su presupuesto . [ ( cantidad ) ‘
100

En una clase de 50 estudiantes, 30 son hombres
20 centaje de la claseson hombres?

-
4

Pares coincidentes & [ ess

HOTELERIA

GOR-F-012 VO3



SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia - 11/05/2026

FICHA Y PROGRAMA: 3388156 - GUIANZA TURISTICA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: GUIA DE APRENDIZAJE — INSTRUMENTO DE EVALUACION Y

RECURSOS DIDACTICOS DE LA FICHA 3388156 DEL PROGRAMA GUIANZA TURISICA.

NOTA: LA GUIA DE GUIANZA TURISTICA ES EXTRAIDA DE LA SEMILLA Y NO SE MODIFICA.

GUIA DE APRENDIZAJE GUIANZA TURISTICA

w

FHULESU DR (5t3 10N U FUSMALIN FRUFESIUNAL 1N AL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. ION DS LA GLIA DF.

®  LSnOmInacn oel FTOBFAMA 08 FOMTACION: LUlSNES IUrETcs
= Cédigs Sal Programa de Formacidn: £16500
*  NOmbre Ol FTOVECID FOIMATNG: ADIEACION de 103 pracedimuentos TECaICos e 18 guisnza

valor del turiema an Colombis.

® RS ) ITOYRCIO: ARMIEE.

= Aetividad do Brovects Formathe: ADD - Datarminar 18 condicionss téenicas v dtics del
screlchs de gulsnaaturlstics.

s Campstencia
Téenicas.

o 60201077 Condecir usuarios de BCuerto (On Bo 3¢ reoniao Lo v

[—

o EROSOLO4E. Urilizas ! de [ de
mancie de infarmacidn.

O JEULULHIE. MAIONS (RBNULAMATeNTE Trenle & UTUACIONES SUSCEDliDIeY de ser
sbordsdas de maners matemdtics en contestos lsborales, socisles y parsonsles

o DJM020250). Intevactuar #n lengud ingleda de forma oral v eicrita dentro de
v Bor el Mance Lomin

Eurtpen de Referesia pars las Lenguas.

*  Hesultados de Aprenduae:
Téenieas:

A FARINIATIAL Coemink S P ——

Y
ot r Lo, Lcarsciesizackdn de ususrios v 1 normative.

PRI VO

susceotiblesde ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
soviales y penanales 290201528

La hablicad para Intergretar, relaclonar v anallzsr Operaconss matemarkas 21 o contexo
cotidiant 23 primordial pa-a el desempeda de ac diferentes actividsdes qua se tiznen en el
entoma laboral, social v personal. De ahi l impartancia d2 adouirir conozimiertos que
Tacilien 13 10Ma d% BacsIones Mediante|a COMIrensian ce catos, meddas, Lmooks, eic.,
para aplicarlos o los mementos frecuentes.

+ Actividad de imaje GA2.240 -AL
i resciver or 3ticas de 3 vids (otidiang,

En es1a actvidad de aprerdizaie es importante corocar e intercretar Is procedimentos
amiretias ¢ algebisws paia abwder sivatiens=s poklansg, wmpediade ne sde
evacionss, variakles, datos, sirogererande resultades a favor en o drea aplicada.

[Buracigey 12 hooas
Materialas da fnemaricn: nars fesamllar ests artividad adanadamerte s racmiena
rawsar loscontenidos presanitacos en el componante formatno “Nivel pésico”,

Exidenciag: a cont nuacién se describen ks acsiones ylas correspordicntes evidenc as que

GFFF-135YD4

11
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procedimientos artrméticos.
. - Resolver problemas de
i de los contextos v social a partir del uso de
herramientas matemdticas,
b e parael

personal y social de los seres humanos, pero este puede optimizarse con el apoyo de
herramientas que faciliten y optimicen las operaciones ejecutadas.

Dusacién 12 horss.
actividad
reviser o formativo “Nivel medio”.
+ Evidendias fas acclones y las evidencias que
conforman lsactividad de aprendizaje:
Evidencia GAZ- AA2-EVOL. Taer aerol

habilidades de porcentaje, reglas de tres, sistemas numericos, enfocados y apicados a las
actividades turisticas.

Para esta acthidad se toma como estrategia el aprendizsje basado en problemas, en ef que
resolverd problemas de aplicacidn utilizando las herramientas matematicas propuestas en o
material de formacién del componente medo.

y egiin los criterios o Marco

sin lugar a dudas,
comprender cada contexto en que & individuo tenga alguna experiencia, bien sea personal,
laboral o profesional, social, técnica. Apropiarse del lenguaje justo para cada contexto y
situacidn cotidiana o aporta al hablante no 0o de
también de seguridad y conflanza para el desarrolio de sus habilidades linglisticas, sociales,

GFPIF-135 VD4

wN

. - Reportar opiniones sobre
situscionescotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos soclales.
Dentro del desarrolio de ls en Inglés es capa: de
expresar opiniones y puntos de vist situaciones alas que & e

£l sprendiz estd Ramado » ser observador y Critico, por esta razdn es muy importante que
conozeas la estructura y o vocabulario aproplado pars dar su opinidn acerca de diferentes

£5 importante seguir las Indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de sproplar el

Duracidn; 48 horas.
actividad

revisar “Level 2- MCER ALY".
scclonesy

Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaiuar comprension lectora y gramatical

del nivel (Level 2- MCER A1.2), o Quince preguntas y un tiempo

45 minutos.

© Producto a entregar: preguntas de los tem;

.

segundo nivel “Level 2 - MCER AL2",

de dela y acceda o

espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AM1-EVO1.

+ Evidencla GA2-240202501-AA1-EVD2. Crénica.

Seleccione un personaje icdnio y con el mundo, de w

perfil profesionsl (por ejemplo, en mods un personafe Icdnico es Agatha Aulz) y busque en
Internet informaciénacerca de & (efla), a partic ded personaje seleccionado realice una crénica
escrita con los hechos mis importantes y las situaciones mis relevantes en la trayectoria
profesional del personape.

GFPLF-135 V04

INSTRUMENTO DE EVALUACION — GUIANZA TURISTICA

InstructorJose FabianValencia

SENA.  Centro de comercio y turismo

7 ‘ EVIDENCIA
GUIANZA TURISTICA
Nombee Completo: Fecha:
fichas:

@

NOMEROS RACIONALES

Un gufa turkstico Indica que ol recorrido poe un museo dhira 1; horas. Si un grupo de turistas

llrulmlry-ruu-nlm'mknqumb-k%khtm;ruimwminmmhhh-pnnmmplﬂu
o recorrido? >

Un autobss turistico recomme 1: do la distancia total de un tour en la primers mitad del dia. S
la distancia total recorrida es de 120 km, jevdntos kilimetros le faltan por recorres?

3
La distancin entre Bogotd v Medellin es de 400 kildmetros. Si un grupo de turistas recorre i
de la distancla en un dfa, jendintos kildmetros han recorrido? P
Enumqunde('-hn(‘m:m!lllhhﬂnnxmmwulStlutnm-.bénlrh
distancia en 6 horas, [cuinto tiempo mds le tomard legar a Cartagena?

El precio de entrada a un pargue nacional es de $20 para adultos y $10 para uifios. Si un grupo
de turistas tiene § adultos y 2 nifios, jcudnto pagarin en total?

. Marfa e una gula turfstios y estd organizando un recorrido por tres puntos histéricas en s

cudad. Ella extima gue el tiesapo que pasard en el primes punto turistico es de = hora, en el

segundo punto pasark ‘i‘ hotas, y en e tereero ; horsu. {Culeto tiemnpo en total pasark Marfa
o ol recorride por los tres puntos turfsticos?

10. Una famsilia consulta en internet un plan para viajar en sus vacaciones de fin de afio y esenentra
la sigulente informackn

EL PLAN INCLUYE

o MpTvena 4 chne ) ) ches 0 M T st Ay 3 £ 2afis b

S s i ot
TARIFAS 2024
TARFAS SIN TRANSPORTE
pasiens
An L L
Sencia 17000 867 000 or 00
Do $4 o $48T 000 487 000
Trghe 5562 000 48T 000 LT 000
Cusarugme $962 000 4T 000 parr o
N e $480 000 $430 000 400 000

Figura 1: PLAN QUINDIO SUPER ECONOMICO 4D/3N, SIN TRANSPORTE
CONDICIONES DEL PLAN

v Twrifas por persona. La tarifa de nifios aplica en compaiiia de minimo 2 adultos,

v Eu acomodacion sencilla aplica un recargo del 5%.

v El plan no incluye transportes.

¢ En temporada baja el parque del café no opera los lunes nl martes. Panaca 1o opera los

lunes. En Temporada Alta aperan todos los dias y en tempoeada de weaciones de mitad do
afo,

v Un mbsno grupo familiar puede tomar atractivos distintos.

()

&

GOR-F-012 VO3
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RECURSOS DIDACTICOS — GUIANZA TURISTICA

pQOchaC')gy Todo t Q Crear + Inicio rapido &

[l CSTADISTICA BASICA

L
Pregunta 1/10 esson

antes sobre el tipo de tour que prefieren: cultural, aventura, gastrondmico o

q [Z Editar leccién v
Mostr:
B.
C. ¢ Rela on: A
o Lesson
The Slave % The Slave Singing at Midnight: G
Singing Ay
Mignight -1

o O
b :
L

'Jou' %m \Mmda Davea,

FIRMA
JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

Contratista C.C. No. 9737340

Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso, sino

que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."

GOR-F-012 VO3
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 03/05/2026

FICHAY PROGRAMA: 3407798 - 3411985 — COCINA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se remiten para comité por bajo rendimiento académico los
siguientes aprendices.

Juan José toro Castrillén ficha 3411985 del programa Cocina.
Leandra Vanessa Chaparro Chaves ficha 3407798 del programa Cocina.

FICHA 3407798 - Leandra Vanessa Chaparro Chaves

(=) = Archivo Inicio Vista Ayuda
- w 5| e & & 2 v @ 7 Pasos rapidos © leido/Noleido & v B « [
-
X _ formato para solicitar comité...
»  Favoritos Elementosenvia.. % O [ = Tl a pareP v

v

-

& Bandejade entr.. 1992

. , Externo  Correo siscomites % Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MB)
P Elementos enviados citacion a comité de evaluacion...  Lun 4/05 I
Cordial saludo Confirmo asistencia & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
v 7 Borradores . .
2l solicitudcomita.., L Descargar todo
s jfvalenciap@sena.edu.... B y
D Correo siscomites ) 9 Cordial saludo,
& ) Bandeja de entr.. 1992 SOLK_:”UD COMITE B Respetuosamente solicito la conformacién de un comité
Cordial saludo, Respetuosamente solicito... para la aprendiz Leandra Vanessa Chaparro Chaves,
& 77 Borradores &) formato paras.. | +3 pen_eneciente :a la fic?’)a _3407798 dgl p_rograma C(?cina,
debido a su bajo rendimiento académico evidenciado
= B> Elementos enviados ) ) 5 durante el primer trimestre del presente afo.
= Correo siscomites 4 Para su revision, adjunto los siguientes documentos:
T@T Elementos eliminad... 2 SOLICITUD COMITE Dom 3/05
Cordial saludo, Respetuosamente solicito... Carta de solicitud de comité

£3 Correo no deseado 7

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3411985 - Juan José toro Castrillon

=) = Archivo Inicio Vista Ayuda
| [ Comeonueve ~ RN Bgv & & ~ v @i D pasos rapidos v (9 Leido / No leido Ov B v . ﬁ
[
@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje >
m  Favoritos Elementosenvia.. & O [ = 1Tl
4 Descargar todo
e & Bandeja de entr... 1992 v Semana pasada -
= l Cordial saludo,
P Elementos enviados O Correo siscomites i 2 Respetuosamente solicito la conformacién de un comité
v % Bomadores SOLICITUD COMITE Mear 5/05 para el aprendiz Juan José Toro Castrillon, perteneciente a
Cordial salude, Respetuosamente solicito... la ficha 3411985 del programa Cocina, debido a su bajo
&l o ) % Formato GOR-. 3 re.nd\mmnto academmo‘e‘wdenmado durante el primer
jfvalenciap@sena.edu.... trimestre del presente ano.
Para su revisian, adjunto los siguientes documentos:
I & Bandeja de entr... 1992 N Esteban Mejia Cortes 7
_ SEGUIMIENTO ACADEMICO Mar 5/05 Carta de solicitud de comité
Y 7 Bomadores Cordial salude Adjunto el seguimiento ac...
id 0
P Elementos enviados &) SEGUIMIENTO .. Llamados de atencién N.21y2

. Formato GOR-F-084
T@ Elementos eliminad... 2 Zuleny Garcia Cifuentes

INTERVENCION APRENDIZ Lun 4/05 Quedo atento a su respuesta.

EB Correo no deseado 7 . .
De manera respetuosa, solicite su interve... . .

Tosd Fibian Mmda Davea,
FIRMA

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
Contratista C.C. No. 9737340

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,

1

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor.'
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 07/05/2026

FICHAY PROGRAMA: 3411985 - COCINA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se anexa el cronograma de formacién plataforma sisge

CRONOGRAMA FICHAS 3411985 - COCINA

Cronograma de formacion instructor. X
6:00 am
7:00 am 7:00 am - 11:00 @
am
Presencial
8:00 am Ficha: 3411984
9:00 am
10:00 am 10:00 am - 2:00 &
pm
Presencial N .
11:00 am Ficha: 3407368 BN = 2 g
pm
Presencial
12:00 pm Ficha: 3359847
1:00 pm
2:00 pm 2:00 pm - 6:00| @ 2:00 pm - 6:00| @
pm pm
Presencial Presencial
3:00 pm Ficha: 3411985 Ficha: 3501393

GOR-F-012 VO3
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 07/05/2026

FICHA Y PROGRAMA: 3407368 — 3454044- COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se anexa el cronograma de formacion plataforma sisge

CRONOGRAMAS FICHAS 3407368 — 3454044- COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Cronograma de formacion instructor. X

10:00 am 10:00 am - 2:00 p|® -
Presencial

11:00 am Fleha: 3407368 11:00 am - 2:00 pr @

Presencial

Ficha: 3359847
12:00 pm

1:00 pm

2:00 pm 2:00 pm - 6:00 pn & 2:00 pm - 6:00 pri &
Presencial Presencial

Ficha: 3411985 Ficha: 3501393
3:00 pm

4:00 pm
5:00 pm

6:00 pm 6:00 pm - 10:00 p @ | 6:00 pm - 2:00 pri @
Presencial Presencial

Ficha: 3220580 Ficha: 3454044
7:00 pm

8:00 pm

-

JOJ( rdb\aq \lﬁttﬂc'\a Davea.

FIRMA
JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

Contratista C.C. No. 9737340

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."

GOR-F-012 VO3
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 14/04/2026

FICHAY PROGRAMA: 3407798 — COCINA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se emiten juicios evaluativos de la ficha 3407798
correspondiente al programa de cocina.

Fecha del Reporte: 14/04/2026

Ficha de 07798
Cogigo: 635503
Version: 103

Denominacion: COCINA.
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Ini-cio: 03/02/2026

Fecha Fin: 07/0412027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

GOR-F-012 VO3
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Tipo de v |Nombre v | Apellidos Competencia ) uicio de' Y| Fecha y Hara del Juicio v Funcionario que registro el juicio evaluativo
i JERTNINME CASTRORODRIGUEZ 30560 - Razonar cuantitaliuarggnteFlenteasiluaciones suscegtib\es feser | APROBADO 042028 15854 CCA73740- JORSE FABIAN VALENCHA PARRY
[V JERONMO CASTRO RODRIGUEZ m%wg feser [AFROBADD MIME028 156 2 CCS747340- JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
"y JERONMO CASTRORODRIGLEL ng fesr [AFROBADD MIE02E 156 2 CEA7ST0- JDSE FABIAN VALENCIA PARRA
i JERTNINME CASTRORODRIGUEZ m%%mm; feser | APROBADO 042028 15854 CCA73740- JORSE FABIAN VALENCHA PARRY
1 JUBNJOSE TBARES CASTARD m%mg feser  [AFROBADD MIHE028 156 2 CES747340- JOSE FABIEN ALENIIA PARRA
1 JUBNJOSE THBHRES CASTARD m%mg fesr [AFROBADD M08 156 2 CCS7A7340- JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
T AR J0SE THEAPES CASTAND 30560 - Razonar cuantitaliuan?enteFlenteasiluaciones susceptib\esH feser | APROBADO 042028 15854 CCA73740- JORSE FABIAN VALENCHA PARRY
T AR J0SE TAEARES CASTARD m%%mm; feser | APROBADO 042028 15854 CCA73740- JORSE FABIAN VALENCHA PARRY
1 SAMUEL FELAEZ GARCIA m%mg feser  [AFROBADD MH2028 186 2 CCS747340- JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
1 SAMUEL FELAEZ GARCIA m%mg feser [AFROBADD M08 156 2 CCS7S740- JDSE FABIAN VALENCIA PARRA
T SAMUEL PELAEZ GARCIA m%%mm; feser | APROBADO 042028 15854 CCA73740- JORSE FABIAN VALENCHA PARRY
1 SAMUEL FELAEZ GARCIA m%mg feser  [AFROBADD 42028 156 2 CES747340- JOSE FABIEN VALENCIA PARRA
[V JUENMENZEL TRHROCAMACHD m%wg feser [AFROBADD MIME028 156 2 CCS747340- JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
i AN MAREL TRHD CAMACHD 30560 - Razonar cuantitaliuan?enteFlenteasiluaciones susceptib\esH feser | APROBADO 042028 15854 CCA73740- JORSE FABIAN VALENCHA PARRY
iy AN MANEL TRMNICAMACHD m%%mm; teser | APROBADO 042026 175854 CCATAT40- JORSE FABIAN VALENCHA PARRY
T JACOR0 RHCONABAD 10580 Hazonarcuanlilatiuar?entelfenle asihationes susceptbles desw | APROBADO IR 5 5 CC 9737340 JSEFABMNYVALENCIA PARRA
T JAEOE0 RHCONABAD agmmﬁme:de s |APROBADD LUCHAE CCAPETRA0- JOSEFABMAN VALENCIA PARRA
T JACOR0 RHCONBAD sgmﬁme:de s |APROBADD LUCHAE CCAPETRA0 - JOSEFABMEN VALENCIA PARRA
T JACOR0 RHCONABAD ngmﬁme:de s |APROBADD 2028 7553 CCAPETRA0 - JOSEFABMEN VALENCIA PARRA
T JUBNPABLO GOMEZDELARDSA agmmﬁme:de s |APROBADD 2028 7553 CCAPETHA0 - JOSEFABMEN VALENCIA PARRA
T JUENPABLO GOMEZDELARDSA 39550- Ristonar cuanlilatiuar?ente e & shzines susceptibles“de @ [APROBADO M6 756 3 CCAT3TI40 - JOSE F ABAAN VALENCIA PARRE
T JUBNPABLO GOMEZDELARDSA agmmﬁme:de s |APROBADD LUCHAAE CCATETR40 - JOSEF ABMEN VALENCI PARRA
T JURNPABLO GOVEZDELARDSA sgmmﬁme:de s |APROBADD LUCHAE CCAPETRA0 - JOSEFABMEN VALENCIA PARRA
T ERENDOH ANDRES LOREZRESTREFD sgmﬁme:de s |APROBADD LUCHAE CCAPETBA0 - JOSEFABMAN VALENCIA PARRA
T ERENDOH ANDRES LOPEZRESTRERD sgmmﬁme:de s |APROBADD 2028 7553 CCAPETRA0 - JOSEFABMEN VALENCIA PARRA
T ERENDOH ANDRES LOREZRESTRERD agmmﬁme:de s |APROBADD 2028 7553 CCAPETHA0 - JOSEFABMEN VALENCIA PARRA
T ERENDCH ANORES LOPEZRESTRERD ngﬁme;de s |APROBADD LICHAAE CC7ET240 - JOSEF ABMEN VALENCIH PARRA
T ANCRES FELPE VARCHJMENEZ agmmﬁme:de s |APROBADD LUCHAE CCAPETRA0- JOSEFABMAN VALENCIA PARRA
T ANCRES FELPE VARCHJMENEZ sgmmﬁme:de s |APROBADD LUCHAE CCAPETRA0 - JOSEFABMEN VALENCIA PARRA
T ANCRES FELFE VARCHJMENEZ sgmmﬁme:de s |APROBADD LUCHAE CCAPETBA0 - JOSEFABMAN VALENCIA PARRA
sheubodoc it it oulou e ol v
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CIUDAD Y FECHA: Armenia 14/04/2026

FICHA Y PROGRAMA: 3176492 — COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se emiten

juicios evaluativos

de

correspondiente al programa de coordinacién de servicios hoteleros.

la ficha 3176492

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacicn:

Regional:

Centro de Formacion:

140472026
3176492
621600

1

COORDINACION DE SERVICIOS HOTELERDS

EN EJECUCION
2910412025

2800712021
PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Honbre - | Apellides Estuda J | Competeacia J[Resaltado de Aprandizaje | uicio de - (Fech pHora del Juicie | - | Fanciowario que registro ¢
CRIETIAN CAMLO CATANO NN ENFORMACION 38560-Hmnmcuantitativa!ncntcfrtnlca5ituacionc5:uﬁccptiblt:de:cr 534564 PROPCINER,ACCIONES CE MEICRA FRENTE ALDS HPROEADD KN CE3TH0- JOSE FAEIAN WY
CRIETIAN CAMLO CATANO AN ENFORMACION 3;560-Ha:ona|cuantitativa!ncntcfrtnlca5ituacionc5:uﬁccptiblt:de:cr 53455 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR CE : HPROEADD KN CE3TH0- JOSE FAEIAN WY
CAMLS SHDREA IMAFLA URIEE ENFORMACATH 3;560-Ra:onalcuantitativa!nentefrenlea:ituacione;:u#cepliblc:de:er Wﬂ%;mgmm ARROBADD N ity CCH3TH0- JOSE FAENNYS
CAMLA ANCREA MAFLALURIBE ENFORMACION 3;560-Ra:ona|cuantitativa!nentefrcnlea:ituacione::u:cepliblc:de:er 534553 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR CE : APROEATD [EICHEIN CC3TH0- JOEE FAEIAN Y
LLISH FERNANDA USAMA TRESPALACIDS ENFORMACION 3;560-Ra:onalcuantitativa!nentefrenlea:ituaciones:usceplible:dmr Wﬂ%mggmm ARROBADD LT CC§T37340- JOSE FAEMNYS
LUESA FERMAND USAMATRESPALACICS ENFORMACION 3;560-Ha:ona|cuantitativa!nentefrenlea:ituacioncs:usceplible:de:er 534553 RESCLVER PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR CE : AFROEADD HCHEANHY CC30TH0- JOSE FAEIAN'W
SAMIR AHDRES SATDIRE EN FORMACION SESBU-Ha:onaIcuantitativa!nentefrenlea:ituacioncs:usceplihle:de:er Whﬁfﬁ;mgmm APROBADD TR0 1 CC3TTM0- JOSE FABIAN ¥
SAMIR ANCRES SHLATDZ N FORMACIOH 3;560-Ha:ona|cuantitativa!nentefrenlea:ituacioncs:usceplihle:de:er 53456 RESOLVER PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR CE : AFROEADD 042025 1.5 CC30TH0- JOSE FAEIAN W4
FELLY YALENTINA THEAREZ IANES ENFORMACION 3;560-Ha:ona|cuantitativa!nentefrenlea:ituacioncs:usceptihle:de:er Whﬁfﬁ;mgwm APROBADD Hi0HnEs 1162 CC 3P0~ JOSE FREMNYS
FELLY YALETINA TABAREZ JAVES EHFORMACION 3;560-Ha:ona|cuantitativa!ncntefrcnlca5ituacioncs:usceplihlc:dc:er 53456 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR CE : HPROEATD CHEND CC3TH0- JSEFAEIAN'WE
JENFER 2UNBA ANACONA ENFORMACITH SESBU-Ha:onaIcuantitativa!ncntcfrenlca:ituaciom:uﬁccplible:dt:cr mﬂ%;mgmm APROBADD 0N 116 CCS3TH40- JOSE FEMNY
JENFER 20N ANACONA ENFORMACION 3;560-Ha:ona|cuantitativa!ncntcfrtnlca5ituacionc5:uﬁccptiblt:de:cr 53455 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR CE : HPROEADD FH0AI08 12 CE3TH0- JOSE FAEIAN WY
INARIA FERMIANDA WARGAS RODRIGUEZ ENFORMACATH 3;560-Ra:onalcuantitativa!nentefrenlea:ituacione;:u#cepliblc:de:er Wﬂ%;mgmm ARROBADD 0N 16 CCH3TH0- JOSE FAENNYS
M4D1G FFONANS MAD:AS DRI F? ELFADMAPIN Q:“\n.n\uw.-n\mih)iu\mlnm‘m\ln-\rihwiam.-ru.-m;li“mﬂf.m m%ﬁﬁ%ﬁw WDLRAM [T P40 0EF FARIAN'S
3
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LUISA FERNANDA LSAMATRESPALACIDS ENFORMACION [ 58560 -Razonar contitativamente fronte shuacionss suseeptbls de s | 353356 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD Ta4t026 1t CO331340 - JOSEFAEIAN Y
b de poren o dhaides bhokie ool DECUTLANCOE IIISPRDCEDIIIIEIIIIDSIIII?EMIEICESDEil: EQ00

L4 FERNANDA, \EAMATRESPALACIOS ENFORMACION  [-3560 - azonar comntathvamentsfrate s shaionss suseeptbles de o (S50353 - 3 RESOLVERPROBLEMAS MTEMATICO A RARTIRLE | APROBADD THI0EE AT 16 (O30 - JHEFAZIAN
bardedes domopg ot onboutos lbornlas ozl L CIONFS CEAFGAT & PN F|CONTFYTSOCAL Y BRODNCTI

SR ANDRES SALAS 02 ENFORMACION [ 58560 -Razonar contitativamente fronte shuacionss suseeptbls de s | 353356 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD Ta4t026 1 CO331340 - JOSEFAEIAN Y
b de poren o dhaides bhokie ool DECUTLANCOE IIISPRDCEDIIIIEIIIIDSIIII?EMIEICESDEil: EQ00

SRR ADRES SLAEOIZ ENFORMACION 33560 - Ranonar cusncitativaments framtea shuacionez susesptbles deawr 1995368 3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOR A RARTIRLE | APROBADD YA CU331340- JOSEFAEIAN Y
bardodes domopg obon o ontoutes bornlas sorilicy L CIONFS CEAFG AR P P COMTFYT SORAL Y DROTNITIN

FELLY ALENTIHA TABAREZ JAMES ENFORMACION {58560 - Razonar contitativamente fronte- shuaciones suceeptbhs de s | 553356 4, PROPONER, ACCIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD T4026 1 15 CO931340 - JOSEFAEIAN
b de poren o dhaides bhokie ool DECUTLANCOE IIISPRDCEDIIIIEIIIIDSIIII?EMIEICESDEil: EQ00

FELLT YALENTINA TABAREZ JAMES ENFORMACION [ 58560 - Ranonar cvntitatvaments Fronte shuacionss susesptbh desw | 593355 - 3 REGOLVER PROBLENAS WWTEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADD THM06 1116 CU331340- JOSEFAEIAN Y
hatdedes dopop pobin e ot bl oo LU GG AN FL L O T SR Y SRR T

JENIFER 2URIGA ANAEONA ENFORMACION [ 58560 - Razonar contitatvamente fonte shuaciones suceeptbhs desw | 353356 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD Tal0dt026 1115 CO 3131340 - JOSE FAEIAN Y
hardiie o pp pobin e o conbiutc L LE

JENIFER 2URUGH ANACONA ENFORMACION [ 58560 -Razonar contitatvamente Fronte shuaciones suseeptbhs de s |553355 - 3 RESOLYER PROBLERAS WWTEMATICOS A PARTIRE [ 4PROBADD Rl CO331340 - JOSEFAEIAN Y
hapdadis o pepn pabin o bt s sl LS CEUEG AN FALE| T SRR Y SOAT T

MiRi FERNANDA iR} RODRIGUED ENFORMACION  |-53360 - Razonar cwntathvamentsfrestea saciones susceptbles desr {55356 - 4 PROPONER, ACCIONES CE MEUORA FRENTE A 0% AFROBATO AN (O30 JHEFAZIAN
barddis do pep obin e g conbiutoc Lol ool RESLTLOne O ggmg;wgmm?;m;mgngm EQ00

T4l FERNANDA Y#RGA4% RODRIGLEZ ENFORMACION [ 58560 -Razonar comtitatvamente Fronte shuacionss suseeptbhs de s | 553355 - 3 RESOLYER PROBLERAS WWTEMATICOS A PARTIRDE [ 4PROBADD Ta4t026 1t CO331340 - JOSEFAEIAN Y
hatdedis dopepn pabin o bt s s L GNP OO SRl OAT T

JHIVET FERMANDS ARG SANCHEZ ENFORMACION |30 - anonar comntativamentsfrate s shionss suseeptbles ez {55356 - & PROPONER, ACCIONES CE MEUORA FRENTE A LO¢ APROBATO THIE0EE AT e (O30 - JHEFAZIAN
bardedes domopg ot onboutos lbornlas ozl LF

JHRET FERNARDE (ARG SANCHEZ ENFORMACION [ 58560 -Razonar comtitatvamente Fronte shuacionss suseeptbhs de s | 553355 - 3 RESOLYER PROBLERAS WWTEMATICOS A PARTIRDE [ 4PROBADD Ta4t026 1t CO331340 - JOSEFAEIAN Y
hatdedis dopepn pabin o bt s s L GNP OO SRl OAT T

JUBN JOSE CANGPINZON ENFORMACION [ 58560 - Ranonar cvntitotivaments fronte shuacionss susesptbl d s | 553356 - 4, PROPONER ACTIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD YT CU331340- JOSEFAEIAN Y
bardodes domopg oton o ontoutos bornlas sorilicy RESTAONEnF mmg;nmm:m“igmlmgngm FRO0

JURN JOSE CAMG PINZON ENFORMACION [ 58560 - Razonar contitatvamente fronte- shuaciones suceeptbhs desw | 353355 - 3 RESOLVER PROGLERAS WWTEMATICOS A PARTIRDE [ APROBADD Rl AT CO 3131340 - JOSE FAEIAN Y
bardudie do pp obin o g conboutoc Lol socil LU GG ANLC P CORTETO SCLA) % DONT) T

SANTIAGD MUROZ G VIRl ENFORMACION [ 58560 - Razonar contitotvamente Fronte shuationss suseeptbls de s | 553356 - &, PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD Ta4t026 1162 LU 337340 - JOSEFAEIAN Y
hatdedes dopop pobin e ot bl oo TR mm:;nmm:m“imﬁ;gmn;||; FR00

SANTIAGO MLRICZ GAVFLA ENFORMACION [ 58560 - Razonar contitatvamente Fronte- shuaciones suceeptbhs desw | 353355 - 3 RESOLVER PROGLERAS WWTEMATICOS A PARTIRDE [ APROBADD Tal0dt026 1115 CO 3131340 - JOSE FAEIAN Y
basdiie do pp obin o s conboutoc Lol oo LU GG ANLC P CORTETO SCLA) % DONT) T

RTaLI4 MARCEL CATAMAC ENFORMACION [ 58560 -Razonar contitativamente fronte shuacionss suseeptbls de s | 353356 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD Rl CO331340 - JOSEFAEIAN Y
hapdadis o pepn pabin o bt s sl LELTLOne mm:;nmm:m“i;m;m;n;||; EQ00

NATALIA MARCEL CAITARTMACA ENFORMACION  [-5360 - Razonar cwntathamentsfrepte s shaciones susceptbles e (355358 - 3 RESOLVERPROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRLE | APROBADD AN (O30 JHEFAZIAN
barddis do pep obin e g conbiutoc Lol ool LU GG ANLC P CORTETO SCLA) % DONT) T

ERENDA 1ISEL CAMACHOFICAL ENFORMACION [ 58560 -Razonar contitativamente fronte shuacionss suseeptbls de s | 353356 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE 4 L0 APROBADD Rl CO331340 - JOSEFAEIAN Y
b de poren o dhaides bhokie ool DECUTLANCOE IIISPRDCEDIIIIEIIIIDSIIII?EMIEICESDEil: EQ00

ERENDA TI3EL CAMACROFICAL ENFORMACION  [-3560 - azonar comntathvamentsfrate s shaionss suseeptbles de o (S50353 - 3 RESOLVERPROBLEMAS MTEMATICO A RARTIRLE | APROBADD THIE0EE AT e (O30 - JHEFAZIAN
bardodes domopg obon o ontoutes bornlas sorilicy L CIONFS CEAFG AR P P COMTFYT SORAL Y DROTNITIN

RICOLE FIDS ALZATE ENFORMACION APROBADD T4026 1 15 CO931340 - JOSEFAEIAN

-Josi {abm Mm Pavea,

FIRMA

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

Contratista C.C. No. 9737340

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,

8580 - Razonan cvntitatvamente onte stuationss suceaptbls de s

§53366:- 4. PROPONER, ACCIONES E MEJOR FRENTE 4 L0%

sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 10/05/2026

FICHA Y PROGRAMA: 3407798 — COCINA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Seguimiento en la carpeta “debido proceso aprendices
turismo” de la aprendiz Leandra Vanessa Chaparro Chaves, perteneciente a la ficha 3407798.

Se cargan los 2 llamados de atencion y el plan de mejoramiento firmado por el coordinador.

i OneDrive £ Buscar Jose Fabian Valenc... ‘:)
[ Compartir & Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** F ordenar v = v Detalles

Sebastian Betancourt Gallego

- > COCINA > 3407798 > LEANDRA VANESSA CHAPARRO CHAVES & @

B sebastidn Betancourt Gallego

ER Nuestros archivos [  Nombre ~ Modificado... > Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compa
g"\ “SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION (2 Ayer alas 2:41 ... Jose Fabian Valenci 158 KB &2 Com
P “PRIMER LLAMADO DE ATENCION (2).pdf Ayer a las 2:40 ... Jose Fabian Valenci 153 KB &3 Com
o “PLAN DE MEJORAMIENTO.pdf Ayer a las 2:40 ... Jose Fabian Valenci 726 KB & Com
 Fipan aleagia P
0le Ab\‘q Altac\a Favig,
FIRMA
JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
Contratista C.C. No. 9737340
1
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."

GOR-F-012 VO3



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE FABIAN VALENCIA PARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9737340 realizd el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE FABIAN VALENCIA PARRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
9737340 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 20/04/2026
FICHAY PROGRAMA: Il OFERTA PRESENCIAL 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realiza difusién de la Il oferta educativa presencial y a distancia
regional Quindio.

0 Q Buscar en Facebook @ S) 232 = ®

®  Fabian Valencia Parra
a

= Vista de lista 88 Vista de cuadricula

Ver todas las fotos @ Fabian valencia Parra
@ 20 deabril alas 19:23 - @

2y _ CUPOSLIMITADOS

=== )NFIRM/ 2
& = JSTENCIA

viamail &L 1
L4

O\
\'\.‘\\\\\\\'\\\\\

-Jou' M)m Jﬁlt'\c'\a paw,

FIRMA
JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

Contratista C.C. No. 9737340

GOR-F-012 VO3
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."

GOR-F-012 VO3



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 9737340 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Mayo de 2026 a las 17:15:25

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 10/05/2026
FICHA Y PROGRAMA: CERTIFICACION LABORAL

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realiza el curso correspondiente

T

Literad y anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cimplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laborai a

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Nou 9737350
Quien demosrd su Competencia Laborml en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201056 - Verside: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los once (1) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

CQ,xl Auau)' o (b'\nq ?
1619656 - 11 072023 Vigencaas
No ¥ FRECHA REGISTRO S A AT R TR s o1 11
Subdirecor CENTRO DECOMERCIOY TURISMO
REGIONAL QUINDIO

a Qe cnme PR— Gcada en <l segiemn decmaos que s cocnms <n ba pigine web b fhern e adon senedu oo, boge o mbmers
DS IBO2ININ LOSEDI L COITIT 300

JOI( (db'\tq \JﬁlM(,'\A pd"k,

JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

Contratista C.C. No. 9737340

GOR-F-012 VO3
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 23/04/2026

FICHAY PROGRAMA: 3411984 — SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Uso adecuado del carnet durante la formacion.

S

-Jo}i (AB\M Mm'\a pwa.

FIRMA
JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

Contratista C.C. No. 9737340

GOR-F-012 VO3
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia 21/04/2026

FICHA Y PROGRAMA: 3388156 — GUIANZA TURISTICA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se realiza encuentro sincronico con la ficha 3388156, se explican
los siguientes ejes tematicos

v" Competencias, resultados de aprendizaje, evidencia a presentar, fechas de entrega
de evidencias y fechas para el debido proceso en caso de no cumplir con las
evidencias asignadas.

v" Se explica el tema de poblacién, muestra, variable y célculo de la poblacién.

= YouTube

ETENCIA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO - 27/04/2026.

‘,"_,) Jose Fabian Valencia Parra
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"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

‘. aportes Resumen General de Pago

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 9737340 VALENCIA PARRA JOSE FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL QA#L\I';&EIIALES MZ M NO. 6 ARMENIA-QUINDIO 7452030 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 275527919 9503605825 | 2026/05/12 2026/05/04 | BANCOLOMBIA 0 $551,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 [cc|9737340 VALENCIA PARRA  [230301 30 $1,900,000 $304,000 [  EPS002| 30 $1,900,000 $237,500 0 S0 $0 14-23 30 $1,900,000 $10,000 | ©0 $0
JOSE FABIAN
Total Afiliados( 1) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 $0 $0 $1,900,000 $10,000 $0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $304,000 S0 S0 $304,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $304,000 $0 S0 $304,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,000 S0 S0 $10,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $10,000 $0 $0 $10,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,500 S0 S0 $237,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $237,500 $0 S0 $237,500
TOTAL 1 $551,500 $0 $0 $551,500
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~= Bancolombia

Sucursal Virtual Personas
Facturas pagadas

.

Domingo, 3 de mayo de 2026, 12:12 p. m.
JAVIER ALEXANDER VALENCIA

‘ iPago exitoso!
Comprobante No. TR260503120901IWOq9V

Datos del pago

Empresa o servicio
APORTES EN LINEA

Referencia 1
PAGO PSE APORTES EN LINEA

Estado
Exitoso

NUmero de producto

86519704881

Banco
Bancolombia

Oficina
Sucursal Virtual

SUPERINTENDI ENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

CuUsS
275527919

Valor pagado
$ 551.500,00

Producto origen
Cuenta de Ahorros

Canal

PSE

NUmero de comprobante
TR260503120901IWOq9V

Fecha y hora del pago
3 may 2026 - 12:09:01

Direccién IP 181.60.14.138



3/5/26, 12:09 empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9503605825&amp%3bticketiD=95036058. ..

apc?,rtgs Pagos aportes en linea

en |n a Modulo de pagos electrénicos

Pago electrénico

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 181.60.14.138
W Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9503605825
Periodo de pago: 2026-04
Fecha: 2026/05/04
Banco: BANCOLOMBIA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9503605825
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencién que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

+ Nuestro horario de atencion con asesores telefonicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Ayuda Politicas

Centro de ayuda Politicas de cookies

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9503605825&amp%3bticketlD=9503605825&amp. .. 12
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Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Cadigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones
solicitudes

Politica del Sistema Integrado de

Novedades y noticias Gestion

Guias y tutoriales Linea ética

Copyright © 2026 Aportes en Linea
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