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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 27 de Marzo de 2026. 
 

 
Señor (a) 
HOVER CAMARGO SANJUAN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8556323 DE 2025 
Cargo del Supervisor - Oficinista G03 
Dirección Nacional de Empleo y Trabajo 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes NOVIEMBRE DE 
2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8556323 DE 2025 

 
YULIY ALEJANDRA POVEDA CARDENAS identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.006.658.254 de Villavicencio, Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
DIRECCIÓN NACIONAL DE EMPLEO Y TRABAJO, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($14.373.333). Esta suma será pagada en dos (2) pagos por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: Un primer pago correspondiente a los días del mes de noviembre de 2025 por 
valor de (a) CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($ 5.573.333) b) y, un segundo pago correspondiente al mes de 
diciembre por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000). 

 
Plazo: DOS (2) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro). 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

 
Ejecutar la evaluación 
técnica, financiera, 
comercial, organizacional y 
de impacto de los planes de 
negocio conforme a lo 
contemplado en la 
normatividad del Fondo 
Emprender, los términos de 
referencia y la metodología 
oficial definida por el SENA. 

1.1 Ejecuté la evaluación 
integral de cuarenta y 
cinco (45) planes de 
negocio, aplicando la 
metodología del Fondo 
Emprender SENA. La 
evaluación incluyó efectuar 
concepto sobre los 
componentes comercial, 
técnico, legal, financiero y 
de impacto, culminando 
con recomendaciones, 
observaciones y  
conclusiones sobre la 
viabilidad de cada plan. 

 
1. Reporte de estado de 
evaluaciones generadas 
desde la plataforma del 
Fondo Emprender (SFE) 
(archivo completo de Excel). 

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=
%2Fteams%2Fdet%2FDireccin
%20de%20Empleo%20y%20Tra
bajo%20SENA%2F2019%2FCoo
rdinaci%C3%B3n%20Nacional%
20de%20Emprendimiento%2F
EVIDENCIAS%202025%2FHOVE
R%20CAMARGO%20SANJUAN
%2FYULIY%20ALEJANDRA%20P
OVEDA%20CARDENAS%2F1%2
E%20Cuenta%20de%20cobro%
20Noviembre%2FEvidencias%2
0Noviembre&listurl=https%3A
%2F%2Fsena4%2Esharepoint%
2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDi
reccin%20de%20Empleo%20y
%20Trabajo%20SENA 
VER ANEXO NRO. 1. 

OBJETO: “1_5055_142_2025 Prestar los servicios profesionales especializados para la 

evaluación de los planes de negocio asignados por el Fondo Emprender, validando el 

cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con la 

normatividad vigente aplicable”. 
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2 

 
Verificar las condiciones del 
plan de negocios, indicadas 
en la normatividad del 
Fondo Emprender y en los 
Términos de referencia. 

 
2.1 Verifiqué el 
cumplimiento de los 
requisitos habilitantes y 
acreditación documental 
de los planes asignados, 
contrastando  la 
información cargada con 
los    Términos    de 
Referencia (TR) aplicables. 

 
1. Lista de chequeo de 
acreditación de los planes 
revisados y soportes 
documentales en carpeta 
digital compartida. 
VER ANEXO NRO. 2. 

 
3 

 
Aplicar la metodología de 
manera diferencial según 
las modalidades de 
financiación: Creación y 
Fortalecimiento. 

 
3.1 Apliqué las rúbricas de 
evaluación 
correspondientes a la 
modalidad de creación y 
fortalecimiento, 
validando los indicadores 
específicos exigidos para 
cada tipo de proyecto. 

 
1. Archivo PDF con las fichas 
técnicas de evaluación 
diferenciadas por modalidad. 
VER ANEXO NRO. 3. 

 
4 

 
Informar al SENA respecto a 
los planes de negocios 
asignados para la 
evaluación que no cumplan 
con los criterios mínimos de 
acreditación y evaluación 
establecidos en la 
normatividad y en los 
términos de referencia de 
cada convocatoria. 

 
4.1 Notifiqué vía 
WhatsApp sobre los 
planes que no superaron 
la etapa de acreditación o 
presentaban 
inconsistencias 
insubsanables. 

 
1. Mensaje enviado mediante 
la aplicación de WhatsApp 
con el reporte de novedades 
de acreditación. 
VER ANEXO NRO. 4. 

 
5 

 
Cumplir con tiempos 
establecidos por el SENA, 
para la entrega de los 
productos del proceso de 
evaluación 

 
5.1 Entregué la totalidad 
de los conceptos de 
evaluación dentro del 
cronograma pactado para 
el mes de noviembre, 
asegurando el cierre de 
tareas antes de la fecha 
límite. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=
%2Fteams%2Fdet%2FDireccin
%20de%20Empleo%20y%20Tra
bajo%20SENA%2F2019%2FCoo
rdinaci%C3%B3n%20Nacional%
20de%20Emprendimiento%2F
EVIDENCIAS%202025%2FHOVE
R%20CAMARGO%20SANJUAN
%2FYULIY%20ALEJANDRA%20P
OVEDA%20CARDENAS%2F1%2
E%20Cuenta%20de%20cobro%
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20Noviembre%2FEvidencias%2
0Noviembre&listurl=https%3A
%2F%2Fsena4%2Esharepoint%
2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDi
reccin%20de%20Empleo%20y
%20Trabajo%20SENA 
 

 
6 

 
Construir un informe por plan 
de negocios en el formato 
establecido por el SENA que 
contenga la totalidad de 
información requerida. 

 
6.1 Diligencié el concepto 
técnico final en el formato 
oficial para cada uno de los 
planes evaluados, 
asegurando la 
completitud de los campos  
cualitativos  y 
cuantitativos. 

 
1. Archivo PDF de los informes 
de evaluación generados y 
firmados digitalmente. 
VER ANEXO NRO. 5. 

 
7 

 
Construir los informes que 
requiera el SENA en el 
marco del proceso de 
evaluación en los formatos 
determinados por ésta. 

 
7.1 Consolidé la matriz de 
seguimiento con el estado 
de avance de los 
proyectos asignados, 
remitida al líder del 
equipo evaluador. 

 
1. Archivo correspondiente, 
Captura de pantalla. 
VER ANEXO NRO. 6. 

8 Participar activamente en 
sesiones de seguimiento, 
reuniones de coordinación 
y jornadas de revisión con la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y otros 
actores designados por el 
SENA. 

8.1 Participé activamente 
en la reunión virtual de 
seguimiento convocada 
por la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento del 
SENA, manteniendo una 
comunicación efectiva 
con todos los actores 
designados  durante  el 
proceso de evaluación. 

1. Captura de pantalla, 
información brindada por la 
Coordinación  Nacional de 
Emprendimiento del SENA. 
VER ANEXO NRO. 7. 

9 Asegurar el cumplimiento 
de plazos y cronogramas 
definidos,  incluyendo  los 
tiempos  de  respuesta  a 
observaciones presentadas 
por emprendedores, como 
en el proceso de 
evaluación,  resultados  y 
demás pasos del proceso. 

9.1 Realicé 
oportunamente la agenda 
de trabajo, garantizando 
cero retrasos en las fases 
de evaluación inicial y 
respuesta a observaciones. 

Se consta que efectivamente 
se cumplieron con todos los 
aspectos de acuerdo a las 
evidencias y pantallazos 
incluidos en el informe. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. NO APLICA de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en DOCE (12) folios.  

Cordialmente, 

 
 
 

 
Firma 
YULIY ALEJANDRA POVEDA CARDENAS 
Contratista 
C.C. No. 1.006.658.254 de VILLAVICENCIO, META.  

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 
HOVER CAMARGO SANJUAN 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8556323 
Oficinista G03 
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ANEXO NRO. 1 
Evidencias 1.1.1 
 

 

 
Evidencia 1.1.2 

 

 
 

Evidencia 1.1.3 
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Evidencia 1.1.4 
 

 

 
Evidencia 1.1.5 
 

 

 
ANEXO NRO. 2 
Evidencia 2.1.1 
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ANEXO NRO. 3 
Evidencia 3.1.1 
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ANEXO NRO. 4 
Evidencia 4.1.1 
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ANEXO NRO. 5 
Evidencia 6.1.1 

 
 

Evidencia 6.1.2 
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Evidencia 6.1.3 

 
 

Evidencia 6.1.4 
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ANEXO NRO. 6 

Evidencia 7.1.1 
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Evidencia 7.1.2 
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ANEXO NRO. 7 

Evidencia 8.1.1 
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Evidencia 8.1.2 
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 

MES NOVIEMBRE 

AÑO 2025 

CC 1.006.658.254 
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