SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8954246
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
ano 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8954246 del afio 2026

PAULA ANDREA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41937168, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(52.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(4.737.497,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de
articulacion con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades

institucionales aplicables, presentando los
informes de ejecucién que correspondan a
este componente.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las jornadas de disefio, Para el periodo del N/A
desarrollo y actualizacion curricular que informe no se
programe el Centro de Formacién, con el ejecutaron acciones
fin de coordinar la planeacién pedagégica, |referentes al
1 el seguimiento a la ruta de aprendizaje y el | cumplimiento de esta
fortalecimiento de los programas de obligacion
Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la Formacion Se realiza la planeacion | EVIDENCIA 2.1
Profesional Integral de los programas y se ejecuta la
relacionados con su perfil, conforme al formacion profesional  |* Programa de
curriculo, desarrollo curricular y proyecto para las fichas formacion.
formativo, garantizando la adecuada asignadas 3409441, e Proyecto formativo
2 | articulacion pedagoégica y el cumplimiento | 3409571, 3146438, e Planeacion
de los resultados de aprendizaje 3146349, 3146375 Pedagdgica
e Guias de
aprendizaje
e Informe de apoyo a
la formacién
Aplicar, de acuerdo con la modalidad de Se aplica la estrategia EVIDENCIA 3.1
formacion, las estrategias de ensefianza, de ensefianza, en Instrumento de
aprendizaje, seguimiento y evaluacién proceso de elaboracién | Evaluacion
3 establecidas por la entidad, asegurando la | guias e instrumentos de | Registro fotografico de
coherencia metodoldgica y pedagdgica del | evaluacion, para las las estrategias
proceso formativo. fichas 3409441, didacticas presentado
3409571, 3146438, en informe de gestion
3146349, 3146375
Desarrollar, administrar y conservar las Se ejecuta la FPI, de EVIDENCIA 4.1
evidencias del proceso formativo, tales acuerdo con los
como: proyecto formativo, planeacion lineamientos informe de gestién con
pedagégica, instrumentos de evaluacion, institucionales en las pantallazo donde este
ev!denugs de aprend[zaje, listas ge fichas 3409441, repositado la Carpeta o
asistencia, actas de cierre y demas 3409571, 3146438, repositorio de
4 formatos requeridos por las diferentes 3146349, 3146375 ) . .
areas; asi como mantener actualizado el (programa nueva evidencias onedrive
portafolio del instructor en la plataforma version), conservando compartido con
LMS cuando aplique. las evidencias de articulacion.
aprendizaje y
actualizando el
portafolio del instructor
Cumplir con los lineamientos pedagégicos y | En el presente mes se | EVIDENCIA 5.1
curriculares establecidos en el Manual de cumple con los
Articulacién del SENA con la Educacién establecido en el Actas de
5 Media y demds disposiciones manual de articulacién. | acompafiamiento

técnico pedagdégico
(ATP) por L.LE
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Realizar el seguimiento académico
permanente de los aprendices asignados,
verificando la asistencia, el desarrollo del

Para este periodo se
verifico la asistencia de
los aprendices, de las

EVIDENCIA 6.1

Capturas de pantalla de

6 proceso formativo y el cumplimiento de los | fichas asignadas. las inasistencias en
resultados de aprendizaje establecidos en sofia plus.
el programa de formacion.
Emitir el juicio evaluativo sobre el nivel de | Para el periodo del N/A
logro de las competencias y resultados de | informe no se
7 aprendizaje, aplicando los procedimientos, | ejecutaron acciones
plazos, instrumentos y herramientas referentes al
tecnolégicas definidos por la entidad. cumplimiento de esta
obligacion
Reportar oportunamente a la Coordinacién | Se presentaron EVIDENCIA 8.1
Académica y al Establecimiento Educativo | novedades académicas
las novedades académicas de los de los aprendices, tales | Reposa en la
aprendices, tales como inasistencias, como inasistencias, EVIDENCIA 6
8 retiros, traslados, deserciones u otras retiros, traslados,
situaciones relevantes, dentro de los deserciones u otras
términos establecidos. situaciones relevantes,
dentro de los términos
establecidos
Revisar, evaluar y retroalimentar Para este periodo se EVIDENCIA 9.1
periédicamente las evidencias de elaboré la propuesta de | Captura de la estructura
aprendizaje y las bitacoras académicas, contenido del proyecto | de las carpetas que
garantizando su coherencia con las de la etapa practica de |reposan de manera
9 competencias del programa y el avance del |las fichas 3146438, digital en el Drive, para
proyecto formativo. 3146349, 3146375 las evidencias de la
etapa practica,
presentado en un
informe de gestién.
Aplicar el debido proceso académico y Se aplica y se hace EVIDENCIA 10.1
disciplinario conforme al Reglamento del cumplir algunos de los . L
Aprendiz y al Manual de Convivencia del ftems del reglamento Registro fotografico de
Establecimiento Educativo, asegurando el | del aprendiz las actividades
10 |respeto al derecho a la defensay a la realizadas en
dignidad del aprendiz. cumplimiento del
reglamento,
presentadas en el
informe de gestién
Participar y liderar, cuando corresponda, Se participa y se lidera | EVIDENCIA 11.1
reuniones de seguimiento técnico- reuniones de
pedagogico con los Establecimientos seguimiento técnico- Reposa en la
11 |Educativos y demas actores académicos, pedagégico en las |.E EVIDENCIA 5.1
con el fin de analizar el desempefio de los | asignadas
aprendices, atender novedades y
establecer planes de mejoramiento.
Atender de manera oportuna los Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos formulados por | solicitudes y
la Subdireccién del Centro, la Coordinacién | requerimientos
12 | Académica, el Supervisor del Contrato y realizados por el Pantallazo de correos

demas instancias relacionadas con el
objeto contractual, y presentar los informes

de seguimiento académico gue se soliciten.

subdirector, coordinador
académico y
Dinamizador.

electrénicos donde se
da respuesta a las
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solicitudes realizadas en
el informe de gestion.

Orientar y sensibilizar a los aprendices de | Para el periodo del N/A
grado 10° y 11° sobre las alternativas de informe no se
13 etapa productiva, con énfasis en Proyecto | ejecutaron acciones
Productivo, asegurando el registro en el referentes al
sistema. cumplimiento de esta
obligacion
Realizar el acompafiamiento mensual a la | Para el periodo del N/A
ejecucion de la etapa productiva, dedicando | informe no se
14 dos (2) horas mensuales por aprendiz ejecutaron acciones
asignado, asi como revisar y retroalimentar | referentes al
las bitacoras relacionadas con la etapa cumplimiento de esta
productiva. obligacion
Promover en los aprendices el Se cumple con los EVIDENCIA 15.1
cumplimiento de las normas de seguridad lineamientos exigidos
industrial, salud ocupacional y ambientales. | por el SST y las normas | Registro fotografico
15 | Entregar los soportes del procedimiento de |ambientales mediante el | utilizando actividades de
ingreso de aprendices al programa de programa de formaciéon | pausas activas,
formacion, conforme a la normatividad profesional integral presentadas en informe
SENA. de gestion.
Apoyar al centro de formacién en la En el presente mes el EVIDENCIA 16.1
promocién del portafolio de servicios, ferias | centro de formacion me
educativas y procesos de registro, requirié para Captura de pantalla del
16 inscripcion y matricula, con el fin de promocionar el portafolio de servicios
contribuir a la meta otorgada en cada uno | portafolio de servicios de los programas
de los procesos. de la oferta para el ofertados para el
segundo trimestre 2026. | segundo trimestre 2026,
enviados por WhatsApp
Responder por los bienes y elementos No tengo bienes y EVIDENCIA 17.1
asignados y quedar a paz y salvo con el elementos puestos a
Almacén y el Establecimiento Educativo al | disposicion para el En informe de gestion
17 |finalizar el contrato. cumplimiento del objeto | Paz y salvo de almacén
contractual donde indica que no
cuento con bienes a mi
nombre
Informar al Centro de Formacién, dentro de | Para el periodo del N/A
las 24 horas siguientes, cualquier hecho o | informe no se
18 circunstancia que pueda afectar la ejecutaron acciones
ejecucion del contrato. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Permanecer identificado con carné Se cumple con los EVIDENCIA 19.1
institucional y portar la vestimenta lineamientos de . -
19 | adecuada en los ambientes donde se presentacion personal | Registro fotografico
desarrolle el objeto contractual. exigido por el SENA. utilizando el carnet en el
informe de gestidn
Presentar informes mensuales o periodicos | Se presenta informe de | EVIDENCIA 20.1
20 |de ejecucion contractual segun lo ejecucioén contractual
determine la entidad. Informe contractual
Participar en comités técnico-pedagodgicos | Se participa en comités | EVIDENCIAS 21.1
21 |con docentes pares una vez al mes. de seguimiento técnico-

pedagdgico con
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docentes de las I.E Reposa en la
asignadas EVIDENCIA 5.1
Apoyar la realizacién de visitas técnicas a | Para el periodo del N/A
los ambientes de formacién de las informe no se
22 instituciones educativas.y emitir concepto ejecutaron acciones
del programa de formacion para la referentes al
articulacion con la media. cumplimiento de esta
obligacion
Realizar reuniones de seguimiento técnico- | Para el periodo del N/A
pedagdgico con los Establecimientos informe no se
23 Educativos, donde se verifiquen las ejecutaron acciones
novedades presentadas dentro del proceso | referentes al
formativo. cumplimiento de esta
obligacion
Realizar la transferencia técnica y Para el periodo del N/A
pedagdgica a los docentes de areas informe no se
trasversales y técnicas de los ejecutaron acciones
Establecimientos Educativos articulados, referentes al
24 promovienQo la formacion basadg en cumplimiento de esta
competencias, y efectuar el seguimientoy | obligacién
evaluacion del proyecto formativo para su
certificacién, conforme al Manual de
Articulacion del SENA con la Educacion
Media (GFPI-M-004 V.02).
Obrar con lealtad, buena fe, decoro y Se elabora la actividad | N/A
25 respgto en todas las gctua_ciones con dignida_ld y re_speto
relacionadas con la ejecucién del contrato. |segun los lineamientos
de la comunidad SENA
Aplicar al proceso de certificacion o Certificado de la EVIDENCIA 26.1
actualizacion de la norma de competencia | competencia “orientar
“orientar formacioén presencial y/o virtual de |formacion presencial y/o | Certificado de la
26 acuerdo con procedimientos técnicos y virtual Qe_acuerdo con Cqmpetencia Iaporal,
normativa” y aportar el respectivo procedimientos técnicos | Orientar formacion
certificado dentro del plazo establecido. y normativa” presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa
En caso que el supervisor asi lo requiera, Para el periodo del N/A
apoyar desde su experticia y conocimiento |informe no se
27 técnico, los procesos contractuales que se | ejecutaron acciones
adelanten en el Centro referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar, desde su autonomia técnica, la Para el periodo del N/A
elaboracién de comunicaciones y informe no se
)8 correspondencia juridica relacionada con el | ejecutaron acciones
objeto contractual, cuando sea requerido referentes al
para el cumplimiento de los fines del cumplimiento de esta
contrato obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014081860 nuevo Soi referente al mes de abril.

Cordialmente,

D
&ZI}_SCDJ C;;m carns?
PAULA ANDREA GARCIA
Contratista
C.C. No. 41937168 de Armenia

ﬁ{mnﬁ
EBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954246 del afio 2026
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == B I b'
SO | = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41937168 || NUMERO PLANILLA: 6014081860  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PAULA ANDREA GARCIA GARCIA || peRiopo COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA  DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: RINCONDEANDALUCIA BLOQ6 APTO101 PROVIDEN TELEFONO: 7331409 || CEciiA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 282157995
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $303.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.300 $0 $303.300
SUBTOTALES: $303.300 $0 $303.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 237.000 $0 $0 $0 $ 237.000 $0 $0 $ 237.000
SUBTOTALES: $237.000 $0 $0 $ 237.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC SQSSA :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.895.600 NO 230201- |30 $ $303.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.300EPS005- |30 §  $237.000 $0 $237.00014-23- 30 $ 41937168 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41937168 ANDREA I CONTRATO PROTECCI| | 1.895.600 SANITAS 1.895.600 POSITIVA 1.895.600
PRESTACION ON S.A ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/05/05 12:36 PM  USUARIO: SOI CC41937168 PAGINA 1 DE 1



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 282157995

Comercio
SOl ACH

Fecha
5 May 2026 12:33

NUumero de factura
6014081860

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR2605051233461dindo

Producto origen

Producto
*kxx 3587

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
41937168

Valor del Pago
$550.200

Costo de la transaccion
$0

/

5 May 2026 12:33

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



SEMNA

N

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO DE 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de
formacidn. Proyecto Formativo, Planeacién Pedagégica, Guia de aprendizaje e Instrumento de
evaluacion

ANEXOS:
Captura de pantalla, Proyecto formativo

";\? S e
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Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica

1 S e Anete At SSeas
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Captura de pantalla Programa de formacién.

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. DISERO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DISERO ¥ DESARROLLO

DE SOFTWARE

1=
2022)

| Sectoral de Gestion de Tecnologia y Talento Digts!
| capral humare v las dlmm oCuUPaCiones en ol uc!or donde se identfican lu nocesidades con bose al
talerio Dentro del

|de persanas qus forman pno del smctor de las T

1.1 Denominacion
dol Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
1.2. Codigo. 233104
“Wi'n‘ 2
i Fecha inicio 2 022
1.4, Vigencia del e Brograma 1941272
rograma: Fecha fin programa; El programa aun se encuentra vigente
“M Etapa Lectiva: 1440 horas
|horas). Total: 2304 horas
1.8 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Tiwlo o
cerificado que TECNICO
En ¢l plano i clonal. la noustia cel na exper un lerado an los
|afos. Anouvdoh dism P oy wdmdoeuonmuo(covm-u)ou 2020, ol
meccado est & rocupecer in de niter ol futivro previsible. Como
monoe cu.mo do osts industrio on constanto o0, of oo Mo. un popel centre): Las,
de on el o de prod yonla 2
|de o8 actusles (&ojcy Vaishery, 2022)
Segun 106 Ja1os ATacos CON resPecit & un andlisis umado por ol Banco interamericano de Duumlo
{BID). América Latine para el 2026 cerca de 1,2 milones de o - No
\ obut.m en Colombia, a p-ﬁlr del 2022 el MinTIC moyoeu la mnidoo de feemar en .l p.d.
100 mil wn esta dres, con el otjulive de poder o las el
mmhhmu ydm(’mdelo 2020).
| En Colambia se ha venide pe , on e ndusirie de Tl de aproxmadaments o 12%
1.8 Justificecion arual, d-Inmn-m.hhd\«&ha‘-mmm“-ﬂmm‘nu&m-\lommm pero’

an sxias dreas

fodo sais crecmento @ Semendado Una mayar de idad
= ambargs se sxtima un deficht de talento humano cde S5217 y cue va wn
024 podriamas lingar & taciar Ln daficit de 112 000 profwsan

m a que pam »l aflo
os a0 axtan Areas (uu:uou-mno-um'n:

4 de T de Im Ian Coms = MNTIC, ol Minmteric del Trabajo, !
Mirestnric de Hcucacian Nacionsd - MEN, y »l Sacvicio Nacianal de Aprendizaje - .INA |unla can In Mesa
un estucdio rel con In entre o

pecfica que In cantidad
de in nfo én y " son corca de
274 340 sspocicando que ol cargo con mayor damands que puede incrememar ol nivel de formacion en s
ompresas os ol de desarollador de software teniendo lengusies de programacion como una deo las
competencias técnicas mas requericas a nivel necional (SENA, 2020)

2701231155
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RED DE CONOCIMIENTO; RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DISERO ¥ DESARROLLO
DE

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION, DISERO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

SOFTWARE

Los o *RClores producivas de W sconomia colomisana se sncusairan e la bisgueda de pensonal con
las mejores capacidaces laboraies y prafesionales. que cuenten con el dominio en ia programacion de
software, para asi contribuir al desarrollc econdmico, social y tecnologico de su entarno y del pals. Segin, el
estudio scbre Caractenzacion de la Brecha de Talento Digital en Colombia elaborado por ol Observatono T1,
dartficd que, para los emprasanas, una de las o ias priceitarias es la programacién con un 14%, por
lo cual es importants acercar los curriculon a las necesciaces vigenies del sector (SENA, 2020),

La ndustria de las Tecr ',‘ dolo f iée (T1) on sy luckin reguisre de perfies con conacimmntos
para dirigr o parcip 'y gios hibridas. Por lo tanio. el SENA cres el programa Técnco
eon Programackin de SOMU. para bm ol sector productivo la pwblud de lnr.aport parsonal con alta
calidad humana, laborad y competencias en el desarroiio de r b das con los
fundamentos y lenguajes de programackin, codificacion de soft , of cud [ cubrir la o da de
desaroliadares fodaleciendo & crecimiunts empresarial, socio-acandmica, cultural ¥ tecnotdgico del pais.

1.9 Sectores o los
que se asocia el

“m SERVICIOS
m -ammﬂmgn.ﬁgﬂuhzazﬂﬂm.namm de 1a
| Ko por s, wl ap | wmyoctuyd use de didé i que
entimulan ol p innic pars la resciucdn de p ¥ resles. sap: on ol ulizacan de
las ologi 18 dnf ényle s 3. on mrs biertes y plurit Vo
QU w0 10do caso recrean ol contexto productive ¥ vineul yal prandy con le realdad cotidi y ol degarroll
doh-oenpmdnm

lar ce te la autocritica y la reflexidn del aprendiz sobre el que

h.ulym'wndudoqnmq.mmam-d.h vinculaciéa activa de las cuatro fuantes de

de cor

para la
-El Instructor - Tufer

-El mniome
~Las TIC
-El trabajo
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
3.1.1 mum.)mmmmmam
2331 Técnicos en Asistencia y Soporte de T logias de la Informacidn

T v S

INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARRCLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANUAL DE USUARIO DEL SOFTWARE DESARROLLADO

270123 11:55
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Captura de pantalla Guia de aprendizaje.

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2.

Nombre del Proyecto: Desamollo de Software a la medida para el sector Empresarial

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso
formativo.

Competencia: 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [24020153001). Identificar la dindmica organizacional del
sena vy el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

%e visualizan los diferentes escenarios del futuro aprendiz, no sélo a la formacion impartida por el SENA, sino
también al conocimiento del programa v las herramientas que tendra a su disposicion dentro de su tiempo
de ejecucion para que opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al ingresar
a las acciones formativas.

Este proceso de induccién pretende que el aprendiz, conozca previamente las condiciones del programa, las
competencias, las exigencias y el perfil ocupacional del programa. Asi mismo, tome una dedsion contundente
frente a la eleccion del programa gue garantice en mayor medida su permanencia y posterior certificacion.

Esta GUIA, busca desarrollar en los aprendices capacidades relacionadas con el conocimiento de la
institucionalidad propia del SEMA, sus deberes y derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe,
las herramientas y medios puestos a su disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formadion.

GOR-F-012 V03
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

El SENA es Ia institucion mas querida por los colombianos, es una gran entidad, su gestion institucional es
mas que efectiva y el aporte al empleo a través de estrategias formativas y productivas |a pondera como
agente estatal que busca el desarrollo de nuestras regiones. (Alponiente, 2020). A través de este video
https://www.youtube.com/watch?v=pvoFRIiE-LIU el Director General Nacional las dara un saludo de
bienvenida como aprendices SENA.

Actividad 1: Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos
y formativos.

SENA: Es un establecimiento piiblico del orden Nacional y con autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo.

GOR-F-012 V03
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Imagen 1: Programa de formacion SENA

Contestar las siguientes preguntas:

-

Identidad corporativa: ;Qué significa las siglas "SENA"? ; Cual es la Mision y Vision?

Cual frase o parrafo resalta mas del Himno del SENA

3. Estructura Organizacional: Nombre del Director Nacional del SENA y realizar un listado de los
programas de formacion que oferta el SENA

4. Imagen corporativa: Dibujar el logo, bandera escudo del SENA y cuales son los (3) tres sectores
economicos.

5. Historia del SENA: Cuales son los origenes de esta entidad educativa y quien fue su fundador,
realizar una breve historia (linea de tiempo). Ver video: htips//youtu be/U exgn8Khok

6. Programa de Formacion SENA: Nombre completo del programa de formacion al cual esta inscrito, ;Duracion

del programa (total de horas)?; Cuantas horas tiene el programa tanto en horas lectivas y horas practicas (Etapa

productva)?

N

Evidencia: Etiquetear el archivo en PDF: “Actividad 1_Nombre del aprendiz®y subiria a la plataforma
“Territorio SENA” Clic {https://sena_ territorio.la/index.php?login=true)}.

GFPI-F-135V04

<
SENA

N

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Cordialmente

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista
C.C. No. 41937168 de Armenia

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409441 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/05/26 8:14 Page 1 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

11/05/26 8:14 Page 2 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3146375 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/05/26 8:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3409571 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 8:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3146438 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3146349 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1form§1t|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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SENMN.A

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Publica

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS
1. Instrumento de evaluacion de la PROCESOS LOGICOS

2. Dando formacién utilizando estrategias de aprendizaje para los aprendices de grado 10y 11.

Anexo 1: Instrumento de evaluacién

Anexo 2: Se imparte formacion profesional con los grados 10, con la competencia
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y

METODOLOGIAS DE DESARROLLO y resultado RESOLVER PROCESOS LOGICOS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SELECCIONADO.

Los aprendices trabajan realizando talleres précticos de légica con acompafiamiento de la instructora
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e Se imparte formacion profesional con las fichas 3146349 grado once, Realizando los
bocetos de la pagina web, resultado de aprendizaje.. CREAR COMPONENTES
FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE

Anexo 2: los aprendices de grado 11, en los grupos de proyecto se reunen para realizar el
disefio de su pagina web mediante bocetos
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Firma

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista

C.C. No. 41937168 de Armenia

®
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PROCESO

Publica

X

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

Publica Clasificada

Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Carpeta o repositorio de evidencias onedrive compartido con articulacion.

Anexo 1: pantallazo donde este repositado la Carpeta o repositorio de evidencias drive compartido con

articulacion.

PROGRAMACION DE SOFTWAR

CIRCASIA IE LIBRE PRC

Cordialmente

(\~

V& gy
Firma
PAULA ANDREA GARCIA
Contratista
C.C. No. 41937168 de Armenia

(

{ ’
o J‘ - ceaX
AL N1 g A X 535S

X

E 2026 3146349 Paula

YGRAMACION DE SOFTWARE

GOR-F-012 V02

VISITAS ATP

MAYO

VISITAS ATP

MAYO



[ 4
SENA

N

ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (ATP) — Socializacién de la
Etapa Productiva, Planeacidn y Registro de Bitacoras — Institucion Educativa Rufino José Cuervo Sur (Fichas
[3146374] y [3409571]).

HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 4 de mayo de 2026
11:30am 1:00pm

Sala de sistemas de la Institucidn DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . . i . . .
Educativa Rufino José Cuervo Sur. | Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. RUTA de Etapa Productiva para los grados 10y 11

. Estructura de los proyectos SENA

. Metodologia SCRUM

. Registros (12) Bitacoras — seguimiento de Proyectos (sitio web/ base de datos).
. Formatos de Planeacion, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

. Acompafiamiento Institucién Educativa.

. Carpeta DRIVE / Proyectos Etapa Productiva x Grupos

. Repositorio almacenamiento. Google DRIVE (Gmail), Evidencias (12) Bitacoras

0ONO UL D WN B

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ATP — Sensibilizar la RUTA de Etapa Productiva para los grados 10 y 11 de la
Institucidon Educativa, Estructura de los proyectos SENA, Metodologia SCRUM, juegos de roles (aprendices),
registros de (12) Bitacoras, formatos de Planeacidn, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. RUTA DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS GRADOS 10Y 11

Se socializa la Ruta de Aprendizajes a los aprendices del SENA y ente Educativo (Coordinacién Académica)
donde se visualizan los objetivos y alcances que tendrdn los proyectos productivos durante y después de la
ejecucion, trabajo escrito y entre el disefio de un sitio web con conexién a un base de datos (Metodologia
CRUD).

ETAPA PRODUCTIVA: El objetivo esta centralizado en aplicar los conocimientos relacionados con el programa
de formacion que ha adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resolucidn de problemas reales del
sector productivo, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

+Regulacidn: La etapa productiva es parte integral del programa de formacidn técnico, el SENA el Unico
ente regulador de este proceso en el marco del programa de articulacion con la media.

+Tiempo: Horas dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, y deberan
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva y no dentro de ella.

+Requisitos: Asistencia de las charlas o capacitacién de sensibilizacion a etapa Productiva. Registro en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo de los aprendices mayores de 14 afnos.

Ejecucion: El aprendiz en etapa productiva debe cumplir con el reglamento del aprendiz SENA vigente y con
el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa a la que pertenece.
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+Alternativas

Proyecto Productivo: en el programa de Articulacién con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

Otras Alternativas de etapa productiva: En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa mencionada
anteriormente, y donde intervenga como Co-formador la empresa, se tendra que gestionar un convenio
entre el Establecimiento Educativo y la empresa, avalado por el Centro de Formacion, en donde se garantice
todos los factores particulares del programa de articulacién con la media

+Seguimiento: El aprendiz debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta con relacién
a las actividades que esta desarrollando en su etapa productiva, segln la alternativa que esté ejecutando con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros)

+Bitacoras: La Bitdcora es una herramienta metodoldgica obligatoria que debe construir el aprendiz y donde
debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta. La Bitacora en ningun caso remplaza
una visita de seguimiento y no se convierte en elemento de evaluacién.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

Cuando se presenten situaciones especiales que requiera atencion oportuna por parte del instructor y del
Centro de Formacidn, el aprendiz podra registrar una bitacora adicional con las evidencias respectivas.

El instructor de seguimiento asignado debe revisar la bitdcora reportada por el aprendiz y hacer los
comentarios o sugerencias respectivas en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles, posterior a la entrega
por parte del aprendiz.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS SENA

Se visualiza la estructura del Proyecto escrito, bajo unos parametros establecidos con el objetivo de
recolectar y registrar la suficiente informacion requerida por el SENA en un documento de Word y/o drive.
Asimismo, evidenciar el desarrollo del PROYECTO DE SOFTWARE, desarrollando las siguientes (12) doce
actividades:

Grado 10.

e Actividad 1: Identificar y documentar la problematica que dara origen al proyecto, incluyendo
necesidades del usuario y contexto.

e Actividad 2: Definir el titulo del proyecto y redactar la introduccién, incluyendo la solucidn propuesta
y tecnologias a utilizar.

e Actividad 3: Formular el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.
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Actividad 4: Elaborar la descripcidn del proyecto, incluyendo alcance, metodologia de desarrollo y
asignacion de roles dentro del equipo.

Actividad 5: Identificar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

Grado 11.

Actividad 6: Disefiar el modelo entidad—relacion (ER) de la base de datos.
Actividad 7: Crear e implementar la base de datos en MySQL segun el modelo disefiado.

Actividad 8: Desarrollar las funcionalidades CRUD (crear, consultar, actualizar y eliminar) para las
entidades del sistema.

Actividad 9: Disefiar la interfaz grafica del sistema utilizando HTML, CSS y JavaScript, asegurando
usabilidad y disefio responsive.

Actividad 10: Integrar la base de datos con la interfaz web, garantizando la correcta interaccion entre
Frontend y Backend.

Actividad 11: Realizar pruebas de funcionamiento del sistema, identificando errores y aplicando
mejoras.

Actividad 12: Documentar el proyecto final, incluyendo capturas de pantalla, cddigo fuente,
resultados obtenidos y conclusiones del proceso.

3. METODOLOGIA SCRUM

Se utiliza el Modelo SCRUM como herramienta de planificacién, analisis, estudio y presentacion de tu Modelo
de Negocio. Y mas que una herramienta, SCRUM también se podria definir como una metodologia de trabajo,
o inclusive, una filosofia en la creacion y estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

Planning
Sprint
Backlog
Scrum
_ Master
A&
[
ks WM Sprint
Equipo
- Solucionador
Product Product Incramento
ownrer Backlog de Producto

Retrospectiva

Sprint
Review

Fuente: hitps:/iwaw.pragma.coles/blogfundamentos-de-scrum
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4. REGISTROS DE (12) BITACORAS

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una

vez se inicia la etapa productiva.

® Codigo:
S ENLA GFPI-F-147
;/\; Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica [x] Pablica Clasificada |:|

Bitécara N° [

L I

Piiblica Reservada D

Periodo a reportar
Desde 01/07/2025 hasta 31/10/2026

Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz

Tipo y Nimero de identificacion Contacto telefénico
Juan Carlos Pereira Bueno 1090276984 3234253151
Robin Camilo Alvarez Mopan 1061746943 3174913681
Anguie Nicolle Aguirre Jiménez 1088306195 3137830688
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
pereirabuenajuancarlos@gmail.com

pereirabuenajuancarlos@gmail com La Fachada manzana 20 casa 13

Brasilia Nugva, Mz 7 Cs 19
MZ 67 €S 26

r @ il.com

anguieimenez2011@gmail.com

v com

anguicfimenez2011@gmail.com

Namero de grupo Modalidad de formacion

- Modalidad de ejecucion de la etapa
Programa de formacion

productiva (presencial o virtual)

Presencial Técnico en Programacion de Software Presencial

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, , instituci i donde ests ta .
LB i i EIEEES Sp NIT Direccion de la entidad, empresa, institucién u organizacion
productiva
Inslilucion Educaliva Rulino Jose Cuerve Sur $20003889-3

CL48 KR25Y 26 BR LAS ACACIAS

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefénico del ente co-
formador
3113264600

Nombre completoe del ente co-formador (lefe
inmediata/Supervisor}
Jorge Hernan Solo Osorio

Cargo del ente co-formador Carreo electronico del ente co-formador

Docente Técnico

jorgehernansolo@rufinosur.edu.co

Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electronico del instructor de seguimiento

Carlos Alberto Wagner Restrepo cawagner@sena.edu.co

Seleccionan con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Alternativa de etapa productiva

Alternativa de
etapa productiva

Marquen con una X8 Marquen conuna X8

Monitaria
Contrato de aprendizaje
Prayecta X
productiva
Contrata de vinculo formativa

Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas.

Evidencia de cumplimiento
{Indiguen si corresponde a urt
dotumento, proceso, producto,
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Descripeidn de la actividad
(tngresen cuantas filas sean necesarias)

Observaciones, inasistencias,
dificultades presentadas, yfo
comentarios realizados por los
aprendices y/o jefe inmediato

Competer del programa de form
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de
{dd/mm/aa)

Fecha de fin
{dd/mm/aa)

Actividad 1: Identificacion del Problema
Definir, establecer y priorizar &l problema o necesidad
que la selucion de software abordara, en coherencia
con los objetivos del programa técnico que se esta
cursando. Este proceso incluye la identificacion de las

Existe una carpeta Drive Gmail, donde se
encuenlrs el Lrabajo escrilo del Proyecto
de Etapa Productiva por Grupos, Clic:
https://drive. google.com/drive/folders/1
10 ISCHNIN-
SBacwaNiPMh3i112bkFD?usp=sharing

Bitacoras 1
= Informe Escrito documento de
avance del proyecto (Drive).

« Fologralias

Desarrollar la solucién de software de
acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo

6/04/2026 13/04/2026
principales areas de mejora, analisis de |os
requerimientos del usuario y la priorizacion de las

funcionalidades clave que resuelvan de manera

eficiente la problematica identificada
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Informacidn afiliacién a la ARL

2. Verificar que el espacia de préctica cuente con los elementas de proteccién personal aprapiadas segiin el riesgo ocupacional

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Decreta 055 de 2015, par el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dispasicianes

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar peridd icamente que el estudiante en prictica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formarisn o educacién, que ameritaron su afiliaciin al Sistema General de Riesgos Laborales

2El aprendiz se § . ZEI nivel de riesgo de la ARL 2El aprendiz cuenta con las elementos
- Indique el nivel de e &
. encuentra afiliado ala que |de personal {EPP), req
Nombre completo del aprendiz riesgo actual o i

alaARL? (Nivel 101 5) desarralla el aprendizen la empresa? | para desarrollar su etapa productiva?
(st / NO) fst / NO) (81 / NO / NA)

1-Juan Carlos Pereira Bueno sl i) sl s

2-Robin Camilo Alvarez Mapan sl 1 Hi 5

3-Anguie Nicolle Aguirre iménez ] 1 sl sl

a-

5.

Aprendices: recuerden diligenciar compictamente ef formato de bitdcora y entregarfo o cargarle ol espacio asignado para cste.
Firma del aprendiz 1 Duea Carles Qereira Beero Firma del aprendiz 2 Retin Carsile flvmrea Mipamn

Firma del aprendiz 3 Anauie Wicolle fguivve —Timere Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5 13/04/2026

Fecha entrega bitdcara

o

Firma del ente ca-farmador

Firma db\ instructor de‘segu'\miento

Nota: Con el diligenciamiento de este fermato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo gue los dates seran
objeto de recoleccién, almacenamiente, uso, circulacién, supresién, transferencia, t &, cesién ytodo el realizados por el SENA. P

Anexa: Bs apcional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas

(Mo aplica documentos de |a empresa u otros aspectos sensibles)

Formato GFPI-F-147 V05

5. FORMATOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES POR APRENDICES.
Se socializa los formatos del SENA que se estaran trabajando durante la ETAPA PRODUCTIVA, entre ellos:

[0 GFPI-F-023_Planeacion_seguimiento_evaluacion_Etap_Prod_2026 vs 2027

[0 GFPI-F-165_Ficha# _Seleccion de Etapa Productiva — Grado(s) 10 (Se aplica mes de junio)
[0 GFPI-F-147_Registro de Bitacora_Etapa_Productiva por Aprendiz

O DRIVE - Caracterizacion y/o Trabajo Escrito Proyecto Productivo

6. ACOMPANAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA.

Una vez, socializado el objetivo de la Etapa Productiva que deberdn realizar cada uno de los aprendices del
SENA, se solicita a la Institucion Educativa el nombre de un profesor que estara realizando acompafiamiento
de los proyectos tantos en los grados 10y 11.

Nombre del Profesor:
Area:

Celular:

Email:

GOR-F-084 V02
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7. CARPETA DRIVE / PROYECTOS ETAPA PRODUCTIVA X GRUPOS

Por estrategia, los proyectos escritos, formatos de Etapa productiva y entre ellos el registro de (12) doce
Bitacoras, estara en una Carpeta DRIVE, que serd compartida tanto para los aprendices del SENA e
Instituciones Educativa teniendo presente los controles de seguridad, entre ellos ciertas restricciones, segun
el rol (lector y/o editor), esto con el fin de realizar los respectivos seguimiento y evaluacion.

Asimismo, el acompafamiento por parte del ente Educativo.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

PROCESO

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTC PRODUCTIVO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Pablica Clasificada . Plblica Reservada |:|

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

0. Portada del Proyecto
Debe incluir de forma organizada y centrada:
« Titulo del proyecto (relacionado con el sistema web a desarrollar}.
» Nombres completos de los aprendices.
+ Numero de ficha.
« Programa de formacidn: Técnico en Programacion de Software.
+ Nombre del instructor.

« Datos institucionales: Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA), Centro de
Formacién, Regianal, ciudad y afio.

1. Titulo del Proyecto: El nombre debe reflejar claramente la solucion web a desarrollar.

Ejemplo: “Desarrollo de un sistema web para la gestion de aprendices, instructores y
competencias del programa SENA".

GOR-F-012 V03
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2. Introduccion

Presentacion general del proyecto, explicando:

La problematica identificada (ej. manejo manual de informacion, falta de control de
datos, etc.).

La solucion propuesta: desarrollo de una aplicacion web.
Tecnologias a utilizar (HTML, CSS, JavaScript, MySQL, etc.).

Importancia del proyecto en el contexto académico.

3. Objetivos

Ejemplo Objetivo General: Desarrollar una aplicacion web que permita gestionar la

informacién académica (aprendices, instructores, programas y competencias), optimizando

los procesos de registro, consulta y administracién de datos.

Ejemplo Objetivos Especificos:

Disefiar el modelo entidad—relacion de la base de datos.
Implementar la base de datos en MySQL.

Desarrollar un sistema CRUD funcional.

Crear una interfaz web amigable para el usuario.
Realizar pruebas de funcionamiento del sistema.

Documentar el proceso de desarrollo del software.

GOR-F-012 V03
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4. Descripcion del Proyecto

Explicar detalladamente:

e (iQué se va adesarrollar? = Una aplicacidn web.

e ¢Cdmo se va a desarrollar? = Metodologia (por fases: andlisis, disefio, desarrollo y

pruebas).

e ¢Quiénes participan? = Aprendices organizados por roles (analista, desarrollador,

disefador, etc.).

También incluir:

¢ Modulos del sistema (usuarios, aprendices, instructores, reportes, etc.).

e Tipo de aplicacién: web responsive (accesible desde computador o celular).

5. Actividades del Proyecto

Ejemplo

Actividad Responsables Tiempo estimado
Analisis de requerimientos Equipo de trabajo | 1 semana

Disefio del modelo ER Equipo de trabajo | 1 semana
Creacion de base de datos en MySQL | Desarrolladores 1 semana
Desarrollo del CRUD Desarrolladores 2 semanas
Disefio de interfaz (HTML/CSS) Disefiador 1 semana
Integracién del sistema Equipo de trabajo | 1 semana
Pruebas y ajustes Equipo de trabajo | 1 semana

GOR-F-012 V03
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Entrega final Todos

2 dias

6. Materiales y Recursos
Tecnoldgicos:
s Computadores
¢ Internet
e Editor de cadigo {Visual Studio Code)
o MySQL {gestor de base de datos)
e Navegador web
Humanos:
e Aprendices

e Instructor

7. Impacto del Proyecto
Ejemplos:

Educativo:

e Fortalece habilidades en programacion, bases de datos y desarrollo web.

Tecnoldgico:

¢ Implementa una solucidn digital a procesos manuales.

Social:

¢ Facilita la organizacién y acceso a la informacidn académica.

GOR-F-012 V03
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8. Resultados Esperados
e Aplicacién web funcional.
e Base de datos estructurada y operativa.
¢ Sistema CRUD completo.
e Interfaz amigable y usable.

e Documentacion del proyecto.

9. Conclusiones

Reflexién sobre:
e Conocimientos adquiridos {programacion, bases de datos, trabajo en equipo).
e Dificultades presentadas y soluciones aplicadas.

e Posibles mejoras futuras (seguridad, nuevas funcionalidades, despliegue web).

10. Anexos
e Diagramas (Entidad—Relacién, UML).
e Capturas de pantalla del sistema con descripciones cada una.
e Codigo fuente.

e Evidencias del desarrollo (avances).

GOR-F-012 V03
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8. REPOSITORIO ALMACENAMIENTO. DRIVE (GMAIL), EVIDENCIAS (12) BITACORAS

Dentro de unos de los seguimientos que exige el SENA es la recoleccion de EVIDENCIAS tanto digitales y/o
fisicas, en los cuales cada uno de los Aprendices deberan subir sus respectivas EVIDENCIAS en la Plataforma
Google DRIVE (Gmail) dentro de los espacios disponibles segun el objetivo de cada una de las (12) doce
bitdcoras con sus respectivas firmas (aprendiz + instructor SENA + Coordinador I.E.). Ver imagen.

Google Drive

CONCLUSIONES

La jornada de socializacién de la Ruta de Etapa Productiva dirigida a los aprendices de los grados 10°y 11° de la
Institucion Educativa, en articulacién con el SENA, permitié establecer de manera clara y detallada los objetivos,
alcances y compromisos que orientaran el desarrollo de los proyectos productivos. Durante la sesion, se
presentaron los elementos fundamentales que componen esta etapa, tales como la metodologia de trabajo
(SCRUM), la estructura del proyecto escrito y del proyecto de software, asi como los formatos oficiales requeridos
para la planeacion, el seguimiento y la evaluacién del proceso formativo.

Se enfatizd la importancia de la Etapa Productiva como un componente esencial dentro del programa de
formacidn técnica, donde el aprendiz debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos, evidenciar
habilidades técnicas, y enfrentar retos reales del sector productivo mediante la solucién de problemas
contextualizados. Asimismo, se establecieron las condiciones normativas, los requisitos para su ejecucion, las
responsabilidades del aprendiz, del instructor y de la Institucidon Educativa, y se definieron las alternativas viables
para cumplir esta etapa, priorizando el desarrollo de un proyecto productivo.

El sistema de seguimiento se apoyard en el uso obligatorio de bitdcoras —una por cada mes, para un total de
doce— en las que el aprendiz deberd consignar evidencias claras, estructuradas y verificables del trabajo
realizado. Estas bitdcoras serdn revisadas por el instructor de seguimiento en un tiempo no mayor a cinco dias
habiles y podran ser complementadas con registros adicionales en caso de situaciones especiales. A esto se suma
el acompafiamiento activo de un docente designado por la Institucién Educativa, quien cumplird una funcién
clave en el acompafiamiento pedagdgico y técnico del proceso.

Finalmente, se acordé el uso de plataformas digitales como Google Drive para la organizacién, almacenamiento
y consulta de toda la documentacidén, proyectos, bitdcoras y evidencias requeridas, bajo condiciones de acceso
controlado y segun los roles asignados (lectura o edicién). Con estas acciones, se consolida un proceso
estructurado, colaborativo y riguroso que fortalece la articulacién entre el SENA y la Institucion Educativa,
garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad en la formacidn técnica de los aprendices.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

) FIRMA O PARTICIPACIO
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE CION
/] virTysy
Carlos Alberto
Seguimiento a la “Planeacién de Wagner Restrepo
Etapa Productiva” de los grados 10 | 04-05-2026
y 1L Paula Andrea
Garcia
Apoyo y seguimiento al trabajo ,
i . ) Jorge Hernan
escrito, asi como al registro de las .
L Soto Osorio
doce (12) bitdcoras y al desarrollo | 04-05-2026 L.
. Docente Técnico :
de la Solucién de Software Web . i i
, Rufino José Cuervo Sur
como proyecto final.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . -
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
)I,RTUAL .
Carlos Alberto Centro Comercio y 5| N/A
Wagner Restrepo Turismo
Paula Andrea Centro Comercio y
. _ S N/A
Garcia Turismo

i Docente Técnico

Jorge Hernan o, .
) Institucion Educativa Sl N/A

Soto Osorio . ,
Rufino José Cuervo Sur
Coordinador

Frankey L .

. ) Institucién Educativa S N/A
Ramirez Cortés . B
Rufino José Cuervo Sur

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, se )
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran dlmacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

v Copia del Formato de Bitacora GFPI-F-147 V05

v' Copia del Formato Contenido del Proyecto Productivo (Enfoque Software Web)
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS
1. Serealiza el registro de inasistencias de los aprendices de las fichas asignadas.

Anexo 1: pantallazos del registro de inasistencias en sofiaplus

& PAULA ANDREA © Soaepdetaeas W LMSSENA  @CambiarClave  Salk @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conziftar Fichas da MO8 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Carnadterzacon®

~ . 098309736 SAMANTA GIRALDO OSPINA
Consulnr ADrendlr J0IUII30 SAN AL V™ 4

Inasistencias del Aprendiz

04052026 D0S202% SIN JUSTRICACION 4

GOR-F-012 V02



@
SENA

& PAULAANDREA Bandeja de e B LIS SENA 8 Cambuyr Clave Salv

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corauti Fchas de 3405571 - PROGRAMACION DE SOFTWARE o4
Camdeszacon’
Consutar Azrende” T1 1091866314 JOSE JACOBO ROMERO RIOS o4

Inasistencias del Aprendiz
e et Ve=fid 7 W s ASDOCIONE B 14 VaniIenCid FHAD (O
16032026 10032026 SIN JUSTIFICACION 5
24032029 24002025 SIN JUSTIFICACION 5
Tnens 07040926 SIN JUSTIFICACION 5
14042029 JAGAR026 SIN JUSTIFICACION 5
21042026 210402026 SIN JUSTIFICACION 5
2_042028 26042025 SN JUSTIFICACION 5
DNS2029 05052926 SIN JUSTIFICACION 5

Pagna 1du Y

& PAULA ANDREA © =i Bandejs oe tareas & LMS SE & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuar Fiches os 3405571 - PROGRAMACION DE SOFTWARE o4
Caracsrzaciin”

Consutar Aprenaz® T1 1093756541 AUDIN IVAN CANAS WILLAMIZAR =4

Inasistencias del Aprendiz
T T L
0704226 07082026 SINJUSTRICACION -
14042028 14082026 SIN JUSTIFICACION 4
21042020 21042026 SIN JUSTIFICACION s
28042020 25042026 SIN JUSTIFICACION 5
4052020 05052028 SIN JUSTFICACION 3

Pigios | de

GOR-F-012 V02



& PAULA ANDREA

SEMNA

= 8anocya de taeas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consehiar Fichas e 3146375 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Carscwe@acion’

& Cambear Clave

Salv &

e
Consuttar Agranda* T1 1052461000 JUAN DIEGO CARDONA 5054 o4
Inasistencias del Aprendiz
e e e e ===
002028 0602028 SIN JUSTIFICACION 4
030452026 080ARMS SIN JUSTIFICACION 4

Cordialmente

@g;-mg :
Firma

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista

C.C. No. 41937168 de Armenia

Yignna 1de

GOR-F-012 V02
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

1. Captura de pantalla de la estructura de las carpetas que reposan de manera digital en el Drive, para las
evidencias de la etapa practica, presentado en un informe de gestién.
2. Captura de pantalla de las biticoras de la etapa préctica.

ANEXO 1: Estructura de las carpetas para las evidencias de la etapa préctica
Q  Buscar en Drive @ @ +

PROYECTOS 2026 > TURIQUINDIO - & v=| 8 )0
lipo = Personas - Modihcado -~
Nombre Propietanio Fecha de modific Tamano de s =
3 BRAYAN STIVEN BEDOYA CORTES
KAREN DAYHANA MARTINEZ QUINTERD

SANDRY NAUDIMAR ABREU GUEVARA

TIAGO JOFRE OSORIO

] INFORME DE EVIDENCIAS DE LAS BITACORAS docx

©c00000

[+] PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO.docx &%
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Anexo 2: Bitacoras

= ot
7 E Vom0

GESTION DE $ORMACIIN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACGRA OC SEGUIMIENTD ETAPA PROOUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACON COM LA EDUCACION MEDW

b= BRscen V- [ Poriode o rogurton
3 ' et 3 /350 v A
Normbry oy bete §od sorvedie Camorto tebetbaicd

or
3

TR Ny R T AW s 5T (TN T TS SPT Gces ¢
I..u Ja.m-x., .wm_m..ivﬂ.t 1mm "t X m*—*:lum
SO OGN O S B G L, GO oAt Bkoradcnc, A ames L com Bl MO YCAD Y |

Lacruta do spcendtuls

Tomrvin 64 roaaks formstes. Viwatn bebornl

(CEAPDULA LA KRN 6
Astiviaat 3 Otintivn ISOFTWAFE DE ACUERDO COW B DSERO Sticorm 3
(¥ MITOOOOGIS OF DESARSOULD Decurrants de svasce det propectan |
ey o sk gonerdy Spaan s Vs = .
mpwiton ARG CON LOS ESTANDARES ¥ » Fougralas
keSS TiowneDs.
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t! W’cn-lcm-mmo-—umnwm—-w "
L angs o fs AR
viigee of mhel du e oy
Fonmiee conplets dal apeedtie ohan) Privser evernwie of -
P ® / ny 1/ KO/ W)
TV A W W T W@ WAV O T( el e+ OT¢ S - Sl

O ET P A Bt
B e W =/ & LT W 9 ) T Ml | 81 270
MEAGAL YT5el CaSIzZh N AN

Cordialmente,

&QQ,G:.M.

Firma

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista

C.C. No. 41937168 de Armenia

GOR-F-012 V03



SEMNA
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Los aprendices realizan y cumplen con sus actividades propuestos por la instructora
2. Seaplica el reglamento del aprendiz en la presentacidn del uniforme, realizando aseo,

trabajando en equipo y respondiendo por las actividades propuesta por la instructora

Anexo 1: Aprendices realizando las actividades propuestos por la instructora

WEAOE! 2026 g 28

GOR-F-012 V02
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Anexo 2: Aplicando el reglamento del aprendiz (porte del uniforme)

Cordialmente

&A@I Corennss?

Firma

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista

C.C. No0. 41937168 de Armenia

GOR-F-012 V02



PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica x Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Sedarespuesta a correos recibidos

Anexo 1. Correo recibido el 6 de mayo de 2026

Recordatorio verificacion de bienes y elementos suministrados en ambientes de
formacion @ pitd % Resumir este correo slectronico

Cacion de bisnes y slementos suministracos en ambientes de formacion

D manera serita, se recusrda Lo smportancio de realizar ba verilicacsdn de los bienes, equipos y elementos

Respuesta del correo recibido el 6 de mayo de 2026

GOR-F-012 V02
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Recordatorio verificacién de bienes y elementos suministrados en ambientes de
formacién @ pablics [ Resumir este correo electrénico

a Paula Andrea Garcia @ e & - ] } $ (1 1]
Mi€ 6/05/2020 1231 PM

Para: @ articulacioncyt

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: 546 3/05/2036 12:31 PM

Buenas tardes, tendré en cuenta de verificar los elementos auministrados en el ambients de formacién.

Muchas gracian

FPaula Andrea Garcin

Instructors

Centro de Comerclo, industria y Turismo - Contratista
SENLL  pox: +(57) 601 5461500

AN

@fv o

@IENAsamunicn

WHWw sens sl o

De: ar Yyt <articul 1yt Er .onmicrosoft.com>
Enviedo: midrcoles, 6 de mayo de 2026 11:17 a.m
P At siarine B P b R st fssaas v ata U Y A aer il ciest AP N P a e aeas

Cordialmente,

&,

e W
Firma
PAULA ANDREA GARCIA
Contratista
C.C. No. 41937168 de Armenia

GOR-F-012 V02



SEMNA
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Serealiza salida pedagogica al Sena con la ficha 3146349
2. Serealizan actividades de pausas activas con los aprendices de la ficha 3146349

Anexo 1: Fotos salida pedagégica al Sena Centro de Comercio y Turismo

Anexo 2: fotos realizando pausas activas con la L.E Jestis Maestro de Montenegro ficha
3146349

GOR-F-012 V02
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Anexo 3: Se realiza compartir con la ficha 3146375

Cordialmente

&;5(): Cominxss? |

Firma

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista

C.C. No. 41937168 de Armenia

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Capturas de pantalla sobre el portafolio de los programas en oferta para el segundo trimestre

Anexo 1

T i cstado
< TED Mo vAmm

Férmate con el SENA  |° ¢
desde cualguier lugar.

Inscribete a nuestra R B o watians ubiier Luse lus

Segunda Oferta Gepunita Oferia
de Formacion de Formacion

Virtual 3026!

Cordialmente

ooy

\\ 7\ —

‘ XX =S 24 (l"(-n r 5o
NALA S A I T A X533

Firma

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista

C.C. No. 41937168 de Armenia

GOR-F-012 V02



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GARCIA PAULA
ANDREA identificado(a) con CC. 41937168 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Mayo de 2026 a las 21:18:38

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Lainstructora se presenta con identificacidn del Sena a las instituciones educativas

Anexo 1: Foto portando el carnet institucional

Cordialmente

(L( LOO (Lt‘x g}_l_&-) :

Firma

PAULA ANDREA GARCIA
Contratista

C.C. No. 41937168 de Armenia

GOR-F-012 V02



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULA ANDREA GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41937168
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Osgina P.
2004161 - 18/10/2024

No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201056242CC41937168C.



