CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 04.

FECHA: MAYO DE 2026

Yo YIRLENY SANCHEZ MARROQUIN identificado con la cedula de ciudadania N. 1.006.006.613 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($4.400.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR DE INVESTIGACION DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL CONTRATO No. 253-
CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $46.200.000.
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: YIRLENY SANCHEZ MARROQUIN

Identificacion: 1.006.006.613
Lugar de Residencia: BOGOTA
Teléfono: 3115778073

Cuenta de Ahorros: No. 272270257 BANCO DE BOGOTA

Firma y pos firma: U\\Y\ ‘W f()(lr\(\\fz_
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 04

BOGOTA, D.C., MAYO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

253-CENACEDUCACION-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 06/02/2026_
3. POLIZA DE SEGUROQOS | No. De pdliza: 47-46-101033676
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 05/02/2026
No. CRP 33926
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION
4. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO.
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor: $46.200.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 6 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
Nombre completo: YIRLENY SANCHEZ MARROQUIN
|dentificacion: 1006006613
6. CONTRATISTA Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: CALLE 158° # 82 10 — Piso 4 -
BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3115778073
E-mail de contacto: syirleny7@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING
Resolucién de Delegacion: No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO
DE 2026.
3. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR DE
CONTRACTUAL INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.
9. OBLIGACIONES i .
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. FORMULAR UN PLAN DE ACCION ACOMPANADO DE UN
CRONOGRAMA PARA LA E:JECUCION DE SUS FUNCIONES COMO
GESTOR DE INVESTIGACION DEL DCTI PARA LOS PROGRAMAS.
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Y CON BASE EN EL ENTREGAR INFORMES DE AVANCE LOS
PRIMEROS 5 DIAS DEL MES.

2. ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES ENFOCADAS EN LOGRO DE
LOS |INDICADORES ASOCIADOS A LOS PLANES DE
INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

3. ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE LA CALIDAD
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INVESTIGACION CON EL FIN QUE LOS PROGRAMAS PUEDAN
ELABORAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS ASOCIADOS A LA
CONDICION 5, EN VIRTUD DEL REGISTRO CALIFICADO,
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO. 4.
GESTION DE MATRICES DE INFORMACION ASOCIADAS A LOS
INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO E INDICADORES DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INVESTIGACION.

5. ESTABLECIMIENTO DE RUTA DE TRABAJO PARA QUE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS LOGREN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS EN ACCIONES DE INVESTIGACION QUE DEFINAN EN LOS
PLANES A 7 ANOS.

6. GENERAR PROCESOS TRANSVERSALES DE COMUNICACION
ENFOCADO AL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESING.

7. IDENTIFICAR ESCENARIOS DE PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS EXTERNAS TANTO FORMATIVAS O APLICADAS
QUE FAVOREZCAN LA EJECUCION DE LOS PLANES DE
INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS A 7 ANOS. 8. ASISTIR A LAS
REUNIONES, EVENTOS Y CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR
LA ESING QUE TIENEN QUE VER CON LAS RENOVACIONES DE
REGISTRO CALIFICADO, ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
PROCESOS DE INVESTIGACION.

9. ENTREGAR INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE EN LA
GESTION DE LA CONDICION 5 DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS.

10. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO
AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO
CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

11. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A
SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

12. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO
QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE
CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA
PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

13. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y
DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL ARCHIVO
CUANDO LO REQUIERAN.

14. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECOP

ll, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA

-------
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(ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA
SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO. 15. ENTREGAR AL
FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN DESARROLLO DEL
CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO
ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADO.

16. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO
DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS,
DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES
QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE
ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN
APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS
EN LA LEY 1476 DE 2011.

17. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y
DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, llI.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la

informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato
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que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacién.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9.Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
gue no podréa suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.
10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14.Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
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como quiera que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto
se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendréa la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades.

17.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestiéon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misi6n institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
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personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada

verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se
contaran los términos para la interposicién de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: FORMULAR UN PLAN DE ACCION
ACOMPANADO DE UN CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE
SUS FUNCIONES COMO GESTOR DE INVESTIGACION DEL DCTI
PARA LOS PROGRAMAS. Y CON BASE EN EL ENTREGAR
INFORMES DE AVANCE LOS PRIMEROS 5 DIAS DEL MES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Plan de trabajo
Cronograma N/A profesional - Gestor
1 de programas
académicos.

Se realizé6 seguimiento y control al plan de accion y cronograma de
actividades establecidos para la gestion investigativa de los
programas académicos, verificando el cumplimiento de metas,
avances e indicadores asociados a la Condicién 5.
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Obligacién No. 2. ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES
ENFOCADAS EN LOGRO DE LOS INDICADORES ASOCIADOS A
LOS PLANES DE INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS.

TIPO DE No. DE

No | hoCUMENTO |  RADICADO

ASUNTO

Reunién presencial
programa de
Topografia
Reunién presencial

programa de
ks Ingenieria Civil
3 Reunién presencial
Reunién NA programa de GIO
Reunién presencial
4 Reunién NA pr:ﬂgrame} g6
aestria
Reunién presencial
5 programa de
Reunién NA Explosivos y
Voladuras
6 Reunién presencial
Reunién NA programa de VIAS
seguimiento de
informacién
relacionada con los
Planes de
T Presentacion Correo Investigacion y el
avance de la
Condiciéon 5 para
ser presentada en
el COLCITE

1 Reunién NA

Reunion
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AVANCE CONDICION 5
s INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA ¥ CULTURAL

Obligacion No. 3: ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO
DE LA CALIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INVESTIGACION CON EL FIN QUE LOS
PROGRAMAS PUEDAN ELABORAR LOS DOCUMENTOS
TECNICOS ASOCIADOS A LA CONDICION 5, EN VIRTUD DEL
REGISTRO CALIFICADO, RENOVACION DE REGISTRO
CALIFICADO Y ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DE PREGRADO Y POSGRADO.

TIPO DE

No | hocuMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

Socializacion de
lineamientos y
funcionamiento de
la Condicion 5 -
Programa Vias

1 Reunién N/A

Socializacion de
lineamientos de la
Convocatoria
Condicion 5, trabajo
2 Reunién N/A de grado, proyectos
de investigacion y
compromisos con el
programa de
Explosivos.
Radicacion
estrategia de
investigacion:
Colectivo Trazador
Informacidn
4 Correo N/A Investigacion -

DCTI

3 Correo N/A
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Radicacion estrategia de investigacion: Colectivo Trazador ascees - = I e
Topografia ESING o
Cordia) caludo, Para tu raspectivo ramifte e inseripdén 4& 1 ostrategis - colectve razador del programa 3¢ Topografia Adiunto ficha de
Yirleny Sanchez Marroquin <gecrs vy anpLardes el g el v @ wesewsn B @ €
para Invesligueion, Topograta ~

Reciba un cordial saludo. inganiera lrene

De manera atenta_sclicitamos que ¢l documents incluya 1a firma y ol asmbra de la docents respansable da la estrategia. Asimismo. la soficitames
realizar el registro @ lravés del siguiente enlace.

Reglsto: hitps Jiorms glebpl 1h) 1957 CnghQs

Yirleny Sanchez
Gestora de Investigaciones

Se brindé acomparfiamiento y seguimiento a los programas
académicos en la elaboracion, revision y ajuste de documentos
asociados a la Condicion 5, mediante orientacion, validacion
documental y socializacién de lineamientos para procesos de registro
de estrategias.

o Yirleny Sanchez MAITOQUIn « 031 o /7amy worim d i s oo &
s Ot

ORI 44000 -
Estimado docente:
Reciba un cordial saludo.

A continuadi6n se remiten los formatos correspondientas a fa Condicidn S para su revision. Dado que 5& encuentran €n una Cameta compartids es nacesanio
descargarios para completar la informacidn correctamente. Adicional, remito informadion de interés para su consulta,

Acceso: biips:/idrive oot conydrve/folders L uhCiUmo TG AR S ERYTU RN DY

E£spero pedamos programar un espads para sedalizar los formatos,

3 archivos adjuntos - Andfizades por Gmad O & (@) Afedirio todo a Drive

Se realizé la remision, socializacion y acompafiamiento técnico de
los formatos correspondientes a la Condicién 5, proporcionando
lineamientos para su adecuado diligenciamiento y acceso a la
documentacion de apoyo requerida por los programas académico.

Q' juar Pablo Murifi | M00

& wery mani letr . & aracce - aon

Obligacion No. 4: GESTION DE MATRICES DE INFORMACION
ASOCIADAS A LOS INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO

!IQNET
cIRnnio
MANAGIRENT -
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E INDICADORES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INVESTIGACION.

TIPO DE No. DE
No | bocumeNTo | RADICADO ARUNTO
Seguimiento periodico al
Matriz de avance de la Construccion
1 Seguimiento. N/A de la Condicién 5 mediante
la matriz establecida
2 | Matriz N/A Seguimiento y
indicadores actualizacién indicadores.

PROGRAMA t FORMACION INVESTIGATIVA i <00 INVESTIGACION APLICADA

" Pespimn ] T T e ) R 5
| v e .

Inscritos 2025 vs Vinculados 2026 (por programa) Meta 2026 vs Vinculados 2026

iy
B
xn

b
3
e | S [ ]

O Topegefy Voem fwkow G0 DerfoVas M boge
Programa

Tocografie Vol fagiosvas w0

Obligacion No. 5: . ESTABLECIMIENTO DE RUTA DE TRABAJO
PARA QUE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LOGREN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS EN ACCIONES DE
INVESTIGACION QUE DEFINAN EN LOS PLANES A 7 ANOS.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Seguimiento
1 Correo N/A Cronograma Plan
de Investigacién.
Seguimiento al
cumplimiento de
: actividades
: Reunion NiA mediante reuniones
con lideres de
programa.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co 150 5001

icontec.
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Juan Pablo Muriio Agredo

VA7 . Revigion plan de Imstigacioncs

7159, | Rexnién Revision Plan de Investigacion 4 na o [ o B — el e SR

Obligacion No. 8: ASISTIR A LAS REUNIONES, EVENTOS Y
CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA ESING QUE
TIENEN QUE VER CON LAS RENOVACIONES DE REGISTRO
CALIFICADO, ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y PROCESOS
DE INVESTIGACION.

TIPO DE No. DE
No | hoCUMENTO | RADICADO ABLENTR
Reunion
1 Reunién N/A Programas —
Seguimiento.
o Participacién
“ Rekmion S Lanzamiento libro

) 4
© -
-i_c'omt_z_c 4 :.

$C8310-7-6
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& mnie,

e
! Presentacion =
| _tes Mujeres en 13 Fuerna Pitlica

[ Colombiany; fornacion, experiencias

H wiransformicionas institucionales

(Luditeite

Pabellan Colorbia - Corfarins, i

Obligacién No. 9: ENTREGAR INFORME TRIMESTRAL DEL
AVANCE EN LA GESTION DE LA CONDICION 5 DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADICA ASUNTO

DO

Actualizacion y
seguimiento de
matrices
institucionales
1 Matriz N/A asociadas a
investigacion
formativa, aplicada y
redes de
investigacion.
Consolidacion de
2 Matriz N/A avances para entrega
de informe.

ién Aplicada: Proy por Estado y

» oves BRI

nnnnn

Obligacion No. 11: ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR
EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO

DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

TIPO DE No. DE
No | HoCUMENTO | RADICADO ASUNTO

NUESEO!
OIMpromiso
i“w S Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental - Bogota D.C
) directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

www.ejercito.mil.co
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Reunién programa
1 Reunién N/A de topografia.
Reunién programa
2 Reuniodn N/A de Voladuras -
Explosivos
Reunion programa
Reunién N/A ViAS

Obligacién No. 12: CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO
ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO
ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON
EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Actas Reunién
1 Acta Correo Programas.

1o o Yirleny Sanchez Marroguin 1211571 iy s Lot e oo

Estimada Merly.

Remito acta del programa de Topografia

Yirleny Sénchez

Gestora de Investigadones

o gestonimyaitleny.cancherResing.edu.ce,
Departamento de Cienda, Tecnolog'a e Investigadidn
DCTL - Escuela de Ingenieros Militares

o RS B Tt Mrgarere o e 8 Sy del
AR e IeaiSgecn spieate y Lamatea DMty B baeD be

Unarchivo adjunto - Anafizados por Gmall ) (& Adadira Drive

0 Aot 10032640k r

Obligacién No. 14: REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA
PLATAFORMA SECOP II, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA
DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LAPLANILLA
DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL
CONTRATO. 15. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL
SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUP DE LA INSTRUCCION
GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO
WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA
SIDO GENERADO.

Se realizé el cargue mensual de los soportes contractuales en la
plataforma SECOP |l conforme a las obligaciones establecidas.

ase
B
.....

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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Page 001 Pagatal 020U 12000 ¢ 4

Pago (92 Fagaal OITID0N 154300

Pago 033 Pagaray DLD12026 S5 00AM s

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, YIRLENY SANCHEZ MARROQUIN y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de mayo de 2026.

FIRMA ‘V]«f’/f g‘aq(J( ,
YIRLENY SANCHEZ MARKGQUIN

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., MAYO 2026

Sefor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, YIRLENY SANCHEZ MARROQUIN, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006.006.613 expedida en
BOGOTA,, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No. 253- -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026,
suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
GESTOR DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES de conformidad con
los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL DE 2026

Descripcion | N°dePlanila |  ValorAportado
Aporte Salud — Sanitas 0502854663 "~ $480,400
Aporte Pension: Porvenir 9502854663 $537,600
Aporte ARL: Positiva 9502854663 $17,600

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

FIRMADO EN MAYO DE 2026

Atentamente Huella indice derecho

W lmv 8 o?du.@

YIRLENY SANGHEZ MARROQUIN

1.006006.613

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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aportes

Resumen General de Pago

> enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1006006613 SANCHEZ MARROQUIN YIRLENY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL1SBA#BA-10Piso4  |BOGOTA-BOGOTAD.E, 3115778073 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer
202604 202604 207839043 9502854663 | 2026/05/06 2026/04/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,035,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO - SR eonid0 . NIT. DV, AFILIADOS VALORLIQUIDADO' INTERESESMORA = SALDOSE = ' 'VALORAPAGAR =
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $537,600 S0 S0 $537,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $537,600 $0 S0 $537,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,600 S0 S0 $17,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,600 $0 S0 $17,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $480,400 sSe S0 $480,400
SANITAS 2 $480,400 S0 S0 $480,400

Pagina 2 de 2

EPS005

800,251,440 6
S §1,035,600 7

51,035,600

2026/04/08 06:41 PM



aportes
enlinea

@

Resumen General de Pago

‘Slicursal: PRINCIPAL (2 Afiliados) 7 7

831360,00011 10

Seaze0l

1753,360/0001

5480,400°

/753,380,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono Exunerfg;FsENA e
CC 1006006813 SANCHEZ MARROQUIN YIRLENY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL158 A#8A-10Piso 4 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115778073 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planflla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 207639043 9502854663 I 2026/05/06 2026/04/09 | BANCO DE BOGOTA 0 51,035,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion iBC Codigo |Dias IBC

Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 2 Aﬁhd) 53,360,000 $537,600 $3,360,000 $5480,400 50 $3,360,000 $17,600 SD
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $3,360,000 $537,600 $3,360,000 $480,400 50 S0 $3,360,000 $17,600 so 50
1 [T |1073243788  [SAENZ DILAN ] 50 S0| EPs0os| 30 50 560,400 0 50 50 0 50 S0 50 S0
2 CC |1006006613  |SANCHEZ YRLEWY  [230301 30 $3,360,000 §537,600| EPSQOS| 30 §3,360,000 $420,000 0 40 50 1423 30 $3,360,000 517,600 40 50
Total Afiliados( 2) $3,360,000 $537,600 53,360,000 $480,400 $0 $0 $3,360,000 $17,600 50 $0

Pagina 1 de 2

2026/04/08 06:41 PM



Yirleny Sanchez <syirleny7@gmail.com>

CUS 207839043

PSE - Transaccion Aprobada
1 mensaje

serwcmpse@achcolombla com.co <serv10|opse@achcolombla com.co> 8 de abrll de 2026 a las 18 41
Para: syirleny7@gmail.com

1Hola, YIRLENY SANCHEZ MARROQUIN :

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 1.035.600

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9502854663

Fecha de la transaccion: 08/04/2026
CUS: 207839043

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
ok Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

-7

Cambia tus contrasefias con regularidad.

= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

,
iy

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, MAYO 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL planilla de
aportes
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO 8.8

CENAC GESTOR DE MESES Y $4.400.000 | 9502854663

253 EDUCACION INVESTIGACION DEL QUINCE
DEPARTAMENTO DE DIAS)

CIENCIA, TECNOLOGIA E
INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR
DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA
INDICE DERECHO

Atentamente,

\ TR
Ry ;LL@CW\J\ €7
YIRLENY| S Z MARROQUIN

C.C.

006.006.613 DE BOGOTA

Carrera 46 N* 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL__X__ TOTAL No. 04

Bogota D.C. MAYO de 2026.

Nombre completo: YIRLENY SANCHEZ MARROQUIN
ldentificacion: 1.006.006.613
Nacionalidad COLOMBIANA

. gONTRATIST Direccién — ciudad de residencia: CALLE 1582 # 82 10 — Piso 4 - BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3115778073
E-mail de contacto: syirleny7@gmail.com
Nombre completo: ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING
Resolucién de Delegacién: No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO DE
2026.
No. DEL
CONTRATO - | No. Del contrato: No. 253-CENACEDUCACION-2026
FECHA  DE | Fecha de suscripcion: 6 DE FEBRERO DE 2026
SUSCRIPCIO
N
) No. De péliza: 47-46-101033676
. POLIZA  DE | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 05/02/2026
UNICA Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador
del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP_17826
Fecha expedicion 20/01/2026
No CRP_33926
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CDP/CRP CENAC ED_UCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO.
Fuente: Fondo interno
Recurso 16
Valor: $46.200.000
FECHA INICIO
EJECUCION | 6 de febrero del 2026
CONTRACTU
AL
PLAZO DE
EJECUCION Diez meses y medio (10.5).
OBJETO
CONTRACTU | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR DE
AL

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

9. OBLIGACION
ES
CONTRACTU
ALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. FORMULAR UN PLAN DE ACCION .ACOMPANADO DE UN
CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES COMO
GESTOR DE INVESTIGACION DEL DCTI PARA LOS PROGRAMAS. Y CON
BASE EN EL ENTREGAR INFORMES DE AVANCE LOS PRIMEROS 5 DIAS
DEL MES.

2. ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES ENFOCADAS EN LOGRO DE LOS
INDICADORES ASOCIADOS A LOS PLANES DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS.

3. ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE LA CALIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INVESTIGACION CON EL
FIN QUE LOS PROGRAMAS PUEDAN ELABORAR LOS DOCUMENTOS
TECNICOS ASOCIADOS A LA CONDICION 5, EN VIRTUD DEL REGISTRO
CALIFICADO, RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y
ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y
POSGRADO. 4. GESTION DE MATRICES DE INFORMACION ASOCIADAS A
LOS INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO E INDICADORES DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INVESTIGACION.

5. ESTABLECIMIENTO DE RUTA DE TRABAJO PARA QUE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS LOGREN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
EN ACCIONES DE INVESTIGACION QUE DEFINAN EN LOS PLANES A 7
ANOS.

6. GENERAR PROCESOS TRANSVERSALES DE COMUNICACION
ENFOCADO AL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESING.

7. IDENTIFICAR ESCENARIOS DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
EXTERNAS TANTO FORMATIVAS O APLICADAS QUE FAVOREZCAN LA
EJECUCION DE LOS PLANES DE INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS
A 7 ANOS. 8. ASISTIR A LAS REUNIONES, EVENTOS Y CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR LA ESING QUE TIENEN QUE VER CON LAS
RENOVACIONES DE REGISTRO CALIFICADO, ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD Y PROCESOS DE INVESTIGACION.

9. ENTREGAR INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE EN LA GESTION DE
LA CONDICION 5 DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

10. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL
NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL,
YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU
REQUERIMIENTO.

11. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A SU
REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

12. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE
CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y
ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA PLATAFORMA
VIGENTE), CON EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA
PLATAFORMA.

13. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL
QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO
REQUIERAN.

14. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP Ii, EL
INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA
ULTIMA SI APLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA),
HASTA FINALIZAR EL CONTRATO. 15. ENTREGAR AL FINALIZAR EL
CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUP DE LA
INSTRUCCION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN
FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE
HAYA SIDO GENERADO.

16. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A
LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS
INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE
PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

17. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS
DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de Ia
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, I, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestibn documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en fa ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién pulblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al

desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucién
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de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que
emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucidn del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccioén o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura,
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucién falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9.Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas
al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dario le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14.Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint,
Excel o como originalmente haya sido generado.

15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional”’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el

supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacioén de servicios
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y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

17.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con Ia
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante |a ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de nofificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora,
los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

» inate,

: el
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MANAGEMENT
srsTe

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

SCB310-7-6

PUBLICA




PUBLICA
P4g. 6 de 14

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacién para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados
las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.
2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada

verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos
para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO
DEL MAYO 2026
INFORME
Obligacién No. 1: FORMULAR UN PLAN DE ACCION ACOMPANADO DE
UN CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES COMO
GESTOR DE INVESTIGACION DEL DCTI PARA LOS PROGRAMAS. Y
CON BASE EN EL ENTREGAR INFORMES DE AVANCE LOS PRIMEROS
5 DIAS DEL MES.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
11. DOCUMENTO DOCUMENTO | RADICADO
S QUE Plan de trabajo
SOPORTAN Cronograma N/A profesional - Gestor
EL 1 de programas
CUMPLIMIEN académicos.
TO DE LAS
OBLIGACION | 5o reglizé seguimiento y control al plan de accién y cronograma de
I(E:gNTRA CTU actividades establecidos para la gestion investigativa de los programas
ALES académicos, verificando el cumpiimiento de metas, avances e indicadores

asociados a la Condicién 5.
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Obligacién No. 2. ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES ENFOCADAS EN
LOGRO DE LOS INDICADORES ASOCIADOS A LOS PLANES DE
INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

TIPO DE No. DE

No | hocuMENTO RADICADO

ASUNTO

Reunién presencial
s programa de
1 Reunion NA Topografia
Reunién presencial
NA programa de
Ingenieria Civil
Reunién presencial
Reunién NA programa de GIO
Reunidn presencial
4 s rograma de
Reunién NA gl
Reunién presencial
5 programa de
Reunién NA Explosivos y
Voladuras
6 Reunién presencial
Reunién NA programa de VIAS
seguimiento de
informacién
relacionada con los
Planes de
7 Presentacion Correo Investigacion y el
avance de la
Condicion 5 para
ser presentada en
el COLCITE

AVANCE CONDICION §
{— INVESTIGACION, INNOVACION Y/0 CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Reunién

Obligacién No. 3: ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE LA
CALIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INVESTIGACION CON EL FIN QUE LOS PROGRAMAS PUEDAN
ELABORAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS ASOCIADOS A LA
CONDICION 5, EN VIRTUD DEL REGISTRO CALIFICADO,

-----
.........
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO.
TIPO DE
No. DE RADICADO ASUNTO
No | pocuMENTO
Socializacién de
lineamientos y
; funcionamiento de
1 Reunién WA la Condiciéon 5 —
Programa Vias
Socializacion de
lineamientos de la
Convocatoria
Condicién 5, trabajo
2 Reunién N/A de grado, proyectos
de investigacion y
compromisos con el
programa de
Explosivos.
Radicacion
estrategia de
3 Lomes NiA investigacion:
Colectivo Trazador
Informacion
4 Correo N/A Investigacion -
DCTI
Radicacion estrategia de investigacion: Colectivo Trazador #ecitides « t 8B
@ Topografia ESING @
Cordiat saluda, Para su respactivo framite & inscripaidn da la sstialeqia - colecthvo trazador del programa de Topogralia Adjunto fi A
0 Yirleny Sdnchez Marroquin «i:tosry e wudlisbenng edu @m0 Y @«
Reciba un cortial saludo. ingeniera lrene
De manera atenta, solicitamos que el documento incluya la firma y el nombre de la docente respansable da la estrategia Asimismo, la soficitamos
realizar ol registro a ravés del siguiente enlace
Registro: hiigs /forms glaMEpl ThIISEY CrohiQd
Yirleny Sanchez
Gestora de Investigaciones
Se brindé acompafiamiento y seguimiento a los programas académicos en
la elaboracién, revision y ajuste de documentos asociados a la Condicion 5,
mediante orientacién, validacion documental y socializacion de
lineamientos para procesos de registro de estrategias.
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o Yirleny Sdnchez Marroquin «creteming Har, sansheshanag aauca. TN L PV Q@

P docentealoandra ianc «
Estimada docente;
Redb) un cordial satudo.

A continuadidn se remiten los formatos correspondientes 3 la Condicion § para su revision, Dado que se encugntran en una carpeta compartda es necesaria
descargarios para cempletar 1a Infermacién correctamente. Adicional, remito informacian de interés par su consulta

Acceso: hiipy://drive,copgle.com/drive/folders/ 1 halyl

EEvruRy DR BCIN

E5pero podamos programat un €spacio para sodalizar los formatos.

Jarchivos adjuntos - Analzado por Gmal @ & (@ Adadirle todo s Drive

Se realizo la remision, socializacion y acompafamiento técnico de los
formatos correspondientes a la Condicion 5, proporcionando lineamientos
para su adecuado diligenciamiento y acceso a la documentacién de apoyo
requerida por los programas académico.

Obligacién No. 4: GESTION DE MATRICES DE INFORMACION
ASOCIADAS A LOS INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO E
INDICADORES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E

INVESTIGACION.
TIPO DE No. DE
No | hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Seguimiento peridédico al
Matriz de avance de la Construccion
1 Seguimiento. N/A de la Condicién 5 mediante
la matriz establecida
2 | Matriz N/A Seguimiento y
indicadores actualizacion indicadores.

f A
A
{IQNET
* T CIRTNED
MANAGEMENT
i SYSTEM
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” i ; ESTADO DE AVANCE POR PROGRAMA Y. COMPONENTE — ESING 2026

RToEsEs I T A st e R S iy e

g, Gt

Cureudados- Moew 62 Apobade S proyatos aprobador
Topogralia Duncdedor Mea® | Porcontimer Tprayects pot conliymar
Vilisdaras turaddass Mos 5 Aprobada [ES0
Fxplosiwos Overudaden-Motx 1 o ks 1 Mo spbicn |
- PRSP Aeicbasa.

Dis oo Vias Ovrcdodes Mea B | Potvontiam

Ovirondndos-Merar 3

Proyectos aprobados Kedey regisiradey

en ejecaridn 1026 5 3bed 2026
Inscritos 2025 vs Vinculados 2026 (por pi ) Meta 2026 vs Vinculados 2026
o grama) -
a8
.o
»
s et
5 ® -;“:2““ O:J!!'
s . Vs SVnGe s
avrca v
it nis e
: i
® e m|m 1 F;’
g Townds Vertem e 9 Dielaie 14 Bure H B = g B m
Progrens moopafe  Noedam Do o Dulovin & Fung:

Obligacién No. 5: . ESTABLECIMIENTO DE RUTA DE TRABAJO PARA
QUE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LOGREN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS EN ACCIONES DE INVESTIGACION QUE DEFINAN EN
LOS PLANES A 7 ANOS.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Seguimiento
1 Correo N/A Cronograma Plan
de Investigacion.
Seguimiento al
cumplimiento de
- actividades
2 Reunian NiA mediante reuniones
con lideres de
programa.

3an Pabio Murlo Agrodo.

9:57- | Rewisién pian da investigacionas
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759§ Reunibn Reviskin Plan g8 Investigacisn & .-=a [ JEEA = T - B R

Obligacién No. 8: ASISTIR A LAS REUNIONES, EVENTOS Y
CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA ESING QUE TIENEN QUE
VER CON LAS RENOVACIONES DE REGISTRO CALIFICADO,
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y PROCESOS DE INVESTIGACION.

TIPO DE No. DE
No | HhoCUMENTO | RADICADO ASLNIO
Reunion
1 Reunién N/A Programas —
Seguimiento.
» Participacion
2 Reunion N/A Lanzamiento libro

- pujm'&ea‘ o _fg

_ta Mujeres en1a Fuerzs PUbiica
Colombiana: formatian, auperiencias
ytrarstormacionys insttucionalus

(Luditee

Pabellon Colombia - Corferias. »
28 ge 2bril - 10.00 Horas
[E=E ) o]

Hldlabaaia /
HilanSabidurin P

i | Bivs

Obligacién No. 9: ENTREGAR INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE EN
LA GESTION DE LA CONDICION 5 DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAEI)Dé)CA ASUNTO
Actualizacion y
1 Matriz N/A seguimiento de
matrices

9980
PO erg,

o : A
LIGNET:
¥ CIRIAED.
MANAGEMENT .
SYSTEH,

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

§C6310-7-6

PUBLICA




PUBLICA
Pag. 12 de 14

institucionales

asociadas a

investigacion

formativa, aplicada y
redes de

investigacion.
Consolidacion de
2 Matriz N/A avances para entrega
de informe.

por Estado y

Obligacion No. 11: ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS

MILITARES.
TIPO DE No. DE
No | bocUMENTO | RADICADO ABUNTE
Reunién programa
1 Reunion N/A de topografia.
Reunién programa
2 Reunién de Voladuras -
N/A .
Explosivos
3 Reunién programa
Reunién N/A VIAS

Obligacion No. 12: CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO
POR ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO
(EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Actas Reunién
1 Acta Correo Programas.
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PUBLICA RESERVADA
fy T sctagy o Yirleny Sdnchez Marroquin <xosis -y ey s <t e s
Akt A AT REUSION o : O il
P
Asnta Estimada Merly.
Horn inicio

Remito acta def programa de Tepografia

Yirleny Sénchez

Gestora de Investigadiones

sestorginnvideny sanchesesing.edu.co.
Departamento de Cienda, Tecnologia e Investigacion
OCTI - Escuela de Ingenieros Militares

Unarchivo adjunto « Anatizadospor Gmat ) /% Adadir a Drive
4 o +

Obligacion No. 14: REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA
PLATAFORMA SECOP I, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE
COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SIAPLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO
(ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO. 15.
ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO
UN BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN DESARROLLO DEL
CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO
ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADO.

Se realizo el cargue mensual de los soportes contractuales en la plataforma
SECOP Il conforme a las obligaciones establecidas.

PlandePagos ol O S0 4 AW,
i 5 CqUeeren eras Coes Or SO0 de e
autonscién?
1d 9 pago Minnerode lacturs  Fechs Go eminidn Fecha de recepcidn Valoc ot de lafacturs  Eatado
Paga 603 Page SROUNE OO A 4Ty | ZIRITHIE LU0 P 4 L4000COP  Pagada
Pajaoe Page 002 910:!.1:1:5-):» ;lﬂm‘ﬁl?uﬂﬂﬁu TR AEDUNCOP  Pagade

Page 003 Page 003 OLOLDI26 525 00AM TCt iy 20 6l de Hormpd Wamcurdo A4400000COP  Aceslada Detate

Crest

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total CUARENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 46.200.000,00)

Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MTCE ($4.400.000)

13. CUMPLIMIEN
TO PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

Obligacion Entidad Ver. Pago |
PENSION PORVENIR $537,600

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co
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|  ARL | POSITIVA | $17,600 |

14. DOCUMENTO
S QUE
HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada
alaAR.L.

D O 0 R =

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIA
S

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDA
CIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplid con
sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIO
NES

De acuerdo a la CLAUSULATERCERA. - FORMAY CONDICIONES DE PAGO
DEL CONTRATO se pagara para el mes de MAYO, CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MTCE ($4.400.000), se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de mayo de 2026.

FIRMA :
GRADO. NOMBRE CO
Cargo que ostenta Unidad OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING
Supervisor contrato No. 253-CENACEDUCACION-2026

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.gjercito.mil.co
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